Republica de Colombia
Juzgado Laboral Municipal
Pequeiias Causas

Armenia

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia

Demandante: Javier Jose Quintero Ramirez

Demandado: Administradora de fondos de pensiones y
cesnatias proteccion S.A

Radicacion: 63-001-41-05-001-2021-00321-00

Armenia, tres (3) de marzo de dos mil veintitres (2023)

Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Armenia, que en providencia del 7 de
diciembre de 2022, ordeno declarar la nulidad de todo lo
actuado en razon de que “no se trata de la competencia
determinada por el factor objetivo de la cuantia, que ante el
silencio de la demandada resulta prorrogada, sino, de la
competencia funcional que le permite conocer el asunto en
primera instancia y por lo tanto, la prorrogabilidad de las partes

es insaneable en cuanto a la sentencia’.

Por lo dicho anteriormente, en cumplimiento a lo previsto en el
articulo 138 del C.G.P. (aplicable al procedimiento laboral por el
reenvio dispuesto en el articulo 145 del C.P.T. y S.S.) y con el
fin de evitar dilaciones y nulidades procesales, se declarara la
nulidad de todo lo actuado desde el auto que admitio la
demanda con la advertencia que lo actuado conservara validez
asimismo, se ordenara la remision del expediente a la Oficina
Judicial de Armenia, Quindio para que se efectué el el reparto

entre los Jueces Labores del uito de esta ciudad.
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