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Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia.
Demandante Yennifer Velasquez Restrepo
Demandado Rivera Park S.A.S.
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Armenia, quince (15) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Auto Interlocutorio.

Efectuado el control de legalidad de la demanda ordinaria, se
observa que la misma no reune los requisitos establecidos en el
articulo 25, 25a y 26 del C.P.T, en armonia con lo dispuesto en

la Ley 2213 de 2022, por las siguientes razones:

1. El articulo 25 numeral 1 refiere que la demanda debe
contener “La designacion del juez a quien se dirige”. En el
particular el libelo inicial se dirige ante el “Juez Laboral de
Pequernias Causas”. Debera entonces corregir o precisar cual
autoridad del trabajo dirimira la controversia, pues la referida

no corresponde al de este despacho.

2. El articulo 25 del C.P.T. numeral 7 precisa que la
demanda debe contener los hechos y omisiones que sirvan de
Sfundamento a las pretensiones, clasificados y enumerados;
en ese orden, se entienden por hechos, todo acontecimiento

factico que genera un efecto.

Para la correcta elaboracion de los supuestos de hecho debera
realizarse un escueto relato de los hechos tal como se afirman
que ocurrieron, tratando, en lo posible, evitar todo matiz
subjetivo en su redaccion, esto es apreciaciones subjetivas

acerca de posibles formas de ocurrencia de lo que se quiere
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probar, pues debe tenerse siempre presente que lo que se va a
hacer en el proceso es precisamente probar ante el juez como
ocurrieron las circunstancias relatadas en el acapite de los
hechos (Lopez blanco, 2017). Por otra parte, tratandose de las

omisiones, estas reflejan una abstencion de una actuacion que

constituye un deber legal, esto es en un no hacer, no actuar en
abstenerse, por lo que la redaccion de aquellas debe darse en
dichos términos. Ademas, dentro del acapite de hechos no hay

cabida para interpretaciones legales de disposiciones juridicas.

A partir de lo antes explicado encuentra el despacho que en el
acapite de hechos, en los numerales PRIMERO, TERCERO,
QUINTO, DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, se
plasmaron mas de dos (2) supuestos facticos que deberan
separarse, enumerarse y clasificarse para respetar lo exigido por

la norma antes descrita.

En los numerales SEGUNDO, CUARTO, se consignaron
valoraciones subjetivas u opiniones personales del apoderado
judicial, ora razones o fundamentos de derecho, mismas que
por definicion, y la imposibilidad de un pronunciamiento
afirmativo o negativo por el extremo pasivo de la litis, de
ninguna manera tienen cabida en el acapite de hechos por lo
que deberan redactarse de forma adecuada de tal forma que
cumplan las exigencias antes vertidas o incluirse en el acapite

que les corresponde.

Lo narrado en los numerales SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO, se
asemeja mas a una pretension que a un hecho, debera entonces

replantearse lo alli senalado en forma de omisiones.
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Lo expuesto en el DECIMO CUARTO, no es un hecho
juridicamente relevante pues el derecho de postulacion no

admite prueba de confesion.

3. El articulo 25 del C.P.T numeral 9 establece que la
demanda laboral debera incluir la peticion en forma
individualizada y concreta de los medios de pruebas; En el
particular tratandose de las pruebas testimoniales, debera
aplicarse el articulo 212 del CGP, por lo que se debera enunciar
los hechos que procura demostrar con los testigos que quiere
hacer valer dentro del proceso de la referencia, para que asi el

juez determine su conducencia y pertinencia.

De igual manera, el demandante solicito absolver el
interrogatorio de parte del senor Jorge Vidales, sin embargo, no
entiende el despacho que calidad ostenta el mencionado en la

persona juridica demandada.

4. El inciso 3 del articulo 6 de la ley 2213 de 2022, establece
que “el demandante, al presentar la demanda, simultaneamente
debera enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos
a los demandados”. La norma agrega que, de no conocerse el
canal de digital de la parte demandada, se acreditara con la
demanda el envio fisico de la misma con sus anexos. En este
caso no existe prueba que dé cuenta que la parte demandante
de manera simultanea remitio la demanda y los anexos a la
parte demandada, si bien hay una captura de pantalla que se
pretende hacer valer como requisito, no hay constancia de que

el correo y los anexos se hayan enviado a su destinatario,
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debera entonces arrimarse prueba del envio y de la recepcion

del mensaje de datos.

En meérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral Municipal de
Pequenas Causas de Armenia (Quindio), en uso de sus

atribuciones Legales y Constitucionales.
RESUELVE.

1. Devolver la presente demanda, por las razones expuestas en

la parte motiva del presente auto.

2. Se concede el término de cinco (5) dias a la parte
demandante para subsanar los defectos senalados so pena de

ser rechazada.

3. En los términos y para los efectos del poder conferido, se
reconoce derecho de postulacion para actuar al profesional del
derecho Jorge Andrés Hoyos Janquen identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.096.039.805 y portador de la tarjeta
profesional No. 392054 expedida por el Consejo Superior de la

Judicatura.

Notifiquese y camplase

LA PROVIDENCIA ANTERIOR SE

NOTIFICO POR FIJACION EN ESTADO
DEL

16 DE FEBRERO DE 2023

Puede escanear este codigo
QR para acceder al Micrositio
del Juzgado o dirigirse al
siguiente enlace

https:/ /t.lv/P-59

LAURA ESTHER MURCIA JARAMILLO
SECRETARIA
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