CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que la
apoderada de la parte demandante Lina Maria Salcedo
Castaneda allegd memorial solicitando la terminacion del
proceso. Sirvase Proveer
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia.
Demandante: Guiovanny Andrés Munoz Ariza
Demandado: Surtibombas Servicios S.A.S
Radicacion: 63-001-41-05-001-2020-00158-00

Armenia, veintinueve (29) de abril de dos mil veintiuno (2021)

Advierte este estrado judicial que en el presente asunto se allega
un documento denominado “conciliacion extrajudicial” en
materia laboral, tenga validez es necesario que este suscrito o
aprobado por el respectivo funcionario competente y encargado
legalmente de garantizar que no se vulneren los derechos
ciertos e indiscutibles. En tales circunstancias, como el
documento es celebrado por los contendientes, adquiere la

connotacion de una transaccion (CSJ SL2503-2017)

El articulo 15 del C.S.T. dispone que sera valida la transaccion
en los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos

ciertos e indiscutible.

De otro lado, el articulo 312 del C.G.P. que resulta aplicable al

procedimiento laboral en virtud del reenvio normativo dispuesto




en el articulo 145 del C.P.T.S.S, en la medida en que esta

ultima codificacion no regula ese particular aspecto, dispone:

“para que la transaccién produzca efectos procesales, deberd solicitarse por
quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del
proceso o de la respectiva actuacion posterior a éste, segun fuere el caso,
precisando sus alcances o acompanando el documento que la contenga.

El juez aceptara la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y
declarara terminado el proceso, si se celebré por todas las partes y versa
sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o sobre las condenas
impuestas en la sentencia. Si la transaccion sélo recae sobre parte del litigio
o de la actuacién posterior a este continuard respecto de las personas o los
aspectos no comprendidos en aquella, lo cual deberd precisar el juez en el
auto que admita la transaccion. El auto que resuelva sobre la transaccion
parcial es apelable en el efecto diferido, y el que resuelva sobre la
transaccion total lo sera en el devolutivo.

Cuando el proceso termine por transaccion o ésta sea parcial, no habra
lugar a costas, salvo que las partes convengan otra cosa”.

Para el caso que nos atane, se advierte que se allegd en original

el documento que contiene la transaccion.

Ahora, del mismo texto del contrato de transaccion celebrado
por las partes, se infiere que la misma versa sobre la totalidad
de las pretensiones elevadas en este tramite, aunado a que los
derechos reclamados en esta oportunidad se encuentran en

disputa, por lo que se pueden transar validamente.

El anterior documento ha sido suscrito por la parte demandante
y el representante legal de la sociedad demandada; por lo tanto,
el despacho aceptara la transaccion presentada, misma que
recae sobre la totalidad de los derechos en conflicto, que son
materia del proceso, que sera finalizado sin imposicion de

costas.



Por lo expuesto, el Juzgado Primero Laboral Municipal de

pequenas causas de Armenia, Quindio,

RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la transaccion celebrada por Surtibombas
Servicios S.A.S parte demandada y Guiovanny Andrés Munoz

Ariza parte demandante.

SEGUNDO: Declarar terminado este proceso Ordinario Laboral
de Unica Instancia promovido por Guiovanny Andrés Mufoz

Ariza en contra de Surtibombas Servicios S.A.S.

TERCERO: Sin costas para ninguna de las partes.

CUARTO: Anotese la salida del expediente.

Notifiquese y cumplase
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