CONSTANCIA SECRETARIAL: Pasa a despacho del senor Juez,
el expediente, con documento suscrito por las partes, en el que
solicitan la terminacion del presente proceso por transaccion.

Sirvase proveer.

LAURA ESTHER MURCIA JARAMILLO
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Maria Eugenia Garcia Garcia
Demandado: Administradora de Fondo de Pensiones y
Cesantias Porvenir S.A.
Radicacion: 63-001-41-05-001-2019-00193-00

Armenia, Veinticuatro (24) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Resuelve el despacho sobre el documento suscrito por las
partes denominado “CONTRATO DE TRANSACCION” a cuyo

proposito se considera:

El articulo 15 del C.S.T. dispone que sera valida la
transaccion en los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de

derechos ciertos e indiscutible.

De otro lado, el articulo 312 del C.G.P. que resulta aplicable
al procedimiento laboral en virtud del reenvio normativo
dispuesto en el articulo 145 del C.P.T.S.S, en la medida en que
esta ultima codificacion no regula ese particular aspecto,
dispone:

“para que la transaccién produzca efectos procesales, deberd solicitarse

por quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del




proceso o de la respectiva actuacion posterior a éste, segun fuere el caso,

precisando sus alcances o acompanando el documento que la contenga.

El juez aceptard la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y
declarara terminado el proceso, si se celebré por todas las partes y versa
sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o sobre las condenas
impuestas en la sentencia. Si la transaccién sélo recae sobre parte del litigio
o de la actuacién posterior a este continuard respecto de las personas o los
aspectos no comprendidos en aquella, lo cual deberd precisar el juez en el
auto que admita la transaccion. El auto que resuelva sobre la transaccion
parcial es apelable en el efecto diferido, y el que resuelva sobre la

transaccion total lo serd en el devolutivo.

Cuando el proceso termine por transaccion o ésta sea parcial, no habra

lugar a costas, salvo que las partes convengan otra cosa”.

Para el caso que nos atane, se advierte que se alleg6 en

original el documento que contiene la transaccion.

Ahora, del mismo texto del contrato de transaccion celebrada
por las partes, se infiere que la transaccion versa sobre la
totalidad de las pretensiones elevadas en este tramite, pues en
el documento se senaléo que las partes acordaron la transigir y

terminar el presente proceso.

El anterior documento ha sido suscrito por los apoderados de
las partes, quienes estan debidamente facultados para la
celebracion de transacciones; por lo tanto, el despacho aceptara
la transaccion presentada, misma que recae sobre la totalidad
de los derechos en conflicto, que son materia del proceso, que

sera finalizado sin imposicion de costas.



En consecuencia, el Juzgado Municipal de pequenas causas
Laborales de Armenia (Quindio), en uso de sus atribuciones

Legales y Constitucionales.

RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la transaccion celebrada por Ila
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
parte demandada y Maria Eugenia Garcia Garcia parte

demandante.

SEGUNDO: Declarar terminado este proceso Ordinario Laboral
de Unica Instancia promovido por Maria Eugenia Garcia Garcia
en contra de la Administradora de Fondo de Pensiones y

Cesantias Porvenir S.A.
TERCERO: Sin costas para ninguna de las partes.

CUARTO: Anotese la salida del expediente.
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