CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja en el sentido de indicar
que el término legal de cinco dias (5) concedido a la parte
demandante, para corregir los defectos de la demanda
ordinaria laboral, mediante auto notificado con anotacion al
estado del 12 de mayo de 2021, vencio el dia 20 mayo de
2021, en donde la parte demandante no presento escrito de
subsanacion.

Dias habiles: 13, 14, 18, 19 y 20 de mayo de 2021.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES
Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Margarita Uribe Naranjo
Demandado: Edgar Vargas Estupinan y otros.
Radicacion: 63-001-41-05-001-2021-00123-00

Armenia, Veintiocho (28) de Mayo de dos mil veintiuno (2021)

Efectuado el control de legalidad de la demanda, se observa
que la parte demandante no subsano los defectos advertidos
en auto que antecede.

En consecuencia, se dara aplicacion a lo establecido en el
articulo 90 del C.G.P, aplicable al procedimiento laboral por el
reenvio dispuesto en el articulo 145 de C.P.T.S.S. y se
rechazara la demanda.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Armenia, Quindio,




RESUELVE

Primero: Rechazar la demanda laboral de unica instancia
promovida por Margarita Uribe Naranjo contra Edgar
Vargas Estupinan, Grety Perez, Erika Graciela Acosta,
Cesar Contreras, Diana Maria Masa Betancur, Andres
Iragorri, Jairo Alberto Betancourt, Cesar Toro vy
Condominio Campestre Fincas Del Eden.

Segundo: Ordenar la entrega de los anexos de la demanda
sin necesidad de desglose a la parte demandante.

Tercero: Archivar el expediente dejando las anotaciones
respectivas.

Notifiquese y camplase,
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