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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia

Demandante Jorge Hernan Buitrago Salazar

Demandado Ladrillera 1la palmita y/o inversiones y
proyectos las palmas SAS

Radicacion n.° 63 001 41 05 001 2021 00237 00

Armenia, Quindio, Diez (10) de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

Efectuado el control de legalidad de la demanda, se observa que la misma
no reune los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T. y de la
S.S., modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por las

siguientes razones:

1. El articulo 25 del C.P.T. numeral 3 precisa que la demanda debe
contener “El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del
demandado o la de su representante si fuere el caso, se indicara esta
circunstancia bajo juramento que se entendera prestado con la
presentacion de la demanda” La direccion del domicilio de la sociedad
demandada plasmada en el acapite de notificaciones, no corresponde al
domicilio establecido en el certificado de existencia y representacion legal

allegado con la demanda.

2. El articulo 25 del C.P.T. numeral 5 precisa que la demanda debe
contener “La indicacion de la clase de proceso”. En el acapite inicial de
la demanda, asi como en el poder y el acapite de clase de proceso no se
indico con claridad la clase de proceso correspondiente para los procesos

competencia de este despacho.

3. El articulo 25 del C.P.T. numeral 6 precisa que la demanda debe
contener “Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las

varias pretensiones se formularan por separado”



En este caso:

a) La pretension primera referente a la declaracion de terminacion sin
justa causa del contrato de trabajo, debe plasmarse igualmente en los

supuestos facticos.

b) La pretension segunda debe ser plasmada de una manera adecuada

para lograr el alcance pretendido con dicha declaracion.

c) La pretension tercera debe cuantificarse desde la fecha de su
causacion y hasta la fecha en que se presenta la demanda, tal como lo

ordena el articulo 26 del CGP.

d) La pretension cuarta es excluyente frente a la pretension segunda,
debido a que en el primer caso se solicita la indemnizacion contemplada en
el articulo 64 del CST referente a la indemnizacion por despido sin justa
causa, y en el segundo evento solicita la declaracion de ineficacia del

despido producido al trabajador.

4. El articulo 25 del C.P.T. numeral 7 precisa que la demanda debe
contener “los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las
pretensiones, clasificados y enumerados”. En los hechos sexto y
séptimo, tal y como se encuentra moldeada su redaccion puede

considerarse como valoraciones u opiniones subjetivas.

En el hecho octavo se efectia una afirmacion en contra del empleador, si
lo que pretende es narrar un no hacer, el adjetivo laboral permite su

invocacion bajo las omisiones.

Finalmente en ningun hecho se establecio el domicilio del lugar de

prestacion del servicio del demandante.

5. El articulo 25 del C.P.T. numeral 8 precisa que la demanda debe
contener “Los fundamentos y razones de derechos” En el acapite
referido, el libelo carece de las razones de derecho, los cuales deben ir

enfocados en la aplicacion al caso concreto, por lo cual se pide, se explique



la relacion que existe entre los hechos y las pretensiones que se han
formulado; esto descarta la simple enunciacion de las normas que se
invoquen, y debe incluir la argumentacion respecto de su aplicacion al

caso concreto.

6. El articulo 25 del C.P.T. numeral 9 precisa que la demanda debe
contener “La peticion en forma individualizada y concreta de los
medios de prueba”. En los documentos relacionados dentro de los
numerales 1,2,3,4,5,6, no se encuentran individualizados ni concretados
cada uno de aquellos, pues de manera genérica no senalan a quien

pertenecen, ni se indica la titularidad de los mismos.

Por otra parte el documento relacionado en el numeral 5, referente a la

carta de despido, no fue adjuntado dentro de la demanda.

Finalmente los documentos visibles a folios 18, 20, 21 y 22, no se
encuentran escaneados de wuna manera Optima que permita su

interpretacion.

7. El articulo 25 del C.P.T. numeral 10 precisa que la demanda debe
contener “La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la
competencia” En el presente asunto, la mandataria judicial no realiz6
una cuantificacion razonada de la cuantia; en la cual debe indicar con
claridad periodos de causacion de los derechos reclamados y operaciones

aritméticas para dar soporte a los valores que pretende fundar en el libelo.

8. Se omitio establecer un acapite respecto a la competencia para asi

cumplir con lo reglado en el articulo 5 del C.P.T.S.S.

9. El articulo 26 del C.P.T. numeral 1 precisa que la demanda debe
contener “El poder”. El despacho se abstiene de reconocer derecho de
postulacion a 1 profesional del derecho Gloria Cecilia Patinio Gutiérrez,
ello por cuenta que, el memorial poder, no cumple con lo estipulado en el
articulo 74 inciso 2 del C.G.P, que precisa que los poderes deberan
dirigirse al juez de conocimiento y, debera determinar y claramente
identificar el asunto.



En este caso, se encuentra delimitado erroneamente en el poder el tipo de
proceso para el cual se confiere, ya que se precisa adelantar un proceso
laboral de unica instancia, lo que huelga decir no corresponde para los
procesos competencia de este despacho.

10. El Decreto 806 de 2020, en su articulo 6, establece, “El
demandante, al presentar la demanda, simultaineamente debera enviar
por medio electronico copia de ella y de sus anexos a los
demandados.”. Mas adelante agrega que, “Del mismo modo debera
proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el
escrito de subsanacion.”. “De no conocerse el canal de digital de la
parte demandada, se acreditara con la demanda el envio fisico de la
misma con sus anexos”. En este caso no se visualiza el cumplimiento de
este requisito, por lo cual con la subsanacion se debera remitir de manera
simultanea copia de la demanda junto con sus anexos al correo

electronico de la parte demandada y al correo electronico del despacho.

11. EIl Decreto 806 de 2020, en su articulo 8, establece, establece que
la demanda debe incluir “el canal digital donde deben ser notificadas
las partes, sus representantes y apoderados”; mas adelante agrega que
“(...) La direccion electronica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo
y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la persona por notificar”. No se indicé la
manera en como se obtuvo el canal digital de notificacion de la sociedad

demandada por lo cual se debe cumplir con este requisito.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Armenia, Quindio, en uso de sus atribuciones Legales y

Constitucionales,

RESUELVE

1. Devolver la presente demanda, por las razones expuestas en la

parte motiva del presente auto.



2. Se concede el término de cinco (5) dias a la parte demandante

para subsanar los defectos senalados so pena de ser rechazada.

Notifiquese y camplase.
Firmado Electronicamente
MARILU PELAEZ LONDONO
JUEZA
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DEL 11 DE AGOSTO DE 2021
LAURA ESTHER MURCIA JARAMILLO
SECRETARIA
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