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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante Jesus Enrique Gonzalez Bracho
Demandado Edwin Gonzalez Aguirre

Radicacion n.° 63 001 41 05 001 2021 00289 00

Armenia, Quindio, Cinco (5) de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

Efectuado el control de legalidad de la demanda, se observa que la misma
no reune los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T. y de la
S.S., modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por las

siguientes razones:

1. El articulo 25 del C.P.T. numeral 6 precisa que la demanda debe
contener “Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las
varias pretensiones se formularan por separado” La pretension 2.5, es
excluyente frente a lo solicitado en la pretension 2.2, pues en el primer
evento solicita pagar los salarios restantes a la culminacion del vinculo
laboral, y en el segundo evento solicita pagar la indemnizacion por

despido sin justa causa.

Por lo anterior, se recuerda a la apoderada judicial que la indemnizacion
contemplada en el inciso tercero del articulo 64 del C.S.T, comprende el
valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el

plazo estipulado del contrato.

Ahora bien, si el demandante considera que se le adeuda valor alguno por
concepto de salario, debera senalar el periodo en que ocurrié esto,

mientras estuvo vigente la relacion laboral.

2. El articulo 25 del C.P.T. numeral 7 precisa que la demanda debe
contener “Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las
pretensiones, clasificados y enumerados”. En el hecho 1.13, debe
indicar el monto de los salarios que dejo de percibir el demandante

mientras estuvo vigente la relacion laboral.



3. El articulo 25 del C.P.T. numeral 10 precisa que la demanda debe
contener “La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la
competencia” De acuerdo a lo explicado en los numerales 1 y 2 de esta

providencia, debera entonces corregir el valor total de la cuantia.

4. El Decreto 806 de 2020, en su articulo 6, establece, “El
demandante, al presentar la demanda, simultaneamente debera enviar
por medio electronico copia de ella y de sus anexos a los
demandados.”. Mas adelante agrega que, “Del mismo modo debera
proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el
escrito de subsanacion.”. “De no conocerse el canal de digital de la
parte demandada, se acreditara con la demanda el envio fisico de la
misma con sus anexos”. En este caso no se visualiza el cumplimiento de
este requisito, por lo cual con la subsanacion de la demanda,
correspondera a remitir copia de la demanda junto con sus anexos a la
direccion fisica del senor Edwin Gonzalez Aguirre y se allegara evidencia de
ello al expediente, pues la parte demandante declaro bajo juramento,

desconocer direccion electronica de notificacion es aquel.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeinas Causas
Laborales de Armenia, Quindio, en uso de sus atribuciones Legales y
Constitucionales,

RESUELVE

1. Devolver la presente demanda, por las razones expuestas en la

parte motiva del presente auto.

2. Se concede el término de cinco (5) dias a la parte demandante

para subsanar los defectos senalados so pena de ser rechazada.

3. Reconocer personeria juridica, a la Abogada ZULY LORENA ERAZO
CARVAJAL, identificada con C.C 59.314.748 y T.P 302.463, para actuar
como apoderada judicial de la parte demandante, para los fines del poder

conferido.
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