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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES

Proceso: Ordinario Laboral de tinica instancia.

Demandante Edilberto Galindo Hurtado.

Demandado Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones

Radicacién n.° 63-001-41-05-001-2021-00384-00.

Armenia, Catorce (14) de enero de dos mil veintidos (2022)
Auto Interlocutorio.

Dentro de este proceso se le concedio a la parte demandante un
término de cinco (5) dias para que subsanara la demanda de
conformidad con lo dispuesto en auto proferido el 13 de

diciembre de 2021.

Si bien la apoderada judicial presenté en término escrito con
el cual retendia subsanar la demanda interpuesta, se observa
que la demanda no fue subsanada de acuerdo a los puntos
indicados en el auto inadmisorio, y subsisten algunas

inconsistencias:

4. ELArt. 11 del C.P.T establece: “En los procesos que se sigan en
contra de las entidades que conforman el sistema de seguridad
social integral, sera competente el juez laboral del circuito del
lugar del domicilio de la entidad de seguridad social demandada
o el del lugar donde se haya surtido la reclamacion del respectivo
derecho, a eleccion del demandante”.



Aunque aduce que la reclamacion administrativa fue
presentada en esta seccional, de la prueba documental
aportada se echa de menos la prueba respectiva.

6. El Decreto 806 de 2020, en su articulo 6, establece, “El
demandante, al presentar la demanda, simultdneamente debera
enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los
demandados.”. Mdas adelante agrega que, “Del mismo modo
debera proceder el demandante cuando al inadmitirse la
demanda presente el escrito de subsanaciéon.”. “De no conocerse
el canal de digital de la parte demandada, se acreditara con la
demanda el envio fisico de la misma con sus anexos”.

En este caso no se visualiza el cumplimiento de este requisito ya
que no se aportdo prueba de la remision o envio fisico de la
subsanacion de demanda y anexos.

En consecuencia, se dara aplicacion a lo establecido en el
articulo 90 del C.G.P, aplicable al procedimiento laboral por el
reenvio dispuesto en el articulo 145 de C.P.T.S.S. y se rechazara
la demanda.

El Juzgado Municipal de Pequeinas Causas Laborales de
Armenia (Quindio), en uso de sus atribuciones Legales y
Constitucionales.

RESUELVE

Primero: Rechazar la demanda laboral de uUnica instancia
promovida por Edilberto Galindo Hurtado en contra de la

Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones.

Segundo: Ordenar la entrega de los anexos de la demanda sin

necesidad de desglose a la parte demandante.



Tercero: Archivar el expediente dejando las anotaciones

respectivas.
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