CONSTANCIA SECRETARIAL: marzo 15 de 2023. A Despacho del Sefior Juez, el
proceso RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO, haciéndole saber que, la
parte demandante no se pronuncid con relacién a la solicitud que hace el
demandado, con relacién a los descuentos que se le vienen realizando. Pasa para

resolver.
' ’ j “n - 7 7

ROBINSON NEIRA ESCOBAR

Secretario - 2

JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL

Manizales, Caldas, quince (15) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Interlocutorio: No 580

Radicado: 17-001-40-03-002-2022-00036-00

Proceso: RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO

Demandante:  FABIO HERNAN RAMIREZ GOMEZ

Demandados:  LEIDY CAROLINA ALVAREZ RESTREPO
CARLOS FELIPE MURILLO GIRALDO

Vista la constancia anterior y vencido el término de traslado a la parte
demandante, con relacion a la solicitud presentada por el demandado en el
sentido de aclarar el auto, se tiene que el embargo que se ha ordenado de la
quinta parte (1/5) parte de lo que exceda el salario minimo legal vigente, es de
conformidad con el art. 155 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (ARTICULO 155.
Cédigo Sustantivo del Trabajo. EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE. El excedente del
salario minimo mensual solo es embargable en una quinta parte.) Es decir, se garantiza
el minimo vital, que lo es el salario minimo mensual vigente, los ingresos que
exceden de dicho monto, son embargables, Unicamente la quinta parte, razén
por la cual, el auto es claro, por lo cual es improcedente la aclaracién solicitada

por el demandado.

Pero ante la duda del demandado, el juzgado procedera a citar Concepto 041901
de 2022 Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, Radicado No.:
20226000041901, del 25-01-2022, que indicé:



“En ese orden de ideas, para efectos de abordar el tema materia de consulta, se
requiere deslindar previamente lo relacionado con la nociéon de salario y de

prestacion social:

SALARIO: Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable
sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion
o retribucidon directa y onerosa del servicio, y que ingresan real y efectivamente
a su patrimonio, es decir, no a titulo gratuito o por mera liberalidad del
empleador, ni lo que recibe en dinero en especie no para su beneficio ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni las
prestaciones sociales, ni los pagos o suministros en especie, conforme lo
acuerden las partes, ni los pagos que segun su naturaleza y por disposicion legal
no tienen caracter salarial, o lo tienen en alguna medida para ciertos efectos, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando por
disposicion expresa de las partes no tienen el caracter de salario, con efectos en
la liquidacion de prestaciones sociales.(Corte Constitucional, sentencia C 521de
1995)

PRESTACION SOCIAL: “Es lo que debe el patrono al trabajador en dinero, especie,
servicios y otros beneficios, por ministerio de la ley, o por haberse pactado en
convenciones colectivas o en pactos colectivos, o en el contrato de trabajo, o
establecidas en el reglamento interno de trabajo, en fallos arbitrales o en
cualquier acto unilateral del patrono, para cubrir los riesgos o necesidades del
trabajador que se originan durante la relacion del trabajo o con motivo de la

misma”. (Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia de julio 18 de 1995.)

De acuerdo con la nocidén de salario contenida en la sentencia C-521 de 1995,
emitida por la Corte Constitucional y en el Articulo 42 del Decreto 1042 de 1978,
el salario estd compuesto por todo lo que devenga o perciba el trabajador en
forma habitual a cualquier titulo y que implique retribucién ordinaria vy
permanente de servicios, sin importar la designacién que se le dé, tales como
primas o bonificaciones, quedando excluidos de dicha nociéon de salario, las

prestaciones sociales”.

Y el art. 42 del Decreto 1042, establecid:

ARTICULO 42. De otros factores de salario. Ademas de la asignacion basica
fijada por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo suplementario y
del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen
salario todas las sumas que habitual y periddicamente recibe el empleado como
retribucién por sus servicios.

Son factores de salario:

a. Los incrementos por antigliedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de
este Decreto.

b. Los gastos de representacion.
c. La prima técnica.

d. El auxilio de transporte.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#42
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#0

e. El auxilio de alimentacion.
f. La prima de servicio.
g. La bonificacion por servicios prestados.

h. Los viaticos percibidos por los funcionarios en comision.

El concepto citado el juzgado lo comparte, de ahi que la bonificaciéon a la que
alude el demandado, si hace parte del salario, y el pagador la debe tener en

cuenta para efectos del embargo ordenado.
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NOTIFICACION POR ESTADO
La providencia anterior se notifica en el Estado del 16-03-2023
Robinson Neira Escobar-Secretario



