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JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE MANIZALES

Manizales, Caldas, diez (10) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

SENTENCIA: 195

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DAIRON HERNAN CASTRO GONZALEZ

ACCIONADA: JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ, COOTRANSNORCALDAS y
MABE COLOMBIA S.A.S.

RADICADO: 170014003002-2021-00526-00

OBJETO DE LA DECISION E INTERVINIENTES

Se pronunciara el fallo que en derecho corresponda a la accién de tutela
instaurada por DAIRON HERNAN CASTRO GONZALEZ CC 1.060.650.063, en
contra de JORGE FELIPE GIRALDO RODRfGUEZ, COOTRANSNORCALDAS vy
MABE COLOMBIA S.A.S., tramite en el que se dispuso la vinculacion de
ASOTRAUMA S.A.S., NUEVA EPS, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CALDAS
E.S.E., MINISTERIO DE TRABAJO TERRITORIAL CALDAS, SEGUROS
GENERALES SURAMERICANA S.A. y JOSE LUIS GOMEZ MOTES.

ANTECEDENTES

PRETENSIONES

1. Se reconozca y se tutele mi Derecho al Minimo Vital, asi como el de mi Madre, ya que
depende economicamente de mi. Y por tanto, se ampare mi derecho a la alimentacion, salud,

vivienda, servicios publicos domiciliarios, transporte y recreacion.

2. Se reconozca y se tutele mi Derecho al Salario, es decir, mi derecho a recibir el salario en

forma oportuna y de manera cierta.

3. Se reconozca y se tutele mi Derecho a la Seguridad Social. Y en efecto, se le ordene a las
Accionadas, asumir mi afiliacion y cotizacion ante el Sistema General de Salud Social

Integral.



PROCESO :  ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:  DAIRON HERNAN CASTRO GONZALEZ

ACCIONADA: JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ, COOTRANSNORCALDAS y MABE COLOMBIA S.A.S.
RADICADO: 170014003002-2021-00526-00

4. Solicito se ordene a las Accionadas el pago del Salario Minimo Vigente, que actualmente
equivale a la cantidad de, novecientos ocho mil quinientos veintiseises pesos ($908.526),
mas el Auxilio de Transporte Adicional, que actualmente equivale a la cantidad de, ciento
seis mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos ($106.454), para un total de, un millon
catorce mil novecientos ochenta pesos ($1.014.980) mensuales. Reclamando hasta la
presente fecha, el pago atrasado del salario correspondiente a los meses de septiembre y de
octubre del afio en curso, para un total general de, DOS MILLONES VEINTINUEVE
MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($2.029.960). En virtud, de que por decreto,
este es el salario que minimamente debe percibir un trabajador en territorio colombiano, es
decir, no puede percibir por tal concepto una cantidad inferior a esta. E igualmente, reclamo
los salarios que en adelante se generen por esta misma cantidad, hasta que el monto por
salario minimo y auxilio de transporte, sean reformados por decreto o prospere mi futuro

rcclamo judicial, por difcl’CHCiﬁ salarial.

5. Solicito se ordene a las Accionadas, el pago del Salario Minimo Vigente, que se generen en

los meses siguientes.

6. Solicito se ordene a las Accionadas, el pago del Auxilio y demas Prestaciones Dinerarias que
deben otorgarme, en virtud del Accidente de Trabajo que sufii bajo la dependencia y

subordinacién de mi Empleador.

Las basa en los siguientes hechos relevantes al objeto de estudio:

1.- El dia sabado diez (10) de julio del afio dos mil veintiuno (2021), Ingrese a trabajar bajo la

dependencia y subordinacion del ciudadano JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ, en el

Cargo de Ayudante en Camion de Transporte de Mercancia, asignandoseme inicialmente, la ruta
para distribuir mercancia consistente en Gaseosas Glacial desde la ciudad de Pereira hacia otras
ciudades del Departamento de Caldas, dentro de un Herario de Trabajo que iba del dia lunes al dia

sabado, de cinco y media de la mafana (5:30 AM.) a siete de la noche (7:00 P.M.)

aproximadamente. Siendo especificamente, mis Funciones en_este Puesto de Trabajo, las de, A.-

Cargar la mercancia al vehiculo de transporte, B.- Acomodar la mercancia en su interior, una vez
que la subia; luego, al llegar al lugar de distribucion debia, C.- Descargar del vehiculo de transporte,
la mercancia segiin la orden de cada cliente, D.- Llevar la mercancia hasta el lugar indicado en la
orden, y proceder a su entrega. Para lo cual, debiamos buscar todos los dias en la ciudad de Pereira,
las gaseosas que ibamos a distribuir; haciendo esto, de la siguiente forma, para distribuir en la
ciudad de Manizales, teniamos los dias lunes, martes, miércoles, viernes y sabados, y para distribuir
en la ciudad de Chinchina, teniamos los dias jueves. Se hace importantisimo destacar, que a pesar de

que eramos dos ayudantes, yo era el Ayudante Principal.
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2.- Este Contrato de Trabajo, no se hizo o firmo por escrito, ya que el mismo fue celebrado de

manera verbal.

(...)

4.- Una vez contratado, mi Empleador no me Afilio al Sistema de Seguridad Social, y por tanto, no

tengo Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

(...)

6.- El dia 30/7/2021, el prenombrade empleador me indica, que vamos a cargar y a distribuir
Neveras de la Marca Mabe. Y es asi, como realice un primer viaje desde la ciudad de Manizales,
especificamente desde la sede de COOTRANSNORCALDAS ubicada en la Carrera 32 Nro. 103 A
— 19, del Barrio La Enea de la ciudad de Manizales, hacia las ciudades de Girardot, Melgar, Espinal

y Ricaute.

7.- El dia 6/8/2021, en el segundo viaje que realice para distribuir Neveras de la Marca Mabe, desde

la ciudad de Manizales a la ciudad de Ibagué, SUFRI UN ACCIDENTE DE TRABAJO en ¢l

ejercicio de mis funciones y dentro del vehiculo de transporte propiedad de mi Empleador, Placa:
SXG184, Nimero de Licencia de Transito 10022414318, Clase: Camioneta, Marca: Chevrolet,
Linea: NHR, Modelo: 2007, Color: Blanco Galaxia, Numero de Serie: 9GDNLR774HB000472,
Numero de Motor: 2G3715, Numero de Chasis: 9GDNLR774HB000472, Numero de VIN:
9GDNLR774HB000472, Cilindraje: 2999, Tipo de Carroceria: Furgén, y Tipo de Combustible:
Diesel. Ese dia, nos parqueamos frente a un parque, para que yo procediera a ir a la parte de atras o
parte de deposito del vehiculo, con el fin, de organizar las tres ultimas neveras que debiamos
entregar dentro de esa jornada, cuando de repente el conductor y compafiero de trabajo, JOSE LUIS

GOMEZ MOTES, portador de la cédula de ciudadania Nro. 9.970.144 de Manizales, sin avisarme,

se subio al camion y lo arranco, por lo que en virtud de dicho movimiento, cai de espaldas dentro del

vehiculo, quedando inmévil, con la cabeza golpeada y con una herida en esta. =
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9.- Resulta importantisimo resaltar el hecho, de que en la empresa COOTRANSNORCALDAS, en
la Planilla de Control de fecha 5/8/2021, sobre la carga y transporte de la mercancia que haya se
despacha, figura tanto como Propietario y Conductor del Camion ese dia (v en rodos los viajes que
realice)y mi Empleador, JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ, pero realmente el
Conductor de este vehiculo, era quien se indico anteriormente, JOSE LUIS GOMEZ MONTES,
con aproximadamente trece afos de experiencia en este cargo. Hago esta mencion, porque nadie
verifica esta situacion, ni en las empresas donde se hacen las cargas de estas mercancias, ni en los
organos de control vial en carretera; especificamente, en el sector de Padua Tolima, encontramos el
denominado Estadero Padua, donde no le piden la cédula al conductor para constatar su

identificacion en la hoja de reporte, solo piden esta hoja, para colocarle el sello.

10.- El dia 7/8/2021, emuten en la Clinica ASOTRAUMA S.A.S. el Formato de Admision como

Diagnostico S068 Otros Traumatismos Intracraneales.

11.- El dia 8/8/2021, emiten en la Clinica ASOTRAUMA S.A.S. la Receta con la Prescripcion de
Medicamentos para mi tratamiento, la _d de 15 dias, la Orden para Retirar los Puntos en

siete dias, y la Orden con la Cita de Control con Neurocirujano.

(..)

15.- El dia 14/8/2021. la NUEVA EPS me emite “Certificado de —d”, por quince (15)

dias mas.

(...)

17.- Una vez ocurrido este Accidente de Trabajo, mi Empleador no se quiso responsabilizar de todos
los gastos médicos que esto me ha ocasionado, ni de ningun tramite concerniente a la declaracion y
valoracion de este Accidente de Trabajo, v de la incapacidad que me esta generando; es decir, de
manera coloquial, me dio la espalda. Alegando entre muchas cosas, que yo va estaba cotizando ante
una Entidad Promotora de Salud (EPS) de manera particular, lo cual, si es cierto, y lo estaba
haciendo con ayuda de una hermana desde antes de ingresar a este trabajo; pero esto, no es causa
Justificada, para que se exima de esta obligacion que tiene conmigo como su trabajador, y sobre

todo, para no haberme afiliado a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

18.- Mi Empleador después de acontecido este Accidente de Trabajo, me cancelo solamente el
salario hasta el mes de agosto, de conformidad a la relacion que a continuacion presento de manera
cronologica, v en la que se evidencia, la unica ayuda que me otorgo, para tratarme las lesiones que
me ocasiono este Accidente de Trabajo, como fue una determinada cantidad de dinero para
comprarme unos medicamentos que necesitaba y €l pago de un taxi para ir y venir de una consulta
medica. Estos Recibos, se encuentran firmados por mi Empleador, a mano alzada con su ribrica y

con su cédula de ciudadania, aunado a la colocacion de sus huellas dactilares:
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(..)

20.- A la presente fecha, mi Empleador lleva cuatro quincenas o dos mensualidades, sin cancelarme
mi salario. Precisamente, cuando mas necesito de este dinero para poder sobrevivir, en virtud, de
que estoy incapacitado para trabajar, ya que no puedo laborar en las condiciones que me encuentro
ni para este Empleador, ni para otro. Aunado a esta situacion, se encuentra ¢l hecho, de que este
Patrono, no me inscribio ante la Seguridad Social y por tanto, no tengo ARL; es decir, no tengo
ninguna ayuda o auxilio para asistirme y sobrevivir, ante esta contingencia de indole laboral que

sufri.

21.- Siempre he vivido con mi1 Madre, y desde hace afios atras, solamente vivimos los dos juntos.
Ella, depende del sustento econdmico que yo le suministraba, porque la misma no trabaja, y mas
ahora, que necesito de un acompafante y asistente las veinticuatro horas, por prescripcion médica, la
cual, es ella, porque no podemos pagar una especializada u a otra persona. Situacion que ha llevado

a mi madre, a la venta de ropa por catalogo.

(...)

28.- Es un hecho que la falta de pago de mi salario, esta vulnerando mi derecho fundamental al
minimo vital, que implica una vida digna tanto para mi como para mi madre, quien es mi nicleo
familiar en estos momentos. Porque con esta falta de pago, vy la incapacidad que me esta
ocasionando este Accidente Laboral, me veo imposibilitado en obtener un sustento economico, para
atender los gastos de alimentacion, habitacion, servicios publicos domiciliarios y otras obligaciones
que tengo, que dependian para su pago, de mi salario. Especificamente, el retrasado en el pago del
arriendo de la vivienda que habito con mi progenitora, ha generado que mi Arrendador, me haya
entregado una carta, advirtiendome que me exigira la entrega de la vivienda, si me retrasando un
mes mas en este pago. Por otra parte, mi madre muy poco se puede dedicar a sus ventas por
catalogo, porque sufro constantemente de mareos, desorientacion, fuertes cefaleas y vértigo, y por
ende, no puedo estar solo, y no podemos pagar ayuda especializada para ello; aunado a la fatiga
visual y adormecimiento de las manos que estoy experimentando, sin nombrar la afectacion estética
que tengo en la frente donde se encuentra ubicada la fractura de craneo. Es asi, como se esta
disminuyendo notablemente nuestra capacidad de alimentacion, pago de vivienda y transporte;

sustentandonos con la ayuda de mi hermana, v a través de adquirir deudas con amigos cercanos.

DERECHOS VULNERADOS

Del texto de la tutela se infiere que el accionante considera vulnerados sus

derechos fundamentales a la minimo vital, vida digna y seguridad social.
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CONTESTACION

La CLINICA ASOTRAUMA S.A.S. a través de su Gerente y Representante Legal
informo:

Por nuestra parte, somos una empresa especializada en la prestacion de servicios de salud de mediana
complejidad con énfasis en la atencidn integral de trauma, ortopedia y cirugia plastica, para los pacientes
de ARL, SOAT, particulares y EPS, no encontrandose obligada al cubrimiento de los riesgos o derechos
que reclama el accionante, salvo prueba en contrario, corresponderia a su EPS, ARL, EMPLEADOR o SOAT
segun el caso, el cubrimiento y pago de la asistencia médica en salud propia del evento sufrido como
accidente de trénsito, asi como de las secuelas padecidas debido éste.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta gue no somos entidad aseguradora, empleador o
responsables del pago de emolumentos de tipo salarial, o de cubrimiento de riesgos de salud en el caso
de estudio, no existe vulneracién o amenaza a derecho fundamental alguno por parte de mi
representada, por lo cual solicito al despacho negar el amparo solicitado en lo que a ella se refiere y
archivar las diligencias.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CALDAS E.S.E. contesto:

Como primera medida, es preciso informarle a este Despacho que el sefior DAIRON
HERNAN CASTRO GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania numero
1.060.650.063, ha sido atendido en varias oportunidades como afiliado a la NUEVA
EPS, tiempo durante el cual se han prestado los servicios que ha requerido conforme a
lo ordenado por los médicos tratantes, sin barrera de acceso alguna y de acuerdo a lo
autorizado por su EPS.

(..)

De acuerdo con las pretensiones incoadas en la presente accién de tutela, es preciso
informar a este Despacho que SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD-SES HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE CALDAS “SES-HUCT™ desconoce los tramites contractuales entre
JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ, COOTRANSNORCALDAS y/o MABE
COLOMBIA S.A.S. y el serior Castro Gonzalez y, en ese sentido desconoce el tramite y
motivos que dieron lugar a la presunta ausencia de pago del salario y prestaciones
sociales derivadas de dicha relaciéon contractual, por tal motivo, SES-HUC en calidad
de IPS, no es la entidad competente a quien le corresponde el pago de tales rubros,
toda vez que esta obligacion le corresponde al empleador.

Finalmente, cabe aclarar que SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD - SES HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE CALDAS “SES-HUC” en su calidad de IPS no es la entidad
competente para calificar o afiliar ciudadanos al sistema de salud.

El MINISTERIO DE TRABAJO TERRITORIAL CALDAS informd:
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Se le informa al Sefior Juez que, en la exposicién de las circunstancias que dieron origen a la interposicién
de la accion constitucional por la parte accionante, no se vislumbra que el Ministerio de Trabajo haya vulnerado
derecho fundamental alguno al tutelante, haciendo claridad que este Ente Ministerial NO es empleador NI
tiene relacion laboral de ninguna clase con la parte accionante, por lo que se considera que existe falta de
legitimacion en la causa.

(...)

Los conflictos que surgen en la relacién laboral empleador — trabajador son interpartes y la competencia de
este Ente Ministerial para intervenir, seria en virtud de la inspeccion y vigilancia cuando se hacen visitas a los
empleadores para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y riesgos
laborales, o cuando el trabajador libremente se acerca a nuestras dependencias en busqueda de asesoria,
en este Ultimo caso, se le enviaria un requerimiento al empleador con la reclamacién del trabajador y de ser
posible se citara a audiencia de conciliacion.

(...)

Teniendo claro lo anterior, es pertinente manifestar al despacho que, una vez revisados los archivos por parte
del coordinador del grupo de Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Caldas del Ministerio
de Trabajo, informé que no se encontré que el sefior DAIRON HERNAN CASTRO GONZALEZ identificado
con la C.C. N° 1.060.650.063, haya solicitado audiencia de conciliacion o que haya interpuesto queja, querella
0]

reclamacion respecto del tema que nos inquieta en la presente accion
constitucional para intentar resolver el tema sobre el cual interpuso esta tutela.

La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL NORTE DE CALDAS -
COOTRANSNORCALDAS- contesto:

Me opongo a la prosperidad de las peticiones solicitadas, toda vez que las
mismas carecen de fundamentacion factica y juridica, pues de los hechos no
se observa la vulneracién ni amenaza de ningun derecho fundamental por
parte de COOTRANSNORCALDAS, ademas, esta accion es totalmente
improcedente como se demostrara a continuacion:

INEXISTENCIA DE VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES:
La COOPERATIVA COOTRANSNORCALDAS ningun derecho fundamental
le ha violado al actor. Del contenido de la demanda se concluye facilmente
qgue mi representada no ha sido, ni es empleadora del demandante y por lo
tanto no se le pueden reclamar salarios, que es lo que indica en sus
pretensiones el actor.

EXISTENCIA DE ACCION ORDINARIA: El Cddigo Sustantivo del Trabajo
menciona las acciones que tiene el trabajador cuando su empleador ha
incumplido con sus obligaciones, entre otras con el pago de salarios. El actor
se gueja de que su empleador, no le ha cancelado algunas mesadas
salariales y especificamente solicita su pago. Sin embargo, no esta
demostrada la relacion laboral que aduce existe entre él como empleado y el
sefior JORGE FELIPE GIRALDO como empleador. Por lo cual es claro que
existe un mecanismo ordinario otorgado en la misma ley para su defensa, del
cual no ha hecho uso. Tampoco indica en su escrito que presenta la accion
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como mecanismo transitorio para la protecciéon de sus derechos, por lo cual
la tutela es improcedente.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, con claridad se dilucida que no
existe vulneracion de derechos fundamentales, que existe otra via para que
se le reconozcan sus derechos laborales que aduce violados.

El accionado JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ, a través de apoderado

judicial contesto:

1. No es cierto. El sefior DAIRON HERNAN CASTRO GONZALEZ, no ha
celebrado ningun contrato laboral con mi representado, por lo
tanto, no es verdad que haya ocupado el cargo de ayudante, ni
tampoco se le hayan impuesto funciones en el puesto de trabajo.

2. No es cierto. No se celebrd ningun contrato ni verbal ni escrito.

(...)

7. Es parcialmente cierfo, segin informacién recibida por cuenta del
sefior JOSE LUIS GOMEZ MOTES, conductor del vehiculo de placas
SXG184 el accionante sufrid accidente de fransito en &l que se vio
involucrado dicho automotor, a mi cliente no le consta, los demads
hechos alll narrados y tampoco |las razones por las cuales el actor se
enconfraba en el vehiculo.

Es comun que algunas personas de manera independiente se
presten para descargar vehiculos de carga, pero esas actividades
corresponden a lo que comun mente se conoce como “coferos”
gue son personas independientes que en €l rebusque pretenden
ganarse unos pesos que son cancelados por los terceros, v no por el
dueno del vehiculo.

Por lo demas, no me constan otras situaciones narradas en el hecho
gue son gjenas a mirepresentado.

8. Escierto. Lo acaecido el 06/08/21, fue un accidente de transito y por
ende la atencion médica fue cubierta por el SOAT.

(..)
A LAS PRETENSIONES

En consideracion a lo antferior, me opongo a todas y cada una de las
pretensiones formuladas por €l accionante, no solo porgque no existio
ningunda relacién laboral entre las partes, si no, por no resultar la Accidén de
Tutela el mecanismo idoneo para obtener tales declaraciones, pues el
competente para ello es el Juez Laboral, maxime si se tiene en cuenta que
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la fotalidad de pretensiones de la accién son de contenido econdmico vy
por ende, escapan a la competencia del Juez Constitucional.

MABE COLOMBIA S.A.S., por medio de su Representante Legal informo:
No sobra advertir, que la parte accionante pretende vincular a MABE COLOMBIA S.A.S. sin tener
relacion alguna con lo hechos de la accidon de tutela, donde ni siquiera se ha agotado cualquier
mecanismo posible para proteger los derechos fundamentales, no existe peticidén o reclamacion a mi
representada y esto ante el hecho notorio de que nada tiene que ver con el accionante, véase que lo

Unico que aduce es sobre la entrega de un producto de la sociedad lo que no vincula a MABE

COLOMBIA S.A.S. este simple hecho.

PRIMERO: No le consta a MABE COLOMBIA S.A.S. nada de lo narrado en este hecho por no
tener alguna relacion laboral con el accionante. Solicito sea tomado como confesion los siguientes

apartes de este hecho que desvirtiian alguna relacion con respecto a MABE COLOMBIA S.A.S.

1. Que el empleador quien subordino al demandante es el ciudadano Jorge Felipe Giraldo
Rodriguez en un camion de transporte de mercancias.

2. Véase que en este mismo hecho relata que distribuian mercancias de Gaseosas Glacial desde
la ciudad de Pereira al departamento de Caldas, lo que muestra que no existe alguna relacién
con mi representada, que la actividad economica de transporte de mercancias se hacia por
cuenta v riego propio, sin tener alguna relacion con las empresas a las que le prestaba el

servicio.

En este hecho debe especificarse que la empresa MABE COLOMBIA S.A.S. en su objeto social no
se dedica al transporte de mercancia. La empresa MABE COLOMBIA S.A.S. realiz6 un contrato
comercial con la Cooperativa de Transporte del Norte de Caldas, para el transporte de la mercancia
en diferentes lugares del pais, en este punto debe establecerse que esta envia a cualquier camién
cooperado a realizar la labor, es decir, no envian aun mismo transportador a realizar la labor sino que
ellos con su total autonomia simplemente transportan las mercancias segun contrato v necesidad del

servicio.

(..)
Las anteriores manifestaciones muestran que el giro ordinario de funciones entre sea la Cooperativa
o el dueilo del camion como independiente son distintas a las actividadesa las que se dedica MABE
COLOMBIA S.A.S.. v es por esto que nada tiene que ser declarado con respecto a una supuesta
solidaridad, véase el articulo 34 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, que dispone una solidaridad
Unicamente cuando la actividad que presta un contratista o una persona independiente se circunscribe
Unicamente al mismo objeto social o al normal desarrollo de actividades, lo cual en este caso se

muestra con claridad que son actividades econémicas totalmente ajenas.

(..)
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IV. A LASPRETENSIONES

Me opongo a todas v cada una de las peticiones incoadas en el escrito de tutela en contra de mi
representada, puesto que las mismas carecen de fundamento factico probatorio v juridico, porque no
se vulnero ningun derecho por parte de la sociedad que represento al accionante DATRON HERNAN
CASTRO GONZALEZ v porque con la prueba documental se desvirtiia todo lo pretendido, debe
tener en cuenta el despacho que mi representada no fue empleador del demandante, no conoce nada
de lo sucedido, no es rezponsable de lo que pretende el demandante v nunca ha tenido alguna relacion
con este, por lo que no es la llamada o legitimada por pasiva para solicitarle reconocimiento de algin
derecho, mas cuando la actividad econdmica de MABE COLOMBIA S A 5 nada tiene que ver con
el objeto social de transporte de mercancia, esto es un servicio publico, que necesita habilitacion del
Ministerio de Transporte tal v como lo presta la Cooperativa Cootrasnorcaldas, donde se debe de
definir en el objeto social el transporte ademas para poder prestarlo, por lo que la actividad de MABE
COLOMBIA 5 A S nada tiene que ver con esto, lo que destruve la supuesta solidaridad, v como si
fuera poco ademas MABE COLOMBIA 5 A S tiene que contratar el servicio de transporte con un

tercero v no prestarlo directamente por las implicaciones legales que tiene.

La NUEVA EPS, refirid:

2. Se procede a validar v el sefior DAIRON HERNAN CASTRO GOMZALEZ, se encuentra afiliade a NUEVA EPS
en el régimen contributivo, en estado ACTIVO.

3. Inexistencia de vulneracion de derechos fundamentales a la accionante por parte de NUEVA EPS

De acuerdo a lo expuesto en referencia la entidad gue represento no se encuentra violentando derechos fundamentales a
la accionante, es asi que solicitamos de manera respetuosa la desvinculacidn inmediata del tramite constitucional
adelantado por parte de la accionante.

Sefior juez claramente nos encontramos legitimados para satisfacer los requerimientos efeciuados por la actora, Por lo

anterior respetucsamente solicitamos DESVINCULAR a NUEVA EPS de |a presente accion de tutela ya que no nos
encontramos legitimados en las pretensiones elevadas por el accionante.

4. Falta de legitimacién en la causa por pasiva.

Sefior juez |a entidad que represento no se encuentra legitimada para dar cumplimiento a las pretensiones elevadas por
el accionante es por ello que solicito la desvinculacién de tramite constitucional

La aseguradora SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. informo:
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Primero: El sefior Dairon Hernan Castro Gonzalez, narra que sufrié un accidente de trabajo
el dia 06 de agosto de 2021 dentro del vehiculo de transporte con placas $XG184, el cual
al momento de ocurrencia del siniestro se encontraba amparada con |la poliza SOAT Nro.
26324208.

Segundo: Segun lo relatado por el accionante, se dio atencion a sus heridas en la CLINICA
ASOTRAUMA S.A.S, prestacion brindada por medio de la poliza SOAT del vehiculo en el
cual sufrié el accidente; en este sentido se hace la claridad de que SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A., es una compariia aseguradora del ramo de seguros generales,
autorizada por la Superintendencia Financiera para comercializar y expedir el Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito y, por ende, respecto a este solo realiza pagos de
los amparos cubiertos por el SOAT, en este caso hasta un tope de 800 SMDLV, por
ello, solo como compaiia tenemos el deber de efectuar los pagos a las la entidad
prestadora de servicio de salud .

Tercero: Adicional a lo anterior, mi prohijada como aseguradora tiene la obligacion y deber
de mantener una cobertura disponible por gastos médicos, quirurgicos y farmacéuticos,
para que dicha cobertura pueda ser afectada al momento que la entidad prestadora de
servicio de salud nos haga el cobro por la atencion medica prestada al lesionado, es decir
cumplimos una funcion de PAGADORES, por lo que cualquier relacion que surja entre el
accionante y mi prohijada solo se remite a dar cobertura por gastos medicos a causa del
accidente.

Cuarto: De acuerdo con lo anterior, el certificado de cobertura por gastos meédicos,
quirargicos y farmacéutico del sefior Dairon Hernan Castro Gonzalez por la poliza SOAT
No. 26324208, actualmente cuenta con un valor disponible de veinticuatro millones
doscientos veintisiete mil trecientos sesenta ($24.227.360), veamos:

Cobertura
Pdliza Namero Desde: Hasta: Placa Vehiculo
26324208 27-02-2021 26-02-2022 SXG184
Identificacién
Accidentado Nombre Victima Fecha Accidente
CC 1060650063 DAIRON HERMAN CASTRO GONZALEZ 06-08-2021
Concepto de Cobertura
Gastos Médicas - Quirlrgicos, Farmacéuticos y Hospitalarios
Monto de cobertura |Valor de coberturaen | Valor Cancelado en
en SMLDV Pesos P Valor Disponible Estado
800 § 24,227 360 50 § 24.227.360 NO AGOTADO
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Quinto: Por lo descrito, es claro que SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. no
se encuentra vulnerando derecho fundamental alguno del sefior Dairon Hernan Castro
Gonzalez, dado que se ha garantizado que el accionante tenga cobertura por medio de la
poliza SOAT del accidente sufrido en el vehiculo asegurado; ademas de ello mi prohijada
no es la llamada a responder por las pretensiones del accionante, dado que estas estan
dirigidas a su empleador.

Por ultimo, es necesario reiterar que solo tenemos la obligacion de efectuar los pagos por
conceptos de gastos medicos, quirdrgicos, farmaceéuticos y hospitalarios que lleguen a
causar en la cobertura de la péliza SOAT del vehiculo asegurado.

El vinculado JOSE LUIS GOMEZ MOTES rindid informe a través de

comunicacién telefénica con el Despacho:

"INFORMADO LO ANTERIOR SE PREGUNTA: ¢CONOCE USTED AL SENOR DAIRON
HERNAN CASTRO GONZALEZ Y A RAIZ DE QUE? CONTESTO. Si lo distingui a raiz de
que trabajaba con el sefior JORGE FELIPE GIRALDO transportando neveras yo era el
conductor de un vehiculo de cootransorcaldas, solamente fui en dos ocasiones con este
sefior. En esas dos ocasiones lo distingui hasta nunca antes lo habia visto.

PREGUNTADO. ¢ CONOCE AL SENOR JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ Y POR QUE?.
CONTESTO. Si porque trabaje con el manejando vehiculo de la cooperativa ya no
trabajo con él. Soy un desempleado mas por el incidente de ese dia.

PREGUNTADO. ¢HAGA UN RELATO DE LOS HECHOS OCURRIDOS EL 06/08/202172.
CONTESTO: Ese dia madrugue me iba tipo 1 o 2 de la mafiana para estar temprano a
repartir me fui con DAIRON a Ibagué y salimos. El iba como bravo y yo le dije que
durmiera para que estuviera listo, él se queddé dormido cuando llegamos a Ibagué
empezamos a repartir las neveras le pedi el favor de que estuviera pendiente de las
direcciones y resulta que me toco pedirle la ayuda a alguien que conoce las direcciones
porque no fuimos capaces de encontrar la direccion y entonces lo recogimos se llama
JAVIER y con él nos pusimos a repartir las neveras y nos toco llevar una nevera y
tocaba subir una falda pronunciada, volteé la camioneta y cuando estaba frente a la
casa les dije que bajaran la nevera y yo me quede en el carro porque no podiamos
moverlo y un taxi me empezo a pitar para que le diera via, cuando miro por el espejo
gue JAVIER tenia la nevera cogida de un lado y yo supuse que DAIRON la tenia por el
otro lado entonces como movi el carro y cuando me devuelvo el sefior DAIRON estaba
caido del carro y se habia golpeado dadas las circunstancias le entregue la nevera a la
sefiora y me fui a llevar al sefior a un hospital y no lo recibieron y llame una ambulancia
y lo trasladamos al centro médico y lo dejamos alla y hasta ahi supe. Luego fue que
me comentaron que el accidente fue muy extrafo porque el sefior se golped adelante
y atras y el médico dijo que eso no era posible y luego un conocido me dijo que dias
atras se habia accidentado en una moto también.

PREGUNTADO. ¢SABE USTED QUE VINCULO TENIA EL SENOR DAIRON CON JORGE
FELIPE? CONTESTO. Un dia que estaba yo en el restaurante de JORGE FELIPE me dijo
qgue habia un muchacho que no estaba haciendo nada que iba a ayudar esos dos dias
para darle un despegue, sé que fueron esos dos dias y mire en lo que termind. Sé que
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JORGE FELIPE le llevaba el pago semanalmente luego del accidente no se cuanto le
pagaba, me consta que fue por cuatro semanas mas; y también plata para los pasajes,
para el ensure, vitaminas que porque estaba muy débil y delicado, de eso soy testigo.
De ahi para adelante no se mds. Después ese sefior DAIRON me desafio a pelear me
ofrecio cuchillo y todo y por eso me quede sin trabajo y prefiero estar alejado de todo.

PREGUNTADO. ¢QUIEN Y CUANDO CONTRATO AL SENOR DAIRON?. Ocho dias antes
de los hechos, JORGE FELIPE de manera ocasional para ayudar a descargar.

PREGUNTADO. ¢QUIEN LE PAGABA AL SENOR DAIRON Y CUANTO LE PAGABA?.
CONTESTO. Que yo sepa JORGE FELIPE. El minimo. Dividia la plata lo que le trabajaba.
Que yo sepa él le trabajo solo en dos ocasiones que yo pueda dar fe de eso. Porque
los carros que tiene JORGE FELIPE no salen todos los dias.”

GENERALIDAD DE LA ACCION DE TUTELA:

PROCEDENCIA:

La accidon de tutela fue instituida con el fin de obtener la efectividad de
aquellas garantias constitucionales fundamentales que resulten vulneradas o
amenazadas por acciones u omisiones imputables a las autoridades publicas
o a los particulares. De ahi que la consagraciéon de los derechos fundamentales
no son postulados a priori sino que implican un compromiso de todas las
autoridades y particulares de asumir conductas tendientes a la defensa y
garantia de éstos. El concepto de seguridad social se refiere al conjunto de
medios institucionales de proteccion frente a los riesgos que atentan contra la
capacidad y oportunidad de los individuos y sus familias para generar los

ingresos suficientes en orden a una subsistencia digna.

LEGITIMACION DE LAS PARTES

La parte actora esta legitimada en la causa por activa para procurar mediante
este procedimiento la defensa y proteccion de sus derechos constitucionales
fundamentales. Por su parte la accionada esta habilitada por el vinculo que

poseen con la parte actora.

COMPETENCIA
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Los presupuestos, capacidad para ser parte, competencia, peticién en forma y
capacidad procesal aparecen totalmente satisfechos, y como no se observa
causal alguna de invalidaciéon de todo o parte de lo actuado, el fallo que ha de
producirse es de fondo. La parte accionante y los representantes de la entidad
accionada tienen capacidad para ser partes (articulos 1°, 5°, 10 y 13 del
Decreto 2591 de 1991), son personas juridicas y por lo tanto sujetos de
derechos y obligaciones, este sentenciador es competente para resolver la
solicitud en primera instancia por mandato del articulo 37 ibidem en
concordancia con el tercer inciso del numeral 1 del articulo 1° del Decreto 1382
de 2000; la peticidn satisfizo las exigencias de los articulos 14 y 37 del Decreto
2591 de 1991.

PROBLEMA JURIDICO

Corresponde al Despacho determinar si el accionado y las vinculadas han
vulnerado los derechos a la seguridad social y minimo vital que le asisten al
accionante por el no pago de incapacidades, salarios y prestaciones sociales
posteriores al 06/08/2021 fecha en la cual presuntamente sufrié accidente

laboral.

CONSIDERACIONES

Respecto de la subsidiariedad de la accidn de tutela, Sentencia T-375/18:

El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucidn, implica que la
accion de tutela solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. En otras palabras, las personas deben hacer uso de todos los recursos
ordinarios y extraordinarios que el sistema judicial ha dispuesto para conjurar la
situacién que amenaza o lesiona sus derechos, de tal manera que se impida el uso
indebido de este mecanismo constitucional como via preferente o instancia judicial
adicional de proteccion.

En virtud de tal principio, esta Corporacion ha sefialado que, de manera general, las
acciones de tutela no proceden para el reconocimiento y pago de derechos de caracter
econémico surgidos de una relacién laboral, como los auxilios por incapacidad, ya que
los mismos son protegidos en el ordenamiento juridico colombiano a través de los
procesos laborales ordinarios.
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En efecto, el articulo 2° del Cdédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
modificado por el articulo 622 de la Ley 1564 de 2012, fijé en cabeza de la jurisdiccion
ordinaria, en sus especialidades laboral y de la seguridad social, la competencia para
resolver “las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la seguridad social
que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los
relacionados con los contratos”.

Asi mismo, la Corte Constitucional ha reiterado que el conocimiento de ese tipo de
solicitudes exige la valoracion de aspectos legales y probatorios que muchas veces
escapan a la competencia del juez de tutela. De esta manera, es claro que la
improcedencia es una regla general para reclamar el reconocimiento y pago de
incapacidades.

No obstante, como ha sido reiterado por la jurisprudencia constitucional, el presupuesto
de subsidiariedad que rige la accion de tutela, debe analizarse en cada caso concreto.
Por ende, en aquellos eventos en que existan otros medios de defensa judicial, esta
Corporacion ha determinado que existen dos excepciones que justifican su
procedibilidad[63]: (i) cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la ley para
resolver las controversias no es idoneo y eficaz conforme a las especiales circunstancias
del caso estudiado, procede el amparo como mecanismo definitivo; y, (ii) cuando, pese
a existir un medio de defensa judicial idéneo, éste no impide la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, caso en el cual la accidn de tutela procede como mecanismo transitorio.

Adicionalmente, cuando el amparo es promovido por personas que requieren especial
proteccion constitucional, como nifios, nifias y adolescentes, personas cabeza de familia,
en situacidn de discapacidad, de la tercera edad o poblacion desplazada, entre otros, el
examen de procedencia de la tutela se hace menos estricto, a través de criterios de
analisis mas amplios, pero no menos rigurosos.

Las anteriores reglas implican que, de verificarse la existencia de otros medios judiciales,
siempre se debe realizar una evaluacién de la idoneidad de los mismos en el caso
concreto, para determinar si aquellos tienen la capacidad de restablecer de forma
efectiva e integral los derechos invocados. Este andlisis debe ser sustancial y no
simplemente formal, y reconocer que el juez de tutela no puede suplantar al juez
ordinario. Por tanto, en caso de evidenciar la falta de idoneidad del otro mecanismo, la
accién puede proceder de forma definitiva.

La Corte ha entendido que el pago del auxilio por incapacidad garantiza el minimo vital
del trabajador que no puede prestar sus servicios por motivos de salud y el de su nucleo
familiar; ademas, protege sus derechos a la salud y a la dignidad humana, pues percibir
este ingreso le permitird “recuperarse satisfactoriamente (...) sin tener que preocuparse
por reincorporarse de manera anticipada a sus actividades habituales con el objeto de
ganar, por dias laborados, su sustento y el de su familia” .

Por lo anterior, reiteradamente la jurisprudencia constitucional ha sefalado que “los
mecanismos ordinarios instituidos para [reclamar el pago del auxilio por incapacidad],
no son lo suficientemente idéneos en procura de garantizar una proteccién oportuna y
eficaz, en razén al tiempo que llevaria definir un conflicto de esta naturaleza”.

(..)

En virtud de lo anterior, la Sala considera que los medios judiciales ordinarios en el
presente caso carecen de la idoneidad necesaria para conjurar la situacidon de
vulneracién de derechos fundamentales que padece la accionante. Ello se sustenta en:
(i) el deterioro progresivo y marcado del minimo vital de la accionante, que se evidencia
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en los aspectos anteriormente mencionados y (ii) su situacion de desventaja derivada
de sus circunstancias de vulnerabilidad que, a su vez, se originan en su situacion de
salud debido a que, en su caso concreto, la enfermedad ha sido incapacitante.

Asi mismo, se observa que existe una amenaza grave e inminente sobre el minimo vital
de la peticionaria, la cual requiere de medidas urgentes e impostergables para evitar su
configuracion. En consecuencia, la Sala estima que la presente accion de tutela satisface
el requisito de subsidiariedad, pues pese a la existencia de otros mecanismos judiciales
para efectuar este reclamo, los mismos no resultan idéneos ni eficaces para su situacién
particular.

Sobre la obligacion de afiliar a un trabajador al sistema de riesgos laborales
durante la vigencia de un contrato -Sentencia T-583/2013-:

““ EI Sistema General de Seguridad Social en materia de riesgos profesionales,

hoy mediante administradoras de riesgos laborales en virtud de la Ley 1562 de
junio 11 de 2012, tiene por objeto enfrentar las contingencias propias de un
accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, donde “las entidades... bajo
un esquema de aseguramiento,- en el que las cotizaciones o primas, que el
empleador entrega al sistema por cada uno de los trabajadores afiliados, generan
una mutualidad o fondo comun, con el cual se financian las prestaciones
anotadas-, deben ocuparse de brindar a los trabajadores la prestacion de los
servicios de salud que requieran, asi como asumir el reconocimiento y pago
oportuno de las prestaciones econdmicas establecidas en el Decreto Ley 1295
de 1994 -incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, pension de
invalidez, pensién de sobrevivientes, auxilio funerario-, al tiempo que deben
realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos
profesionales, y promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene
industrial, salud ocupacional y seguridad industrial (Art. 80 del D.L. 1295 de
1994)”,

Para el efecto, corresponde al empleador la obligacion de trasladar dicho riesgo
a entidades especializadas en su administracién, mediando una cotizacion que
ineludiblemente le corresponde a éste pagar. En fallo T-474 de septiembre 8 de
1998, M. P. José Gregorio Hernandez Galindo la Corte expresé que "“en lo
referente, a los patronos, ademas de los aportes propios, tienen la obligacion de
trasladar al sistema de seguridad social las sumas que por concepto de
cotizaciones retienen a sus empleados. Estos, a medida que prestan sus
servicios, van liberando la cotizacion periddica que les corresponde, y son los
empleadores los que asumen, por mandato de la ley, la responsabilidad de
entregar los dineros retenidos a la entidad a la cual aquéllos estan afiliados, para
gue la atencion médica, quirurgica, hospitalaria y asistencial tenga lugar, y
también con el objeto de contabilizar el nimero de semanas para obtener la
pension de jubilacion”,

La forma en que han de ser protegidos los derechos fundamentales que se ven
amenazados o vulnerados con las contingencias propias de los riesgos laborales,
atiende a la dinamica de integrar en la interpretacion de las normas sobre tales
riesgos, a la jurisprudencia sobre el derecho constitucional a la salud y a la
seguridad social, asi:

a. La proteccion constitucional en materia de riesgos laborales se garantiza
asegurando el derecho irrenunciable a la seguridad social’, para el efecto, ha de

! Sentencia T-875 de septiembre 9 de 2004, M. P. Alfredo Beltran Sierra.
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entenderse que en todos los episodios sobre riesgos laborales el comun
denominador es la salud.

b.  El trabajador tiene derecho a las prestaciones asistenciales y de servicio propias
de los riesgos laborales, "porque se basa en el articulo 48 sobre seguridad social,
en el articulo 53 sobre el trabajo y en los principios que infunden esos dos
derechos, dentro de los cuales son de resaltar: la irrenunciabilidad (que para los
riesgos profesionales implica la esencia de ellos, a saber: la responsabilidad
objetiva), y la eficiencia (que implica la continuidad en la prestacién del
servicio)”.

C. El trabajador tiene ademas derecho a ser evaluado por la Junta de Calificacién
con el fin de que la pérdida de la capacidad laboral y el grado de invalidez sean
establecidos en el evento de que sufra un accidente de trabajo o padezca una
enfermedad profesional. El dictamen de las juntas es la pieza fundamental para
proceder a la expedicion del acto administrativo de reconocimiento o denegacion
de la prestacion que se solicita. Ademas, la experticia médica permitira que de
ser procedente el reconocimiento, se asegure su subsistencia minima vital.

Por otra parte, la posicion de la Corte ha permanecido invariable frente a la
omision del empleador de afiliar a sus trabajadores al Sistema de Riegos
Laborales, al entender que la misma afecta gravemente los derechos de éstos,
comprometiendo la responsabilidad directa de aquél, en el sentido de asumir la
totalidad de los costos inherentes a la preservacion de la seguridad social de los
trabajadores afiliados y de los beneficiarios de ellos. Buscando con ello evitar que
con ocasion del incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador se
impida a los trabajadores recibir la atencién integral en salud o el reclamo de las
prestaciones asistenciales y econdmicas a las que tienen derecho, con ocasion
de un accidente o enfermedad laboral.

En la sentencia C-250 de marzo 16 de 2004, M. P. Alfredo Beltran Sierra, la Corte
preciso que “... el deber de cotizar por parte del empleador ha estado previsto de
tiempo atras en las normas laborales. Por tal razon, el articulo 139, numeral 11,
de la Ley 100 de 1993, al revestir al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para dictar las normas necesarias para organizar la
administracion del sistema general de riesgos profesionales, sefalé
expresamente gue 'la cotizacion continuara a cargo de los empleadores’, siendo
de su resorte cumplir con tales obligaciones”.

Asi, el incumplimiento del empleador genera sanciones para éste que lo obligan
a: (i) reconocer y pagar las prestaciones consagradas y (ii) sufragar la totalidad
de "..la atencién de los accidentes de trabajo, riesgos y eventualidades por
enfermedad general y maternidad”.

El incumplimiento del empleador de afiliar al trabajador dependiente a una ARL
sometera la responsabilidad de aquél, entre otros, en la concrecion de la
evaluacién para calificacién de invalidez y pérdida de la capacidad laboral, por
accidente de trabajo, debiendo entonces remitir al trabajador a la Junta Regional
para la calificacion porcentual de pérdida de la capacidad laboral y la fecha de
estructuracion de la invalidez de su trabajador, por cuanto dicha omisién vulnera
los derechos del trabajador a la seguridad social y al debido proceso, "... en la
medida en que no le permite conocer su situacion y el concepto médico sobre la
misma, siendo éste necesario para realizar las diligencias relativas al
reconocimiento de la pension de invalidez, especialmente si se considera que la
Unica forma de demostrar esa disminucion fisica y satisfacer la exigencia legal
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prevista en el articulo 38 de la Ley 100 de 1993 relativa al porcentaje de
incapacidad, es a través del dictamen médico que asi lo certifique™.

Al respecto, esta corporacion en providencia T-1200 de 2004, precitada, sefalé:
"Al momento de sufrir el accidente de trabajo, la accionante no estaba afiliada a
ninguna administradora de riesgos profesionales, en el presente caso, como no
existia afiliacién alguna a una ARP y el accidente se dio en desarrollo de una
relaciéon laboral existente con la accionada, la obligacion de atencion de los
tratamientos que sean necesarios en virtud del tratamiento los debera cumplir la
Empresa. Es obligacion afiliar al trabajador dependiente a una ARP y tratandose
de riesgos profesionales la atencion precisamente le corresponde a una ARP y no
a la EPS; por esta razon, la presente tutela no prospera contra la EPS. (...) los
derechos a la salud y a la seguridad social no pueden convertirse en simple
expectativa o en teoria que no tenga alcance practico y oportuno en el momento
en que se requiera, menos todavia en casos como el presente, en los cuales se
ponen en peligro derechos fundamentales como la vida, o se afecta la integridad
personal. Tampoco puede el patrono trasladar a sus empleados Ilas
consecuencias del no giro de las cotizaciones a la respectiva EPS, toda vez que,
si asi fuera, invocando su propia culpa y su descuido, haria nugatorio el acceso
a los servicios de salud y a las prestaciones econdmicas”.

Sobre la configuracién de un perjuicio irremediable, la Corte Constitucional

ha sefalado, en reiteracion jurisprudencial, -sentencia T — 102 de 2020-:

"...33. Por regla general, la accion de tutela resulta improcedente para la proteccion
de los derechos fundamentales de una persona que, por sus condiciones de salud,
aduce ser beneficiaria de la estabilidad laboral, o porque la obra para la cual fue
contratado siguié ejecutandose, dada la existencia de un mecanismo de defensa
judicial idéneo y prima facie eficaz. 34. No obstante, la jurisprudencia constitucional
ha admitido la procedencia excepcional de la tutela como mecanismo transitorio,
cuando un sujeto de especial proteccion o en circunstancias de debilidad manifiesta
se encuentra en una situacion de riesgo frente a la posible configuracion de un
perjuicio irremediable, con ocasion de la terminacion de la relacion laboral. En estos
eventos, el juez de tutela debe verificar si las particulares circunstancias del tutelante
constituyen una dificultad objetiva y constitucionalmente relevante para soportar las
cargas procesales que le imponen los medios ordinarios de defensa judicial. En suma,
le corresponde valorar si, en concreto, le es exigible o no el deber de acudir al proceso

ordinario laboral para reclamar la proteccién de sus intereses.

35. Si bien la afectacion de salud del accionante pudiera ser una condicién necesaria
para acceder a la estabilidad laboral que solicita —en uno de los argumentos de la

tutela-, no es por si misma suficiente para dar por superado el requisito de

2 \/er sentencia T-1200 de diciembre 2 de 2004, M. P. Alvaro Tafur Galvis.
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subsidiariedad. Para ello habria que determinar si el mecanismo judicial de que
dispone para la proteccién de sus derechos fundamentales es ineficaz en concreto,
dado el riesgo de configuracion de un perjuicio irremediable atendiendo las

circunstancias en que se encuentra...”

ANALISIS DEL CASO CONCRETO:

En el presente caso, se tiene que la parte accionante pretende que se tutelen
sus derechos fundamentales a la vida digna, minimo vital y seguridad social y
en consecuencia, se le reconozcan las incapacidades generadas a partir del
06/08/2021 a raiz de accidente sufrido, asi como el pago de salarios

posteriores a la referida fecha.

En virtud de los principios de eficiencia, celeridad e informalidad de la accion
de tutela, con el fin de ampliar la informacidén, se procedié a tomar declaracién
al sefior DAIRON HERNAN CASTRO GONZALEZ a través de llamada telefénica,

que bajo la gravedad del juramento respondio:

"PREGUNTADO: ¢A qué se dedica? CONTESTO: en el momento no estoy trabajando
desde el accidente.

PREGUNTADOQO: ¢éCual es su oficio?. CONTESTO. Ayudante de Jorge Felipe giraldo
PREGUNTADO: ¢QUE NIVEL DE ESTUDIOS TIENE?. Bachillerato.

PREGUNTADO:é HACE CUANTO TIEMPO SE ENCONTRABA LABORANDO PARA EL
SENOR JORGE FELIPE?. CONTESTO. Desde el mes de junio de 2021

PREGUNTADO: ¢CONTRATO BAJO QUE CONDICIONES?. CONTESTO. El contrato fue
verbal. En el momento el me indicié que debia madrugar tipo 5.30 y terminaba tipo
6.30 a 7p.m y que los dias jueves se cargaban neveras para transportar a Ibagué.
Tenia funcion entregar los productos que se transportaban y después del accidente no
me volvieron a llamar. Sin seguridad social.

PREGUNTADO: ¢CUALES SON SUS INGRESOS? CONTESTO. Cuando trabajaba alli
720.000 mensuales. Pagaba semanal $180.000

PREGUNTADO. ¢CONCRETAMENTE INDIQUE CUALES FUERON LOS HECHOS QUE LO
LLEVARON A INTERPONER LA ACCION DE TUTELA? CONTESTO. El pago de
incapacidades desde el 6 de agosto al 6 de septiembre. Y los salarios porque no tengo
mas ingresos.
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PREGUNTADO. éLA EPS LE HA RECONOCIDO INCAPACIDAD? No. Yo los radique en la
EPS y nada.

PREGUNTADO: ¢QUE EDAD TIENE USTED? CONTESTO: 31
PREGUNTADO: ¢QUE OTROS INGRESOS TIENE? CONTESTO: ninguno.

PREGUNTADO: ¢COMO ESTA COMPUESTO SU NUCLEO FAMILIAR? CONTESTO mi
mama. Yo soy el que veo por ella.

PREGUNTADO: ¢VIVE EN CASA PROPIA O ARRENDADA? CONTESTO: arrendada y va
nos van a sacar a la calle.

PREGUNTADO: ¢QUE GASTOS TIENE? CONTESTO: alimentacién, servicios,
medicamentos, cuotas moderadoras, arriendo. Ascienden mensualmente alrededor de
$700.000

PREGUNTADO: ¢TIENE FAMILIARES QUE LE AYUDEN? CONTESTO: mi hermana me
esta ayudando, ella no tiene comodidades y demas, pero me esta ayudando con la
alimentacién, al punto que ya estamos alcanzados con servicios y el duefo del
inmueble también me esta diciendo que le entregue el arriendo o el inmueble.

PREGUNTADO: ¢TIENE DEUDAS? CONTESTO: Si, el arriendo, servicios.
PREGUNTADO: ¢DECLARA RENTA? CONTESTO: no

PREGUNTADO: ¢TIENE BIENES DE FORTUNA O QUE LE GENEREN INGRESOS?
CONTESTO: Ninguno”

El caso bajo examen, desde ahora considera este Despacho que es viable de
ser analizado por esta via constitucional, toda vez que estan involucrados
derechos de rango fundamental de una persona que segun lo visto se
encuentra en estado de indefension pues a raiz del suceso ocurrido el
06/08/2021 ha quedado desprovisto del empleo que le daba su Unica fuente
de ingreso, por lo que puede inferirse que su minimo vital se ha visto
afectado como consecuencia del no pago de las incapacidades adeudadas y
salarios dejados de percibir, toda vez que no existe ninguna evidencia de
otras fuentes de ingreso distintas a su trabajo; hecho que no fue desvirtuado

por las entidades accionadas y convocadas.

Asi pues, la accion de tutela para la reclamacién del pago de incapacidades,
si bien constituiria en principio una pretension meramente econdmica,

resulta ser un medio idéneo para proteger el minimo vital, ya que hacer
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caso omiso a las condiciones socioecondmicas y de salud particulares del
accionante, podria desembocar en un detrimento mayor a sus derechos
fundamentales. En este aspecto la accién de tutela que nos ocupa acredita
el requisito de subsidiariedad, pues si bien existe un proceso jurisdiccional
a cargo de la Superintendencia Nacional de Salud al cual el actor podria
acudir para que le diriman sus pretensiones o el ordinario laboral ante la
jurisdiccion ordinaria, resultan ineficaces para la proteccion del derecho
fundamental al minimo vital del actor, mas aun cuando la Corte ha
reconocido que "la accién de tutela es el mecanismo idoneo para la
proteccion de derechos fundamentales como el minimo vital y la salud
cuando el peticionario se ve desprovisto del pago de las incapacidades

meédicas”.

Sumado a esto y por lo que se ha venido exponiendo, se considera que el
accionante se encontraba en un estado de “subordinacién e indefension”
respecto del accionante JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ, pues
independientemente del tipo de contrato, como es en el presente caso un
contrato verbal para ejecutar una labor consistente en la descarga de
mercancia, es obligacion del contratante afiliar al trabajador a una
Administradora de Riesgos Laborales, o exigirle estar vinculado por el tiempo
que dure la labor, lo cual no quedd probado, como tampoco esta acreditado
vinculo alguno entre el accionante y las Entidades COOTRANSNORCALDAS y
MABE COLOMBIA S.A.S., pues bien lo afirm6 el accionante recibia
instrucciones del sefior GIRALDO RODRIGUEZ y ninguna circunstancia
particular que permita presumir vinculo alguno frente a aquellas, lo cual no
obsta para que por via ordinaria laboral se realicen las alegaciones propias
de este tipo situaciones y que merece un caudal probatorio extenso que

escapa a la érbita del Juez Constitucional.

Asi pues, la omision del contratante de afiliar al sefior CASTRO GONZALEZ al
Sistema de Seguridad Social en Riegos Laborales, somete su responsabilidad
y debe entonces asumir directamente los servicios propios del riesgo que ya
fue materializado, esto es, las incapacidades que se generen a causa del
diagndstico de TRAUMATISMO INTRACRANEAL NO ESPECIFICADO, obligacion
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que incluye la continuidad del servicio de salud y demas contingencias
prestacionales que se deriven del mismo. De igual modo no se encuentra
justificada la terminacién del vinculo laboral, ni existe razén aparente que
impida al accionante continuar laborando pues como puede verse en los
anexos de la demanda el estado de incapacidad cesd el 28/09/2021, y el
empleador conocia el estado de salud del accionante al punto que posterior a

los hechos suministro dinero para costear los gastos propios de su estado de

salud:

Y pese a ello se terminé el vinculo sin autorizacidon del Ministerio del Trabajo.

Como resultado, la conducta omisiva del contratante lo obliga a asumir de
manera directa los costos de la prestacion que en principio corresponderia a
la ARL, en el caso del pago del auxilio por incapacidad, pues de lo contrario
vulneraria los derechos fundamentales del actor al estar desprovisto de
seguridad social y no tener los medios para su subsistencia al haber cesado
el vinculo laboral de manera injustificada, pues se presume que la causa de
la terminacién del vinculo fue el estado de salud del accionante, razén por la
que debera asumir las consecuencias juridicas establecidas para este tipo de

situaciones.

Por lo expuesto se concederad el amparo constitucional advirtiendo que se

encuentran acreditados los siguientes periodos de incapacidad:
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Durante los cuales el accionante adujo haber recibido pago correspondiente
al mes de agosto de 2021 y de ello da cuenta la prueba allegada y la
declaracién rendida por el vinculado JOSE LUIS GOMEZ:

PREGUNTADO. ¢SABE USTED QUE VINCULO TENIA EL SENOR DAIRON CON JORGE
FELIPE? CONTESTOQ. Un dia gue estaba yo en el restaurante de JORGE FELIPE me dijo que
habia un muchacho gue no estaba haciendo nada que en iba a ayudar esos dos dias para
darle un despegue, sé gue fueron esos dos dias y mire en lo que termino. Sé que JORGE
FELIPE le llevaba el pago semanalmente luego del accidente no se cuanto le pagaba, me
consta que fue por cuatro semanas mas; y también plata para los pasajes, para el ensure,
vitaminas que porque estaba muy débil y delicado, de eso soy testigo. De ahi para
adelante no se mas. Después ese seftor DAIRON me desafié a pelear me ofrecié cuchillo
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Razén por la cual se encuentra descubierto el periodo de incapacidad del
14/09/2021 al 28/09/2021, que deberad ser asumido por el empleador pues
si bien en el certificado se especifica como origen de la misma “enfermedad
comun” resulta que el diagnostico S069 se ajusta a lo probado en este tramite
sumario correspondiendo al origen de los hechos que aqui nos avocan cual
fue el accidente que en horas laborales sufrié el accionante y que le ocasiond
TRAUMATISMO INTRACRANEAL.

En conclusién, se accederda a las peticiones del sefior DAIRON HERNAN
CASTRO GONZALEZ y se tutelaran sus derechos ordenando al sefior JORGE
FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ que en el término perentorio de CUARENTA Y
OCHO HORAS posteriores a la notificacién de esta providencia realice el pago
al accionante del auxilio por incapacidad a que tiene derecho por el periodo
del 14/09/2021 al 28/09/2021 y asuma en lo sucesivo las cargas
prestacionales derivadas del contrato laboral como es el pago a seguridad

social, salarios y demas prestaciones legales.

No obstante, dado que el tramite de tutela no es el escenario adecuado en el
que se pueda llevar a cabo el debate probatorio que implica establecer el
verdadero motivo de las condiciones laborales asi como la terminacion del
contrato laboral, por cuanto esto amerita un extenso caudal probatorio siendo
el escenario idoneo el Proceso Laboral Ordinario, se debe advertir que la
proteccion de los derechos fundamentales del accionante sélo se concedera
como mecanismo transitorio, con el fin de precaver un perjuicio irremediable,
como lo es, entre otros, el hecho de estar desafiliado a la seguridad social
integral y sin ingresos para proveer su minima subsistencia. Asi que el
accionante debera acudir, dentro del término maximo de cuatro (4) meses,
contados a partir de la notificacién de la presente providencia, mediante
demanda ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral, a efectos de que por esa via,
y mediante los medios de prueba que pretenda hacer valer, se resuelvan las
controversias relativas a su vinculacion laboral y la terminacién del vinculo,
donde a su vez, el empleador también pueda allegar las pruebas que pretenda

hacer valer en defensa de sus intereses. En caso de no acatar lo anterior en
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el término que se le concede, cesard la proteccidon otorgada al accionante

mediante esta sentencia.

DECISION:

Por lo expuesto, el Juzgado Segundo Civil Municipal de Manizales, Caldas,
Administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

Autoridad de la Ley,

FALLA:

PRIMERO: TUTELAR COMO MECANISMO TRANSITORIO a favor de DAIRON
HERNAN CASTRO GONZALEZ CC 1.060.650.063 los derechos al minimo vital
y seguridad social vulnerados por JORGE HERNAN GIRALDO RODRIGUEZ.

SE ADVIERTE al ACCIONANTE que debera acudir, dentro del término maximo
de cuatro (4) meses, contados a partir de la notificacién de la presente
providencia, mediante demanda ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, a
efectos de que por esa via, y mediante los medios de prueba que pretenda
hacer valer, se resuelvan las controversias relativas a su vinculacién laboral
y la terminacion del vinculo, donde a su vez, el empleador también pueda
allegar las pruebas que pretenda hacer valer en defensa de sus intereses. En
caso de no acatar lo anterior en el término que se le concede, cesara la

proteccidon otorgada al accionante mediante esta sentencia.

SEGUNDO: ORDENAR al sefior JORGE FELIPE GIRALDO RODRIGUEZ que en
el término perentorio de CUARENTA Y OCHO HORAS posteriores a la
notificacion de esta providencia realice el pago al accionante del auxilio por
incapacidad a que tiene derecho por el periodo del 14/09/2021 al 28/09/2021
reintegre al trabajador a su puesto de trabajo y asuma el pago de manera
retroactiva de los salarios y prestaciones dejados de percibir asi como en lo
sucesivo las cargas prestacionales derivadas del contrato laboral como es el

pago a seguridad social, salarios y demas prestaciones legales.
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TERCERO: NOTIFICAR el contenido de ésta decision a las partes indicandoles
gue contra la misma procede la impugnacién dentro de los (3) dias siguientes

al recibo de la notificacion.

CUARTO: ORDENAR la remision del expediente ante la Corte Constitucional

para su eventual revision, si no fuere objeto de impugnacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS FERNANDO GUTIERREZ GIRALDO
JUEZ



