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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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SUSTANCIATORIO No. 246

Popayan, veinte (20) de abril de dos mil veintidos (2022)

Proceso: EJECUTIVO

Demandante: JUAN CARLOS MOLINA PORTILLA
Demandada: EDWIN DARIO LIS HERRERA
Radicado: 2019-00157

Viene a Despacho el asunto de la referencia, en el cual
se observa solicitud de la parte actora para que se oficie al Tesorero y/o
Pagador de la Alcaldia Municipal de Popayan y se ordene que se
continue con la retencion del salario del demandado EDWIN DARIO LIS
HERRERA sobre el excedente al porcentaje de la orden alimentaria.

De la revision del expediente, se tiene que este juzgado,
mediante auto del 25 de octubre de 2.021, decreto el embargo de una
quinta parte del excedente del salario minimo que devengue el senor
EDWIN DARIO LIZ HERRERA, identificado con C.C. N° 10.299.372,
como SECRETARIO DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y FOMENTO
ECONOMICO.

Mediante oficio del 2022-02-08, el senor Cenario
Rodriguez Hernandez, en su calidad de Coordinador de Talento
Humano de la Alcaldia Municipal de Popayan, informo6 que “no es
posible continuar con el descuento de la medida cautelar remitida por el
Juzgado a su cargo remitido mediante oficio No. 1292 del 27 de octubre
de 2.021, toda vez que, de acuerdo a la prelacion de las medidas
cautelares debe darsele prioridad al embargo por alimentos”

Visto lo anterior, resulta necesario requerir al
Coordinador de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Popayan
para que informe si una vez descontado el 40% del salario, la cifra
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restante supera o no el salario minimo legal mensual vigente; en caso
de que dicha cifra supere el mismo, debe procederse de conformidad,
realizando los correspondientes descuentos bajo los limites
determinados en el auto del 25 de octubre de 2.021, comunicado
mediante oficio No. 1292 del 27 de octubre de 2.021, ya que si bien
existe prelacion de créditos, nada impide que se realicen los descuentos
en caso de superarse los montos inembargables.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado.
DISPONE:

PRIMERO.- REQUERIR al Coordinador de Talento
Humano de la Alcaldia Municipal de Popayan para que informe si una
vez descontado el 40% del salario, la cifra restante supera o no el salario
minimo legal mensual vigente; en caso de que dicha cifra supere el
mismo, debe procederse de conformidad, realizando los
correspondientes descuentos bajo los limites determinados en el auto
del 25 de octubre de 2.021, comunicado mediante oficio No. 1292 del
27 de octubre de 2.021, ya que si bien existe prelacion de créditos, nada
impide que se realicen los descuentos en caso de superarse los montos
inembargables. Remitase la presente providencia.

NOTIFIQUESE
LA JUEZ
GLADYS VILLARREAL CARRENO
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