11/4/23, 14:26 Correo: Victoria Eugenia Lopez Lopez - Outlook

RV: CONTESTACION DE DEMANDA EJECUTIVA

Juzgado 03 Civil Municipal - Cauca - Popayan <j03cmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 31/03/2023 16:05

Para: Victoria Eugenia Lopez Lopez <vlopezl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mj 2 archivos adjuntos (1 MB)
CONTESTACION DE DEMANDA EJECUTIVA.pdf; 7 - CONTESTACION DE DEMANDA EJECUTIVA pdf;

Buenas Tardes,
Remito para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
SEBASTIAN DANILO DELGADO QUINTERO
ESCRIBIENTE

De: FERNEI WILLIAM RUIZ ALVARADO <ferneiruiz@gmail.com>

Enviado: viernes, 31 de marzo de 2023 15:33

Para: Juzgado 03 Civil Municipal - Cauca - Popayan <j03cmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA EJECUTIVA

REFERENCIA:

Clase de Proceso: Ejecutivo con garantia personal
Radicado: 190014003003-2022-00567-00.
Demandante: Banco de Bogota S.A.
Demandado: Victor Hugo Lopez Hernandez

Atento saludo.

En mi condicién de apoderado del demandado , con toda atencidn me permito remitir, en archivo adjunto, escrito
por medio del cual doy contestacidn a la demanda ejecutiva referida.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley 2213 de 2022, se remite de manera simultdnea a la
apoderada demandante.

Atentamente:

Fernei William Ruiz Alvarado
C.C. No. 76.309.963 de Popayan
T.P. No. 158.007 del C.S. de la J
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Popayan, marzo de 2023

Sefiores:
Juzgado Tercero Civil Municipal de Popayan
JO3cmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad.

REFERENCIA:

Clase de Proceso: Ejecutivo con garantia personal
Radicado: 190014003003-2022-00567-00.
Demandante: Banco de Bogota S.A.

Demandado: Victor Hugo L6pez Hernandez
Asunto: Contestacién a demanda ejecutiva.

FERNEI WILLIAM RUZ ALVARADO, mayor de edad, identificado con C.C. No.
76.309.963 de Popayan, abogado en ejercicio con tarjeta profesional 158.007 del
C.S. de laJ, en mi calidad de apoderado del sefior Victor Hugo Lopez Herndndez, con
todo respeto acudo ante ustedes haciendo uso de este escrito a fin de dar
contestacion a la demanda en los siguientes términos:

L. FRENTE A LOS HECHOS

Al numeral 1 del literal A. Es cierto

Al numeral 2 del literal A. Es cierto

Al numeral 3 del literal A. Es cierto

Al numeral 4 del literal A. No es cierto como lo quiere hacer ver la parte demandante.
Y no es cierto porque se trata de un titulo complejo en el que la fuente de la
obligacién es un contrato por libranza en el que se autorizo6 el descuento por nomina
en mi calidad de empleado de la Policia Nacional. Esta autorizacién se hizo como
bien consta en el acervo probatorio presentado por la parte activa razén por la cual
no es cierto que haya incurrido en mora por mi plena voluntad sino por la ausencia
de gestion ante la entidad empleadora. La entidad demandante no puede alegar en
su favor la negligencia de realizar la gestion para los cobros.

Al numeral 5 del literal A. Es cierto en cuanto al titulo.

Al numeral 6 del literal A. Al suscrito no le consta esta afirmacién.
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II. FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Con el debido respeto informo al despacho que me opongo a todas y cada una de las
pretensiones formuladas.

I11. EXCEPCIONES DE FONDO.
Ineficacia por inexistencia de titulo ejecutivo complejo.
Se funda esta excepcion bajo el entendido de que, por razones ajenas a la voluntad
de mi representado, ya no es empleado de la Policia Nacional, en consecuencia, la
autorizacién del descuento por libranza, la cual es un elemento esencial del mismo,

ya no tiene operancia y en consecuencia el titulo ejecutivo complejo deja de ser
eficaz.

IV. PRUEBAS

Resolucion por medio de la cual se le da de baja a mi representado

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los mismos planteados en la demanda y demas normas concordantes.

VI.  NOTIFICACIONES.

Sirvanse notificarnos en las direcciones que aparecen en el libelo de la demanda.

VII. ANEXOS.

Anexo los documentos referidos en el acapite de pruebas.

Respetuosamente:

FERNEI WILLIAM RUIZ ALVARADO
C.C. No. 76.309.963 de Popayan
T.P. No. 158.007 del C.S. de la J.

C/C: Archivo personal



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

DIRE":€ GENERAL
04002 ., 2902

RESOLUCION NUMERO

"Por la cual se retira dal servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades yue le confiere los articulos 54, 55 numeral 2 del Decreto Ley Nro. 1791
del 14 de septiembre de 2000 y ef articulo 1 dei Decreto 754 del 30 de ahril de 2019, en
concordancia con & numerat 4 del articulo 8 de la Resotucion Ministeriat de Delegacion Nro. 0015
"del 11 de enero de 2002, adicionado por el iutheral 3 del articulo 5 de la Resclucién Ministerial
Nro. (162 del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de fa Constifucion Pollfica de Colombia, ka Policla Nacional
cuenta con un Régimen Especial de Carmera, el cual se encuentra contenido en el Decreto Ley
1'{91 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiates, Nivel ®
Efecutivo, Suboficiales y Agentas dg la Policia Nacional”.

Que al articulo 54 {dem dispone que el retiro, “Es fa situacion por fa cual el personal uniformado,
sin perder el grado, cesa en ia obligacion de prestar servicio. El retiro se hard dei nivel ejscutivo y
agentes, por resolucion ministerial, facultad que podré delegarse en ef Director General de la
Policfa Naciohar.

Ct_ue_el numeral 2 del articulc 55 del citado Decreio, establece: "EJ refio se produce por las
siguicntos causales: ... 2 Por Ramamiante a callficar servicios...".

Que e retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por la mencionada
causal, no debera someterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion
respectiva, . ’

Que para el personal del Mivel Ejscutivo, que ingresd a la Policla Nacional por incarporacion
directa hasta of 31 de diciembre de 2004, lo relacionado con el reconocimiento y pago de la
asignacion de refiro, se encuentra desarrollado en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abrli de
2019, que establece: “Régimen de asignacidn de retiro para el personal del Nivel Efecutivo de /a
Policta Nacional, que ingresd al escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de
2004. Fijase of régimen de asignacién de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo de Ia Polivia
Nacional que ingresé af escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de diclembre de 2004, los
cuales tendran derscho cuando sean retirados de la institucién con quince (15} afios o més de
servicio por lamamisnto a cailficar sarvicios, o por voluntad del Diractor General de la Policla, o por
disminucion de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia ¢ sean retirados o
separados en forma absoluta o destituidos después de veinte (20} aflos de servicio, tendrin
derscho a parlir de Ia fecha en que ferminen los fres (3) meses de alla, a que por la Caja de
Sueldos de Refiro de la Policla Nacional, se les pague una asignacion mensual de relira
equivalents a un cincuents por clento (50%) del monto de las partidas de que trate e articulo 3 del
Decreto 1858 de 2612, por los primeras quince (15) afios de servicio, un cuatro por ciento (4%)
més por cada afio que excede ds los quince (15) hesta cumplir los diecinueve (1 9) afios, v un
nueve por diento (9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asl mismo se incrementara en un
dos por ciento (2% por cada afio que exceda de los veinfe (20), sin que en ningln caso sobrepase
&l cianta por cienfo (100%) de tales partidas”. '

Que de lo expuesto hasta este punto se concluye, que la lsy exige como requisito indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de ratiro por “Hamarmiento a calificar serviclos”, el
habar cumplido un tiempn minimo de sarvicio, con el fin de garantizar el acneso del funcionario de
policia a una asignacién mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, como reconocimiento a la labor desempefiada y &l servicio prestado. Este mecanismo de
terminacién normal de la carrera policial procedera por la sola prestacion del servicio dentro del
lapso preestablecido por la normatividad vigente v aplicable a cada caso en particular,
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RESOLUCION NUMERO _&J z DEL™Y T “U™* HosA NRO. 3
“CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL™.

on la cual los mismbros de la Fuerza Publica, sin perdar su rango en la milicia, culminan su
carrera sin que les asista ja obiigacion de prestar sus servicios en actividad; (iv) ef retiro asi
crdenadae no es definitivo ni absolufo, simplemente el miembro de la Fuerza Piblica deja de
ser acitivo para pasar a la ressrva; (v) existe la posibiiidad de que &f uniformado retirado sea .
raincorporado por lamamiento especial af servicio, {al como puede ocurrir si es nombrado
coma agregada en el exiranfero; (vi) es una forma cansueludinaria de permitir la ranovacién
def personal de Ia fuerza publica y una manera comun de terminar la carrera dentro de las
Instituciones armadas, permitiendo Ia renovacion de mandos”

;LLA;;!:!ENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
equ

(—'ar_a el retiro por llamamiento a calificar servicios, Ia ley exige como presupuasto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acresdor
4 la asignacion de ratiro, esto es, el tiampa minimo de servicio prestada an la institucién, que
drfie_.re en cada una de fas categorfas del personal uniformado de la Fuerzas Miltares v dela
Policta Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tiene entonces,
que, la exigencia de haberse cumplido el lisampo minimo para hacerse acresdor a una
asignacin de refiro, constituye una garanifa para of funcionario en cuanto gue asequra al
retw_;do, como minimo, el derscho a un porcentaje equivalente de las partidas computables
pertinentes, equipardndoge esta situacion administrative a lo que en el régimen laboral
privado equivale a una pension de jubilacion, asf como continuar con sus derechos a la
Seguridad social. bienestar y recreacion; y ademés, en una limitania para el norminador que
acirde & la libre disposicion del superior y a favor de aquel, en la medida que, traténdose del
refiro por llamamienio a calificar servicios, oforga la certidumbre de que el nominador no

podra hacer uso de la precitada facultad sino después de franscurrido dicho Iapso sl servicio
de la Institucicn®.

;%MIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
-]

El lamamiento a callficar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la
finea jerdrquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de releve natural dentro del asquems
Piramidal de mande que bene la Institucidn Militar Yy Poficial, atendiandp razones de
conveniencia institucional 'y ‘necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales def funcionario

Asf mistiia, s¢ proyeccin al nuevo grado, gus eh iodo case oslaid sufelo & las vacailses que
astablezca of Gobiemo Naclonal.”

“RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requiere motivacion adicional del acto

No existe la obligecion de motivar expresamente estas actos de refiro, ya que la motivacion
estd contenida en el acto de forma extra taxtual v clarements esta dada por la ley, siempre
que se cumplan con los requisitos establecidos en ells, puesto que es una terminacion
normal de la carrera que husca proleger la estructura Jorérquica piramidal de la funcion
institueional, manteniendo a pssar da eflo Ja posibifidad de un controf judicial posterior, para
evilar que pueda ser utifizade como una herramienta de persecucion por razonss de
discriminacion o abuso de podsr”.

Que fa Honorable Corie Consfitucional en otra sentencta de unificacion (SU-217 de 2016} reafimd
fas reglas de interpretacion del retiro por “llamamiento a calificar servicios®, la cual @s entendida por
el juez constitucional como un mecanismo de renovaci6n dentro de la linea jerarquica
institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados en la Policia
Nacional.

Que por otra parte la guardiana de a constifucion mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de
2018, indict que cuando el retiro se presenta por la causal sefialada, dicha acto administrativo de
relire no requiers motivacidn expresa, pues su fundamento s extra fextia! ¥ &std cohtenida an la
misma Ley y sujeta al cumplimiento de ios requisitos establecidos en ella, aunado a ello, menciond
en virtud de lo desarroliado por fa Sentencia SU-091 de 2015, lo siguiente:

"1. La aplicacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucién legal, que conduce al
cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este pierda ef grado. Esto
no significa sancion, despido ni exclusion deshonrosa da la institucian.

2. Es una facuitad del Gobiemo Nacional para el caso de los Oficiales o del Director
Genoral de la Policta Naclonal en retacion con los Suboficiales, mismbros del nivel ejacutivo y
agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor de
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RESOLUCION NUMERO j—d - ' 2322"‘

F F4 DEL _HOJA NRO.
CONTINUACION DE LA RESOLUCGION POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIV
LA POLICIA NACIONAL". EL EJECUTIVO DE

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporta juridico para que la determinacion de
retiro por lamamiento a nalificar servicioe, sea antendida on of sentido de ser una capgsai de
terminacién normal de la situacion administrativa laborat de un uniformado dentro de la
Institucion, tal y como o ha establecido la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-072 de
1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, dicho
provaido sefiald;

v .. of ojervicio de una facultad discrecional que, sf bien conduce al cese de las funciones
ol oficial 0 suboficial en ef servicio activo, no significa sancién, despide ni exclusion
infamanie o deshonrosa, Sino valioso instrumento institucional de refevo deniro de la lfinea
jerdrquice en cuya virtud se pone término al desempefio de unos para permitir el ascenso
¥ fa promocion de otros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio de una facuitad inherenie a
1a normal renovacion del personal de fos cuerpos anmados y 8 fa manera coherante de
culminar la carrara oficial dentro de éfios, no puede equipararse con formas de reliro cliyos
sfectos son puramente laborales y sancionalorics, como la destitucién. Deciarar Ia
inexequibilidad tofal del precepto, como lo pretende ei accionante. llevarfa a Ia aconolisitn
de que ¢! lamamiento & calificar servicios estd proscritd por ia Constitucién Politics, 1o que
no resufta acertado por cuanto es una modalidad vélida de culminar la carrera oficial en los
cuermpos armados que en nade conlradice a los preceptos superiores”.

Que de igual forma, el Honorable Consejo de Estado, acogiendo la posicin jurisprudencial emitida
por fa Corte Constitucional, ha proferido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas por
fa Instifucion contra diferentes despachos judiciales que hablan ordenado e! reintagro de ex —
uniformados d& la Policia Nacionad retiados pu i causal de illamamiento a caliticar servicios,
determinando la Seccion Segunda, con ponencia de la sefora Magistrada SANDRA LISSET
IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2016, dentro del proceso con radicado
Nro. 11001-03-15-000-2016-00385-00, acclonado Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
determinando lo siguients:

- “£] lamamiento & calificar servicios 8s una manera normal de refiro del servicio activo
dantro de Ia carrera militar y de la Policla National que pmnadae cuando se cumple un
deferminado tiempo de servicios y se iene derecho a la asignacion de retiro, esta
modalidad especial de retiro del servicio obedece & la estructura piramidal de dichas
carreras que no admite el ascenso al grado superfor de todos los que se ublcan on el
grado Inmediataments anterior y la misma permite a2 rencvacidn del personal uniformado,
afendiendo & razones de canvenfancia institucional y necasidades del servicio, no sujetas
exciusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corte precisé
que esta figura debe distinguirse del retira discracional {en las Fuerzas Mifitaras} v dol
retiro por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General {en la Policfa Nacional).
Esta Gitima en ejercicio de la facultad discrecional prevista en los articufos 1 de ia Loy 857
de 2003 y 55, numerel & del decreto lay 1781 ds 2000, disposiciones conforme & las
cuslas el retiro requiere la expedicion ds un acto administrativo, previa recomendacion
realizada mediante Acta de fa Junta de Evaluacion correspondiente, procedimiento que
estd condicionado al seguimiento de 185 pautas establecidas en la jurisprudencia del
Consejo de Estado y de la Corte Constitunjonel, En aste contexio, la Corte pracied que la
motivacin del famamiento & calificar servicias esté coritenida an la ley que establece las
condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no es necesaria una motivacion
adicianal del acto...”.

Que todo el desarrolio jurisprudencial precedentemente fue ratificado y cermado por parte de 2
Honorable Corte Constitucional a iravés de la Sentencia SU-081 del 25 deo febrero de 2016, M.F.
JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, por, medio de fa cual unifict y preciso su jurisprudencia, at
decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policla Nacional, que
hablan sido retirados del servicio activo por la causal de llamamiento a calificar servicios,
diferenclandola del retire por Voluntad del Gobierno Nacional {para oficiales) o dal Director General
de ia Policia Nacional (para Suboficiales, Miembros de! Nivel Elecutivo ¥ Agentes), zanjando de
manera definitiva fa controversia existente entre estas dos situaciones administrativas, sobre el
particular seialé lo siguiente:

f f AMAMIENTO A CA-.'..JFECAH SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZIA PUBLICA-
Caracteristicas

£l ratiro por lamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracterfsticas: (i) la
institucitn emite un ecto administrativo basada en una atribuci6n legal que conduce af cese
de actividages del uniformado, sin que su inactividad implique una sancion, despido 0
exclusitn deshonrosa ¥ no pueds equipararse & oiras formas ds desvinculacién tales como
ta destitucitn; (1) esta facultad stlo pueds ser ejercida cuando &l miembro de la Fuerza
Pablica ha laborado durante un minimo da afios (15 o més, segln el caso) que le garantice
ol acceso & una asignacion de retiro, previa recomendacion de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa; {iii) la cesacion de! sarvicio por esta causa se considera una sftuacidn
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una asignacion de retiro, requisito que debe estar acompaffado de fa recomendacién emifida
por la Junta de Evaluacitn respactiva.

3. lLos uniformados rotirados por esta causal enlran a disfrufar de su asignacion de
retiro {requisito sine quanon), prestacién reconocida y cancelada por la Caja de Susldos de
Retiro de la Policla Nacional. {Derecho andlogo a la pensidn de vejez en el régimen general
esfablecide en fa Ley 100 de 1993)

4. Esto rofiro no os de cardcter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro
de la raserva acliva da asta instifucidn. Es decir, axists Iz posibilidad do ralornar nuevametils
a la instiluckén, por medio de la fiqura denominada reincorporacion o por el llamamiento
especial al serviclo, atendiendo a las necesidades instifucionales.

5. Es un instrumento valioso de relevo generacional deniro de la linea jerdrquica
institucional, en la que se pone lermino & servicio profesional de unos uniformados para
permilir ef ascenso y promaocion de otros.

& -E£s una forma normal de culminacitn de la cairera profesional comu unifurmado de ia
Institucion y permite la renovacion generacional de la estruciira y jerarquia.

7. Nc se pusde asemejar a formas de reliro con efecios sancionatorios u orentados al
mejoramiento del servicio, como lo son la destitucién o ef retiro por voluntad del Gobierno o
de la Dirsccitn General de la Policla Nacional, pues esta s una forma de terminacion de fa
carrera.

8. Su auffcauvidn fene coio Unico presupuesio of cumphimiento del tempo de serviclo
requeride parg fenor acceso a una asignacién de refiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o aitas calidades profesionales para e desempefic de las
funciones asignadas, quienss cumpian con lales requisifos podran ser sujetos de diche
medida por parfe de la Administracion, en fanfo con eflo se garantiza la movilldad en la
dinamica ferarquizada instifucional y se desvirtien condiciones propias no solo de un fuero de
eslabilidad, sino da reglamentaciones adicionales a las exisiontss que no sor ofra cosa que
fimitantes a fa polestad legal y discracional del nominador, por cuanio es normal que esfos
funciorrarios cumplan con of buen servicio pablico”.

Que del mismo modo iz Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2019,
retomd fos postulades de las Sentencias SU-091 de 2016 y SU-217 de 2016, concluyendo que el
refire por llamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del Gobierno Nacional,
destinada a permitlr la renovacién del parsonal de 1a Policla Nacional y justificada en las
necesidades del serviclo, la conveniencia de la Institucidn y las vacantss disponibles, razén
por fa cual esta no puede ser ejercida con una finalidad diforente al mejoramiento del
servicio, por ejemplo, como mecanisino de sancién dentro de las fuerzas militares o de policia,
recalcando lo siguiente:

“gn criterfo de la Corta, exigir una mofivacidn expresa af refiro por llamamiento a calificar
sarvicios, "se desnaturalfza ia figura, puastc que al no llevarse a cabo ef mismo, se oniginaria
automdticamente el asgensu de todos los mismbros hasta sus maximas posicionss, io cual
es impogible no s6io por la estructura jerarquizada y piramidal de las instituciones de la
Fuerza Publica, sino dasde of punio de vista prasupuestal y de la planfa de personal”,

Que atendiendo las consideraclones realizadas se evaluara la viabilidad de retirar del servicio
activo de la Policia Nacional, por Liamamiento a Calificar Servicios, al persanal de! Nivel Ejecutivo
que ingresé a fa Institucion por incorporacion directa, reiacionados a continuacion:

1. Comisario IDELFONSO ASPRILLA LARGACHA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
16.499.104, el cual una vez consultado el Sistema de Informacidn para la Administracién del
Talento Humano "SIATH®, le figura un tiempo de servicio de 28 Afios - 1 Mes - 18 Dias, tiampo
gue o hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 1 del Decreto 754 de! 30 de abril de 2018,

2. Intendente jefe LUIS DAVID VELANDIA FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 88.191.548, et cual una vez consultado el Sistema de Informacidn para la Administracién del
Talento Humano “SIATH", je figura un tiempo de semvicio de 26 Afios - 7 Meses - 29 Dias, tiempo
gue io hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de ‘conformidad con lo dispuesto en el
articuio 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2018,

3. Intendente jefe JOSE ALEXANDER OSPINO WENDOZA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 72.190.482, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano "SIATH®, le figura un tiempo de servicio de 26 Afos - 2 Meses
- 6 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.
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4_. Intendente jefe JHONN RICHARD MERCADO MERCADO, identificadc con la céduia de
ciudadania Nro. 72.301.762, el cual una vez consultado ol Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tismpo de servick de 25 Afios - 6 Mases
- 28 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensuat de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

5. intendente jefe CARLOS LEONARDO LOPEZ MARIN, identificado con la cedula de ciudadania
Nro. 18.962.038, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Mumans "SIATH", s figura un Bempo de servicio de 20 Afios ~ 8 ileses - 20 Dias, Heinpo
que lo hace acreedor a una asignacién mensual de refiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abil de 2018,

§. Intendente jefe JHON JAIRO PARRA BONILLA, identificado con ia céduta de ciudadania Nro.
72.326.602, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano "SIATH®, le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 0 Meses - 27 Dias, tiempo
que lo hace acreedor a una asignacion mensual de refiry, da conformidad con lo dispueste en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

7. intendente DIONISIO ENRIQUE SANDOVAL MORENO, [dentificade con la cédula de
cludadanfa Nro, 12.647.616, el cual una vez consultado el Sistema de informacion para la
Administracién-del Talento Humano "SIATH", le figura un iempo de servicio de 24 Afios - 6 Meses
- 23 Dias, tismpo que lo hace acreedor a una asignacidn mensual de retiro, de confarmidad con fo
dispuesto en ! articulo 1 del Decrsto 754 del 30 de abril de 2019.

8. intendante DAVID LEANDRO CASTANO SALAZAR, identificado con la caduta de cludadania
Nro, 9.859.832, el cual una vez consultado ef Sistema ds Informacién para la Adminisiracion del
Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de serviclo de 21 Afios - 5 Meses - 28 Dias, tiempo
que lo hace acreedor & una asignacién mensua! de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 1 det Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

9. intendente MARLON JAIR MUROZ HOYOS, identificado con la cadiula de shudadania Nro.
8.569.676, ol cual una vez consuitado el Sistema de Informacion para la Administracion def Talento
Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicic de 20 Afios - 7 Meses - 11 Dias, tiempo que o
hace acreedor a una asignacion mensual de retirc, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1
del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

10. Intendente  YOBANY MANUEL GUERRA MOSQUERA, identificado con la céduia de
ciudadania Nro. 72.243.860, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion def Talento Humano "SIATH”, le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 6 Meses
- 3 Dias, tiempo que lo hace acreedor a un& asighacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en ol articulo 1 del Decrato 754 del 30 de abril de 2019.

11. Intendente ALBERTO JOSE MORALES GAVIRIA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 73.183.378, sl cual una vez consultado ei Sistema de Informacion para la Administrack}n det
Talente Humaneo “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 20 Aftos - 6 Mases - 1 Dia, tiempo
Yue v hidce acreedor @ una asignacion mensual de retiro, de conformidad con jo dispuesio en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2010.

12. Intendente -HAROLD BARRIOS SANJUAN, identificade con la cédula de ciudadania Nro.
72.228.732, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano "SIATH", fe figura un tiempo de servicio de 18 Afios - B Meses - 6 Dias, tiempo
que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
artfeulo 1 da! Decreto 754 del 30 de abril de 2010,

13. Intendente JULIAN ANDRES PATINO VILLALOBOS, identificado con ia cédula de ciudadania
Nro. 75.090.022, of cual una vez consuitado el Sistema de Informacién para ls Administracion del
Talento Humanao "SIATH", le figura un fiempo de serviclo de 19 Afos - 8 Meses - & Dias, tismpo
que lo hage acreedor a una asignagion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto an el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

14, Intendente ALEXANDER ENRIQUE POLQ VILLEGAS, identificade con la cédula de
ciudadanfa Nro. 72.000.998, e cual una vezr consultado el Sistema de Informacién para la.
Administracién del Talento Humano “SIATH', le figura un tlempo de servicio de 19 Afios - 8 Meses
- & Dias, tiempd que lo hace acreedor a una asignacidn mensual de ratiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

15. Intendente CHARLES DE JESUS PEREZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 18.778.038, e cual una vez consuitado & Sistema de Informacion para ia Adminisigcion de
Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 19 Afios - 6 Meses - 1 Dia, tiempo
que lo hace acreedor a una asignacion mensusl de refiro, de conformidad con lo dispuesto en el
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16. Intendente LUIS FERNANDO MONTOYA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 94.262.041_ el cual una ver copeultade 2! Sistema da Informacibn para ia Admitistracion del
Talento Humanoe “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 18 Afios - § eses ~ 20 Dias, tiempo
que jo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 det Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

17. intendente VICTOR HUGO LOPEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 76.329.223, ef cual una vez consuitado al Sistema de informacion para la Administracion del
Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 18 Afios - 11 Mages - 10 Dias, iempo
que lo hace acreedor a una asignacion mensuat de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019, '

18. Subintendente JUAN MARIO DIAZ TOVAR, identificado con la cédula de ciudadanfa Nro.
72.274.606, e cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracidn del
Talsnto Humano “SIATH", e figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 6 Meses - 3 Dias, tiempo
que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019. |

19. Subintendente EXLIR DANIEL BUENDIA PEREZ, identificado con la cédula de cludadania
Nro. 88,231.149, el cual una vez consultado el Sistema de [nformacién para la Administracion del
Talanto Humano "SIATH?®, le figtira un tiempo de serviclo de 20 Afios - 4 Meses - 14 Dias, tlempo
gue lo hace acreedor a una asignacion mensual de refiro, de conformidad con io dispuesto en el
articuio 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2013, :

20. Subintendente DONALDO ENRIQUE SIERRA FERNANDEZ, identificado con la cadula de
ciudadania Nro. 11.106.415, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion dei Talento Humano “SIATH", le figura un tierpo de sefvicio de 19 Afios - 8 Meses
- & Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con io
dispuesto on el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2018

24. Subintendente ANGELO MASTRANGELO MACEA LOPEZ, identificada con la cédula da
ciudadania Nro. 72.245.382, el cual una vez consuitado el Sistema de Informacion para la
Administracion det Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de setvicio de 18 Afios - 8 Meses
- 6 Dlas, tiempo que lo hace acreedor & una asignacion mensual da retiro, de conformidad con lo
dispuesto’en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

22. Patruliero VLADIRIR JES(S ESTRADA 1L.OPEZ, identificado con la cédula de cludadania Nro.
8.569.160, &l cual una vez consultado ef Sistema de Informacion para la Administracidn del Talento
Humano “SIATH", ie figura un-tiempo de servicio de 19 Afios - 1 Mes - 10 Dias, tiempo que lo hace
acresdor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con io dispuesto en el articuio 1 del
Decreto 754 det 30 de sbril de 2018

23. Patruilero EDWIN YESID PALACIOS ROZO, identificado con la cédula de ciudadanfa Nro.
11.275.502, el cual una vez consultado el Sisterna de Informacion para fa Administracion del
Talento Humano "SIATH", e figura un tiempo de servicio de 20 Aftos - 0 Meses - 23 Dias, tiempo
gua lo hace acreedor & und asignecitn mensual, de relito, de conformidad con io dispuesto en el
articulo 1 dal Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

24. Patrullero RAFAEL ALFONSO MOLINA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. B.845.217, &! cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Humano “SIATH, le figura un tiempa de servicio de 20 Afios - 1 Mes - 10 Dias, tiempo
que fo hace acreedor & una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articuio 1 del Decreto 754 dal 30 de abril dg 2016,

En meérito de lo antetiormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio activo de !a Policla Nacional, por ‘LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, gue se relacionan
a continuacion, de conformidad con o estableckdo en ias articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto
Ley 1791 de 2000, en concordancia con gl articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2018 y io
expuesto en la parte considerativa del presente acto ad[ninistrativo, asl:

5| CM | IDELFONSO ASPRILLA LARGACHA 16.499.104

2 | W | LUIS DAVID VELANDIA FUENTES “88.191.548

2 | W [JOSE ALEXANDER OSPINO MENDOZA - 72.190.492

s | | | JHONN RICHARD MERCADO MERCADO 72.301.762

5 | W | CARLOS LEONARDO LOPEZ MARIN 15.962.039
TR N e = Rprobacion 08-06-2017
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§ | W | JHON JAIRO PARRA BONILLA 72.326.502
7 | 1T | DIONISIO ENRIGUE SANDOVAL MORENO 12.647.615
8 | IT | DAVID LEANDRO CASTANO SALAZAR 9.859.832
g | IT | MARLON JAIR MUNOZ HOYOS 8.565.676
10 | IT | YOBANY MANUEL GUERRA MOSQUERA 72.243.660
14 | IT | ALBERTO JOSE MORALES GAVIRIA 73.183.378
12 { T [ HAROLD BARRIOS SANJUAN 72.228.732
13 | IT | JULIAN ANDRES PATINO VILLALOBOS 75.090.022
14 | IT | ALEXANDER ENRIQUE POLO VILLEGAS 72.000.989
15 | IT | CHARLES DE JESUS PEREZ PEREZ 18.778.038
16 | IT | LUIS FERNANDO MONTOYA ACOSTA 94.362.041
47 | ™ | VICTOR HUGO LOPEZ HERNANDEZ 76.329.223
18 | Sl | JUAN MARIO DIAZ TOVAR 72.274.606
19 | Sl | EXLIR DANIEL BUENDIA PEREZ 88.231.149
20 | 81 | DONALDO ENRIQUE SIERRA FERNANDEZ 11.106.416
21 | 81 | ANGELO MASTRANGELO MACEA LOPEZ 72.245382
22 | PT | VLADIMIR JESUS ESTRADA LOPES 5.560.160
23 | PT | EDWIN YESID PALACIOS ROZO 11.275.502
24 | PT | RAFAEL ALFONSO MOLINA TORRES B.645.217

ARTICULO 2°. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional, continuaran

dados de alta en la respectiva tesoreria por €l lapso de tres {3} meses, contados a partir de la

| fecha de retiro, para la formacion del expedients de prestaclones sociales conforme a 1o dispuesto
en el articulo 52 del Decreto 1091 de 1995.

ARTICULO 3°. Disponer que foe sefiores Directores, Comandantes de Polictas Metrapoiitanas v
Departamentos de Policia, realicen las gestiones pertinentes para el cumplimiento de la disposicién
contertida en et paragrafe del articuio 127 de la Ley 2179 de 2021, con e} propésito de reconocer,
exaltar y honrar en ceremonia policial, al personal adscrito a esas unidades, como un gesto de
agradecimiento por el servicio prestado al pals v a la sociedad.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucién ho procede recurso algunc.
NOTIFIQUESE Y cUmPLASE ) § NOV ?022

Dada en Bogotd, D.C., a ios,

i}

Mayor gengral HENR ARMA
o Olicia Nacio

BRIA CELY

nal de Colombia

Tel. 5159058 — 51580020 Fax, 5159338
3 (LR
.G
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Popayén, marzo de 2023

Sefores

Juzgado Tercero Civil Municipal de Popay4n - Cauca
103cmpavani@cendoy.ramajudicial.gov.co

ES.C

REFERENCIA:

Clase de Proceso: Ejecutivo con garantia personal
Radicado:

190014003003-2022-00567-00.
Demandante: Banco de Bogot4 S.A.

Demandado: Victor Hugo Lépez Hernandez
Asunto: Poder.

Victor Hugo L6pez Hernindez, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
76.329.223, en mi calidad de sujeto pasivo en el proceso referido, de manera respetuosa
manifiesto a ustedes que con el presente escrito confiero poder especial, amplio v suficiente
al abogado Fernei William Ruiz Alvarado quien se identifica civil y profesionalmente como
aparece al pie de su firma, para que me represente en el proceso referido.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder, en
especial las de conciliar, transar, sustituir, desistir, renunciar, reasumir vy en general todas

aquellas necesarias para el buen cumplimiento de su gestibn de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Finalmente, v de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 5 de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, me permito indicar expresamente la direccién de correo

electronico de mi apoderado el cual coincide con el inscrito en el registro nacional de
Abogados; sea este: ferneiruiz@gmail.com

tentamente,

NexoY Wuee \alPe O\,
Victor Hugo Loépez Hernandez,
C.C. No. 76.329.223 expedida en Popayan

Acepto el poder en los términos aqui conferidos,

Fernei William Ruiz Alvarado
C. C. No. 76.309.963 de Popayéan
T. P. No. 76.309.963 del C. S. de la J.



30/3/23, 7:25 Gmail - Poder proceso 2022-567

M Gmail FERNEI WILLIAM RUIZ ALVARADO <ferneiruiz@gmail.com>
Poder proceso 2022-567

1 mensaje

VICTOR LOPEZ <victor76329@hotmail.com> 29 de marzo de 2023, 11:34

Para: ferneiruiz@gmail.com

Abogado
FERNEI WILLIAM RUIZ

Por medio del presente me permito adjuntar poder, a fin de que me represente dentro del proceso ejecutivo que cursa
ante el juzgado tercero civil municipal

M IMG_20230329_090809.pdf
142K
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Popayan, marzo de 2023

Sefiores:
Juzgado Tercero Civil Municipal de Popayan
JO3cmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad.

REFERENCIA:

Clase de Proceso: Ejecutivo con garantia personal
Radicado: 190014003003-2022-00567-00.
Demandante: Banco de Bogota S.A.

Demandado: Victor Hugo L6pez Hernandez
Asunto: Contestacién a demanda ejecutiva.

FERNEI WILLIAM RUZ ALVARADO, mayor de edad, identificado con C.C. No.
76.309.963 de Popayan, abogado en ejercicio con tarjeta profesional 158.007 del
C.S. de laJ, en mi calidad de apoderado del sefior Victor Hugo Lopez Herndndez, con
todo respeto acudo ante ustedes haciendo uso de este escrito a fin de dar
contestacion a la demanda en los siguientes términos:

L. FRENTE A LOS HECHOS

Al numeral 1 del literal A. Es cierto

Al numeral 2 del literal A. Es cierto

Al numeral 3 del literal A. Es cierto

Al numeral 4 del literal A. No es cierto como lo quiere hacer ver la parte demandante.
Y no es cierto porque se trata de un titulo complejo en el que la fuente de la
obligacién es un contrato por libranza en el que se autorizo6 el descuento por nomina
en mi calidad de empleado de la Policia Nacional. Esta autorizacién se hizo como
bien consta en el acervo probatorio presentado por la parte activa razén por la cual
no es cierto que haya incurrido en mora por mi plena voluntad sino por la ausencia
de gestion ante la entidad empleadora. La entidad demandante no puede alegar en
su favor la negligencia de realizar la gestion para los cobros.

Al numeral 5 del literal A. Es cierto en cuanto al titulo.

Al numeral 6 del literal A. Al suscrito no le consta esta afirmacién.


mailto:J03cmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

II. FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Con el debido respeto informo al despacho que me opongo a todas y cada una de las
pretensiones formuladas.

I11. EXCEPCIONES DE FONDO.
Ineficacia por inexistencia de titulo ejecutivo complejo.
Se funda esta excepcion bajo el entendido de que, por razones ajenas a la voluntad
de mi representado, ya no es empleado de la Policia Nacional, en consecuencia, la
autorizacién del descuento por libranza, la cual es un elemento esencial del mismo,

ya no tiene operancia y en consecuencia el titulo ejecutivo complejo deja de ser
eficaz.

IV. PRUEBAS

Resolucion por medio de la cual se le da de baja a mi representado

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los mismos planteados en la demanda y demas normas concordantes.

VI.  NOTIFICACIONES.

Sirvanse notificarnos en las direcciones que aparecen en el libelo de la demanda.

VII. ANEXOS.

Anexo los documentos referidos en el acapite de pruebas.

Respetuosamente:

FERNEI WILLIAM RUIZ ALVARADO
C.C. No. 76.309.963 de Popayan
T.P. No. 158.007 del C.S. de la J.

C/C: Archivo personal



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

DIRE":€ GENERAL
04002 ., 2902

RESOLUCION NUMERO

"Por la cual se retira dal servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades yue le confiere los articulos 54, 55 numeral 2 del Decreto Ley Nro. 1791
del 14 de septiembre de 2000 y ef articulo 1 dei Decreto 754 del 30 de ahril de 2019, en
concordancia con & numerat 4 del articulo 8 de la Resotucion Ministeriat de Delegacion Nro. 0015
"del 11 de enero de 2002, adicionado por el iutheral 3 del articulo 5 de la Resclucién Ministerial
Nro. (162 del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de fa Constifucion Pollfica de Colombia, ka Policla Nacional
cuenta con un Régimen Especial de Carmera, el cual se encuentra contenido en el Decreto Ley
1'{91 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiates, Nivel ®
Efecutivo, Suboficiales y Agentas dg la Policia Nacional”.

Que al articulo 54 {dem dispone que el retiro, “Es fa situacion por fa cual el personal uniformado,
sin perder el grado, cesa en ia obligacion de prestar servicio. El retiro se hard dei nivel ejscutivo y
agentes, por resolucion ministerial, facultad que podré delegarse en ef Director General de la
Policfa Naciohar.

Ct_ue_el numeral 2 del articulc 55 del citado Decreio, establece: "EJ refio se produce por las
siguicntos causales: ... 2 Por Ramamiante a callficar servicios...".

Que e retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por la mencionada
causal, no debera someterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion
respectiva, . ’

Que para el personal del Mivel Ejscutivo, que ingresd a la Policla Nacional por incarporacion
directa hasta of 31 de diciembre de 2004, lo relacionado con el reconocimiento y pago de la
asignacion de refiro, se encuentra desarrollado en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abrli de
2019, que establece: “Régimen de asignacidn de retiro para el personal del Nivel Efecutivo de /a
Policta Nacional, que ingresd al escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de
2004. Fijase of régimen de asignacién de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo de Ia Polivia
Nacional que ingresé af escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de diclembre de 2004, los
cuales tendran derscho cuando sean retirados de la institucién con quince (15} afios o més de
servicio por lamamisnto a cailficar sarvicios, o por voluntad del Diractor General de la Policla, o por
disminucion de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia ¢ sean retirados o
separados en forma absoluta o destituidos después de veinte (20} aflos de servicio, tendrin
derscho a parlir de Ia fecha en que ferminen los fres (3) meses de alla, a que por la Caja de
Sueldos de Refiro de la Policla Nacional, se les pague una asignacion mensual de relira
equivalents a un cincuents por clento (50%) del monto de las partidas de que trate e articulo 3 del
Decreto 1858 de 2612, por los primeras quince (15) afios de servicio, un cuatro por ciento (4%)
més por cada afio que excede ds los quince (15) hesta cumplir los diecinueve (1 9) afios, v un
nueve por diento (9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asl mismo se incrementara en un
dos por ciento (2% por cada afio que exceda de los veinfe (20), sin que en ningln caso sobrepase
&l cianta por cienfo (100%) de tales partidas”. '

Que de lo expuesto hasta este punto se concluye, que la lsy exige como requisito indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de ratiro por “Hamarmiento a calificar serviclos”, el
habar cumplido un tiempn minimo de sarvicio, con el fin de garantizar el acneso del funcionario de
policia a una asignacién mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, como reconocimiento a la labor desempefiada y &l servicio prestado. Este mecanismo de
terminacién normal de la carrera policial procedera por la sola prestacion del servicio dentro del
lapso preestablecido por la normatividad vigente v aplicable a cada caso en particular,

Yos-Rs-0001 Aprobacion 47012017
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on la cual los mismbros de la Fuerza Publica, sin perdar su rango en la milicia, culminan su
carrera sin que les asista ja obiigacion de prestar sus servicios en actividad; (iv) ef retiro asi
crdenadae no es definitivo ni absolufo, simplemente el miembro de la Fuerza Piblica deja de
ser acitivo para pasar a la ressrva; (v) existe la posibiiidad de que &f uniformado retirado sea .
raincorporado por lamamiento especial af servicio, {al como puede ocurrir si es nombrado
coma agregada en el exiranfero; (vi) es una forma cansueludinaria de permitir la ranovacién
def personal de Ia fuerza publica y una manera comun de terminar la carrera dentro de las
Instituciones armadas, permitiendo Ia renovacion de mandos”

;LLA;;!:!ENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
equ

(—'ar_a el retiro por llamamiento a calificar servicios, Ia ley exige como presupuasto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acresdor
4 la asignacion de ratiro, esto es, el tiampa minimo de servicio prestada an la institucién, que
drfie_.re en cada una de fas categorfas del personal uniformado de la Fuerzas Miltares v dela
Policta Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tiene entonces,
que, la exigencia de haberse cumplido el lisampo minimo para hacerse acresdor a una
asignacin de refiro, constituye una garanifa para of funcionario en cuanto gue asequra al
retw_;do, como minimo, el derscho a un porcentaje equivalente de las partidas computables
pertinentes, equipardndoge esta situacion administrative a lo que en el régimen laboral
privado equivale a una pension de jubilacion, asf como continuar con sus derechos a la
Seguridad social. bienestar y recreacion; y ademés, en una limitania para el norminador que
acirde & la libre disposicion del superior y a favor de aquel, en la medida que, traténdose del
refiro por llamamienio a calificar servicios, oforga la certidumbre de que el nominador no

podra hacer uso de la precitada facultad sino después de franscurrido dicho Iapso sl servicio
de la Institucicn®.

;%MIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
-]

El lamamiento a callficar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la
finea jerdrquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de releve natural dentro del asquems
Piramidal de mande que bene la Institucidn Militar Yy Poficial, atendiandp razones de
conveniencia institucional 'y ‘necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales def funcionario

Asf mistiia, s¢ proyeccin al nuevo grado, gus eh iodo case oslaid sufelo & las vacailses que
astablezca of Gobiemo Naclonal.”

“RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requiere motivacion adicional del acto

No existe la obligecion de motivar expresamente estas actos de refiro, ya que la motivacion
estd contenida en el acto de forma extra taxtual v clarements esta dada por la ley, siempre
que se cumplan con los requisitos establecidos en ells, puesto que es una terminacion
normal de la carrera que husca proleger la estructura Jorérquica piramidal de la funcion
institueional, manteniendo a pssar da eflo Ja posibifidad de un controf judicial posterior, para
evilar que pueda ser utifizade como una herramienta de persecucion por razonss de
discriminacion o abuso de podsr”.

Que fa Honorable Corie Consfitucional en otra sentencta de unificacion (SU-217 de 2016} reafimd
fas reglas de interpretacion del retiro por “llamamiento a calificar servicios®, la cual @s entendida por
el juez constitucional como un mecanismo de renovaci6n dentro de la linea jerarquica
institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados en la Policia
Nacional.

Que por otra parte la guardiana de a constifucion mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de
2018, indict que cuando el retiro se presenta por la causal sefialada, dicha acto administrativo de
relire no requiers motivacidn expresa, pues su fundamento s extra fextia! ¥ &std cohtenida an la
misma Ley y sujeta al cumplimiento de ios requisitos establecidos en ella, aunado a ello, menciond
en virtud de lo desarroliado por fa Sentencia SU-091 de 2015, lo siguiente:

"1. La aplicacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucién legal, que conduce al
cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este pierda ef grado. Esto
no significa sancion, despido ni exclusion deshonrosa da la institucian.

2. Es una facuitad del Gobiemo Nacional para el caso de los Oficiales o del Director
Genoral de la Policta Naclonal en retacion con los Suboficiales, mismbros del nivel ejacutivo y
agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor de
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Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporta juridico para que la determinacion de
retiro por lamamiento a nalificar servicioe, sea antendida on of sentido de ser una capgsai de
terminacién normal de la situacion administrativa laborat de un uniformado dentro de la
Institucion, tal y como o ha establecido la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-072 de
1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, dicho
provaido sefiald;

v .. of ojervicio de una facultad discrecional que, sf bien conduce al cese de las funciones
ol oficial 0 suboficial en ef servicio activo, no significa sancién, despide ni exclusion
infamanie o deshonrosa, Sino valioso instrumento institucional de refevo deniro de la lfinea
jerdrquice en cuya virtud se pone término al desempefio de unos para permitir el ascenso
¥ fa promocion de otros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio de una facuitad inherenie a
1a normal renovacion del personal de fos cuerpos anmados y 8 fa manera coherante de
culminar la carrara oficial dentro de éfios, no puede equipararse con formas de reliro cliyos
sfectos son puramente laborales y sancionalorics, como la destitucién. Deciarar Ia
inexequibilidad tofal del precepto, como lo pretende ei accionante. llevarfa a Ia aconolisitn
de que ¢! lamamiento & calificar servicios estd proscritd por ia Constitucién Politics, 1o que
no resufta acertado por cuanto es una modalidad vélida de culminar la carrera oficial en los
cuermpos armados que en nade conlradice a los preceptos superiores”.

Que de igual forma, el Honorable Consejo de Estado, acogiendo la posicin jurisprudencial emitida
por fa Corte Constitucional, ha proferido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas por
fa Instifucion contra diferentes despachos judiciales que hablan ordenado e! reintagro de ex —
uniformados d& la Policia Nacionad retiados pu i causal de illamamiento a caliticar servicios,
determinando la Seccion Segunda, con ponencia de la sefora Magistrada SANDRA LISSET
IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2016, dentro del proceso con radicado
Nro. 11001-03-15-000-2016-00385-00, acclonado Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
determinando lo siguients:

- “£] lamamiento & calificar servicios 8s una manera normal de refiro del servicio activo
dantro de Ia carrera militar y de la Policla National que pmnadae cuando se cumple un
deferminado tiempo de servicios y se iene derecho a la asignacion de retiro, esta
modalidad especial de retiro del servicio obedece & la estructura piramidal de dichas
carreras que no admite el ascenso al grado superfor de todos los que se ublcan on el
grado Inmediataments anterior y la misma permite a2 rencvacidn del personal uniformado,
afendiendo & razones de canvenfancia institucional y necasidades del servicio, no sujetas
exciusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corte precisé
que esta figura debe distinguirse del retira discracional {en las Fuerzas Mifitaras} v dol
retiro por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General {en la Policfa Nacional).
Esta Gitima en ejercicio de la facultad discrecional prevista en los articufos 1 de ia Loy 857
de 2003 y 55, numerel & del decreto lay 1781 ds 2000, disposiciones conforme & las
cuslas el retiro requiere la expedicion ds un acto administrativo, previa recomendacion
realizada mediante Acta de fa Junta de Evaluacion correspondiente, procedimiento que
estd condicionado al seguimiento de 185 pautas establecidas en la jurisprudencia del
Consejo de Estado y de la Corte Constitunjonel, En aste contexio, la Corte pracied que la
motivacin del famamiento & calificar servicias esté coritenida an la ley que establece las
condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no es necesaria una motivacion
adicianal del acto...”.

Que todo el desarrolio jurisprudencial precedentemente fue ratificado y cermado por parte de 2
Honorable Corte Constitucional a iravés de la Sentencia SU-081 del 25 deo febrero de 2016, M.F.
JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, por, medio de fa cual unifict y preciso su jurisprudencia, at
decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policla Nacional, que
hablan sido retirados del servicio activo por la causal de llamamiento a calificar servicios,
diferenclandola del retire por Voluntad del Gobierno Nacional {para oficiales) o dal Director General
de ia Policia Nacional (para Suboficiales, Miembros de! Nivel Elecutivo ¥ Agentes), zanjando de
manera definitiva fa controversia existente entre estas dos situaciones administrativas, sobre el
particular seialé lo siguiente:

f f AMAMIENTO A CA-.'..JFECAH SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZIA PUBLICA-
Caracteristicas

£l ratiro por lamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracterfsticas: (i) la
institucitn emite un ecto administrativo basada en una atribuci6n legal que conduce af cese
de actividages del uniformado, sin que su inactividad implique una sancion, despido 0
exclusitn deshonrosa ¥ no pueds equipararse & oiras formas ds desvinculacién tales como
ta destitucitn; (1) esta facultad stlo pueds ser ejercida cuando &l miembro de la Fuerza
Pablica ha laborado durante un minimo da afios (15 o més, segln el caso) que le garantice
ol acceso & una asignacion de retiro, previa recomendacion de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa; {iii) la cesacion de! sarvicio por esta causa se considera una sftuacidn
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una asignacion de retiro, requisito que debe estar acompaffado de fa recomendacién emifida
por la Junta de Evaluacitn respactiva.

3. lLos uniformados rotirados por esta causal enlran a disfrufar de su asignacion de
retiro {requisito sine quanon), prestacién reconocida y cancelada por la Caja de Susldos de
Retiro de la Policla Nacional. {Derecho andlogo a la pensidn de vejez en el régimen general
esfablecide en fa Ley 100 de 1993)

4. Esto rofiro no os de cardcter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro
de la raserva acliva da asta instifucidn. Es decir, axists Iz posibilidad do ralornar nuevametils
a la instiluckén, por medio de la fiqura denominada reincorporacion o por el llamamiento
especial al serviclo, atendiendo a las necesidades instifucionales.

5. Es un instrumento valioso de relevo generacional deniro de la linea jerdrquica
institucional, en la que se pone lermino & servicio profesional de unos uniformados para
permilir ef ascenso y promaocion de otros.

& -E£s una forma normal de culminacitn de la cairera profesional comu unifurmado de ia
Institucion y permite la renovacion generacional de la estruciira y jerarquia.

7. Nc se pusde asemejar a formas de reliro con efecios sancionatorios u orentados al
mejoramiento del servicio, como lo son la destitucién o ef retiro por voluntad del Gobierno o
de la Dirsccitn General de la Policla Nacional, pues esta s una forma de terminacion de fa
carrera.

8. Su auffcauvidn fene coio Unico presupuesio of cumphimiento del tempo de serviclo
requeride parg fenor acceso a una asignacién de refiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o aitas calidades profesionales para e desempefic de las
funciones asignadas, quienss cumpian con lales requisifos podran ser sujetos de diche
medida por parfe de la Administracion, en fanfo con eflo se garantiza la movilldad en la
dinamica ferarquizada instifucional y se desvirtien condiciones propias no solo de un fuero de
eslabilidad, sino da reglamentaciones adicionales a las exisiontss que no sor ofra cosa que
fimitantes a fa polestad legal y discracional del nominador, por cuanio es normal que esfos
funciorrarios cumplan con of buen servicio pablico”.

Que del mismo modo iz Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2019,
retomd fos postulades de las Sentencias SU-091 de 2016 y SU-217 de 2016, concluyendo que el
refire por llamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del Gobierno Nacional,
destinada a permitlr la renovacién del parsonal de 1a Policla Nacional y justificada en las
necesidades del serviclo, la conveniencia de la Institucidn y las vacantss disponibles, razén
por fa cual esta no puede ser ejercida con una finalidad diforente al mejoramiento del
servicio, por ejemplo, como mecanisino de sancién dentro de las fuerzas militares o de policia,
recalcando lo siguiente:

“gn criterfo de la Corta, exigir una mofivacidn expresa af refiro por llamamiento a calificar
sarvicios, "se desnaturalfza ia figura, puastc que al no llevarse a cabo ef mismo, se oniginaria
automdticamente el asgensu de todos los mismbros hasta sus maximas posicionss, io cual
es impogible no s6io por la estructura jerarquizada y piramidal de las instituciones de la
Fuerza Publica, sino dasde of punio de vista prasupuestal y de la planfa de personal”,

Que atendiendo las consideraclones realizadas se evaluara la viabilidad de retirar del servicio
activo de la Policia Nacional, por Liamamiento a Calificar Servicios, al persanal de! Nivel Ejecutivo
que ingresé a fa Institucion por incorporacion directa, reiacionados a continuacion:

1. Comisario IDELFONSO ASPRILLA LARGACHA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
16.499.104, el cual una vez consultado el Sistema de Informacidn para la Administracién del
Talento Humano "SIATH®, le figura un tiempo de servicio de 28 Afios - 1 Mes - 18 Dias, tiampo
gue o hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 1 del Decreto 754 de! 30 de abril de 2018,

2. Intendente jefe LUIS DAVID VELANDIA FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 88.191.548, et cual una vez consultado el Sistema de Informacidn para la Administracién del
Talento Humano “SIATH", je figura un tiempo de semvicio de 26 Afios - 7 Meses - 29 Dias, tiempo
gue io hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de ‘conformidad con lo dispuesto en el
articuio 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2018,

3. Intendente jefe JOSE ALEXANDER OSPINO WENDOZA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 72.190.482, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano "SIATH®, le figura un tiempo de servicio de 26 Afos - 2 Meses
- 6 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.
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4_. Intendente jefe JHONN RICHARD MERCADO MERCADO, identificadc con la céduia de
ciudadania Nro. 72.301.762, el cual una vez consultado ol Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tismpo de servick de 25 Afios - 6 Mases
- 28 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensuat de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

5. intendente jefe CARLOS LEONARDO LOPEZ MARIN, identificado con la cedula de ciudadania
Nro. 18.962.038, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Mumans "SIATH", s figura un Bempo de servicio de 20 Afios ~ 8 ileses - 20 Dias, Heinpo
que lo hace acreedor a una asignacién mensual de refiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abil de 2018,

§. Intendente jefe JHON JAIRO PARRA BONILLA, identificado con ia céduta de ciudadania Nro.
72.326.602, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano "SIATH®, le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 0 Meses - 27 Dias, tiempo
que lo hace acreedor a una asignacion mensual de refiry, da conformidad con lo dispueste en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

7. intendente DIONISIO ENRIQUE SANDOVAL MORENO, [dentificade con la cédula de
cludadanfa Nro, 12.647.616, el cual una vez consultado el Sistema de informacion para la
Administracién-del Talento Humano "SIATH", le figura un iempo de servicio de 24 Afios - 6 Meses
- 23 Dias, tismpo que lo hace acreedor a una asignacidn mensual de retiro, de confarmidad con fo
dispuesto en ! articulo 1 del Decrsto 754 del 30 de abril de 2019.

8. intendante DAVID LEANDRO CASTANO SALAZAR, identificado con la caduta de cludadania
Nro, 9.859.832, el cual una vez consultado ef Sistema ds Informacién para la Adminisiracion del
Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de serviclo de 21 Afios - 5 Meses - 28 Dias, tiempo
que lo hace acreedor & una asignacién mensua! de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 1 det Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

9. intendente MARLON JAIR MUROZ HOYOS, identificado con la cadiula de shudadania Nro.
8.569.676, ol cual una vez consuitado el Sistema de Informacion para la Administracion def Talento
Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicic de 20 Afios - 7 Meses - 11 Dias, tiempo que o
hace acreedor a una asignacion mensual de retirc, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1
del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

10. Intendente  YOBANY MANUEL GUERRA MOSQUERA, identificado con la céduia de
ciudadania Nro. 72.243.860, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion def Talento Humano "SIATH”, le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 6 Meses
- 3 Dias, tiempo que lo hace acreedor a un& asighacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en ol articulo 1 del Decrato 754 del 30 de abril de 2019.

11. Intendente ALBERTO JOSE MORALES GAVIRIA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 73.183.378, sl cual una vez consultado ei Sistema de Informacion para la Administrack}n det
Talente Humaneo “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 20 Aftos - 6 Mases - 1 Dia, tiempo
Yue v hidce acreedor @ una asignacion mensual de retiro, de conformidad con jo dispuesio en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2010.

12. Intendente -HAROLD BARRIOS SANJUAN, identificade con la cédula de ciudadania Nro.
72.228.732, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano "SIATH", fe figura un tiempo de servicio de 18 Afios - B Meses - 6 Dias, tiempo
que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
artfeulo 1 da! Decreto 754 del 30 de abril de 2010,

13. Intendente JULIAN ANDRES PATINO VILLALOBOS, identificado con ia cédula de ciudadania
Nro. 75.090.022, of cual una vez consuitado el Sistema de Informacién para ls Administracion del
Talento Humanao "SIATH", le figura un fiempo de serviclo de 19 Afos - 8 Meses - & Dias, tismpo
que lo hage acreedor a una asignagion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto an el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

14, Intendente ALEXANDER ENRIQUE POLQ VILLEGAS, identificade con la cédula de
ciudadanfa Nro. 72.000.998, e cual una vezr consultado el Sistema de Informacién para la.
Administracién del Talento Humano “SIATH', le figura un tlempo de servicio de 19 Afios - 8 Meses
- & Dias, tiempd que lo hace acreedor a una asignacidn mensual de ratiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

15. Intendente CHARLES DE JESUS PEREZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 18.778.038, e cual una vez consuitado & Sistema de Informacion para ia Adminisigcion de
Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 19 Afios - 6 Meses - 1 Dia, tiempo
que lo hace acreedor a una asignacion mensusl de refiro, de conformidad con lo dispuesto en el
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16. Intendente LUIS FERNANDO MONTOYA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 94.262.041_ el cual una ver copeultade 2! Sistema da Informacibn para ia Admitistracion del
Talento Humanoe “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 18 Afios - § eses ~ 20 Dias, tiempo
que jo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 det Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

17. intendente VICTOR HUGO LOPEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 76.329.223, ef cual una vez consuitado al Sistema de informacion para la Administracion del
Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 18 Afios - 11 Mages - 10 Dias, iempo
que lo hace acreedor a una asignacion mensuat de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019, '

18. Subintendente JUAN MARIO DIAZ TOVAR, identificado con la cédula de ciudadanfa Nro.
72.274.606, e cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracidn del
Talsnto Humano “SIATH", e figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 6 Meses - 3 Dias, tiempo
que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019. |

19. Subintendente EXLIR DANIEL BUENDIA PEREZ, identificado con la cédula de cludadania
Nro. 88,231.149, el cual una vez consultado el Sistema de [nformacién para la Administracion del
Talanto Humano "SIATH?®, le figtira un tiempo de serviclo de 20 Afios - 4 Meses - 14 Dias, tlempo
gue lo hace acreedor a una asignacion mensual de refiro, de conformidad con io dispuesto en el
articuio 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2013, :

20. Subintendente DONALDO ENRIQUE SIERRA FERNANDEZ, identificado con la cadula de
ciudadania Nro. 11.106.415, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion dei Talento Humano “SIATH", le figura un tierpo de sefvicio de 19 Afios - 8 Meses
- & Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con io
dispuesto on el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2018

24. Subintendente ANGELO MASTRANGELO MACEA LOPEZ, identificada con la cédula da
ciudadania Nro. 72.245.382, el cual una vez consuitado el Sistema de Informacion para la
Administracion det Talento Humano "SIATH", le figura un tiempo de setvicio de 18 Afios - 8 Meses
- 6 Dlas, tiempo que lo hace acreedor & una asignacion mensual da retiro, de conformidad con lo
dispuesto’en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019,

22. Patruliero VLADIRIR JES(S ESTRADA 1L.OPEZ, identificado con la cédula de cludadania Nro.
8.569.160, &l cual una vez consultado ef Sistema de Informacion para la Administracidn del Talento
Humano “SIATH", ie figura un-tiempo de servicio de 19 Afios - 1 Mes - 10 Dias, tiempo que lo hace
acresdor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con io dispuesto en el articuio 1 del
Decreto 754 det 30 de sbril de 2018

23. Patruilero EDWIN YESID PALACIOS ROZO, identificado con la cédula de ciudadanfa Nro.
11.275.502, el cual una vez consultado el Sisterna de Informacion para fa Administracion del
Talento Humano "SIATH", e figura un tiempo de servicio de 20 Aftos - 0 Meses - 23 Dias, tiempo
gua lo hace acreedor & und asignecitn mensual, de relito, de conformidad con io dispuesto en el
articulo 1 dal Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

24. Patrullero RAFAEL ALFONSO MOLINA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. B.845.217, &! cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Humano “SIATH, le figura un tiempa de servicio de 20 Afios - 1 Mes - 10 Dias, tiempo
que fo hace acreedor & una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
articuio 1 del Decreto 754 dal 30 de abril dg 2016,

En meérito de lo antetiormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio activo de !a Policla Nacional, por ‘LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, gue se relacionan
a continuacion, de conformidad con o estableckdo en ias articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto
Ley 1791 de 2000, en concordancia con gl articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2018 y io
expuesto en la parte considerativa del presente acto ad[ninistrativo, asl:

5| CM | IDELFONSO ASPRILLA LARGACHA 16.499.104

2 | W | LUIS DAVID VELANDIA FUENTES “88.191.548

2 | W [JOSE ALEXANDER OSPINO MENDOZA - 72.190.492

s | | | JHONN RICHARD MERCADO MERCADO 72.301.762

5 | W | CARLOS LEONARDO LOPEZ MARIN 15.962.039
TR N e = Rprobacion 08-06-2017
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A 1L ' :
RESOLUCION NOMEro W &EUU/Z DEL &9 WUV £BLL poja NRO. 7
“CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NAGIONAL".

§ | W | JHON JAIRO PARRA BONILLA 72.326.502
7 | 1T | DIONISIO ENRIGUE SANDOVAL MORENO 12.647.615
8 | IT | DAVID LEANDRO CASTANO SALAZAR 9.859.832
g | IT | MARLON JAIR MUNOZ HOYOS 8.565.676
10 | IT | YOBANY MANUEL GUERRA MOSQUERA 72.243.660
14 | IT | ALBERTO JOSE MORALES GAVIRIA 73.183.378
12 { T [ HAROLD BARRIOS SANJUAN 72.228.732
13 | IT | JULIAN ANDRES PATINO VILLALOBOS 75.090.022
14 | IT | ALEXANDER ENRIQUE POLO VILLEGAS 72.000.989
15 | IT | CHARLES DE JESUS PEREZ PEREZ 18.778.038
16 | IT | LUIS FERNANDO MONTOYA ACOSTA 94.362.041
47 | ™ | VICTOR HUGO LOPEZ HERNANDEZ 76.329.223
18 | Sl | JUAN MARIO DIAZ TOVAR 72.274.606
19 | Sl | EXLIR DANIEL BUENDIA PEREZ 88.231.149
20 | 81 | DONALDO ENRIQUE SIERRA FERNANDEZ 11.106.416
21 | 81 | ANGELO MASTRANGELO MACEA LOPEZ 72.245382
22 | PT | VLADIMIR JESUS ESTRADA LOPES 5.560.160
23 | PT | EDWIN YESID PALACIOS ROZO 11.275.502
24 | PT | RAFAEL ALFONSO MOLINA TORRES B.645.217

ARTICULO 2°. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional, continuaran

dados de alta en la respectiva tesoreria por €l lapso de tres {3} meses, contados a partir de la

| fecha de retiro, para la formacion del expedients de prestaclones sociales conforme a 1o dispuesto
en el articulo 52 del Decreto 1091 de 1995.

ARTICULO 3°. Disponer que foe sefiores Directores, Comandantes de Polictas Metrapoiitanas v
Departamentos de Policia, realicen las gestiones pertinentes para el cumplimiento de la disposicién
contertida en et paragrafe del articuio 127 de la Ley 2179 de 2021, con e} propésito de reconocer,
exaltar y honrar en ceremonia policial, al personal adscrito a esas unidades, como un gesto de
agradecimiento por el servicio prestado al pals v a la sociedad.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucién ho procede recurso algunc.
NOTIFIQUESE Y cUmPLASE ) § NOV ?022

Dada en Bogotd, D.C., a ios,

i}

Mayor gengral HENR ARMA
o Olicia Nacio

BRIA CELY

nal de Colombia
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