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Respetado Sefior Juez: : ‘

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BERNAL, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional
No. 294.204, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en :repr'esentacién del
demandante Fondo de Empleados de M.G Consultores y Empresas Agropecuarias
o Empresas Anexas y Complementarias -FEMEG, identificado bajo el nimero de
ldentificacién: Tributaria NIT. 800.189.840-4, respetuosamente me dirijo a Usted, con el
fin de presentar la liquidacion del crédito, acorde a lo establecido en el articulo 446 del
Codigo General del proceso y de conformidad con lo dispuesto en la sentencia del 29

de julio de 2021.

1. CAPITAL:

En virtud del cobro ejecuti'vo basado en el pagéré No. 4744 susc{rito a favor del
demandante, la suma tres millones quinientos cincuenta mil novecientos
ochenta y ocho pesos moneda legal ($3.550.988).

2. INTERESES SOBRE EL CAPITAL: I

El demandado al momento de suscribir el pagaré No. 4744, se comprometié a
pagar durante el plazo, intereses correspondientes a la tasa permitida en el
reglamento de crédito; segin el articulo DECIMO SEGUNDO de dicho

reglamento la tasa de interés es 1.50% mes vencido.

Del nueve (9) de abril de 2018, hasta el dos (2) de enero de 2019, la suma de
cuatrocientos sesenta y ocho mil setecientos treinta pesos moneda legal

($468.730).




3. INTERESES MORATORIOS:

En el tilulo valor, el demandado se comprometié a pagar intereses de mora a la ‘
tasa maxima legal permitida por la superintendencia financiera de Colombia. ‘

Desde 3l tres (3) de-enero de 2019, fecha en que se hizo exigible la obligacion,
hasta el siete (7) de septiembre de 2021, fecha de presentacion de la liquidacion,
la suma de dos millones seiscientos veintiocho mil ochocientos sesentay
cuatro pesos moneda legal ($2.628.864).

4, COSTAS DEL PROCESO

4.1 AGENCIAS EN DERECHO:

El auto del 2 de septiembre de 2021, en concordancia con el numeral
CUARTO de la sentencia del proceso de la referencia, ordené como

" agencias en derecho la suma de cuatrocientos mil pesos moneda legal
($400.000). ‘ '

4.2 HONORARIOS DE ABOGADO:

El pagaré No. 4744, firmado por Mario Quintero Pirizén, faculta al
demandante a cobrar los honorarios del apoderado que se llegaren a
~ causa en caso de incumplimiento de la obligacién.

Segun las cuentas de cobro presentadas por el suscrito a la representante
legal del demandante, Natalia Forero Duran, la suma de un milién
ochenta y ocho mil pesos moneda legal ($1.088.000).

5. TOTAL LIQUIDACION DEL CREDITO

El agregado de las sumas anteriormente relacionadas, da un valor total por la
suma de ‘'ocho millones ciento treinta y seis mil quinientos ochenta y dos
pesos m;oneda legal ($ 8.136.582).

i

, RESUMEN Y COMPROBACION
CAPITAL: - " $3.550.988
INTERESES DE PLAZO: ~ . $468.730
INTERESES DE MORA A LA FECHA: . $2.628.864
AGENCIAS EN DERECHO: $400.000
HpNORARlos DE APODERADO: . $1.088.000
GRAN TOTAL: ..vuvereiniecirscseeeeeesessenenes s e $ 8.136.582




ANEXOS

Presento junto con el memorial y la tabla de liquidacion de intereses, el reglamento de
crédito del Fondo De Empleados De M.G Consultores Y Empresas Agropecuarias
O Empresas Anexas Y Complementarias ~FEMEG, del 18 de febrero de 2021, en el
que los articulos OCTAVO Y DECIMO SEGUNDO regutan los mtereses moratorios y
de libre inversion respectivamente.

De igual manera, adjunto_ las cuentas de cobro presehtadas por el suscrito a la
representante legal del demandante, Natalia Forero Duran, de fechas veintidos (22)
de marzo y diecisiete (17) de junio de 2019.

En atencion a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 9 del decreto 806 de 2020, me
permito correr traslado .de la presente liquidacién del crédito al curador ad litem del
demandado, para que los términos de traslado corran segun dicha normatividad.

Atentamay t‘ .

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BERNAL
C.C. No. 1.078.369.695 de"Tenjo (Cundinamarca)
T.P. No. 294.204 del Consejo Superior de la Judicatura



ASUNTO: TABLA DE LIQUIDACION INTERESES DEL CREDITO POR EL
EJECUTANTE ’

DEMANDANTE: FONDO DE EMPLEADOS DE M.G CONSULTORES Y EMPRESAS
AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y COMPLEMENTARIAS —FEMEG
DEMANDADO: MARIO QUINTERO PINZON
NOMERO DE PROCESO: 201900307
TIPO DE PROCESO: Civil Ejecutivo

t

PODERDANTE: Fondo De Empleados De M.G Consultores (Demandante)

. FECHA DE ESTADO: 3 de septiembre de 2021

INTERESES CORRIENTES (REGLAMENTO DE CREDITO FEMEG)

% FEMEG ANUAL | TASA MENSUM: MES afo WB:;:;{;) pE CAPITAL ', INTERES POR MES
w 18,00% 150% | ABRIL 2018 2 $ 3.650.968,00 | $ 39 050.87
Q 18,00% 1,50% MAYO 2018 30 $ 3550 938,00 | § §3.264,82
8 18,00% 150% | JUNIO 2018 30 5 3.550.988.00 | § §3.264,82
ﬁ 18,00% 1.50% JULIO 2018 30 5 3.550.988.00 | S 53 264 82
= 0 18,00% 1.50% AGOSTO 2018 30 § 3550.988,00 | § 53.264.82
S g 18,00% 160% | SEPTIEMERE | 2018 0 s 3.550.988,00 | § §3.264.82
8 I&J 18,00% 1.50% OCTUBRE 2018 30 s 3.560.988.00 | § 53.264,82
x o 18,00% 150% | NOVIEMBRE | 2018 30 $ 3550 988,00 | § §3.264,82
3 18,00% 150% | DICIEMBRE | 2018 | 30 5 3.550.988,00 | § 53.264.82 |
@ 18,00% 1.50% ENERQ 2019 2 $ 3.550.988.00 | § 3650,93
E 'romu. INTERESES REGLAMIENTO DE CREDITG ' 't §§ f; 2* §i 1 | 468.730,42
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INTERESES MORATORIOS

, .
| :
I % INTERES . < NUMERQ DE -
: CORRIENTE TASA MENSUAL MES ANO DIAS CAPITAL INTERES POR MES
ANUAL
19,16% 239% - | ENERO 2019 28 3 3.550.988.00 | § 79.376.42
1970% | 246% FEBRERO 2019 30 $ 3.550.988,00 | § 87.443,08
19,37% 242% MARZO 2019 " 30 § 3.550.988,00 | § 85.978,30
19,32% 2,41% ABRIL 2018 30 $ 3.550.988,00 | § 85 756.36
19,34% 242% MAYD 2018 30 $ 3.550.948,00 | § 85.845.13
19,30% 241% JUNIC - 2018 30 $ 3.550.988,00 | § 85.667,59
19,28% 241% JULIO 2018 30 .4 3.550.988,00 [ $ 85.578,81
19,32% 241% | AGOSTO 2019 30 $ 3550 985,00 1 % 85.756.36
19,32% 221% SEPTIEMBRE | 2019 30 $ 3.550.988,00 | § 85.756.36
19,10% 239% OCTUBRE 2019 30 g 3550.988.00 | § 84.779,84
: 19,03% 2.38% MOVIEMBRE 2018 30 $ 3.550.988,00 | § 84.469,13
» 18,91% 2.36% DICIEMBRE 2019 K $ 3.550 988,00 | § 83.936.48
Q 18,77% 2,35% ENERO 2020 a0 $ 3.550.938,00 | § 83.315,06
; g 19,06% 2.38% FEBRERO 2020 30 & 3.550.988,00 | $ 84.602.28
i | o 18,95% 237% MARZO 2020 30 5 3.550.988,00 | § 84.114,03
é 18.69% 2,34% ABRIL 2020 30 g 3.550.988.00 | § $2.959 98
% 18,19% 2.21% MAYO 2020 0 $ 3.550.938.00 | & 80.740.59
» 18,12% 2.21% JUNIO 2020 30 $ 3.550.988.00 | § 80.429,88
&-‘ 18,12% 2.21% JULIo 2020 30 £ 3.550.988.00 | $ 80.429,88
E 18,29% 2.29% AGOSTO 2020 30 $ 3.560.988.00 | $ §1.184.48
2 18,35% 2.29% SEPTIEMBRE | 2020 30 $ 3.550.938,00 | § 81.450,79
- 18,09% 2.26% OCTUBRE 2020 30 $ 3.550.988,00 | § 80.295.72
17,84% 2,23% NOVIEMBRE 2020 30 £ 3.550.988.00 $ 79.187,03
17 46% 2,18% . DICIEMBRE 2020 30 $ 3.550 988,00 | § 77.500,31
17,32% 2.46% : ENERO 2021 30 $ 3.550.938,00 | $ 76.878.89
17,54% 2.1%% FEBRERO 2021 30 5 3.550.988.00 | § 77.855,41
17,41% 218% MARZO 2021 30 3 3.550.988,00 | § 77.278.38
17,31% 2.16% ABRIL 2021 30 $ 3.650.988,00 | 5 76.834.50
17,22% 2,15% . MAYO 2021 30 $ 3.550.988,00 | $ 76.436,02
17,21% 2.15% JUNIO 2021 30 $ 3.560.988.00 | $ 75 390,63
17.18% 2.15% . JuLio 2021 30 $ 3.550.988,00 | § 76.257 47
17,24% 2.16% AGOSTO 2021 30 $ 3.550.988,00 | 76.523,7%
17,24% 216% : | SEPTIEMBRE | 2021 7 § 1.550.888.00 | $ 17.885,55
’ TOTAL! INTERESES MORATORIOS MENSUALES & | i, | TR T T I ! 2.628.864,48




Atentz=mgntg,
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MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BERNAL _
C.C. No. 1.078.369.695 de Tenjo (CundinamarcaA)

T.P. No. 294.204 del Consejo Superior de la Judicatura
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FONDO DE EMPLEADCS DE MG CONSULTORES ¥
EMPRESAS AGROPECUARLAS O EMPRESAS ANEXAS Y
COMPLEMENTARIAS . FEMEG

REGLAMENTO DE CREDITO

Acta 277
Acuetdo No. 085 de Febraro 18 de 2027

Par medio ael cual se adania el reglamenio de crédlo para les asociados
de FEMEG

Lo lunia Birectiva en uso de sJs tacultades kegoles v Esiosutarios (A o) v,

CONSIDERANDO:

Que es caracieristica de las organizac ones de econemia sclidara el
ejercicio de ura aclividud socioeceonrdmica. lendiente @ salisiocer
idades da sus iadcs. de cor o con su chiglvo sorial

.

Que se debe eslablecer normas que parmilan cumpln con &l ovielo
social en iorma aficiente v oportuna

Que los sericus de ceéoila se orestaran de ocuerdo con la
dispon'bilioad de recursos de FEMEG y el cudo. las gatantios v la
cepacidod de pogo de sus osociados v,

Que es mandatano gue tos descuentos ce noming. no superen sl 30%
del salodio, Inchiyenda los dascuentos e Ley )

ACUERDA
CAPTULO PRIMERC
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1% OMJETIVOS: El servicio de crédito da FEMES fiene como
objelivo el suminisitar ooornamante @ los aseciados reguises para
atender sus requetimientos de bianes. servicios v calamidades, haciendo
cumplr os objeivos ae los estotulos v le democracia del Fordo,

ARTICULO 2%, SERVICIOS. Les servicios de crédito gue oftece FENES sor los
siguieries.,

« Crécliio de libra Inversion

FONDO DE EMPIEADOS DE M G. CONSULTORES ¥
EMPRESAS AGROPECUARIAS O EMFRESAS ANEXAS Y
COMPLEMENTARIAS - FEMEG

Ciédiso Sociol

Crédito Fducaeidn

Crédito de Vinenda

Crédito Preferencial

Crédito te calamidad

Crédito Promocional

Crédito de Bonos, oclividodes v seauros
Crédito de Saldo Insoluto

Crédito Afiancel

ARTICULO 3 REQUISITOS: Para acceder a los servicics de crédito previsios
en sl Aticulo oniesior, los aicciodos de FEMEGC, deberdn cumpk con los
siguicnles iequisitos generdles:

3) E ol da en el cumnlimiento de sus obli es

32 Ulgencior la soficitud de ciédito en los tormulorios especiales aue
FEMEG tiene diseAados y esiablecidos.

3.3 Anexar foiocooic del dlitimo volanle de poge de nomina

3.4 Bl poicentojs mdyimy de desctento aue podra asumi: el asociado
serd sl 50% del sakiio mensual incluyendo los descuenics de Ley.

35 Consukay repotte comerciol provenente de las centrales de riesgo.

ARTICULO & PAGOS: Las ciéditos se descuentan par noming, exceptuordo
pensionados que son per tesoreria, segan su omenizacién v el asocicdo
podia también hacer abenes exiras a copital o pockdn cancelor la
Ilotaldad del crédilo sin soncién olguna. 21 igual pedrd cemprometer las
primas y bonificaciones para abenar ol capilal, y cesantias pora &l caso de
Vivigncda

FAPAGRAZ) 1, Pan todos tes crédios el asociado deberd noger los
intereses v hacer abonas a capital en terma quincenal, @ escepcién de
pensionadas aua es measeal,

FONDO DE EMPLEADOS OF M.G. CONSULTORES Y
EMPRESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y
COMPLEMENTARIAS - FEMEG

ARTICULO 5° CUPO: £l cLpo maximo seré de hasta 48 SMMLY por persena,
temendo en cuenia que debe cumplr con fodcs los requisitos
mencianados en esie Reglamer;o.

ARTICULO &° GARANTIAS: Todo asocicao Gue acceda a un trédito, deberd
canstiuir os siguierites gerantias de acrerde cor la modalded ael monio
cprobagor .

Fagare Unico o tavor de FEMEG para gorantzar los aevdos
£onoidas.

Apories socicles ¥ oheves: Tanlo les cportes socidles nome los
gherros de cado asecado en sus asfintas medakidadst son la
principal gerantio de sus c1éaiios.

Cesanlias: Cuardo €l valer de les crédilos cercedicos superen el
valar de sus anoiros y aportes, se deberd reclzor ka prgnaracién de
cesanlias a nombre aul Fonds ae Emaleados.

Oeudor Solidano: 3l devder solidado es la persona notural que se
cbligo al page de una otlgacién aiana, en les mismos 16rminos
previstas para el otlgaas que recibio «f benefen drecto per of cual
2 oblgé. El devdor soldaiic puede ser inlermo v evierna. En umbous
cqasos se debe constilvr un bagare  tavar Jde FEMEG.

Hinoleco., En este caso. el dewcor princ.pal afecla medianie
escrluta oublico. un bien inmueola osterminade. Esta hipcteca
daebe ser o favor de FEMEG

Aval, Enafidndase come ol ol aval dado a trovés de una entidod
iutidica medionte la consiiiucién ds Ln controlo o tianza suscrio
pot el Fando da Empleaaos. con carge ol asociodo. Dicha enticad
esponderd por el saldo insolute ante la incobrabtdad de dicho
saldo.

£S5

o
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&

o

PARAGRAFO |2 Uaa msma persona podrd ser hosta dos veces deudor
solidasio; si es asociado deke astor ol dia en sus cbligacienes, s 12 reolccrd
el estudio respecive oua dé cumplimiesto con las nermas legoles v
estatutarias.

PARAGRAFD T Una oescna no pueds ser deudor solidario en linea direcia
de submidinacidn en ainguna via, en el momento de fa agrobacién del
crédilo; esto quere decir gque una pesona no puede ser aeudor saldario
de sujele direcio v vicaversa.

[ ::'- FONDO DE EMPLEADOS DE M.G CONSULTORES ¥
e\‘ i EMPRESAS AGROFECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y
WL COMPLEMENTARIAS - FEMEG

PARAGRAFC 3' El deudor solidario puede cviiir la deuda del asociado con
sus choros y aoartes y/o con sus casanlios. realzande ki digrorocion
respeclive a fower de FEMEG. Es imperiente aclerar, que, si el ceudar
solidarc se refita de la empreso. sus ohomos yfo cesantics quesan
cengelodas nasta que el deudor prncipal cogue su otligacién con el
fendo. Solamenie en case que el deudor principel cansiga olro devaor
solidaro, se le podrén despignerar las cesortios y Lberar su aharro

PLRAGPAFD & Uno persona ouede ser devdor soldaono evemo, si fiene
fincer refz y consiituye sipofeca a fovor de FEMEG.

PAPAGPAFO 5: Femeg debe contar con o Pélza Seguro de Vida de
oeudores con carge a sus gastes de oparacion.

ARTICULO 7° AUTORIZACION DE DESCUENTOS: Adenids de la corsitucian de
gareritias indicadas en el orticulo onterion, el asaciodo dewerd aulerizar
exoresaments v por escnio @ la empresa que genera el vincule de
aseciocion, que le sean efectuados kos descuentos perdaicos dsl valor de
sus ingrescs salongles, e incluso de sus orestaciones socioles v demas
beneficios en case de elia. Tambidn deberé avtorizar expresanénte al
fondo de Empleados paro compensar sus deudas conia cualquier sunia
de dneio de la cual sea hiular en &l Fondo de Empleados, yo sea por
corcento de aportes socicles o de ahorras.

ARTICULO .8° SANCIONES: En co® de présfomos no cancelados
opariunomente. (el asaciads teconcrerd inlereses meroterics a fa 1osa
manwol méximd legal peimitdo y debeid someterse a la suspension de
servicios (Arl 26 del Estaluio) desde el momento delincumplimiento y hosia
pee ties (3) mesas después de haber s'do pagada la cuota incumplida.

PARAGRASO | Cuanda FEMEG compruese que la informacién y
docunsenios suminiskadas no carrespanden o ke realidad o resultore
inexacto, se doré kaslodo ol cigansmo competsnte nara aue inicie la
wveskgacion conespondiente y apliqua las sencones disciphnorios o ave
hubigre lugar confesme a los esiaivios,

PLRAGRAFO 2 $i at una persona le as oprobado un crédito pot lireo de
viviande, social, o Sol en cosas de idad. lo persona debe
Iraer los soportes de pago. De lo conlrorio. stal mes no ha enfregads estos

FONDO DE EMPLEADOS DE M.G. CONSULTORES Y
EMPRESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y
COMPLEMENTARIAS - FEMEG |

saportes, lo iasa de inte<ds, pasard a ser la ave aste esiadlecida en su
momento. en la linea de libre inversion  Por consiguerie, se realiard
novocidn del crédito para aieno camibio v peiderd al benstca de fa fesa
que traic inicikalmente

ARTICULO 9° APROBACION: Conesponde o la Gerenck aprobor bos ges Je
crédilos hasta pos vals: de SMMLY  los zrédiios prefersncales v af camilé
oe crédilo cesde donde cuimina la gerencia hasia por &l monido masinc
permiida que cumalo con el presente reglomento y, 1odos los crédiros de
los integraries de ko Junio Diectiva, e Cemilé de Cordrel socicl. la
gerencia, los empleados y de los demds comilés y de sus fomibares, los
cudles serdn ratificados en Junio Dreciva, de ocuerac con lo presenie
reglomeniacion y cisponisitaad presupuesial y de esoresia.

PARAGRAFO 1: Lo Supenniendencio de la Sconomia Solidaria maciiante k
Cireular Basica Contanle v Finonciara G04/08 en su Capike Il 6 los
crietios minimas para el oforgomisnto y opetaciones oclvas de crédie.
como @n la capacidaa de zoge. la solvencr, garanlias v censullo v
reporie o los cenirales de riesge. a los cualss el Fonda de Empleadas se
acege.

PARAGRAZQ 2 Bl comité: de crbollo esiard integrado por cualzo pafsenos
nombrados por la Juria Deecliva por un penado ds i afto, minivo Lo
de efios debe perlerecer u lo Junio Dreciiva, nabid quérum con lres ae
los cuarro v cs1os se raunidan cada vez qus se requiero para anclizar os
que merezcon la aprobacion del comitd. Por inasisiencia
da de fes veces (3} seguidas, el miembro secd romavico del

PARAGRAFC 3 S realizarén présiamos ce comora ce carlera y se llevarn
ala licea de crégio corraspendiente.

ARTICULO 10* RECURSOS: Los recursos base aora los créditos serdn los
tecavdos de ahomos lotales més apories de s asociodos. més el
paiimonio prapio <el Fonda, icles coma ias rasersas poliimoniclas v &n los
casos que s& isciuiera Présiamos, seré por F.nanciaiondos.

ARTICULO 11° NOVACION: $¢ defire como el cembio en les cendic'onas
pactades ongiralmenle en un présiamo vigente, ia'os como plazo. monto

FONDO DE EMPLEADOS DE M G. CONSULTORES Y
EMPRESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y
COMPLEMENTARIAS - FEMEG

el ierlo de un nuevo crédic tap
nusvas condiciones.  Paiu la novecion de créddos. le persona deberd
soliciior esle présianio minimo después de cos meses de haber scliciado el
présiamo anienar, sempre y cuands sus deudas suzeren sus ahonas mas
aporntes. Er el caso en el aue sus akartos mas aporles seon mayores o ks
deudos que hene coniroides en et fondo. 1o persona podrd realizar fa
navacidn sin tener en cuenio el liempo de pago Si el Fondo cuenta corn
suficierie liquidaz pare atende: las demandas da sus préstamos, esia
|mitacitn de tiompo lavbién se podid omiir.

LINEAS DE SERVICIO DE CREDITO DE CONSUMO

CAPITULO SEGUNDO
ARTKCULO 12° LIBRE INVERSION

ft Definkcién: Er el crédito que se clorga al asociadc de fibre
deshnacidn,

2 Reaulitos: Volanie de pogo de néming iima quincend.
4 .Tasa de Intitds: 3.50% mes vancldo
4 Plazol Méximo hosla 60 reses.

CAPITULO TERCERO
ARTICILO 13° SOCIAL

1. Delinicion: Esio Inea ae créoro estd destnoda a la salvd v
recreacién ianto parg el asociado. ¢EMO paw fas nersenas gue
dependar ecanbmicamente ¢ él:

Saluc: €5 &l eredic que sive paro pagar les gosios de salud,
como iralamentos y/0 mecicamenios que ne cubia la IPS.
Recreac i Es el crédilo destinode a .ecreacion. vacacionss v
cultura,

Bicicista. Es el crédio destinado a compra de bicicleia.

Hoger, £ el médio destinade o ko compro de musables,
alocirodomésiices ¥ enseres paa el hogar de los aseciadas




FONDO DE EMPLEADOS DE M.G. CONSULTORES Y
EMPEESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y
COMPLEMENTARIAS - FEMEG

vl R

2, Requisitos. /olanie de pogo de nomng ulima cuncena ¥ sonoiies
respocivos para 2| desemaolso, t

J20% e s encide

2. Tosa de Intai

2. Plazc: MAxmo nusia 48:5

CAPRULO CUALIO
ARTICULO 14* EDUCACICN

1. Defindn’ Esia fnea de ciddito es1d destiroda o la saucacién tonio
pora el asociodo, Cimo Pal B8 PEECAs que  ddperdan
econ{micamente de & Srve paIa pegar moliculas v persiones en
educaciér formal v slementos aconzes o ka eavcaciia como iet'os.
wiles, comauatedet, elc.

©

Requisitos Yolonle de page de rién iro Vllima qunceno y soooties
respecives parg ol desgmzolo

tosa de Inieres 1.20% rresvencids. .

o

n

Plazo: M&\me kasia 60 nieses.

C APITULO QUINTO
ARTICULO 15° VIVIENDA

1. Definician: Es el crédilo Heslinado a I adguisicién de maenda nyeva
o wsada, canstivecion ¢ e vivienda, compra de Icte, comara de vasa
prefabiceda, mejoras localives, arermelidas ce servicics publeos,
pogo de ‘mpuesios v tado 1o que rvolucie mejoror fos condiciones
de habicbilidad paror el esociadoy su niclao tamlicr en premer
grado de consonguinicad [aadres, bjos. conyugue o compadere ja)
peimonerie:

e viviencda wewva o wsxio: En este caso, e inmuzole
a nomnre dal asoc'asd o su conyupue © COmMpUnsre

Lo
.

o Adauticdn
deberd qued
ig) nermare Vie.

Ay
i SR FONDO DE F/APLEADOS DE M.G. CONSULTORES ¥
d fie EMPRESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y

B iy COMPLEMENTARIAS - FEMEG

FENEG

Construceidn de vivianda © compra de cosa prefabncada’ En esie
caso, el lota donde e va o constus debe estar & nombre del asociadc,
s1 conyugLe o cermparero al pesmonants ¢ o nombre de les padies
se debo lenst 2n cuenia aue, en el Jhimo cose, esio parsona ne pedtia
raohzar aboro al présiamo can sus cesaniias,

Mojoras de vivienda: £n este caso ki viviendo debe ¢stor a nemikre del
asaciodo, su conyuaue o conpaiad [a) peimoneaie 0 a nomose ds
los paoorss.  Sa debe iener en cuenia oue, en el ukimo caso, esla
persena no pediia eshzan abone of pr Mo con sus cosentias, Qo
candeitn pora ciorgar este preslaniec oare mearas de vivienda, &5 que
el o que scliciia &l debe habital en la vivienda a bo
cualse le van ateqlizar |33 meonds.

Reausder: Troer seperles para el desenoubu volante de pogu de
nenmira ulime quincena, cerntfcaac de fibertud vy iradicion del
inmueble con vigencia ro moyor a 30 dins, copia ds lo promesa ce
cemprovenia en ¢l Caso gue opique y avalud idcnce en case de
hipotecar. £) oflacsd asume ks gasios de escaturacion, estudio de
 Hules, €l fevaniamienie ds nivofuea v el avelud técnico para
hpataca. B asocioda tambén pudrd haser acuerdo de pogus
ertros eon as cesentlas v odies,

s

3. Tasa de infards, |.0% mes wencido. B

4 Plazo. MAvimo hasio 120 mesus.
CAPITULO SEXTO
ARTICULO 18¢ PREFERENCIAL

dimzion, €8 el crécito que sa otorga al asociade crande sus
aberros mas aperies son supariores  los deuvdas

I3

.
. Requisitos N/A

Cuo, Elvalsr iguol o inferics o sus ahorres permianenies més aparies,
v, fone choro progromads s toma ds esie. Sricamente el valor
cenespendiznte a ahenes permanarite més apories

“

F12NDO DE EMPLEADOS DE M.G CONSULTORES Y
EMIRESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS ¥
COMPEMENTARIAS - FEMEG

2. 1050 o' irterés: 0.5% mes venade !

3. Floze: Méima husia & meres. \
'
CAFITULO SEFTIMO
ARTICULD 17* CALAMIDAD

1. Deiinicidr: Se enl'ende uol cakimicad, cuardo el asociodd ditonis
sitvaciones Je gravedac para &l ¢ ks demds personas cue confarman
su arepa famlcr y/o desenoen econdmicamente de esie, imposibles
de orovee: y que requinsen salucion mnwediata (werte, accitier
enfermedad o pérdicac cusaliosas. kudcs, pelige de su potimens

familicr, desaeties naiviass). .

2. Requisiio.: Soportes

3, Cupo: M&vimo 3SMAILY, -
TR

A Toso de 1verss 09% mes vencido

3 Plazo Mume hasia 3s metes

CAPTULO OCTAVO
ARTICULO 1&° PROMOCIONAL

Dafinicidn, 5 sl crédim aus se otcrga al oseciade 4n Ln momente
espocifico. en el que 2 Fonde de Imalz2adas cuenia cen suliciarie
liquidaz. Lo Junio Dieciiva ficne fa foculicd de promocizne vie
remaos er esta Inea de oréclito en cualyu’ss momanto,

12

. Requisites: Créoile potvalor de 16C3 000 Un milldn ue pusor

Tase de nterés € 9% res vencido

w

Plaze: Misimo hasia & meses,

FONDO DE EMPLEADOS DE M G. CONSULTORES Y
EMTIRESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y
COMPLEMENTARIAS - FEMEG

CAPITULO NOVENO
ARTICULO 19* BONOS, ACTIVIDADES Y SEGUROS

1. Cefinicidn €3 lalinea de crddito cais ¢lconvonio con funerarnas

2. Requisitcr NA

tés 09%

2 Tgsade
4. Pkizo: Mdsiono 5 mases.

CAPRULO DECIMO
ARTICULQ 20* COIRC SALDO INSOLUTO

L el eventc g presemucrse un rsfiro antes de la carcelaién fofal de ke
deuda, v realizodo el tesoectivo cruce ae cuanios entrs lo sumaltora de los
apeties sacilas v 1os ahotes. conud el calde de los dileieniss credites v de
presuntarse ai, salde insoluta, se reclizeré un acusrde de pago, del cual
se awjora constanzia en ) pagare que sirve de garentia al ciédito, y ianio
en 2l pagare conic en &l ccuerdo, se dejara corstarcia de gue las
gararties erginales siguen ampaorande la devda a pesai del acuerdo,
excapio que esigs se msjuren, dody que en i al variar las
condticres 08 page pierdan efacic los garonlios que amooran el crédio.

Paraa tal efocto se reolizand una rovaciin al crédito, seqin o contenpledo
en el Raglamenio de cotranga, coh las siguienies candiciores:

1. Tosa de intaés, 20% mes verado
2, Pluzo mérimo: 40 mees:

f
+, Mencs de $1 0G0 000, madmo doce {12} meses con interés a kb
tara médxma del eglamento de Crédito.

+" De $1.000.001 o $2000.000 md-im2 ve nhcyalro (34] meses con
interés alo ias0 madma dsl Reglomanlo g2 Crédile.

1

w

A
§'§$§\ *ONDO DE EMFLEADOS DE M.G. CONSULTORES Y
w_“*g» EMPRESAS AGRCPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y
3 COMPLEMENTARIAS - FEMEG

+ De $2.000 001 @ $'2.000C00, muvima heinla y seis |36) meses con
iniorés a la fosa m xima del Reglemento de Crédilo,

rayer a $10000CD1. maxinmo s3senia {6C) meses con irlerés a lo
iosa maxima Szl Reglamerio de Crédilo y Onisoments
auiotizoco por Jurda Drectiva,

ZAMTULO UNDECIMO
ARTICULO 21¢ AFIANCOL

1. Oefinicic:n: Es lo Inea e créaito owva el descuenie de Atiancol,
. 3
2. Requisites: N/A

3. Tusa de interés: 0.0%

4 Flazo: 1 mes. M

Lo Junia Dieetizg se resenva ko faculiod wierpretutve de este Reglainentu,

Dudo en Chio a los 18 dice. del mes de Feor
277. +

70 de 2021 bajo el ACTA Ha

RICARDO GONIALEZ GARs VITO JORN JAINC DIAZ SJERRA
PRESIDENTE t SECRETANIC
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Chia, 22 de marzo de 2019

l
FONDO DE EMPLEADOS DE MG CONSULTORES Y EMPRESAS AGROPECUARIAS O
EMPRESAS ANEXAS Y COMPLEMENTARIAS - FEMEG |

Nit. 800.189.840

- -

DEBE A: !

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BERNAL
Nit. 1.078.369.695-8

]
Pot confe::to de antizipo del Gncuenta por ciento (50%) deg honorarios pactados en el
Contrato de!Prestacién de Servicios de Asesorfa Juridica Proceso Ejecotivc de FONDO DE
EMPLEADOS DE MG CONSULTORES Y EMPRESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS
Y COMPLEMENTARIAS - FEMEG contra MARIO QUINTERQ PINZON; la suma de

SEISCIENTQOS OCHENTA MIL PESOS ($680.000.00) M/CTE.erowecrocomoromfursscssars o
$680.000.00

. -
SON: SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. G

.‘ '. @6' &Q’b‘

Atentamente, o @ ARY

| 0

.‘\\ . A~ ”.\ ' \(’\
,{ e ,\)UJ() \
M:Gdﬁ' ANEEL m meuez BERNAL .,«’ &\/:\{;
] ) {

Nit. 1.078.369.695-8 | ' \\3\




Chia, 17 de jurio de 2019

FONDO DE EMPLEADOS DE MG CONSULTORES Y EMPRESAS AGROPECUARIAS O
EMPRESAS ANEXAS Y COMPLEMENTARIAS - FEMEG

Nit. 800.189.840-4
' DEBE A:

! MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BERNAL
Nit. 1.078.369.695-8

]
]
Por cancepto de avance del 30% por ciento (30%) de Fonorarios pactados en ¢! Contrato
de Prastacian de Servicias de Asesoria Juridica Proceso Ejecutivo de FONDO -DE EMPLEADOS
DE MG CONSULTORES Y EMPRESAS AGROPECUARIAS O EMPRESAS ANEXAS Y
COMPLEMENTARIAS - FEMEG contra MARIO QUINTERO PINZON, la suma de

CUATROCIENTOS OCHO MIL PESQOS ($408.000.00) M/CTE...........occcoorvvn. $408.000.00

SON: CUATROCIENTOS QCHO MIL PESOS M/CTE.

I
Atentamente,

'

[ 3 L]
1', l/ / ! "?

{ 2 l J{( f v " ]
v ! $ . 1, i 457
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BERNAL
Nit. 1.0781365.695-8




PROCESO 201900307 LIQUIDACION DEL CREDITO POR EL EJECUTANTE , :

Miguel Angel Rodriguez Bernal <miguelr1309@gmail.com> ‘4 LR
Mar 07/09/2021 1215 ’

Para: Juzgado 01 Civil Municipal - Cundmamarca Chia <jO1cmpalch|a@cendoJ ramajudicial.gov.co>; GUSTAVO DONOSO PEREIRA <gudope@outlook.es>

@ 4 arclwos acjuntos (813 KB)

PROCESO 201900307 LIQUIDACION DEL CREDITO POR EL EJECUIAN1 E.pdf, TABLA LIQUIDACION INTERESF‘: DELC REDIYO PROCESO 201900307 pdf; REGLAMENTO CREDITO
FEMEG pdf; CUENTAS DE COBRO HONORARIOS ABOGADO. pdf ' :

Buenas tardes respetados sefiores, por medio de la presente adjunto el memorial con la Ilqmdamon del crédito del proceso de la
referencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 446 def Cddigo General del proceso. Me permito correr traslado de la presente
liquidacion del crédito y sus anexos al curador ad litem, segun lo dispone el paragrafo del articulo 9 del decreto 806 de 2020.

Atentamente,

Miguel Angel Rodriguez Bernal



mailto:gudope@outlook.es

JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE CHIA

El pr

CONSTANCIA SECRETARIAL

TRASLADO ARTICULO 110 CGP

FIJA 22-09-2021
INICIA 23-09-2021
VENCE 27-09-2021

- ;seu MARIY O‘Q ALAPe
SECRETARIA o

esente traslado, se fijo en el portal web de la Rama Judicial.
attps:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-civil-municipal-de-chia/118
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