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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL

Barrancabermeja, julio dos (2) de dos mil veinte (2020)
3:30 P.M

Procede el Despacho a resolver la Accion de Tutela instaurada por MARIA
ROSARIO ORTIZ RIOS contra la empresa SERVICIAL S.AS., siendo
vinculados de manera oficiosa el INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL
ORIENTE, CLINICA PSIQUIATRICA ISNOR, ECOPETROL S.A., NUEVA
EPS, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
SANTANDER, JUZGADO CUARTO  CIVIL MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA: MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION
SOCIAL FOSYGA: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD- ADRES, UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (IVC) DEL MINISTERIO DE TRABAJO SEDE BOGOTA,
MINISTERIO DE TRABAJO -  OFICINA ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA. Accion radicada de forma digital, desde el 17 de junio
de 2020, con ocasién de las medidas generadas por la pandemia Covid 19.

Fundamenta la accion de tutela en los siguientes

HECHOS
Senala la accionante los siguientes hechos que se compendian asi:

1.Narra la accionante que tiene 52 afos, labora para la empresa SERVICIAL
S.A.S., en el cargo de auxiliar de cocina desde el 1/06/2017, a través de
contrato a término fijo que se ha venido prorrogando.

2. Refiere que se encuentra diagnosticada con: 1. SINDROME DE TUNEL
CARPIANO MANO IZQUIERDA; 2. SINDROME DE TUNEL CARPIANO MANO DERECHA
(operado); 3. BURSITIS DE HOMBRO IZQUIERDO; 4. SINDORME DE MANGUITO
ROTADOR; 5. TENDINOPATIA DE BICEPS IZQUIERDO.

3. Dice que su estado emocional se ha visto afectado, por lo cual se encuentra
diagnosticada con Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion y que pese a
existir orden para valoracion por especialista en medicina laboral, a la fecha
no se ha llevado a cabo.

4. Que allegd a su EPS la documentacién para el inicio del tramite de
calificacion de origen, asi como la pérdida de capacidad laboral, lo cual no ha
podido llevarse a cabo por conductas omisas de su empleador.
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5. Senala que interpuso accion de tutela que fuere conocida por el JUZGADO
CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, donde se ordend a
SERVICIAL S.A.S., efectuar el analisis del puesto de trabajo de la accionante,
sin que hubiere actuado en tal sentido.

6. Asegura que dadas sus patologias se le han expedido incapacidades y que
el 21/04/2020 su empleador le notifico sobre la terminacion del contrato laboral
suscrito, lo cual desatiende todo el proceso médico laboral que hasta la fecha
ha desarrollado, asi como las recomendaciones que se le han otorgado.

7. Expone que la terminacion de su contrato le ocasiona un perjuicio grave,
dada su condicién médica y capacidad laboral, por lo cual acude a la accion
constitucional.

FUNDAMENTO LEGAL

la accionante cita como vulnerados los derechos constitucionales
fundamentales minimo vital, salud, seguridad social y vida digna, dignidad
humana, debido proceso.

PETICION
Solicita el peticionario:

“PRIMERO: Se TUTELEN LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES MINIMO VITAL,
SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y VIDA DIGNA, DIGNIDAD HUMANA, DEBIDO
PROCESO, que estén siendo vulnerados por SERVICIAL SAS

SEGUNDO: Se ordene a la Empresa SERVICIAL S.AS, a través de su representante
legal, o quien haga sus veces, el Reintegro a mi cargo laboral, en las mismas
condiciones, en cumplimiento con las recomendaciones laborales, en razén a la
estabilidad ocupacional reforzada, por ser una persona vulnerable y que merece
proteccién constitucional.

TERCERQO: En consecuencia se realice la vinculacion al Sistema General de
Seguridad Social, a fin de dar continuidad con mi tratamiento médico, sin solucién de
continuidad.

CUARTO Que realice el pago del salario dejado de percibir desde la terminacion de
contrato (1 de Junio 2020 ) sin solucion de continuidad.

QUINTO: Se ordene a cargo de la empresa SERVICIAL SAS, el pago de una
indemnizacion, equivalente a ciento ochenta dias de salario, de conformidad con la
ley 361 de 1997, por no haber agotado el tramite de permiso ante la Oficina de
Trabajo, conforme lo dispone la mencionada ley, y ratificado en sentencia Unificadora
049 del 2017."

RESPUESTAS DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS Y VINCULADAS
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¢ JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA:

La titular del despacho informa que en efecto conocié accion de tutela con
radicado 2020-00099 en el que se concedid el amparo solicitado por la
accionante en esa ocasion, garantizandose la calificacion del porcentaje de
invalidez; que la sentencia no fue impugnada y se encuentra pendiente para
enviar a revision ala H. Corte Constitucional.

Sostiene que la accionante el 17/06/2020 inicié incidente de desacato.

o ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES-. Folios 94 a 100

En el caso concreto sefialan que existe falta de legitimacion en la causa por
pasiva, ya que la accion esta dirigida contra otra entidad, ademas que en este
caso existen otros mecanismos para el reconocimiento de acreencias
laborales.

Solicitan respecto de las pretensiones se declare la improcedencia de la
accion; pues no han desplegado ningun tipo de conducta que vulnere los
derechos fundamentales del accionante y, en consecuencia, piden ser
desvinculados de esta accion.

e SERVICIALSAS.

A través de su representante legal dio respuesta, indicando que el hecho 1 es
parcialmente cierto y que el contrato con la accionante fue prorrogado hasta el
30/05/2020, sin embargo, con ocasion a las incapacidades médicas de la
actora, el contrato laboral continua vigente.

Que el contrato de la accionante se mantendra vigente hasta tanto las
circunstancias se modifiquen y que el preaviso de la terminacion del contrato
se hizo en cumplimiento a los preceptos legales.

Senalan que la accionante fue contratada a través de contrato a término fijo
desde junio/2017 en el cargo de auxiliar de cocina, dada su amplia experiencia
en el tema y que una vez conocidas sus patologias se continué con la
vinculacion laboral y que el preaviso entregado, obedecioé al cumplimiento de
las normas laborales.

Anade que es obligacion de la EPS la asignacion de citas asi como la atencion
meédica oportuna y que dadas las incapacidades médicas de la actora no se
ha podido llevar a cabo de forma directa el andlisis del puesto, sin embargo, el
06/06/20 se solicito a la accionante autorizacion para homologacion del cargo,
por lo cual a la fecha se encuentran a la espera de la entrega.
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Agregan que ni la accion de tutela, ni el fallo proferido por el Juzgado Cuarto
Civil Municipal de Barrancabermeja fue notificado a esa compania.

Rama Judictal

Refieren que a la accionante se le realiz6 analisis post incapacidad, lo cual le
fue socializado el 11/01/2020 y que, a la fecha la accionante cuenta con
afiliacion al sistema de seguridad social, pagos de sus salarios, ademas que
no hay lugar a solicitar permiso al Ministerio de Trabajo, por cuanto, mientras
subsistan las incapacidades, el vinculo laboral se mantendra.

Agregan que no se esta vulnerando el derecho al minimo vital de la accionante,
pues han cumplido con las obligaciones frente a la misma.

Frente a las pretensiones, indican que se oponen, dado que no han incurrido
en acciones u omisiones que vulneren o amenacen los derechos
fundamentales de la actora, pues no existe finalizacién del contrato laboral,
ademas que la accionante no cuenta con una especial proteccion por
estabilidad laboral reforzada.

Alegan que la accion de tutela no tiene como fin el reintegro o reinstalacion
laboral.

e INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL ORIENTE S.A.

Senalan que han brindado a la accionante la atencion medica requerida y que
de los hechos de la accién de tutela no se vislumbra queja alguna en contra

de esa entidad.

Alegan que existe falta de legitimacion en la causa por pasiva, solicitando se
les desvincule de la presente accion.

e MINISTERIO DE TRABAJO - OFICINA ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA:

Sostienen que no les constan los hechos expuestos por el accionante,
ateniéndose a lo que resulte probado en la presente accion de tutela.

En cuanto a las pretensiones, realizan un estudio sobre los derechos
presuntamente vulnerados, entre ellos, el debido proceso, la estabilidad
laboral reforzada por debilidad manifiesta, al trabajo y minimo vital, sefalando
que el mismo se encuentra consagrada en el articulo 53 superior y que el
mismo es aplicable a todas las relaciones laborales.

Indican que a ese Ministerio es competente para inspeccionar, vigilar, cqntrolar
conforme lo sefalado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo de

Trabajo.
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Solicitan 8o los desvincule de la presente acclon de tutela por cuanto no han

actundo como Infractor de los derechos fundamentales alegados por la
accionanto y han actuado conforme las competencias otorgadas.

Senalan que los pronunciamientos que efectda dicho ministerio, los realizan
do forma general y abetracta, dado que no estan facultados para declarar
dorechos Individuales, ni dofinir controverslas, siendo el operador judicial el
llamado a determinar la existencia o no de la vulneracion de los derechos

fundamentales alegados,
JUNTA REGIONAL DE C/\IJFIACACI()NADE,I,N\#/AL[DE,L_D‘E
SANTANDER:

Soslienen que a la fecha ninguna do las entidades competentes ha realizado
solicitud para ofocluar dictamen médico y determinar la perdida de capacidad
laboral de la accionante, por lo cual no tienen conocimiento del presente

asunlo.

Alegan que es el juez de tutela el competente para definir la violacién o no de
los dorochos fundamentales de la acclonante, por lo cual piden se les

desvincule del presente tramite.

Ahora se dispone el Juzgado a dofinir las peticiones de amparo previas las

siguicntos,
CONSIDERACIONES

Ahora se dispone ol Juzgado a definir la peticion de amparo considerando los
argumentos expuestos tanto por el peticionario como por el accionado,
indicando en todo caso que la daclsion a tomar es la declaratoria de

improcedencia do esta accion.

Tal como 8@ expuso en precedencia, la accionante MARIA ROSARIO ORTIZ
RIOS soliclta se le garanticen los derachos fundamentales minimo vital, salud,
sogurldad social y vida digna, dignidad humana, debido proceso considerando
que la empresa SERVICIAL S.A.S., aquien presta sus servicios como auxiliar
do cocina, le comunico la torminacion de su contrato a término fijo, a pesar que
e viene siendo manejada por "I SINDROME DE TUNEL CARPIANO MANO
17QUIF RDA. 2 SINDROME DE TUNEL CARPIANO MANO DERECHA (operado), 3.
BURSITLS DEE HOMBRO 12QUIERDO; 4. SINDORME DE MANGUITO ROTADOR, 5.
1ENDINOPATIA DE BICEPS 17QUIERDO." : razén por la que pide, se protejan
qus derechos fundamentales a ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA, ESTABILIDAD

| ABORAL, MINIMO VITAL, entre olros.

2 De acuerdo a los hechos narrados, entra este Despacho a decidir sobre si
socede o no el reintegro laboral solicitado por la accionante MARIA ROSARIO
ORTIZ RIOS, para lo cual, una vez estudiado el plenario de la accion
conslitucional, asl como  las pruebas aportadas por la demandante y
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accionada, obrantes dentro del mismo, este Despacho judicial encuentra que
no existe violacion a los derechos fundamentales solicitados por la accionante
y que por ende no habra lugar a la proteccion de tales derechos, pues tal como
se desprende de los hechos y anexos de la accidn de tutela, a la fecha de
interposicion de la misma, esto es, 17 de junio de 2020, no se encontraba
finalizado el vinculo laboral, por ende no existe vulneracién a los derechos
alegados.

3. Lo anterior también fue informado por la accionada, pues sefala que el
contrato se encuentra vigente, sin que pueda entenderse que se dio por
terminado de manera unilateral, sino que se dio cumplimiento a lo establecido
en la legislacién laboral, dandose el preaviso a la finalizaciéon de dicho vinculo
contractual, manifestando en todo caso que la relacion laboral se
mantendra hasta tanto la accionante se encuentre en periodo de
incapacidad.

4. Se debe insistir entonces en cuanto a la solicitud de ordenarse a la
accionada que reintegre a la trabajadora, que dicha pretension no es
procedente pues en este caso, pues se repite si bien la accionada SERVICIAL
S.AS anuncio la finalizacion del contrato de trabajo dentro de los términos
establecidos, debido a la situacién de incapacidad médica de la actora, el
contrato a hoy y mientras esta situacion persista, continuara vigente, y se
continuaran realizando los pagos que correspondan tanto ala ACTORA como
a la seguridad social, lo cual no se ha dejado de realizar ni por uno solo dia.!

5. De tal suerte que con las pruebas aportadas, no es posible predicar despido
alguno, y por tanto no es factible pretender el reintegro como tampoco la
afiliacion al sistema de seguridad social por cuenta del empleador SERVICIAL
S.A.S. através de la presente accion de tutela, pues a la fecha cuenta incluso
con los servicios médicos a través de la NUEVA EPS en estado ACTIVA
actualmente; pues la mera enunciacion de las patologias adolecidas por el
actor, acompariadas de apartes de su historia clinica e incapacidades, no
revisten la entidad suficiente para acreditar la discapacidad o limitacion
alegada, que lo haria beneficiario de |, as medidas especiales de proteccion
estatuidas en la regla 26 de la Ley 361 de 19973,

" Folio 124
#( ) Articulo 26 En ningiin caso la limilacion de una persona, podra ser molivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a
menos que dicha limilacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempenar
Asi mismo, minguna porsona limitada podré ser despedida o su contrato lerminado por razon de su limitacion, salvo que medie
aulorizacion de la oficina de Trabajo”

No obstante. quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion. sin el cumplimiento del requisito
provisto en el inciso anterior, lendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio
do las demas prostaciones o indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
narmas quo lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren( )

JPalabras tomadas de tulcla del 13 de Marzo de 2015, radicacion Radicacion n ° 68001-22-13-000-2015-00010-01 MP DR

Luis Armando Tolosa Villabona



. Hama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
a Consejo Supertor de la Judicatura JUZGADO TERCERO CIVIL MUN]CPAL
U Republica de Colambla Barrancabermeja-Santander

ACCION DE TUTELA

RAD. 2020-252 (RAD INTERNO: 2020-00123)

DEMANDANTE' MARIA ROSARIO ORTIZ RIOS

DEMANDADO' SERVICIAL S.AS . siendo vinculados de manera oficlosa el INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL
ORIENTE, CLINICA PSIQUIATRICA ISNOR, ECOPETROL S.A., NUEVA EPS, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER, JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, MINISTERIO DE SALUD Y
DE LA PROTECCION SOCIAL FOSYGA, ADMINISRADORA DE LOS RECUROS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD- ADRES, UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
(IVC) DEL MINISTERIO DE TRABAJO SEDE BOGOTA, MINISTERIO DE TRABAJO - OFICINA ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA

Sobre dicho aspecto preciso es traer a colacion apartes de reciente Sentencia
proferida por la H. Corte Suprema de Justicia en segunda instancia en sede
de tutela del 13 de marzo de 2015, radicacion N° 68001-22-13-000-2015-
00010-01. MP DR. Luis Armando Tolosa Villabona

"Esta Sala enfaticamente ha reiterado la improcedencia de salvaguardas
encaminadas a reclamar prestaciones de caracter laboral?, relacionadas con el pago de
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, ni al reintegro suplicado por el
petente, por tratarse de cuestiones que requieren el trdmite y comprobacién propio de
los instrumentos judiciales ordinarios.

En efecto, es menester acudir a dichos juicios, porque es en ese escenario
donde pueden ventilarse y debatirse con amplitud los hechos narrados por el gestor, en
aras de establecer si hay lugar a acceder a las pretensiones antes esbozadas o si, por
el contrario, la compaiiia atacada no esté obligada a ello.

“Al margen de lo expresado en antelacion, debe destacarse que el supuesto
menoscabo a *(...) la estabilidad laboral reforzada (...)" del tutelante, en su condicion
de discapacitado, no se encuentra demostrado, por lo cual el resguardo de esa
prerrogativa es improcedente.

La mera enunciacioén de las patologias adolecidas por Valbuena Romero,
acompanadas de historias clinicas e incapacidades, no revisten la entidad
suficiente para acreditar la discapacidad o limitacién alegada, que lo haria
beneficiario de las medidas especiales de proteccion estatuidas en la regla 26 de
la Ley 361 de 1997°.

Asi las cosas, al no encontrarse establecida la discapacidad alegada por el
promotor, no hay lugar a presumir que esta situacion tuvo incidencia en la
determinacion, por parte de ECOPETROL S.A., de no renovar su contrato laboral, pues,
segun lo ha indicado la jurisprudencia constitucional”

6. En este orden, y al no encontrarse demostrado que la trabajadora MARIA
ROSARIO ORTIZ RIOS se encuentre en estado de debilidad manifiesta,
incapacitada o con restricciones meédicas considera esta servidora no se
encuentra acreditado en este asunto la misma situacion, y que en gracia de
discusion debera ser debatido ante la Jurisdiccién Ordinaria laboral,
escenario propicio donde podra la tutelante de manera efectiva debatir y
reclamar la proteccion de sus derechos.

En este sentido se pronuncio el Honorable Tribunal Superior de Distrito Judicial
de Bucaramanga, M.P. DRA. MERY ESMERALDA AGON AMADO, en

“Vease, enlre olras, la senlencia STC14153 de 17 de octubre de 2014

() Aticuio 26 En ningun caso la imilacion de una persona. podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, @
menos que dicha hmitacion sea claramenle demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeniar
Asi mismo. ninguna persona hmitada podra ser despedida o su contralo ferminado por razon de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de 1 oficina de Trabajo”

“No obstante quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito
pravisto en el inciso antenor, fendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio
de Ias demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren ()"
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ACCION DE TUTELA
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DEMANDANTE MARIA ROSARIO ORTIZ RIOS

DEMANDADO SERVICIAL S.AS.. siendo vinculados de manera oficiosa el INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL
ORIENTE. CLINICA PSIQUIATRICA ISNOR, ECOPETROL S.A, NUEVA EPS, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER, JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA: MINISTERIO DE SALUD Y
DE LA PROTECCION SOCIAL FOSYGA. ADMINISRADORA DE LOS RECUROS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD- ADRES, UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

(IVC) DEL MINISTERIO DE TRABAJO SEDE BOGOTA, MINISTERIO DE TRABAJO - OFICINA ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA

providencia de tutela del 26 de septiembre del 2012, en expediente radicado
al No. 274-2012, en la que expreso:

‘No es procedente a través de la accién de tutela entrar a debatir, probar y
establecer con efectos vinculantes si la relacién jurldica de los accionantes con el
HOSPITAL fue un contrato de prestacion de servicios o un verdadero contrato de
trabajo, pues como lo dijo la CORTE CONSTITUCIONAL 'los elementos

probatorios requeridos para resolver dicha discusion solo podrin ser

debidamente valorados y analizados en el contexto mismo del tramite de un
proceso ordinario... es en dicho escenario judicial en el que los accionantes

podran de manera mas efectiva entrar a debatir y reclamar la proteccion de
sus derechos, mds atn cuando el propio juez constitucional no esta llamado

a reconocer derechos o responsabilidades de orden contractual, ni_ mucho
menos

7. De lo anterior subyace la regla general de la subsidiariedad en el ejercicio
de la acci6n segun la cual el recurso de amparo procede como mecanismo
definitivo ante la inexistencia o agotamiento de los medios judiciales ordinarios
de defensa establecidos, los cuales se presumen idoneos y eficaces. Y cuando
se acredita un perjuicio irremediable, entendido como el “grave e inminente
detrimento de un derecho fundamental, que deba ser contrarrestado con
medidas urgentes, de aplicacion inmediata e impostergables”, caso en el
cual hay lugar a proteger de manera transitoria los derechos para
neutralizar su violacién.

En ambos casos le corresponde al juez constitucional valorar los elementos y
circunstancias de cada asunto puesto a su consideracion a fin de darle paso a la
procedencia del recurso de amparo, por lo que debe verificar (i) que no exista en
el ordenamiento otro mecanismo para proteger el derecho, o (ii) a pesar de existir
este no resulte idoneo y eficaz, y en todo caso, (iii) la tutela siempre seré procedente
cuando se verifique la inminencia de un perjuicio irremediable.”

8. En conclusién, no se han vulnerado los derechos fundamentales a la
estabilidad laboral reforzada que dice ostentar la sefiora MARIA ROSARIO
ORTIZ RIOS, pues se reitera, no ha existido el despido alegado por la
accionante.

Por lo expuesto, se declarara la improcedencia de la presente accion
constitucional, por carecer de los requisitos esenciales para accederse a ella,
tales como:

"El articulo 86 de la Constitucion establece que, a través de la accién de
futela. toda persona puede reclamar ante los jueces “en todo momento y
lugar. mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por
quien actue en su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad
publica”. Sin embargo, el amparo solamente procedera cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial o la utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
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DEMANDANTE: MARIA ROSARIO ORTIZ RIOS

DEMANDADO SERVICIAL S.AS, siendo vinculados de manera oficlosa el INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL
ORIENTE, CLINICA PSIQUIATRICA ISNOR, ECOPETROL S.A., NUEVA EPS, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER, JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, MINISTERIO DE SALUD Y
DE LA PROTECCION SOCIAL FOSYGA; ADMINISRADORA DE LOS RECUROS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD- ADRES, UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

(IVC) DEL MINISTERIO DE TRABAJO SEDE BOGOTA, MINISTERIO DE TRABAJO - OFICINA ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la presente accion de tutela
promovida por la sefiora MARIA ROSARIO ORTIZ RIOS contra la empresa
SERVICIAL S.AS., siendo vinculados de manera oficiosa el INSTITUTO DEL
SISTEMA NERVIOSO DEL ORIENTE, CLINICA PSIQUIATRICA ISNOR,
ECOPETROL S.A., NUEVA EPS, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER, JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA; MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION
SOCIAL FOSYGA; ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD- ADRES, UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (IVC) DEL MINISTERIO DE TRABAJO SEDE BOGOTA
MINISTERIO DE  TRABAJO - OFICINA ESPECIAL DE
BARRANCABERMEUJA; por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes comprendidas en este
asunto, por el medio mas EXPEDITO, conforme a lo previsto en el articulo 30
del Decreto 2591 de 1991 indicandoles que, acogiendo las medidas sanitarias
preventivas por el COVID 19, seran atendidas las impugnaciones a esta
accion _constitucional _exclusivamente _por _correo institucional:
i03cmbmeja@cendoj.ramajudicial.qov.co

TERCERO: REMITIR a la Honorable Corte Constitucional, para su eventual
revision, sino fuere impugnada; teniendo en cuenta en todo caso, Io dispuesto
en el Acuerdo PCSJA10-11519 de 2020, que no se remitira hasta tanto se
levanten las medidas adoptadas por motivos de salubridad pblica. (Covid19)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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