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REPUBLICA DE COLOMBIA
ACCION DE TUTELA

JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
Barrancabermeja, junio diecinueve (19) de dos mil veinte (2020)
10: 45 AM

Procede el Despacho a resolver de fondo la accién de tutela promovida por la
senora LICET KATHERINE VESGA BOLIVAR identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.096.225.185, obrando en nombre propio y en contra de
COOMEVA EPS, por la presunta vulneracion de su derecho fundamental al
minimo vital, y movil, vida en condiciones dignas.

ANTECEDENTES

1. Refiere la accionante que cotiza como dependiente al Sistema de
Seguridad Social desde el mes de septiembre de 2018, encontrandose
afiliada a COOMEVA EPS, pagando sin ningun inconveniente.

2. Agrega que el pasado 02/05/2019 nacié su hija LUCIANA RAMIREZ
VESGA, por lo que se le expidio licencia de maternidad, sin embargo,
durante su embarazo no cotiz6 alrededor de 2 meses 0 menos.

3. Por lo anterior, su EPS COOMEVA, le reconocié una licencia
proporcional al tiempo de cotizacion, aprobandose un total de 115 dias,
correspondientes a la suma total de TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS
MCTE ($3.174.460).

4. Senala que desde el pasado 26/06/2019 su licencia de maternidad se
encuentra en estado "aprobada y liquidada”, sin que haya percibido el
pago de esta.

5. Sostiene que la entidad para la cual laboré, esto es, OFFICESERVICES
MYC S.A.S., se ha encargado de gestionar el pago de la licencia de
maternidad, sin embargo, a la fecha no se ha cancelado, sostiene
igualmente que solicité de forma verbal ante la accionada el pago de la
prestacion, lo cual tampoco fue atendido de forma positiva.

6. Anade que, debido a la contingencia generada por la pandemia, se ha
suspendido su contrato laboral, por lo cual acude al juez constitucional
para que se restablezca su derecho al minimo vital.
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PRETENSIONES

"PRIMERO:. Se tutele mi derecho fundamental al minimo vital y movil en conexidad
con el derecho a una vida en condiciones dignas y los de mi menor hija, vulnerados
por COOMEVA EPS al no realizar el pago total de mi licencia de maternidad, con
ocasion al alumbramiento de fecha 02 de Mayo de 2019.

SEGUNDO: Se ordene a COOMEVA EPS, que de forma inmediata proceda a
cancelar los dineros correspondientes a mi licencia de maternidad a quien
corresponda, (la empresa para la que labor o a mi), para que estos me sean
entregados de igual manera y cesar de esta formada vulneracién a mis derecho.

TERCERO: Ordenar a COOMEVA EPS, que el pago de mi licencia de maternidad
sea lotal, esto es lo correspondiente a 126 dias, teniendo en cuenta que el periodo
que no estuve cotizando es inferior a dos meses.”

ACTUACION PROCESAL

La presente accion de tutela fue admitida mediante proveido de fecha 9 de
junio de 2020, en el cual se ordend correr traslado a la entidad accionada
COOMEVA EPS, asi como la vinculacion oficiosa de la ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD ADRES, OFFICE SERVICES MYC, UNIDAD CLINICA LA
MAGDALENA S.A.S., MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION
SOCIAL FOSYGA, quienes fueron notificados a través de correo electronico.

RESPUESTA DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS Y VINCULADAS:

OFFICESERVICES MYC S.A.S.

Frente a los hechos 1, 3,4, 5,6,7,9, 10, 11, senalan que son ciertos, al 2 que
lo desconocen, al 8 que han efectuado multiples requerimientos a la accionada
y al 12, que pese a las solicitudes realizadas, no se ha pagado la licencia de
maternidad.

En cuanto a las peticiones, indican que no se oponen a las mismas, solicitando
se inste a la accionada para que se ponga al dia con el pago de la
correspondiente licencia de maternidad.

UNIDAD CLINICA LA MAGDALENA S.A.S.

Indican que si bien a la accionante se le brindé atencién en salud, el egreso
de ésta fue favorable con la respectiva licencia de maternidad, sin que sea
competencia de la institucion el reconocimiento y/o pago de la misma,
desconociendo los motivos por los cuales la accionada no ha pagado la
licencia.

A las pretensiones, presentan oposicion y solictan se les desvincule del
presente tramite por falta de legitimacion en la causa por pasiva.

o
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MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL FOSYGA:

Hacen un respectivo estudio de normatividad y sostiene que el usuario del
SGSSS que tenga derecho a una prestacion econémica, y se encuentre
INMerso en una controversia por el reconocimiento de esta, podra acudir ante
la jurisdiccion ordinaria, ello por cuanto, en la actualidad y por disposicion de
la Ley 1949 de 2019, la Superintendencia Nacional de Salud perdio la
competencia de conocer y fallar en derecho, sobre las controversias derivadas
del reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas por parte de las
EPS o del empleador.

En cuanto a la suspensidn de los contratos laborales, sefalan que el Ministerio
de Trabajo ratific6 que no existe autorizacion de despido colectivo de
trabajadores, ni suspension colectiva de contratos laborales, ademas que la
configuracion de la existencia de una fuerza mayor le corresponde a un juez
de la republica determinarla.

Con fundamento en lo anterior solicitan se les exonere de toda
responsabilidad, ordenandese a la EPS el reconocimiento y pago de la licencia
de maternidad.

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES FL- 26 a 35

Hacen un respectivo estudio de normatividad y sostiene que es funcion de la
EPS y no de la administradora de los recursos del sistema general de
seguridad social en salud- ADRES la prestacion de los servicios de salud, por
lo que la vulneracién a derechos fundamentales se produciria por omision no
atribuible a esta entidad, situacion que fundamenta una clara falta de
legitimacion en la causa por pasiva de esta entidad, por lo tanto solicita al
despacho negar el amparo lo solicitado por el accionante en lo que tiene que
ver con la administradora de los recursos del sistema general de seguridad
social en salud- ADRES pues los hechos descritos y el material probatorio
enviado con el traslado resulta innegable que la entidad no ha desplegado
ninguin tipo de conducta que vulnere los derechos fundamentales del actos.

En cuanto a la licencia de maternidad indican que corresponde a las Empresas
promotoras de Salud hacer el respectivo reconocimiento y pago, una vez la
interesada presenta la misma para su reconocimiento.

Con fundamento en lo anterior solicitan desvincular a esta entidad del tramite
de la presente accion constitucional.

COOMEVA EPS Fls. 36-43:

Refieren que el encargado de garantizar una respuesta oportuna y para el
cumplimiento del fallo, se encuentra designado el Director de la Oficina y

Gerente de la Zona Centro.
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En cuanto a la presente accion, sostienen que LICET KATHERINE BOLIVAR
se encuentra afiliada en el regimen contributivo, en calidad de cotizante,
dependiente de OFFICESERVICES M&C S.A.S.

En cuanto a la licencia de maternidad senala que el reconocimiento
econ()mlco. obedece al pago proporcional al tiempo cotizado cotizante
dependiente bajo el aportante OFFICESERVICES M&C S.A.S. NI901187175.

Indican que la Licencia de Maternidad # 12247959 del 02/05/2019 por 126
dias, expedida a la sefiora LICET KATHERINE VESGA BOLIVAR identificada
con cedula de ciudadania No. 1096225185, presenté un periodo de gestacion
de 37 semanas equivalentes a 259 dias y cotizacion en COOMEVA EPS de 8
meses equivalente a 240 dias de cotizacion: de acuerdo con lo anterior tiene
derecho a pago proporcional de 115 dias.

Adicionalmente sefalan que la licencia no se ha negado, presentando nota
crédito # 19590563 por valor $ 3.174.460, reconociendo 115 dias
proporcionales al tiempo cotizado como cotizante dependiente, por tal razon
la nota crédito se relaciond en listado a Gestion de Pagos, para priorizar el
pago de la EMPRESA APORTANTE.

Anade que el Decreto 780 de 2016, Articulo 2.1.13.1 Licencia de Maternidad
(Art. 78 del decreto 2353 de 2015). Para el reconocimiento y pago de la
prestacion de la licencia de maternidad conforme a las disposiciones laborales
vigentes se requerira que la afiliada cotizante hubiere efectuado aportes
durante los meses que correspondan al periodo real de gestacion. En los casos
en que, durante el periodo de gestacion de la afiliada, el empleador o la
cotizante no haya realizado el pago oportuno de las cotizaciones, habra lugar
al reconocimiento de la licencia de maternidad siempre y cuando, a la fecha
del parto se haya pagado la totalidad de las cotizaciones adeudadas con los
respectivos intereses de mora por el periodo de gestacion.

Insiste que la liquidacion se realizo de la siguiente manera: Dias de la licencia
de maternidad: 126 Dias de cotizacion: 240 Dias de gestacion materna: 259
Se realiza una regla de tres: Dias de cotizacién/dias de gestacion materna x
126 dias = dias a reconocer 240 dias /259 dias X 126 dias = 115 dias, siendo
estos los dias a reconocer. IBC del mes del evento $ 828.116. $ 828.116/ 30
X 115 =9 3.174.460.

Refieren que por tratarse de un cotizante dependiente, el pago de subsidio
economico por incapacidad temporal en el Sistema General de Seguridad
Social de Seguridad Social se debe hacer ajustado a la norma: "£1 pago la hard
directamente el empleador al afiliado cotizante dependiente, con la misma
periodicidad de su némina, los valores asi reconocidos se descontaran en las
liguidaciones del pago de colizaciones a la EPS donde este afiliado el cotizante”
(Circular externa Supersalud, N.° 011 de 1995 articulo 1.3). Decreto 0019 de
2012. Articulo 121. Tramite de reconocimiento de incapacidades y licencias de
maternidad y paternidad. El tramite para el reconocimiento de incapacidades
por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud debera ser adelantado, de
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?snera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud,
S.

En c'onsecuencia, sefalan que, en ningun caso puede ser trasladado al afiliado
el tramite para la obtencién de dicho reconocimiento. PROTECCION DEL MINIMO
VITAL INEXISTENCIA DE CAUSALIDAD RESPECTO DE COOMEVA EPS

CONSIDERACIONES:

La accion de tutela contemplada en el articulo 86 de la Constitucién Nacional,
es una accion publica de caracter preferente y sumario para la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales de las personas en la medida que
sean vulnerados o amenazados por la accién o la omision de una autoridad
publica o por particulares en los casos especialmente previstos en el articulo

42 del decreto 2591 de 1991.

Reiteradamente se ha destacado que la accién de tutela tiene un caracter
subsidiario, como quiera que no puede convertirse en una instancia juridica
paralela de la jurisdiccion ordinaria. Es asi como procede la accion de tutela
siempre y cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. Se esta en presencia de éste, cuando de no tutelarse el
derecho vulnerado o amenazado hay inminencia de un mal irreversible,
injustificado y grave, que cologue al peticionario en tal estado de necesidad,
que amerita la urgencia de la accion. La necesidad, a su vez, debe ser evidente
o evidenciable y, ademas, extrema, de modo que sea razonable pensar en la
gran posibilidad de sufrir un dano irreparable y grave. No cualquier necesidad
ni cualquier inminencia de dafo amerita la accion de tutela, ya que se
requieren las caracteristicas de extremidad en cuanto a la necesidad y de
gravedad en cuanto al dano. La gravedad implica una magnitud en tal
proporcién, que amenaza la destruccion del nucleo esencial de una entidad,

en nuestro caso de un derecho fundamental.

Luego para que sea viable la accion de tutela, debe existir una situacion que
justifique la proteccién inmediata de los derechos fundamentales, no
existiendo para estos otro medio de defensa judicial; o existiendo otro, este
sea ineficaz, evento en el cual adquiere un caracter transitorio el presente
mecanismo constitucional. Es importante tener claridad sobre el significado del
perjuicio irremediable, concepto que se encuentra en el decreto 306 de 1992
en su articulo 1°:...Se entiende por irremediable el perjuicio que solo puede
ser reparado en su integridad mediante una indemnizacion”.

El articulo 43 de la Constitucién Politica establece que la mujer y el hombre
gozan de iguales oportunidades y que la mujer no puede ser objeto de ninguna
clase de discriminacion. Adicionalmente que la mujer durante el embarazo y
después del parto debe recibir especial asistencia y proteccion del Estado, por
lo cual recibira un “subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o

desamparada”.

Definiendo la Corte Constitucional que la licencia de maternidad es
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‘una medida de proteccion a favor de la madre, del menor recién nacido y
de la institucion familiar, que se hace efectiva, de un lado, a través del
reconocimiento de un periodo destinado a la recuperacion fisica de la madre
y al cuidado del nifio y, de otro, mediante el pago de una prestacion
econoémica dirigida a reemplazar los ingresos que percibla la madre con el
fin de garantizar la continuidad en la cobertura de sus necesidades vitales y
las del recién nacido”".

Pero se ha de senalar, que la jurisprudencia constitucional siguiendo lo
establecido en el articulo 86 de nuestra carta magna y en las demas normas
que regulan la accién de tutela, ha sefalado que la accion de tutela no procede
para el pago de acreencias laborales, ya que se trata de controversias de
caracter litigioso que deben resolverse ante la jurisdiccion laboral, pero
tratandose del reconocimiento al pago de una licencia por concepto de
maternidad, es viable, ya que se ha considerado que el no reconocimiento de
la misma presume una vulneracion al derecho fundamental tanto de la madre
como del hijo recién nacido.

Senalando la Corte en sentencia T- 475 de 2009:

“...se considera que la madre y el hijo son sujetos de especial proteccion
constitucional que, por lo mismo, requieren atencion de parte del Estado para
salvaguardar su minimo vital y sus condiciones de vida dignas, los medios
ordinarios, no son los idoneos para reclamar esta prestacion, pues no cuentan
con la agilidad suficiente para garantizar el cumplimiento efectivo de sus
derechos...”

Lo anterior no quiere significar que en todos los casos procede la accion de
tutela para hacer efectivo el pago de ésta acreencia, dado que solamente esta
procede en aquellos eventos en donde se evidencie la amenaza al minimo vital
de la madre y del menor, teniéndose que por via jurisprudencial se presume la
vulneracion al minimo vital en los siguientes eventos:

“ . (i) cuando la madre devengue el salario minimo legal y (ii)
cuando éste sea su Unica fuente de ingresos...."”

Teniendo que demostrar la EPS que el no pago de la misma no afecta la
subsistencia de la madre y el menor; igualmente se tiene que por via
constitucional se puede reconocer el mentado pago, si la reclamacion se
efectia en el término de un ano contado desde el momento en que nace el
menor, lo anterior en consideracion de la jurisprudencia emitida por la Corte

Constitucional.

Igualmente es importante senalar que la Corte Constitucional en Sentencia de
Tutela 278 del 17 de junio de 2018. Siendo Magistrada ponente Dra. Gloria
Stella Ortiz Delgado, enfatizé:

‘La licencia de maternidad es, entonces, una medida de proteccion a favor de la
madre del menor recién nacido y de la institucion familiar, que se hace efectiva, de un
lado. a través del reconocimiento de un periodo destinado a la recuperacion fisica de

Sentencia T 204 del 28 de febrero de 2008
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la madre y al cuidado del nifio y, de otro, mediante el pago de una prestacion
economica dirigida a reemplazar los ingresos que percibla la madre con el fin de
garantizar la continuidad en la cobertura de sus necesidades vitales y las del recién

nacido."

Ilgualmente sefalé los requisitos establecidos legalmente para su
reconocimiento conforme lo previsto en el articulo 1° de la Ley 1822 del 4 de
enero de 2017:

“Articulo 1°. El articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
"Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido. Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la
epoca de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de
iniciar su licencia. 2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el
caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el salario
promedio devengado por la trabajadora en el dltimo ano de servicio, o en
todo el tiempo si fuere menor. 3. Para los efectos de la licencia de que trata
este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado
medico, en el cual debe constar: a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacion del dia probable del parto, y c¢) La indicacion del dia desde
el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha
de iniciarse dos semanas antes del parto.”

Por su parte, el paragrafo 2° de dicho articulo senala que el esposo o
companero permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia
remunerada de paternidad. Ademas, preceptua que el “dnico soporte
valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es
el Registro Civil de Nacimiento" (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Ademas, expuso los requisitos previstos en el articulo 2.1.13.1 del Decreto
780 del 6 de mayo del 2016 referente al tema que nos ocupa

“Articulo 2.1.13.1. Licencia de maternidad. Para el reconocimiento y pago
de la prestacion de la licencia de maternidad conforme a las disposiciones
laborales vigentes se requerira que la afiliada cotizante hubiere efectuado
aportes durante los meses que correspondan al periodo de gestacion

En los casos en que, durante el perlodo de gestacion de la afiliada, el
empleador o la cotizante independiente no haya realizado el pago oportuno
de las cotizaciones, habra lugar al reconocimiento de la licencia de
maternidad siempre y cuando, a la fecha del parto se haya pagado la
totalidad de las cotizaciones adeudadas con los respectivos intereses de
mora por el periodo de gestacion.

En el caso del trabajador independiente las variaciones en el Ingreso Base
de Cotizacion que excedan de cuarenta por ciento (40%) respecto del
promedio de los doce (12) meses inmediatamente anteriores, no seran
tomadas en consideracion, en la parte que excedan de dicho porcentaje,
para efectos de liquidacion de la licencia de maternidad o paternidad.

El empleador o trabajador independiente, debera efectuar el cobro de
esta prestacion economica ante la EPS o EOC." (Subrayado y negrilla
fuera de texto).




Camanin, Ao Al
et o - SR AIZGR0y ) S NS A

@w—-«-o—- B g A . S Vo A

i 2

WOV WS i Py me

yMc R TP e—

s, lanm—omomva—.mv AL ORI A e I
WL, PP W AP RS CEPEE RTINS WA e il T IR RS

Mdhd'atuurm

A Bu ver @& m.m 211372 00aly que comids JB8 Kabsiadors

las siquisnles reglas F mmm ar/ﬂlmmrm
PETIOHIs (irrwselark 6 e cormplnte, o i3 irare iy Sargwdas Cosnds Ky
a8jadc de colizay por mis de dos periodys procadars & gagy
Proporeionsl de la Neancis av o mearte sophysisrda 3 sipars 58 fas

COlizaddns qua corraspondan ¥ pariods el g gastacids

16 Asirmismo urmavnarwtndumldﬁam&
2017 w1 Mirnsterico de Salixd y Profaccidr Soisl istars ion it
sefslndon en In Lay 1822 de 2017 y of Dersts 725 a8 72074 sars &
IBCONGETWENTG 6 |68 Nesrcias ds ratar sy j safar iy

16 Lo ANTerior requiscitn parels coreily qus s o8 Vs of
IrBlBRaOrns dPENANerNas [ars rLIsrar st ‘Sr/reilirciaris, &% & irarg
de msternidad. acubllas deter prasartsr seis of emwglesdny .~ srifir s
MBI 60 81 CUBl dBBs Cronsliar %) &f asany, O sr-bars1sy o G VY ilsprrs
b) la mahcaciin del dia protatis det garts, g o) % rilieailr 581 5% s 8
cunl debe 6ripa7ar e Nearicis [Srisrds, 87 a7 % s Srr e, “arig g O%
INCIBTS6 (JOS Semanas antss del e

Respecio a 10 anrterior y para el cano & corcrsc s& \ere aue 2 weforz UICE
KATHERINE VESCA BOLINAR inforna gus conzz zete COME (& 25 gue
la EPS reconoce que 3 13 l6ra s& srouenkan geroietes grr sagos
ncapacidad que le ha $ido forganos 2 e aiaz 1o oEsiae § peve 2
encontrarse liquidada y cor ricta o8 pags 1z sefAwis itercz 2 e ez o
se ha realizado el correspordierte Lags

Ahora bien, tal como se desgrarics d& 1z zunir o€ WiEz s zoeRos y
respuesta que Megd la misma acoonads s& Jdorgh 2 | IWCET ATHERNE
VESGA BOLIVAR licaricia de maternaas 8 1224756 ot GLIEZ"% por 125
dias, por valor de $ 3 174 4606 neands &9z zoutn & (GINE 92 gregete
afo, estando legifimada en |a causs Lor 3Nz Lrormoer @ auer O maters
directa y ser este caso Ia Wuldr ds! derero reda=adn & drge otz B
COOME VA EPS enfidad que 16 (aga (@ prestactr &Xrbrmcs agareliands
que debe ser la empresa para 13 Cudl @i s ' 2UCONETE duer pague @
correspondierte licercia

Asi mismo, segin manfestaciin sr &1 SSG 06 NIsis '@ Gz ~C Suertz U
olro iIngreso, siendo su sustentc econbGmicn y © o su meror Fio
CONVINIENGose en 8l praserts cass 1@ ol 08 \I82 & & e a vy e
para reciamar |a prestacibn scorirmcs SOIans pues 7G SO ez v Ire ain
el derecho a la salud, evidercsndoss ia AFECTACION AL MO /T TE
la accionante y ef de mencr i

Mﬁunﬂ: Srembergs 22 ferrz
Su 2
'ﬂl“dmhh%cm:




Consejo Superior de |la Judicatura
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TUTELA

RADICADO 202000244

ACCIONANTE LICETY KATHE RINE VESGA DOLIVAR

ACCIONADO COOMEVA EPS swendo vincutados de maners oficosa la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ADRES OFFICE SERVICES MYC UNIDAD CLINICA LA MAGDALENA SA S MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL FOSYGA

02/05/2019 por valor de $ 3.174.460, que corresponde a 115 dias, pues la
accionada sefala que la sefiora VESGA BOLIVAR no cotizé el periodo
completo de su gestacion, por lo cual dicgha licencia seria reconocida de
forma proporcional, a lo cual la accionante al momento de efectuarse la
liguidacion, no presenté objecion alguna ante su EPS, por lo cual no puede a
través del presente fallo, obtener la reliquidacién de la misma, pues tal como
lo afirma, la licencia de maternidad se encuentra liquidada y con pendiente de
pago desde el mes de julio de 2019.

No obstante lo anterior, y como quiera que existe una licencia pendiente por
pago, debera COOMEVA EPS pagar a su afiliada la licencia de maternidad
antes senalada, la cual si bien se encuentra liquidada y con la respectiva notas
de cambio, a la fecha no han sido efectivamente pagadas; y en este caso, la
orden que se imparte a COOMEVA EPS sera que en el término de cuarenta
y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion de esta sentencia, y si
aunno lo hubiere hecho, reconozca y cancele a la sefiora LICET KATHERINE
VESGA BOLIVAR, la licencia de maternidad que le fuere expedida, en
salvaguarda de los derechos fundamentales a la seguridad social, a la
vida, a la salud y al minimo vital y de su menor hijo; so pena que si asi no
lo hiciere incurrira en desacato, el cual se sanciona conforme al Decreto No.
2591 de 1991, Art. 52.

En meérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la Ley,

RESUEIRVE:

PRIMERO: CONCEDER la proteccion solicitada por LICET KATHERINE
VESGA BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.225.085
contra COOMEVA EPS siendo vinculado de oficio la ADMINISTRADORA DE
LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD ADRES, IAN ESTEVEZ FLOREZ; por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: ORDENAR al representante legal de COOMEVA EPS y/o quien
haga sus veces, que en término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a
partir de la notificaciéon de esta sentencia, y si aun no lo hubiere hecho, pague
a la sefora a la sefora LICET KATHERINE VESGA BOLIVAR, Ia licencia de
maternidad No. # 12247959 del 02/05/2019 por valor de $ 3.174.460, que
corresponde a 115 dias, en salvaguarda de los derechos fundamentales a la
seguridad social, a la vida, a la salud y al minimo vital y de su menor hijo; so
pena que si asi no lo hiciere incurrira en desacato, el cual se sanciona
conforme al Decreto No. 2591 de 1991, Art. 52.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes comprendidas en este
asunto, por el medio mas EXPEDITO, conforme a lo previsto en el articulo 30
del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: TERCERO: Informar a las partes y demas intervinientes en esta

accion que acogiendo las medidas sanitarias preventivas por el COVID-19,
seran atendidas las Iimpugnaciones a esta accién constitucional
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. Consejo Superior de la Judicatura
Cunmdi Seoperior ¢  Joliomu JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICPAL

@ Republica de Colombia Barrancabermeja-Santander

TUTELA

RADICADO 2020-00244

ACCIONANTE LICET KATHERINE VESGA BOLIVAR

ACCIONADO COOMEVA EPS sendo vinauiados de maners oficioss ln ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

LOURIDAD SOCIAL EN SALUD ADRES OFFICE SERVICES MYC UNIDAD CLINICA LA MAGDALENA SA S MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL FOSYGA
exclusivamente por el correo institucional

J03cmbmeja@cendoj.ramajudicial.gov.co.

QUINTO: REMITIR a la Honorable Corte Constitucional para su eventual
revision, si no fuere impugnada, teniendo en cuenta en todo caso, lo dispuesto
en el Acuerdo PCSJA10-11519 de 2020, que no se remitira hasta tanto se
levanten las medidas adoptadas por motivo de salubridad publica (COVID-19)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

FRANCI H ERO
Jue
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