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JUEZ: KATIANA GENITH BERMUDEZ EPIAYU
JUZGADO: DE COMPETENCIAS MULTIPLES 006 CARTAGENA
REF.: CONTESTACION DE DEMANDA

DEMANDANTE CREDIVALORES SAS

DEMANDADO JORGE MARIO MERCADO RODRIGUEZ

CLASE DE PROCESO | DEMANDA EJECUTIVO

RAD. 13001418900620210049500

GRACE LAW SAS, persona juridica legalmente constituida identificada con numero de NIT
901275019, cuyo objeto principal es la prestacion de servicios juridicos y quien para el proceso
de la referencia actuara conforme al poder conferido a través de JHONAIRIS GRACIA
MARRUGO, mayor de edad domiciliada en la ciudad de Cartagena de indias, identificada como
aparece al pie de mi correspondiente firma, abogada en ejercicio, obrando como apoderada
especial del sefior JORGE MARIO MERCADO RODRIGUEZ, persona mayor de edad
identificado con cedula de ciudadania numero 7.961.316 de san Estanislao de kostka, vecino
de esta ciudad, obrando en calidad de demandado dentro del proceso de la referencia,
comedidamente me permito presentar CONTESTACION DE DEMANDA EJECUTIVO,
interpuesta por CREDIVALORES — CREDISERVICIOS S.A., y a la vez presentar las respectivas
EXCEPCIONES DE FONDO O MERITO para que sean tenidas en cuenta en su momento
procesal, tendientes a que se rechacen las pretensiones instauradas, teniendo en cuenta lo
siguiente:

FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

PRIMERO: NO ES CIERTO, toda vez que el titulo valor que se aporta en la presente demanda,
no soporta la firma autentica y original del sefior JORGE MARIO MERCADO RODRIGUEZ.

SEGUNDO: NO ME CONSTA.
TERCERO: NO ME CONSTA.

CUARTO: PARCIALMENTE CIERTO, toda vez que el titulo valor aportado cumple con los
requisitos minimos que se encuentran en el Art. 422 del Codigo General Del Proceso, para que
el mismo sea claro, expreso y exigible, 1o que no es cierto es que dicha obligacion haya sido
suscrita por parte de mi representando, toda vez que como ya lo mencioné, la firma o el
manuscrito de dicha obligacion no corresponde a la firma del sefior JORGE MARIO MERCADO
RODRIGUEZ.

QUINTO: PARCIALMENTE CIERTO, toda vez que el titulo valor aportado cumple con los
requisitos minimos que se encuentran en el Art. 422 del Codigo General Del Proceso, para que
el mismo sea claro, expreso y actualmente exigible, Io que no es cierto es que dicha obligacion
haya sido suscrita por parte de mi representando, toda vez que como ya lo mencioné, la firma
o el manuscrito de dicha obligacion no corresponde a la firma del sefior JORGE MARIO
MERCADO RODRIGUEZ.

SEXTO: NO ME CONSTA.

Il. FRENTE A LAS PRETENCIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a cada una de las pretensiones realizadas por la parte demandante teniendo en
cuenta las excepciones que a continuacion argumentaré basado en los siguientes:
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Il HECHOS EN LOS QUE SE FUNDAMENTAN LAS EXCEPCIONES.

PRIMERQO: Si bien, el hoy demandante realizd una campafa de crédito a fecha 16 de abril del
ano 2014, en la cual se encontraba mi poderdante y otras personas mas, a quienes le brindaron
informacion acerca del como obtener un crédito con ellos, solicitandoles en efecto simulacro
del lleno de un formulario donde mi representado facilité sus datos personales, laborales y
demas.

SEGUNDO: Que la parte hoy demandante valiéndose de artimanas, inexplicables para mi
poderdante, procedid a firmar el pagaré que hoy aporta como titulo valor, sin que mi
representado tuviera conocimiento de ello.

TERCERO: El crédito se debia pagar en tres (3) afios como lo establece la ley, sin embargo, el
pagaré que corrobora la solicitud de crédito tiene fecha que inicia en abril 16 del 2014, es decir
que, hasta la fecha han transcurrido 7 afos, y dicha obligacién no se hizo exigible, como
tampoco no tuvo una novacion de crédito que interrumpiera el término para hacer exigible el
cumplimiento de la obligacion.

CUARTO: Que la parte demandante CREDIVALORES — CREDISERVICIOS S.A, no realizd
cobro pre juridico de la obligacién, que pusiera en conocimiento a mi representado de la deuda
que hoy esta asumiendo y que lo afecta econdmicamente.

QUINTO: Que resulta absurdo presentar una demanda que busca el cumplimiento de una
obligacién en la cual mi representado hace referencia en sefialar que el manuscrito que se
plasmo en el pagaré no corresponde a la firma de mi apoderado, toda vez que el pliego de
informacion y datos personales entregados por él, se realizd en una campana de créditos que
en su momento ofrecia la empresa CREDIVALORES — CREDISERVICIOS S.A., sin compromiso
alguno.

SEXTO: De igual forma, también es absurdo en sefialar que luego de haber transcurrido siete
anos contados a partir de la firma que se evidencia con el sello en el pagare como en el formato
de solicitud esta es 16 de abril del 2014, se haya utilizado y llenado el titulo valor sin la
autorizacion de mi apoderado y con una fecha no acordada.

SEPTIMO: Dentro de la supuesta vigencia del crédito mi representado nunca fue notificado de
dicho crédito, asi como tampoco presentd cobros de dicha obligacion, desconociendo que la
misma existia durante mas de 7 afios.

OCTAVO: En la actualidad mi apoderado se encuentra afectado econémicamente por el cobro
de dicha obligacion, teniendo en cuenta las obligaciones que como padre tiene con sus 4 hijos
menores y su esposa, los cuales dependen econdémicamente de él.

V. EXCEPCIONES.

Solicito sefor juez, que se declaren probadas las excepciones de mérito o fondo que enuncio
de la siguiente manera:

1. CARENCIA DE AUTORIZACION DEL ACUERDO Y FIRMA DEL DEUDOR EN EL
TITULO VALOR

Tal como se ha venido sefialando en los fundamentos de derecho, mi representado, niega de
pleno derecho que la firma que reposa en el titulo valor aportado en la presente demanda,
corresponda a su firma, dicha afirmacion se puede observar en la cedula de ciudadania como
en la de los documentos que se aportaran.
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Note su seforia que las firmas que se allegaron no cuenta con la misma similitud, ahora bien,
al carecer este titulo de la firma del sefior JORGE MARIO MERCADQO, el titulo valor no puede
ser tenido en cuenta para avanzar en el proceso que nos ocupa.

Si bien el sefior JORGE MARIO MERCADO R., reconoce que cuando se realizé el estudio de
créditos a traves de la feria de créditos que brindd la empresa CREDIVALORES -
CREDISERVICIOS S.A, y en el cual mirepresentado suministro datos personales e importantes,
este no firmé la autorizacion del desembolso o el titulo pagaré.

Lo que indicaria que el titulo carece de uno de los requisitos formales para lograr que la
obligacion sea expresa y exigible.

2. NULIDAD DEL CONTRATO POR DESCONOCIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES
PARA EL LLENADO DE ESPACIOS EN BLANCO.

Nuevamente se es reiterativo en sefialar que el sefior JORGE MARIO MERCADO RODRIGUEZ,
si recibio la informacion y suministré datos personales del mismo, lo que no autorizo fue llenar
los espacios en blanco y los mismos fueron llenados de manera arbitraria y distinta por parte
de la entidad que hoy lo demanda, desconociendo asi que dicha obligacion seria efectiva sin
su consentimiento.

Al respecto el Codigo de Comercio sefala que los espacios en blanco dejados en un titulo
deben ser llenados conforme a las instrucciones que se han dejado:

“Articulo 622 lleno de espacios en blanco y titulos en blanco- validez. Si en el titulo se
dejan espacios en blanco cualquier tenedor legitimo podra llenarlos, conforme a las
instrucciones del suscriptor que los haya dejado, antes de presentar el titulo para el
gjercicio del derecho que en él se incorpora. (...)"

Los espacios en blancos que fueron llenados de manera arbitraria, distinta e incorrecta, fueron
la firma y las fechas de vencimiento del titulo.

Al llenar los espacios en blanco con fechas no acordadas el demandante busca el animo de
evitar la prescripcion de la accion del titulo, debido a que como se indico este formulario se
llené a fecha del afio 2014 lo que indica que han trascurrido 7 afios, dejando vencer el cobro
de la obligacion.

3. ALTERACION DEL TEXTO DEL TITULO

Una vez examinados los hechos y las pruebas aportadas, se lograra verificar que el texto del
titulo fue alterado, pues tal como se manifiesta en los hechos, la firma plasmada en el
documento no corresponde con la firma del sefior JORGE MARIO MERCADO RODRIGUEZ,
no se acordod fecha de vencimiento, no se realizaron las respectivas instrucciones por la parte
deudora al momento de suscribir el titulo.

Por lo anterior se puede indicar que el titulo no se encuentra conforme a la realidad, esto es
que, al carecer de autenticidad ante lo sefialado, no es posible inferir que el mismo conlleve a
una obligacion cuando se ha venido reiterando de la no autorizacion del lleno de este.

El Codigo de Comercio regula dentro de su articulo 784 en su numeral 5, como excepcion, la
alteracion del texto del titulo, asi:

“Articulo 784 Excepciones de la accion cambiaria: (...)5) La alteracion del texto del
titulo (...)”"

De esta manera, queda probada esta excepcion, pues resulta ilégico e irracional, que la firma
y suscripcion del pagaré haya sido llenadas por el demandado, y que como se indico este
nunca recibié una confirmacion del desembolso del pago del préstamo.
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Ahora bien, frente al hecho de haber llenado el titulo con una fecha de vencimiento pasado seis
anos, es deducible que el unico objetivo de la parte actora es sin lugar alguna evitar que la
accion cambiaria prescribiera.

4. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO.

Al llenar el titulo valor, con datos y firma que no corresponden a la del sefor JORGE MARIO
MERCADO RODRIGUEZ, es claro en sefialar que nos encontramos ante la inexistencia de la
obligacién y el cobro de lo no debido.

No existe oficialmente una autorizacion de parte del supuesto deudor, que permita cumplir con
uno de los requisitos esenciales para suscribir la obligacion, por ende, el contrato no fue
formalizado.

La sola firma del deudor, limita a que el titulo valor cumpla con la voluntad expresa del mismo.
Ante lo anterior no puede existir un cobro de una obligacion por que la misma no existe.

5. CADUCIDAD DE LA ACCION.

Como se afirmd en los hechos que fundan las excepciones de la presente contestacion, se
tiene que el formulario y el titulo valor tiene fecha del ano 2014, asi mismo fue llenado de manera
arbitraria con una fecha de vencimiento no acordada, favoreciendo al demandante.

A fecha tenemos que han transcurrido 7 afios y nunca se hizo exigible el cumplimiento de la
obligacion.

El articulo 784 del cddigo de comercio, en su numeral 10 nos refiriere a la prescripcion como:

“Articulo 784 Excepciones de la accion cambiaria: (...)10) Las de prescripcion o
caducidad, y las que se basen en la falta de requisitos necesarios para el gjercicio de
la accion”

Es asi, que la demanda y sus pretensiones, no tienen lugar a debatir en juicio, debido a que la
fecha de vencimiento del titulo se llend 6 afios posteriores a la supuesta firma del deudor.

6. MALAFE.

El demandante, al presentar la presente accién, ha sido de mala fe y temeraria, lo cual ha
generado perjuicios y detrimentos en el patrimonio de mi prohijado.

Al pretender hacer exigible una obligacion que no fue autorizada, notificada y sobre la misma
han transcurrido 7 afos y no habia sido exigible, configura la mala fe en contra de mi cliente.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamentos de derechos en la presente accion tenemos lo establecido en el codigo de
comercio articulos 622, 784, 789, codigo civil y demas normas concordantes en nuestro
ordenamiento juridico.

VI. PRUEBAS.

Solicito al despacho, que se tenga como pruebas las siguientes:

- Declaracién extraprocesal rendida por el sefior JORGE MARIO MERCADO
RODRIGUEZ donde declara que la firma que reposa en el titulo valor no corresponde a
la de él.

- Copia de la cedula, documento de identidad donde se puede observar la firmay trazos
manuales del sefior JORGE MARIO MERCADO, la misma firma que ha utilizado desde
muchos afos atras y en la actualidad

- Copia de documento “Contrato Laboral” donde se puede evidenciar la firma del sefior
JORGE MARIO MERCADO RODRIGUEZ.
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VIL. PRETENSIONES.

PRIMERO: Declarar probada las excepciones perentorias de fondo o de mérito por carencia
de autorizacién de acuerdo o firma original del deudor, inexistencia de la obligacion, cobro de
lo no debido, caducidad, mala fe del demandante, y alteracion del texto del titulo.

SEGUNDO: Que se regresen los descuentos que se le han realizado al sefior JORGE MARIO
MERCADO de su ndbmina como trabajador de la empresa TERMOTECNIA COINDUSTRIAL
S.AS.

TERCERO: Levantar las medidas cautelares que pesan sobre los bienes del demandado y
emitir los correspondientes oficios por secretaria.

CUARTO: Condenar en costas a la parte demandante.
QUINTO: Condenar en perijuicios a la parte demandante.
SEXTO: Dar por terminado el presente proceso

SEPTIMO: Una vez terminado el proceso solicito enviar copias del mismo al Juez Penal de
Instruccion correspondiente, para que se adelante la respectiva investigacion respecto del
obrar temerariamente del demandante por fraude procesal, falsificacion en documento privado
y demas delitos correspondientes a los que haya lugar.

VIIl.  NOTIFICACIONES
La suscrita

Al correo electrénico notificaciones@gracelaw.com.co;
Abonado telefonico: 3185871846;
Direccion: Barrio Bocagrande, Edificio Turipana, Ofi 505C

Mi poderdante: Correo electrénico: Tauroj15@hotmail.com
Abonado telefénico 3016528405
Direccion: Torres de la plazuela torre 3 apartamento 302

SUSCRIBE,

JHONAIRIS GR§CIA MARRUGO
APODERADA D§ LA PARTE DEMANDANTE
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FIRMA QUE APARECE EN EL PAGARE

otro lugar en donde CREDIVALORES pueda demandaral DEUDOR.

EL DEUDOR acepta cualquier cesion, endoso otraspaso, que de este Pagaré haga CREDIVALORES.
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DECLARACION JURAMENTADA

JORGE MARIO MERCADO RODIGUEZ, porsana mayor do mdad identificado con eodula te h
ciudadania nimero 7.961.316 de san Estanisian de kastkin, vecing do nata ciudad, me
permito baja la gravedad do juramento

DECLARAR LO SIGUIENTE:

“Oue a fecha abr! do 2014, me abordaron un Qrupo de porsonas del grupo empresarnal

CREDIVALORES - CREDISE RVICIOS § A, yo me encontraba en compafila de varas
personas a las cudles se nos ofrecid informacion de cémo oblener un crédito, una de

las asesoras me indicd que 1ba a llenar un formulario para ver cudnto era mi cupo
disponible para el préstamo, a lo cual yo acced/ ofreciendo infarmacidn como mis dalos

personales y direccion.

De parte de CREDIVALORES - CREDISERVICIOS S.A, nunca recibi confirmacién del
desembolso del dinero, y como lo indique no auloricé ningn titulo valor.

De igual manera manifiesto que no recibl cobros de la obligacidn, y lampoco he firmado
novacién de crédito que actualizara la deuda.

Desconozco el manuscrito que se encuentra plasmado en el titulo valor toda vez que
no es mi firma la cual se puede observar en el documento de mi cedula de ciudadania,
cuya firma toda mi vida he utilizado, la lelra que aparece en ella ni siquiera
corresponde a la mia.

Nunca les firme el titulo valor como tampoco el formulario, nunca autarice que se hiciera
el lleno de fos espacios en blanco, asl como tampoco acordaos fechas de

vencimiento del pagare.”

ESTA DECLARACION SE RINDE PARA PRESENTARLA A QUIEN LE INTERESE PARA LOS
FINES LEGALES PERTINENTES.
PARAGRAFO: Manifiesto que he leido lo que voluntariamente he declarado ante el Notario, la

he hecho cuidadosamente y no tengo ningun reparo, ni nada que aclarar, corregir ylo
enmendar; por lo tanta lo otorgo con mi firma dado que es real a lo solicitado al Sefior Notario.

C.C. 7.961.316
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NOTARIA UNICA DE SAN ANTERO CORDOBA
RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO
.Lay 019 de 2012

Verificacion Blomatrica Decreto
San Antero 2022-11-08 09 31.07 6924-a6320695

0 UNICO DEL CIRCULO DE

Ante ALEJANDRO ENRIQUE COVA ANGULO NOTARI

SAN ANTEROQ compzrucid quien dijo sar.

MERCADO RODRIGUEZ JORGE MARIO
Identificado con C.C. 7861 316
Quien declard que las firmas de este documento son suyas Y el
contenido del mismo 2¢ cierto. El comparecienie solicitd y auterizd el
tratamiento de sus datos personales a1 ser verificada su identidad
cotejando sus huellas cigitales y datos biograficos contra la bas2 de
datos de Is Registraduiia Nacional dei Estado Civil. Ingrese a waw

notariaenthea.com para verificar este dopumento.
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CUARTA: El Empleador pagar:

enctabo:ado del presente fun:r:léfitt;ns]:‘:?lr(; :::Ilurc de salarlo ordinatio fa suma fija que se indica en el

Indique, sin gue el periodo de pago pueda ser wr!a:?r.'a por Quincenas vencidas o como el Empleador lo

no suministra al trabajador nl 3'-|ﬂ1emacl¢n‘ | ‘| parior a un mes calendarlo. PARAGRAFO: El Empleador

se llegaren a proporcionar por el Empl nl alojJamiento. No obstante, si por cualquler causa o mativo

T., modificado por ¢l Art. 15delal zoe:d‘“'* de EU“fflrmldad con lo establacida en el Art. 128 dal C.S del

o suministro en especie no CGF‘-;tite:{j\ra d'-‘ 11?90. canvienen las parlqs en calificarlo como ingraso en dinero

prestaciones saciales ¢ Indemniz o factor salarlal para ningun efecto, Incluyendo 12 liquidacién de

Baefclifladetsikmilos scant nizaciones. PARAGRAFO 2: En el evento que el trabajador 32 haga

comisicnes o cualquler o!rcn micos adicionales, tales como bonlficaciones, auxilios, primas extralegales,

modificado por.al Are. 15 deol pago de conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C. 5 del T,

© sumlnistro en especie no ¢ a Ley 50 de 1950; convienen las partes en calificarlo como ingreso en dinero

prestaciones sociales, e ind anstitutivo de factor salarial para ningun efecto, incluyendo 13 '.Iqutdacilﬁn de

salario ni factar del mi emnizaciones. De |a misma manera disponen las partes ue no constituyen

Empleador, en forma -.S!I'no los auxilics o beneficios habituales u ocaslonales que llegare a reconocer el

vestuario, locall‘aﬁidm untaria y unilateral, tales como auxillos de educacién, co munlcacién, rodamientc,

expresamente e‘ g n, relaclonamlento comercial y en general cualquier tipo de auxilio que se pa:;e

cumplimiento :“E las partes como beneficio econémico adiclonal o para facllitar un adecuado

rebajados; a ‘1’_ esempefia cabal de las funclones del trabajador, asl como los créditos con lnteres?s
; auxilios funerarios, los cuales tampaco constitulrdn salarlo ni factor de salario para ningun

efecto,
ador y sin preaviso

dar por terminado este contrato, por parie del Emple
en la Ley las slgulentes, que para tales efectos se consideran como faltas

desculdo u omision en que Incurra el Trabajador en el ejerciclo de

sus funciones; b).- La violacién por parte del Trabajador de cualqulera de las obligacianes © prohibiciones
establecidas en este contrato, asl como |as establecidas en 13 ley; c).- Comentar con terceras personas, aun en
forma Indirecta, asuntos reservados del Empleador, conocidos por el Trabajador. d).-la elecucién por parte del
Trabzjador de lsboresre muneradas al servicio deterceros, sin sutorlzacién del Empleador; e).-La Inobservancia
del Trabajadar de las medidas de salud y seguridad en el trabajo adoptadas por el Empleadcr; f).- Cualquier
dafio que por negligencia o desculdo del Trabajador se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labar
puestas bajo su culdado; g).- Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse em briagado ©
alicorado al traba)o; ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante las horas de serviclo, o pertar armas
durante el trabajo salvo quienes por raz6n del mismo deban tenerlas; ).- Cualquler acto de viclencia, irrespeto,
Injuria © malos tratamlentos en que Incurra el trabajador contra sus superiores Jerdrqulcos, compaferos ce
trabz)o, clientes o contra terceros que se encuentren en las dependencias del empleador o fuera de ellas. |).-
Abandonar el trabzjo sin permiso del respectlvo superior Jerarquico; k).- No acatar la orden que &l Empleadaer
Imparta al trabajador para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente s2
le asigne; I).- Desatender las Instrucciones, 6rdenes © Indicaclones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superlores. m).- Suspender la prestacién del cerviclo o particlpar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizaclén expresa del Empleador. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno ¥

polfticas internas de la Compafifa.

ntos o Invenciones y las mejor
tados en las actividades del

cretos o Investigaciones confl

QUINTA: Son justas causas para

alguno, ademds de las estlpuladas
graves: a).- Cualquler acto de negligencia,

as en los procedimientos, lo mismo que rode
trabajador o cuanda por 1a naturaleza de su
\edad exclusiva ¢

SEXTA: Los disefios, descubrimle
denclales, quedaran de prop

los trabajos ¥ consiguientes resu
funciones haya tenido acceso a S
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COMTRATO DF TRARAIO
POR LA ORRA O LARON COMIMATADIA,

S —

NOMBRE DEL EMPLEA -
DOR - NIT. TENMOTICHICA COMNDUSTRIAL © A S MIT 890 90% 819
% -3

REPRESENTADA POR: LUNS EOUARDO RFHCARDIMO CALDY RO

NOMBRE DEL TRABAJADOR! JTONGE PMAATIO AMEFNRCADO NODMAUTE

7.0961.316 DF SAM ESTAMISLAD

IDENTIFICACION:
PMANZANA 3 LOTE 3 - CARTAGENA

DIRECCION DEL TRABAJADOR:
AYUDANTE TECMNICO

CARGO:

SALARIO: $1.650.000,00

FECHA INICIO LABORES: 16 DE MARZO DE 2022
LUGAR DE TRABAJO: CARTAGENA

QUINCENA - VENCIDA

PERIODO DE PAGO:
Entre EL EMPLEADOR, y EL TRABAJADOR menclonados anterlormente, hemos celebrado el presante cortrato

de trabao, el cual se rige por |as sigulentes cldusulas:

contrata los serviclos del trabajador para el desempefio del cargo Indicads en el
mpleador a prestar en forma exclusiva toda su
én y dependencla en las labores propias de su
lementarfas de

PRIMERA: El Empleador
encabezado de este contrato y éste se obliga para conele
capacidad normal de trabajo, bajo continuada, subordinacl
profesién y para el oficio que ha sido contratado: asl como en las conexas y ccmp

conformidad con las érdenes e instrucciones que le Imparta el Empleador.

SEGUNDA: El trabajador se obllga a: a) Prestar sus serviclos can exclusividad, en el ejerciclo gropie ca su
profesién y oficlo, asl como cualquiera otra que se le aslgne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales e Instrucciones que le sefale el Empleador, comprometiéndase a desampenar
dichas funclones con todo el culdado y |2 diligencla que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa
o indirectamente a otros Empleadores, nl a trabajar por su propia cuenta en &l mismo aficle durarte a
vigencla del presente contrato. ¢) Prestar sus serviclos en |a cludad Indlcada en e\ encabezado de este
cantrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquler otra dependencia o cludad
dentro del Territorio Naclonal, a solicitud del Empleador, sleTpra vbt\:ua:;du :\s;‘:sw:::f:e:;:ﬂ?:::a
ara =n el salario del trabajador. d} Cum lir y observar lo esta ecldo T .
::s;r:;aja, n‘-?igfene y Seguridad :lapruhadc}:s, aslpcomo las pollticas, directrices, normas Yy P‘ﬂmﬂ“"“:"‘“ﬁ
astablecldos por el Empleador. €) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones G2 qud
tenga conocimlento por razén del trabalo, comunicando &l gmpleador toda novedad que pue

interasarle.
celebra en la modalidad de obra o lat

TERCERA: MODALIDAD. El presente contrato de trabajo se
tractuales que el EMPLEADOR ha adquiri

contratada, para ejecutar hasta el 20% de las obligaclones con
a través del contrato No 5600179730 para el proyecto ESENTTIA. PARAGRAFO. Cumplida la obra o lat

pactada, cualqulera de las partes podrd darlo por terminado por la causal terminaclén de labor contrata«
sin lugar a indemnizaclén alguna. Ademds de lo anterior, los primeros 2 meses del presente contrato
conslderan como perfodo de prueba, en virtud del cual, la Compaiifa podra darlo por terminado sin pre\
aviso, sin Invocar Justa causa algunay sin lugar a Indemnlzaclén de ninguna clase. Vencido el periodo |
prueba, el presente contrato segulrd vigente mientras subsista la naturaleza y sucausa que le diercn origt
al mismo, como se Indicaenla presente cldusula. PARAGRAFO 2. Para efectos de contabllizar el porcentd
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ndi d eite
Wit e
rethn 8 hacer patentar & w1 nembrs o
A 8 rombes 8 Yaresre
N .Y

parn elln ol tr
ahajador
I accederd a fasltar & canewlmiany
3 Apaetyng
Ao yrnantag peenyarioy pars tl fin

empleador. Ademds, to
s ‘an

inventos o mejoras,
correspo
segun ':' CF:JC::‘S‘:I‘: f]nrmnrldadu v & dor su firma y extendar los pod
i elo ke
solicite el Empleador, sin que éste queade -11111'::‘ vl
do al paga da compansactd
. 7 cldim algurs

rnada maxima legal da trahala dentro de | \

fido y aceptada por las partes, aue ol ";:-1::.!” poo

4] maodificaclonsay gque sgtima nn:rr:::q;:-

In trabhajn diarla para nue #f -r.bn-.‘—n:-
Meawihing 'h"‘-‘.'l""'.' »

e obliga a laborar hasta la Jo
pleador, slendo entene
Jo tuinos de trabajo las reformas
Igualmente podrd, cuando lo consldere convenlente, ampliar 1a jornada ¢
descanse el siabado o parte de dicho dfa. Asf mismo, podrin Implantarse TILEL!
ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO. Tratdndose de trabajadores :u;o ln-:'l-n:n':.:':{:.d‘
B L. 1a
as cuando asl lo ardene el Em plnarlg_r ;Ai;_l(;n;\:o 2. Tsdn

manejo, el trabajador se obliga a laborar horas extr
o de horas extras Y todo trabajo en dfa domingo o festivo an los que legaiment
! P arte Aana

e segun la Ley 0 contrato ha da ejacutarsa asi, deba ser

sEpTIMA: El trabador s
turnos que le indique el EM

introducir a tales horarlos ¥

14n, conflanza n

trabajo suplemenlarlo
concederse descanso, mientras no sea labor qu
la Compafila previamente por escrito para cada caso. En consecuancia, Uiccinsiie B
dlas de descanso legalmente Db”ga:orlal q:ue-_.n;:;. e '.ir‘::

autorizado por
reconocerd pingun
jzado, como q
nejo, estar recclda,

| articulol62 de

ntarlo o en
gvento que elt
|as regulaciones S
tivo del Trabalo.

trabajo supleme
ueda dicho. En el
4 excluldo de
| Codigo Sustan

aba)ad
::;%ra s il rab lanz::]igtrl: :desempEﬂar un cargo de di
3 ' acuerdo ¢ ]
establecidoené con 1o

d

rtud del presente contrato el trabajador prastare
o con la aqulescencia del Emgleadar, en &
de ellas, tales serviclos quedan remunerados con el salario que ol ﬂrb;hdc
ontrato de trabajo, por lo qué no habrd lugar a pages extras por ios e
- tales serviclos, tadavaz que los misme

figurara re1ac16n]urldlca alguna po
rtesy dentro de la mismajernada de trada

expresamente que, sl por vi

partes acuerdan
naturales O jurfdicas por orden

ras personas
4sta o por fuera
én del presente €

OCTAVA. Las
cervicios a terce
{nstalaciones de

devenga por raz

adicionales de que s&€ trata, nlsecon
se prestarfan en razén al contrato de trabajo celebrado entre laspa
al cual estd obligado el trabajador.

rabajador: Ademas de las que se despranden ce

NOVENA, Son obligaclones Y funclones especlales del T
nte contrato y del cargo @ desempefiar, 1as sigulentes: a).- Guardar absolut

naturaleza y objeto del presé
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, NOrmas, pmcedlr_nlentos, actividades cal Emgpleader,
cumplir estrictamente el horarlo establecldo por el Empleador. ¢).- cumplir con maxima lealtac, hangs-:-,;
culdado, diligencla y puntualidad las labores asignadas; d)- Guardar absoluto respeto y adecuado y cor”
tratamiento con los superlores jerdrquicos, compafieros de trabajoy con los cllentes y visitantas del Emplei
e).-Mantener en Jnmejorables con diciones de aseo €l puesto de trabajoy/olos elementos de later antr2g
al mismo; f).- Comunicar al Empleador todo aquello que s¢ considere de Interés para éste; g).-No at
durante las horas de trabajo asuntos U ocupaclones distintos de aquellos que le correspendan; .- Ac
orden de traslado y/o camblo de cargo que el Empleador le asigne diverso al inlcialmente pactado 2n
otra ciudad o dependencia; ).~ Dedlcar la totalidad del tiempo laboral al desempeiio de las funclones
han sido encomendadas; J).- Responder de la manera mds rlgurosa por la conservacion de los elemeanics

equlpos, muebles y blenes aslgnados para el desempefio de su trabajo o confiados para st guardaoc
ninguno de los cuales podri ser retlrados por el trabajador bajo ningun pretextoy sin autorizacion exg!
Empleador, ni ser utillzado en beneficlo personal o familiar; k). Partlclpar en las actividades program:
capacltacidn, desarrollo de personal, instruccién o entrenamlento q No

ue determine el gmpleader; I}
directa ni indirectamente serviclos a terceros, cllentes, proveedores, del empleador salvo que el Empie
permitay lo autorice; m). Toda otra obllgacién que s€ desprenda de las labores

y YT

principales, anexas, <
complementarias que segun lo anterior ¥ segun su cargo je Incumban al trabajador. n).- Dar avise
Empleador de |a ocurrencla de cualquler accidente de trabajo por parte del trabajador © cualquier ©

de trabajo.

om|
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DECIMA. Son prohibiclo

Swaitecdin dn iy nawr;ii:;ng:jﬂ;s ::II Tfr::'nrj:dcr. adn.m:ls de las establecidas en la Ley y las que se
Abandonar el trabajo sIn Justa causa y sin I"-'rwn i rr crmtlrfa.n y ol cargo a desemrpedar, las s'gulentas: a).-

éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo ]J‘SS 'UT icado dado al superior respective a sin permiso de

algdn objeto de propiedad del Empleador d].. r\,;: ' SIS, XTI, RS L Pgecur i e .

el serviclo o se desarrolle algin proyect it nnfrd--nm FANER N e Instalaciones donda se preste
barbitiricos, estupefacientes, d vecto y en cualquier cantidad, licores ambriagantes o tdvicos, explosivos.
la forma Indicada la rln d'."%, Lm,ﬁn enervantes o cualquler sustancta o productn samajarta; a) - Mo usar o
discordias o df&c;xﬂnm«m e trabajo o los uniformes especiales, segin los casos; f) - Originar o promover riflas

B).- No acatar I-as drde:pinpnf”os trabajadores, contratistas, superlores visitantas, o tomar parte an talas actos,
imparts  £orbala o. s. nstrucclones sobre segurldad v vigilancia de las Instalaclones del Empleadar que ¢
establecidos por el Emp!eal:js representantes; h)- Apartarse de las drdenas, Instruccionas o Reglamanto
cumplir sus funciones; 1).- § or en relacldn con Ia forma, términos y clrcunstanclas en que el Trabajador debe
Individual y/o colectiv:a s.In uspender |a prestacién del serviclo o participar en ceses da actividades de manar
las labores princlpales rane::':orizactdn expresa del Empleador. |).- Toda otra prokibicién aue se desoranc3 o
Incumban al Traba]ado'rl , conexas y complementarlas que segdn lo anterior y de 3cuerdo con su cargs

DECIMO PRIME
Ainaitice Emzr' Sdi el trabajador por causa de enfermedad o accldente, no asistiere a su erabajo, daber
partes que l.’micla eador, a la mayor brevedad, la respectiva Incapacidad, a cuyo efecto se establece por li
Promotora de § }rexduslvame"te serd vélida la Incapacidad expedida por los médicos de la respectiva Entidi
antédichac alud a la cual se encuentre afillado el trabajador segin el caso, para Justificar las ausenc!
DEC
e!en:MO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que responderd par los vehlculos, herramlenta:
= ienms de trabajo de propledad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecta estado
ncionamiento y en tal virtud deberd responder per ellos, en caso de hurto, robo o dafios sin causa justifica
abajador le adeude suma alg

DECIMO TERCERA. Las partes convlenen expresamente gue en caso que eltr
al Empleador por deudas, pagos de némina en exceso, dineros recibldos de més o cancelados al trabajacor

error involuntario del Empleador, o dineros recibidos de clientes o terceros con destino al Empleado

cualquier concepto en general; el trabajador autoriza expresamente al empleador, para que dedu
ales, Indemnizaclones, vacacicnes, y/o cualc

compense y descuente de los salarios, prestaciones socl
del contrato como a su terminacién, De la mi

acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante la vigencia
yente de los sala

manera autoriza expresamente el trabajador a que se deduzca, compense y desc
nes, y/o cualquler otra acreencia laboral, en los casos gqu

prestaclones soclales, Indemnlzaciones, vacaclo
presenten ausencias no Justificadas a trabajar, Incumplimiento parcial o total de la jornacda de trabaje
evidencie que no hubo prestacién efectiva del serviclo por parte del trabajador, sin perjulcio de las accic

disciplinarias a que haya lugar.
DECIMO CUARTA: Toda variacién en las estipulaciones del presente cantrato, particularmente las relaclon:
con los alcances de la labor que debe reallzar el trabajador, la modalidad del contrato de trabajc )

remuneracién, se hardn constar al ple del ariginal y copia del presente contrato. No se reconoce valide:

estipulaciones verbales.
DECIMO QUINTA: A este contrato se entlenden Incorporadas las disposiclones del Reglamento Internc
Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el Empleador y sus trabajadores, disposiclones que concy
desde ahora acepta el trabajador, Igualmente hacen parte de este contrato las directrices, polfticas Inten
circulares y memorandos que el Empleador publique o Informe expresamente al trabajacer al Inlcio
contrato o en ejecucién del mismo, situaclén que desde ahora acepta el trabajador, en cuanto no violen 10

pactado y se compromete expresamente a dar cumplimlento expreso a las mismas.

DECIMO SEXTA: El trabajador ha anotado al ple de su firma la direccldn actual de su residencla permant
n del desarrollo o terminacid

Toda notificacion que el Empleador tuvlere que hacerle al Trabajador enraz
sresente contrato, se entenderd vélida y legalmente hecha sl se dirlge a la direccldn del trabajador que t
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quler violaclén 2
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Ocasionados

ua
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:;rl las offcinas del emploadar, £ caso de cambilo de fosldancin, oy
Icha circunstancia al Fropleacdar dentro de las cineg (%) o1 e FALB)sdar aut b sdiipend, .~ ws
DECIMO SEPTIMA: als - AL ARULANLAS & ofirbey g o L L T,
(El Trabajadar expresamente autariza al Linplesdar ' Cmewhae,
: & rroar o
sus beneficlorios conforme a las politicas y/o PEOCOAINIant o mstabime e, . l::.'-:‘a - 1-...: B s aims gl e
3 e P
uso de sus plenas facultades estd de acuerdo con QU AL EMBInador rerpieers = ”"; ' |;- s, 1) Trateindre ae
y transmita sus datos persanales y los de sus beneficlarios conlalinalldad de Aan agteys gy ,H.,.::','. x : “:I". -
el desarrollo del abjeto soclal de la Campahifa, de la relacién labaral W radio pere
pueda derlvar de la misma, asl como para dar cumplimienta n abligaciones de cargerar 9EM  racquerirderte

de alguna autoridad administrativa y/o Judiclal, obligdndose el Empleader a dar un COTIREYa s da log riseres

Y de cuslquiar winetn corrarcist noe e

en los términos y obligaclones previstas en la Ley,
DECIMA QCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Tada la Informacléon qua Intercambion las partes en dasarroils dal
2, Bl Trauajador oo

presente contratao, es de cardcter reservado, alin una vez terminado el eantraty de tratia)
compramete a guardar la mds estricta reserva sobre la Informaclén del Empleadar, sus acelnnisras
de las empresas a que tenga acceso en razdn del presente contratn, lgualmerte se obliga 3 re 4 rilgar a
terceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimlento del abjeto del contrato de trabajn, toda o cualgies
parte de |z Informaclén referida, o que haya sido recibida o averiguada por el trabajadss dirsctas o
indirectamente; asl como toda la Informacién confidenclal, férmulas, procesas, kerramlertas, 4 se%a
aplicaciones, desarrollos, Invenclones, productos, subproductos, componentes, matariales, bases da datos 4
todos los demds activos tangibles e Intangibles con valor comerclal, aun programas de "hardware” o de
“software” que, directa y/o indirectamente sea suministrado en virtud o con relaclén al abjets y elecucidn de
contrato de trabajo. Asl mismo toda la propledad Industrlal, Intelectual, artistica y/o clentifica, incluyards, pers
sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechas de autor, Invenciones y/o secretas industriales (en Io
sucesivo "Derechos de Propledad Intelectual) permanecerin de la exclusiva, dnlca y valiasa progiedad del
Empleador. En consecuencia, el trabajador no obtlene, bajo ningln titulo, incluyenda, pers r limitarse
conceslén, uso, usufructo, licencia, depdsito, préstamo, alquiler ni propiedad alguna sabre loz Daracras 4
Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: El trabajador se compromete a mantener la confidencialidad y e! Lss da |
Iinformacién anterlormente menclonada, atin una vez dado por terminado el contrate lazoral con ¢! Errpleadar,
so pena de hacerse acreedor de as acciones civiles y penales a que hubiera lugar. PARAGRAFQ 2: Para efactos
de esta cldusula, se entenderd por Informacién Confidencial toda la informaclén, Incluyenda, pers sin lirmitarsa,
2 lainformacidn técnica, de Ingenier(a, de aplicaclones, de programas y toda la informacidn téenics y comersial
sobre el “Know how” y relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadesn, financaras,
administrativos, directa o Indirectamente que haya sldo suministrada por una e las partes 2 |2 ctra parte, en
relacién con el desarrallo y ejecucidn del contrato de trabajo, asf como con las actividades precontractuales del
mismo entre las partes, Lo anterfor, slempre y cuando la Informacién sea utilizada o Gtll en la creacidn,
desarrollo, modificaclén, producclén, prueba, mantenimlento, mercadeo o cualquler otro usc de |z propledad.

La Informacién confidencial no Incluye la informaclén que sea ampliamente conocida per el piblico, ni agqueila
que haya sido divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El trabajacoer reconoce y 2cegta

que toda Informacién es esenclal para el negoclo y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razdn por b

cual acuerda que mantendrd toda informaclén bajo la mas estricta reserva, en todo momentc por "9 qu
autoriza a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde |z

Instalaclones de misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacic
del personal, El trabajador acuerda también que no revelard, usard o copiard sobre cualquler medio
informacién confidencial sin la autorizacién expresa y escrita del Empleador o de la Compafila ¢é persona gt
sea titular de la Informacidn, atin terminado el contrato laboral. Cualguier reproduccién acterizada, en tods
en parte, en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacién confidencial referis
deberd llevar todo derecho de autor, marca comerclal, patente y cualquler otro aviso de propledad exciusi
que aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El trabajador deberd tomar todas las medidas razonables pi
aroteger la Informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adiclonal a cualquler requisito establecido an
resente cldusula, el trabajador deberd hacer uso de las medidas de segurldad aplicables y un grado de culdz
azonable al manejar la Informacién. PARAGRAFO 5: La violaclén de este acuerdo de confidencialidad a ju!

{ Lualglery

4
L

[
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SEGUNDA: £l
da DO%S MILLONES

DOsc Emp
ENTOS Cador
ops ] Pagarsd a .
lo Ingique, $in i PESOS M/CTe Al trabajador, a titulo de salario ardinatio la suma L
i Perioda d [S?.:mlm{“. [l salario e pagard por quincena yeancida o om0 ol Emplendar
© Pago pueda ser superior aun mes calendario

amiento MO ohstanta, sl pOr

d con lo establecid
rtes en calificar!o

P
CAMQRAFD, El Emoy

Ualqu,er caus ple
el Art, 128 go|

n ni alo]

tormida o en
ylenen a1 pa
para ningun

ad
3 0 motivo :‘; :'l‘: suministra al trabajador ni alimentacid
como in CSdelr, nmdﬁr”m a proporcionar por el Empleador, de con
il Breso en dinerp o c“f"’ por el Art. 15 de la ley 50 de 1990, con
uyendo la liguidaci suministro en especie no constitutivo de factor salarial
i6n de prestaciones sociales e iIndemnizaclones.

efacto

adicionales, taies
nformidad con 10
as partes

geondmicos
o pago de cO
de 1090, convienen i
actor salarial para ringur
e la misma manera disponer
ales u ocasionales Qu
ilios de educacid

rio de estimulos
o cualquler otr
15 de la Ley 50
o constitutivo de f

PARAGRAFO 2: En el ev
como bonificaciones ento que el trabajador se haga beneficia
establecido en el Art. :;‘;‘:05- primas extralegales, comisiones
en calificarlo como I;‘lgre el C. 5 de! T., modificado por el Art.
efecto, incluyendo Ia li o S dinero o suminlstro en especie n
las partes qus nocon Ii.QUId.'ltron d.c prestaciones sociales, € indemnizaciones. O
iegore 8 recono stituyen salario nl factor del mismo los auxilios o beneficios habitu
Gt Al c~‘3_r_\‘.‘l Empleador, en forma voluntaria ¥ unllateral, tales como aux
- cacién, movilizacién, vestuario, locallzacion, relacionamlento come rcial y en general cualquler ©po !
auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficlo econdmica adicional o para Tac.ﬂl'!af
adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del trabajador, as{ como 10s crédntf:s ¢
oco constitulrdn salario ni factor de salario ¢

intereses rebajados; auxilios funerarios, los cuales tamp

ningun efecto.
trato suscrito s mantendrén, asf mismo el contrato y la presente clay
verbal previo que se hublere dado entre las p:

Las demds disposiciones del con
ridad cualquler acuerdo

adicional, reemplazan en su integ

En constancia, se firma el ptimer (01) dia del mes de agosto del afio 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
: M bl 2
ARBOLEDA HERRE ELSON DE JESUS D %ﬁl UFZ JORGE MARIO
.C.7.961.316

c.C. 15.348.189
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FECHA DE NacIMignTO  15-MAY-1984

SAN ESTANISLAO
(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 B-




