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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA

FECHA: Siete (7) de abril de dos mil veintidos (2022)
REFERENCIA: Proceso ordinario laboral de U.I. N° 2022-00098-00
DEMANDANTE: Oscar Alberto Fonseca Salas

DEMANDADO: Panificadora Ya Pan S.A.S.

La parte accionante presenta escrito de subsanacion de demanda (archivo:
“006EscritoSubsanacion.pdf’), en el que se encuentra que, si bien el libelista pretendio
corregir las falencias senaladas en el ordinal primero, establecidas en el auto con fecha
de veinticuatro (24) de marzo de 2022, omitio acreditar el envio de la demanda con sus
ajustes y anexos a la parte accionada, de acuerdo a las disposiciones incorporadas a
este procedimiento con el Decreto 806 de 4 de junio de 2020.

De manera que, vencido el término previsto en el articulo 28 referido, sin que la parte
demandante subsanara la demanda, de conformidad con lo establecido en auto que
antecede, se procedera a su rechazo.

En virtud de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenias Causas Laborales de Tunja.
RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la demanda de la referencia por falta de competencia, segin lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: De ser necesario, devolver la demanda junto con los anexos sin necesidad
de desglose, dejando las respectivas constancias en el expediente.

TERCERO: Por Secretaria, archivar el expediente, dejando las constancias de rigor.

Notifiqu cumplase

CESAR NORBERTO E BAR MENDIVELSO
Juez
JUZGADO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
TUNJA
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