
 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA 

Cra 9 Nº 20-62 Palacio de Justicia – Piso 1º  - Oficina 113 

Email: j01lpctun@cendoj.ramajudicial.gov.co 
CJM 

 
FECHA:  Siete (7) de abril de dos mil veintidós (2022) 
REFERENCIA: Proceso ordinario laboral de U.I. Nº 2022-00006-00 
DEMANDANTE: Edgar Manuel González González 
DEMANDADO: S Y G S.A.S. 

 
La parte demandante gestionó las comunicaciones correspondientes a la citación de la 

demandada diligencia de notificación personal y aviso judicial, sin que se haya logrado 

la notificación de la parte demandada, por lo que debe darse continuidad al trámite para 

efectos de notificación. 

 

Al respecto se advierte que en el escrito de demanda y en el certificado de existencia y 

representación legal del accionado figuran direcciones electrónica dispuesta para 

efectos de notificaciones (págs. 7 y 10 del archivo: “002DemandaAnexos”), frente a la 

que no se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del numeral tercero del 

artículo 291 del C.G. del P. que señala “cuando se conozca la dirección electrónica de 

quien deba ser notificado, la comunicación podrá remitirse por el secretario o el 

interesado por medio de correo electrónico” Negrilla y subrayado fuera del texto. 
 

Por lo anterior, se dispone que, por Secretaría se remita por medios electrónicos la 

citación para diligencia de notificación personal y, de ser el caso, el aviso judicial. Para 

el efecto, se deberán enviar las comunicaciones respectivas a la dirección electrónica 

obrante en el expediente de la referencia, a saber: “contacto@grupoprevenso.com” y 

“gerencia@grupoprevenso.com” 

 
Notifíquese y cúmplase 

 

 

 
CÉSAR NORBERTO ESCOBAR MENDIVELSO 

Juez 

         JUZGADO MUNICIPAL DE 
PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

TUNJA 

Estado  
 

12 
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8 de abril de 2022 
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