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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA

FECHA: Siete (7) de abril de dos mil veintidos (2022)
REFERENCIA: Proceso ordinario laboral de U.I. N.° 2019-00445-00
DEMANDANTE: Segundo Misael Unriza

DEMANDADO: Julio Cesar Ortega Palacios

La parte demandante gestion6 las comunicaciones correspondientes con la citacion
para diligencia de notificacion personal y aviso judicial dirigidas a la parte demandada,
sin que se haya logrado la notificacion de aquel extremo, pues si bien, remitiéo correo
electronico, a través del cual solicitd, acceso al expediente, también lo es, que no ha
retornado la diligencia de notificacion personal remitido por este Juzgado para
solemnizar la publicidad de la actuacion conforme lo prevé el articulo 291 del C.G.P.,
razon por la cual, resulta necesario continuar con el curso normal de las diligencias.

Por lo anterior, se requiere a la parte demandante, para que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de esta providencia, informe si conoce otra direccion para
agotar citaciones o indique si debe procederse al emplazamiento, segun los parametros
de los articulos 29 y 41 del CPT. y de la SS y los articulos 108 y 293 del CGP.

Notifiquese y caimplase

CESAR NORBERTO E BAR MENDIVELSO
Juez

JUZGADO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

TUNJA
Estado Fecha
il
12 8 de abri & 2022
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