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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA

FECHA: siete (7) de abril de dos mil veintidos (2022)
REFERENCIA: Proceso ejecutivo laboral de U.I. N.° 2019-00231-00
DEMANDANTE: Lorena Andrea Porras Cative

DEMANDADO: Dotaciones Boyaca Seguridad Industrial S.A.S.

Teniendo en cuenta que fue devuelto debidamente diligenciado el Despacho Comisorio
No. 3 del 6 de febrero de 2020 (Archivo denominado 002Memorial. pdf), procedente de la
Inspeccion Primera Municipal de Policia, Transito y Espacio Publico de Tunja procede
su incorporacion al expediente dejandolo en conocimiento de las partes. Lo anterior,
conforme lo dispone el inciso 4° del articulo 39 del C.G.P., norma aplicable por analogia
al proceso laboral por remision del articulo 145 del C.P. del Ty de 1a S.S.

De otro lado, al verificar el contenido de la diligencia de secuestro que se incorpora en
esta determinacion, se observa que la parte demandante manifesté “..la suscrita
Abogada procede a solicitar la devolucion de este Despacho al Juzgado comitente para
que profiera la Terminacion del proceso...”, solicitud que elevo con base en el pago de la
suma de tres millones quinientos ochenta mil pesos ($3.580.000) y que fuera realizada
por la contadora de la sociedad demandada al interior de la diligencia comisionada.

Teniendo en cuenta lo anterior y siguiendo lo preceptuado en el articulo 461 del C.G.
del P., aplicado al proceso laboral por remision del articulo 145 del C.P. del T y de la
S.S., se ordenara la terminacion del proceso por pago total de la obligacion. En el
mismo sentido, no se condenara en costas a las partes por no encontrarse causadas, se
ordenara el levantamiento de las medidas cautelares, asi como el archivo de las
diligencias.

En virtud de lo anterior, se

RESUELVE:

PRIMERO. - Terminar el presente proceso ejecutivo laboral de U.I. No.
150014105001-2019-00231-00 en donde actua como ejecutante Lorena Andrea
Porras Cative y como ejecutado Dotaciones Boyaca Seguridad Industrial S.A.S., por
el pago total de la obligacion conforme a lo senalado en la parte motiva.

SEGUNDO. - Levantar las medidas cautelares decretadas, para tal efecto librense
las comunicaciones a que haya lugar informando a las entidades y/o procesos que se es
enter6 de estas. Por Secretaria, oficiese.

TERCERO. - Cumplido lo anterior, se ordena el archivo de expediente, dejando
las constancias de rigor.

Notifique umplase
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