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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA

FECHA: Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidos (2022)
REFERENCIA: Proceso ejecutivo laboral de U.l. N® 2022-00104-00
DEMANDANTE: Orlando Blanco Panqueba

DEMANDADO: José Raimundo Pérez Jenen

El Juzgado Quinto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota remitio el
presente proceso al considerar que la controversia planteada correspondia a la
competencia este juzgado (auto de 3 de marzo de 2022), para llegar a esta conclusion
hizo referencia al articulo 5 del CPT y de la SS, senialé que el accionante tenia facultades
para asignar la competencia de este tramite, bien fuera, atendiendo al domicilio del
demandado o al tltimo lugar de prestacion del servicio.

Aun asi, sin consultar la voluntad de la parte accionante, que, por demas, se hizo
manifiesta con el mero hecho de radicar la demanda en la ciudad de Bogota, atendiendo
a que en el escrito de demanda refiere que el demandado debe notificarse en esa ciudad
(pagina 4 escrito demanda) el juzgado remitente, afirma que consulta el acta de
conciliacion que se pretende esgrimir como titulo ejecutivo, para concluir que la
prestacion del servicio habria tenido ligar en “el municipio de Boyaca (Boyacd)”, por lo
que decide remitirlo a este juzgado.

Recibido el tramite de la referencia, advirtiendo que la demanda no se ajustaba a las
exigencias legales del los articulos 25 y ss. del CPT y de la SS, entre otras cosas por la
falta de determinacién del domicilio del demandado, se devolvio la demanda, en
términos del articulo 28 eiusdem, para que se ajustara en lo pertinente.

Ante lo cual, la parte accionante se pronuncio indicando que las labores que habria
ejecutado el accionante a favor del accionado, que habrian propiciado la conciliacion
entre las partes, se habrian ejecutado en la ciudad de Bogota, adicionalmente, refiere
que la direccion de notificaciones del demandado corresponde, también a esa ciudad,
por lo que reclama que el tramite retorne al Juzgado de Pequenias Causas Laborales de
Bogota.

Asi las cosas, el Despacho no comparte la conclusién alcanzada por el Despacho
remitente, en esa medida se promovera conflicto de competencias para que este sea
resuelto por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, de
conformidad con competencia derivada el numeral 4 del literal A del articulo 15 del CPT
y de la SS , y atendiendo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1 Con relacion al criterio determinador de competencia de tramites judiciales en materia
laboral, tenemos que el articulo S del CPT y de la SS, senala:

ARTICULO 50. COMPETENCIA POR RAZON DEL LUGAR. <Articulo modificado por
articulo 3 de la Ley 712 de 2001> La competencia se determina por el ultimo lugar
donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccién del
demandante.

Por lo que, si bien, esta norma legal establece dos posibilidades de asignacion de
competencia, dispone también que la decision frente al fuero a seguir, esta en cabeza
del accionante, quien es el Unico llamado a decidir frente a las opciones que le brinda
la norma referida.



2. Adicionalmente, segin afirma la misma parte accionante, el ejecutado no tendria
domicilio en la ciudad de Tunja, ni se habrian prestado servicios en lugares distintos de
la ciudad de Bogota, lo que impide ligarlo en materia jurisdiccional con la ciudad de
Tunja.

Atendiendo a lo expuesto, es claro que, la competencia jurisdiccional se encuentra en
cabeza de del Juzgado Quinto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota, al
que le fue asignado originalmente por reparto.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causa Laborales de Tunja,

RESUELVE

PRIMERO: Declarar la falta de competencia de este juzgado para conocer de la
presente accién, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia

SEGUNDO.- Proponer conflicto negativo de competencia frente al Juzgado Quinto
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota, segiin lo sefialado en la motiva

TERCERO.- Ejecutoriada esta decision, remitir el expediente a la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia para que disponga lo pertinente frente al
conflicto planteado, dejando las constancias de rigor.

Notifique umplase

CESAR NORBERTO E BAR MENDIVELSO
Juez

JUZGADO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
TUNJA

Fecha
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