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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA

FECHA: Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidos (2022)
REFERENCIA: Proceso ordinario laboral de U.I. N° 2022-00138-00.
DEMANDANTE: Juan Camilo Camacho Zamudio.

DEMANDADA: Nury Mayerli Paez Menjura.

Corresponderia resolver sobre la admision de demanda de la referencia, no obstante, se
advierte que este Despacho no es competente para avocar el conocimiento de las
presentes diligencias por falta de competencia por factor territorial, atendiendo a las
siguientes consideraciones.

1. La competencia de los juzgados municipales de pequenas causas laborales se
encuentra determinada por lo dispuesto en el articulo 12 del CPT y de la SS, modificado
por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, que establecio que los jueces laborales
conoceran en Unica instancia de los procesos cuya cuantia no supere los veinte (20)
salarios minimos legales vigentes, asignando, exclusivamente, la competencia de estos
asuntos a los jueces municipales de pequenas causas laborales, en los municipios donde
existan esa clase de Despachos judiciales.

De conformidad con la norma en comento, se establecid que los procesos ordinarios
laborales de tinica instancia serian conocidos por los jueces laborales del circuito, donde
no existan juzgados de pequenas causas laborales, y donde no haya jueces laborales del
circuito por los jueces del circuito en lo civil.

2. A suvez el Articulo 5 del C.P. del Ty de la S.S. establece la competencia por razon del
lugar o domicilio, norma de aplicacion en estas diligencias y que al respecto ensena: “La
competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o
por el domicilio del demandado, a eleccion del demandante.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto)

3. En el caso particular, se debe precisar que, frente al domicilio de la demandada y el
lugar de prestacion del servicio, la parte demandante manifesté que correspondia al
municipio de Sutamarchan - Boyaca, que hace parte del circuito judicial de Chiquinquira,
cuestion que, determinaria la competencia jurisdiccional para la promocion de este
tramite en los juzgados de ese circuito.

Por lo que, dado que en el circuito de Chiquinquira no hay juzgados de especialidad
laboral se concluye que la competencia para el tramite de la referencia recae en los
juzgados civiles del circuito de Chiquinquira, conforme lo prevé el articulo 12 del C.P.T.
y de la S.S.

Asi las cosas, se rechazara la demanda y se ordenara remitir el expediente al Juzgado
Civil del Circuito de Chiquinquira que por reparto corresponda, para que alli se contintie
con el tramite del proceso de la referencia.

En virtud de lo expuesto, se
RESUELVE:

PRIMERO. - Rechazar la demanda de la referencia por falta de competencia, segiin lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO. - Por Secretaria remitir el expediente al Juzgado Civil del Circuito de
Chiquinquira que por reparto corresponda, dejando las constancias de rigor.

Notifique cumplase

CESAR NORBERTO E BAR MENDIVELSO
Juez
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