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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA

FECHA: Diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidés (2022)
REFERENCIA: Proceso ordinario laboral de U.I. N° 2021-00328-00
DEMANDANTE: Claudia Liliana Quiroga Hernandez

DEMANDADO: Cooperativa Gestion Administrativa IAC

La apoderada de la parte demandante comunica al despacho la renuncia al poder,
debido al presunto incumplimiento de su poderdante con los compromisos pactados
como usuaria del Consultorio Juridico.

Senala que requirio a su mandante los dias 25 de enero, 03 de febrero y 21 de febrero
de 2022, para lo cual, alleg6 copia de los requerimientos, y copia de los pantallazos
enviados via WhatsApp. (028RenunciaPoder.pdf)

Y que le comunicé a la demandante la renuncia al poder mediante de correo certificado
para ello, anex6 formato “prueba de entrega” de la empresa de mensajeria
“INTERRRAPIDISIMO”.

Ahora bien, el inciso 4° del Articulo 76 del C.G.P., senala; “... La renuncia no pone
término al poder sino cinco (5) dias después de presentado el memorial de renuncia en el
juzgado, acompanado de la comunicacion enviada al poderdante en tal
sentido...” Para el caso, no se allegd copia cotejada de la comunicacion enviada por
correo certificado por lo que no se satisface el requisito referido para la renuncia al
poder, por lo que no se acepta.
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