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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA

FECHA: Diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidos (2022)
REFERENCIA: Proceso ordinario laboral de U.I. N.° 2022-00042-00
DEMANDANTE: Madeline Torres

DEMANDADO: Miriam Astrid Castro Ayala

Se incorporara y se pondra en conocimiento de las partes la respuesta allegada por la
Caja de Compensacion Familiar de Boyaca - COMFABOY que fueron requeridos por el
Juzgado, segun lo dispuesto en audiencia del 10 de mayo de 2022.

De otro lado, como quiera que se ha recaudado el material probatorio decretado en la
audiencia mencionada, debe fijarse fecha y hora para continuar el curso del proceso, la
cual se adelantara de manera virtual conforme las particularidades previstas en el
Decreto 806 de 2020.

En virtud de lo anterior, se
RESUELVE:

Primero: Incorporar al expediente y poner en conocimiento de las partes la
respuesta allegada por la Caja de Compensacion Familiar de Boyaca - COMFABOY.

Segundo: Senalar el lunes, trece (13) de junio del ano dos mil veintidos (2022) a
las nueve horas de la manana (09:00 a.m.) para continuar con la audiencia prevista
en el Art. 72 y s.s. del C.P. del T. y de la S.S., concordante con lo reglado en el Art. 80
Ibidem, en donde se practicaran las pruebas, se escucharan las partes en alegatos de
conclusion y se proferira el fallo que en derecho corresponda.

Notifique umplase

CESAR NORBERTO E BAR MENDIVELSO
Juez
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