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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA

FECHA: Veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidos (2022)

REFERENCIA: Proceso ejecutivo laboral de U.I. N.° 2022-00070-00
DEMANDANTE: Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias — Porvenir S.A.
DEMANDADO: Finished Painting Técnicos de Estructura Livianas S.A.S.

La parte demandante manifiesta su intencion de terminar el presente tramite judicial.

Asi las cosas, bajo las reglas del articulo 92 del C.G.P., norma concordante con lo
reglado en el articulo 145 del C.P.T. y de la S.S., se advierte que el retiro de la demanda
resulta procedente y, por consiguiente, se accede a la solicitud de la parte demandante,
al tiempo que se dispondra el levantamiento de las medidas cautelares ordenas al
interior del tramite de referencia.

Finalmente, por Secretaria archivese las presentes diligencias, dejando las constancias
a que haya lugar.

Notifiques cumplase

CESAR NORBERTO BAR MENDIVELSO
Juez
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