Ejecutivo

Demandante: DIMAS - CASTRO CAICEDO
Demandado: COLPENSIONES
Radicacién: 2012-00216-00

INFORME SECRETARIAL: Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
Veintiuno (2021). Pasa a Despacho del senor Juez el presente proceso, con
memorial a través del cual la apoderada de la parte ejecutante, desiste
del embargo solicitado. Sirvase proveer.

W

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil Veintiuno (2021)
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2397

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se procede a
decidir sobre la viabilidad o no de admitir el desistimiento de la medida
cautelar impetrada por la apoderada de la parte ejecutante.

Ahora bien, el arficulo 316 del Codigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remision analégica del art. 145 del C.P.Ty S.S. prevé lo
siguiente:

"ARTICULO 316. DESISTIMIENTO DE CIERTOS ACTOS PROCESALES.
Las partes podrdn desistir de los recursos interpuestos y de los
incidentes, las excepciones y los demds actos procesales que
hayan promovido. No podrdn desistir de las pruebas
practicadas.”

En el caso objeto de estudio, la apoderada de la parte ejecutante
presenta desistimiento de embargo decretada por el despacho.

De igual forma, se observa que en el poder que le fuera oftorgado, se le
concedié la facultad de desistir, por lo que se deduce que cuenta con
plenas facultades para desistir de la medida cautelar solicitada.

Finalmente solicita la apoderada de la parte ejecutante el embargo,
fraccionamiento y pago de las sumas de dinero que quedan como
remanente del depdsito judicial No. 469180000629052 que fue puesto a
disposicion del Juzgado dentro del proceso 2020-640 en el que actia
como demandante SORALBA NAVAS vs COLPENSIONES, en atenciéon a la
anterior solicitud se requiere a la parte ejecutante para que de
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Ejecutivo

Demandante: DIMAS - CASTRO CAICEDO
Demandado: COLPENSIONES
Radicacién: 2012-00216-00

cumplimiento a lo consagrado en el articulo 101 del C.P.T. y de la S.S., por
lo que se ordenard prestar el juramento de rigor.

Por lo expuesto el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Popaydn,

RESUELVE
PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de la medida cautelar interpuesto por
la apoderada de |la parte ejecutante, por las razones expuestas en la parte

motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Ordenar a la apoderada de la parte ejecutante prestar el
juramento de rigor del que frata el articulo 101 del C.P.T. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El juez,

R CAJAS M

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUERIAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO
No. 091
De hoy 15 de enero de 2021

Hora: 08:00 A.M.

/l
--__’_‘IL“—-"‘*-* -«.Q\_,._‘-. ¢

Lina Marcela Jsaza Urias
Secrnetaria
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Demandante: SEBASTIAN - TEGUE
Demandado: COLPENSIONES
Radicacién: EJE. 2015-00846-00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre del ano dos mil Veintiuno (2021).

LIQUIDACION DE COSTAS

AGENCIAS EN DERECHO: $ 200.000

TOTAL: $ 200.000
SON: DOSCIENTOS MIL PESOS

La secretaria,

Jeee

LINA MARCELA ISAZA ARIAS

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
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Demandante: SEBASTIAN - TEGUE
Demandado: COLPENSIONES
Radicacién: EJE. 2015-00846-00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil Veintiuno (2021).
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2393

Revisada la liguidacion presentada por el apoderado de la parte
ejecutante, el Juzgado a través del profesional universitario grado 12 senor
PABLO CESAR CAMPO GONZALEZ, procedid a efectuar la liquidacion del
crédito de conformidad con lo ordenado en el mandamiento de pago. En
consecuencia, se modificard la liquidacidon del crédito presentada por la
parte ejecutante, en los términos realizados por el Despacho.

Finalmente, por ajustarse a derecho el Despacho impartird su aprobacion
a la anterior liquidacion de costas.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Popaydn,

RESUELVE:
PRIMERO: Modificar la liquidacioén realizada por la parte ejecutante, en los
términos de la liquidacion realizada por el profesional universitario grado 12
senor PABLO CESAR CAMPO GONZALEZ.
SEGUNDO: Aprobar la referida liguidacion del crédito.
TERCERO: por agjustarse a derecho el Despacho imparte su aprobacion a la

liguidacion de costas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
El Juez,

CIRO WE ACA AS M

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
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Demandante: SEBASTIAN - TEGUE
Demandado: COLPENSIONES
Radicacién: EJE. 2015-00846-00

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO
No. 091
De hoy 15 de diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

Loy

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co
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RAD: EJE 2018-00094-00
DTE: PORVENIR S.A.
DDO: DULCES DEL CAUCA MANJAR PAYANES LTDA

INFORME SECRETARIAL.- Popaydn Catorce (14) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021). Pasa a Despacho del senor Juez el presente proceso
informdndole que la parte ejecutante allegd el requerimiento ordenado en
aufo que precede. Sirvase proveer.

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).
AUTO DE SUSTANCIACION No. 1116

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, y habiéndose
allegado el requerimiento de la referencia, se procederd a fijar fecha para
llevar a cabo la audiencia publica donde se resolverdn las excepciones
propuestas por el curador ad- litem de la parte ejecutada.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Popaydn,
RESUELVE:

Fijar el dia tres (03) de marzo de dos mil Veintidds (2022), a la 01:00 p.m.,
para llevar a cabo la diligencia de audiencia publica en la cual se
resolverdn las excepciones propuestas por la parte ejecutada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

CIRO WE /4{»% M
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RAD: EJE 2018-00094-00
DTE: PORVENIR S.A.
DDO: DULCES DEL CAUCA MANJAR PAYANES LTDA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO
No. 091
De hoy 15 de diciembre de 2021
R Hora: 08:00 A.M.
{1
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LINA MARCELA ISAZA ARIAS
SECRETARIA

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co tel: 032-8205314
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Demandante: PROTECCION S.A.
Demandado: SERVICIOS ASOCIADOS DEL CAUCA S.AS.
Radicacién: EJE. 2018-00559-00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre del ano dos mil Veintiuno (2021).

LIQUIDACION DE COSTAS

AGENCIAS EN DERECHO: $ 200.000

TOTAL: $ 200.000
SON: DOSCIENTOS MIL PESOS

La secretaria,

Jeee

LINA MARCELA ISAZA ARIAS

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co
Lma



Demandante: PROTECCION S.A.
Demandado: SERVICIOS ASOCIADOS DEL CAUCA S.AS.
Radicacién: EJE. 2018-00559-00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil Veintiuno (2021).
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2394

Revisada la liguidacion presentada por el apoderado de la parte
ejecutante, el Juzgado a través del profesional universitario grado 12 senor
PABLO CESAR CAMPO GONZALEZ, procedid a efectuar la liquidacion del
crédito de conformidad con lo ordenado en el mandamiento de pago. En
consecuencia, se modificard la liquidacidon del crédito presentada por la
parte ejecutante, en los términos realizados por el Despacho.

Finalmente, por ajustarse a derecho el Despacho impartird su aprobacion
a la anterior liquidacion de costas.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Popaydn,

RESUELVE:
PRIMERO: Modificar la liquidacioén realizada por la parte ejecutante, en los
términos de la liquidacion realizada por el profesional universitario grado 12
senor PABLO CESAR CAMPO GONZALEZ.
SEGUNDO: Aprobar la referida liguidacion del crédito.
TERCERO: por agjustarse a derecho el Despacho imparte su aprobacion a la

liguidacion de costas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
El Juez,

CIRO WE ACA AS M

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co
Lma



Demandante: PROTECCION S.A.
Demandado: SERVICIOS ASOCIADOS DEL CAUCA S.AS.
Radicacién: EJE. 2018-00559-00

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO
No. 091
De hoy 15 de diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

Loy

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co
Lma



Ejecutivo

Demandante: SEGUNDO TEODOSIO JIMENEZ MEJIA
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 2019-00331-00

INFORME SECRETARIAL: Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
Veintiuno (2021). Pasa a Despacho del senor Juez el presente proceso, con
memorial a través del cual la apoderada de la parte ejecutante, desiste
del embargo solicitado. Sirvase proveer.

W

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil Veintiuno (2021)
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2398

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se procede a
decidir sobre la viabilidad o no de admitir el desistimiento de la medida
cautelar impetrada por la apoderada de la parte ejecutante.

Ahora bien, el arficulo 316 del Codigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remision analégica del art. 145 del C.P.Ty S.S. prevé lo
siguiente:

"ARTICULO 316. DESISTIMIENTO DE CIERTOS ACTOS PROCESALES.
Las partes podrdn desistir de los recursos interpuestos y de los
incidentes, las excepciones y los demds actos procesales que
hayan promovido. No podrdn desistir de las pruebas
practicadas.”

En el caso objeto de estudio, la apoderada de la parte ejecutante
presenta desistimiento de embargo decretada por el despacho.

De igual forma, se observa que en el poder que le fuera oftorgado, se le
concedié la facultad de desistir, por lo que se deduce que cuenta con
plenas facultades para desistir de la medida cautelar solicitada.

Finalmente solicita la apoderada de la parte ejecutante el embargo,
fraccionamiento y pago de las sumas de dinero que quedan como
remanente del depdsito judicial No. 469180000629052 que fue puesto a
disposicion del Juzgado dentro del proceso 2020-640 en el que actia
como demandante SORALBA NAVAS vs COLPENSIONES, en atenciéon a la
anterior solicitud se requiere a la parte ejecutante para que de
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Ejecutivo

Demandante: SEGUNDO TEODOSIO JIMENEZ MEJIA
Demandado: COLPENSIONES

Radicacién: 2019-00331-00

cumplimiento a lo consagrado en el articulo 101 del C.P.T. y de la S.S., por
lo que se ordenard prestar el juramento de rigor.

Por lo expuesto el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Popaydn,

RESUELVE
PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de la medida cautelar interpuesto por
la apoderada de |la parte ejecutante, por las razones expuestas en la parte

motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Ordenar a la apoderada de la parte ejecutante prestar el
juramento de rigor del que frata el articulo 101 del C.P.T. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El juez,

R CAJAS M

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUERIAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO
No. 091
De hoy 15 de enero de 2021

Hora: 08:00 A.M.

/l
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Lina Marcela Jsaza Urias
Secrnetaria

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: impalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co Tel: 032-8205314
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Demandante: JOSE IGNACIO LAVERDE JIMENEZ
Demandado: COLPENSIONES
Radicacién: Ord. 2020-00533-00

INFORME SECRETARIAL, Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021). En la fecha pasa al Despacho del Senor Juez,
informdndole que se allego la prueba decretada de oficio. Sirvase proveer.

Je e

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

AUTO DE SUSTANCIACION No. 115

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).
Teniendo en cuenta la nota secretarial que antecede, este Despacho
Dispone:

PRIMERO: Fijar como fecha y hora para llevar a cabo la continuacion de la
audiencia unica de tramite, el dia 05 de Agosto de 2022 a las 09:00 a.m., a
través de la aplicacion designada por la RAMA JUDICIAL llamada LIFESIZE,
para lo cual se remitird a los correos electronicos de las partes el link
correspondiente.

SEGUNDO: REQUIERASE a |las partes que para la realizacién de la audiencia,
deberdn ingresar a la plataforma institucional LIFESIZE, asi mismo deberdn
estar conectados 15 minutos antes, ingresando al link que les serd remitido
a los correos electronicos registrados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

El Juez,

CIRO WEIMAR CAJAS MUNOZ

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co - Tel. 032 (8)205314
Ale



Demandante: JOSE IGNACIO LAVERDE JIMENEZ
Demandado: COLPENSIONES
Radicacién: Ord. 2020-00533-00

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO No. 091
De hoy 15 de Diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co - Tel. 032 (8)205314
Ale



Proceso: ORDINARIO

RAD 2020-00558-00

DTE: JAIME GONZALEZ QUESADA
DDO: COLPENSIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2387

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Por ajustarse a derecho, el Juzgado imparte su APROBACION a la anterior
liguidacién de costas.

Una vez en firme la presente providencia ARCHIVESE nuevamente el
expediente, previas las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

El Juez,

CIRO WEIMAR CAJAS MUNOZ

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO No. 091

De hoy 15 de Diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

,-fj ; Q‘-/'“**e

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co - Tel. 032 (8)205314
Ale



Proceso: ORDINARIO

RAD 2020-00579-00

DTE: GLORIA ELENA COLORADO LOPEZ
DDO: COLPENSIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2389

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Por ajustarse a derecho, el Juzgado imparte su APROBACION a la anterior
liguidacién de costas.

Una vez en firme la presente providencia ARCHIVESE nuevamente el
expediente, previas las anotaciones de rigor.

El Juez,

CIRO WEIMAR CAJAS MUNOZ

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO No. 091

De hoy 15 de Diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

?‘)
~ ) \_A-Jve

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co - Tel. 032 (8)205314
Ale



Demandante: CEDELCA S.A ESP
Demandado: COOMEVA
Radicacién: EJE. 2021-00043-00

INFORME SECRETARIAL. - Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
Veintiuno (2021), En la fecha pasa a despacho del senor juez el presente
proceso informdndole que la parte ejecutada presentd nulidad por que se
reanudo el proceso de la referencia. Sirvase proveer.

Do

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

o VA

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil Veintiuno (2021)
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2396

Se procede a resolver lo que en derecho corresponda respecto de la
nulidad presentada por la parte ejecutada en contra del auto
interlocutorio No. 2268 del 26 de noviembre de 2021, por medio del cual se
reanudo el proceso de la referencia.

ARGUMENTOS DE LA NULIDAD

Como fundamento de la nulidad presentada, la parte ejecutada, expresa
que no es procedente que este Despacho reanudara el proceso toda vez
gue desde la expedicion de la resolucion 6045 del 27 de mayo de 2021 se
configuré una causal legal de suspension del proceso de ejecucion que
debid ser inicialmente por el término de dos meses que corresponden a la
duraciéon de la medida de intervencién que a la postre fue prorrogada de
conformidad con la Resolucion 202151000125056 del 27 de Julio de 2021, y
posteriormente, nuevamente regulado por la Resolucion202151000132306
del 27 de septiembre de 2021 que ordena la intervencion por el término de
un ano, es decir, hasta el 27 de septiembre de 2022.

De otra parte argumenta que continuar con la ejecucién puede conllevar
a ordenar secuestrar, embargar y rematar los bienes de COOMEVA EPS lo
va en confravia de la finalidad de la intervencidén que entre otras cosas es
obtener el levantamiento de las medidas cautelares a fin de que la EPS
pueda lograr una recuperacion econdmica que le permita seguir
desarrollando su objeto social; Por esa razdn es que la suspension del
proceso ejecutivo no es el Unico efecto procesal de la toma de posesion
de la entidad, sino que la misma estd acompanada de otfros de vital
importancia como el levantamiento de las medidas cautelares.

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
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Demandante: CEDELCA S.A ESP
Demandado: COOMEVA
Radicacién: EJE. 2021-00043-00

Finalmente, precisa que no es la vinculacion del Dr. Felipe Negret como
parte del proceso, toda vez que, la Superintendencia Nacional de Salud
no actlia como persona juridica diferente, y, por tanto, no cuenta con
representacion judicial independiente, lo que trata la resolucion ya
mencionada es la nofificacion al agente interventor a fin de que
COOMEVA EPS pueda ejercer su derecho de defensa como entidad
infervenida; no obstante, se precisa que para los procesos de ejecucion se
debe declarar la suspension total del proceso hasta tanto dure la
intervencion.

Por lo tanto, solicita que se declare la nulidad del auto No. 2268 del 26 de
noviembre de 2021 y se ordene inmediatamente la suspensidon del proceso
ejecutivo.

La apoderada judicial de la parte ejecutante en forma oportuna manifestd
que la providencia que ordend la reanudacion del proceso fue notificada
por estados el 29 de noviembre de 2021, la cual era objeto de recurso, al
menos de reposicidn, conforme o dispone el articulo 63 del CPT y SS, sin
embargo, por parte de la entidad COOMEVA no se formuld recurso
alguno, por lo que, la providencia en mencién cobrd ejecutoria el pasado
2 de diciembre.

De ofra parte, senala que es improcedente a causa invocada para lo cual
tare a colacion los Art. 133y 161 del CGP.

Senala también que en la Resolucion NUmero 202151000113230-6 del 27 de
septiembre de 2021 aportada por la apoderada de COOMEVA, en el literal
d del articulo CUARTO se ordena lo siguiente:

“d) La advertencia que, en adelante, no se podra iniciar ni continuar procesos o
actuacion alguna contra la entidad intervenida sin que se notifique
personalmente al interventor, so pena de nulidad;” Negrilla fuera del texto
original.

Asi las cosas, quedd evidenciado el frdmite de notificacion personal al
Doctor Felipe Negret quien actiua en calidad de Agente Especial
Designado de la entidad ejecutada, realizado el pasado 19 de noviembre
a la direccion de correo electronico suministrada por parte de la
Superintendencia de Salud, cumpliendo asi con la carga procesal
impuesta a fin de continuar con el frédmite del proceso ejecutivo.

Por las razones expuestas, no estd llamada a prosperar la nulidad
formulada por la parte ejecutada y en consecuencia, se solicita
respetuosamente al Despacho negarla para asi continuar con el proceso
conforme a lo dispuesto mediante auto interlocutorio No. 2268.

PROBLEMA JURIDICO

2Debe decretarse la nulidad del auto interlocutorio No. 2268 del 26 de
noviembre de 2021, por haberse reanudado el proceso a partir del 24 de
noviembre de 2021, a pesar de que se notificd personalmente al agente
interventore

CONSIDERACIONES
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Demandante: CEDELCA S.A ESP
Demandado: COOMEVA
Radicacién: EJE. 2021-00043-00

Al tenor de las razones de hecho y derecho planteadas en el escrito de
nulidad y de su oposicidn, asi como de las pruebas documentales
aportadas en este Ultimo escrito, determina el juzgado que el presente
incidente debe ser resuelto de plano, sin ningun otro frdmite al cual acudir.

En ese orden de ideas, se hace necesario precisar que la nulidad procesal
es una institucion juridico procesal que debe estar regida por los principios
de especificidad o taxatividad, es decir, contenida y reconocida en un
texto legal como causal, enfre tanto, “no hay irregularidad capaz de
esfructurar nulidad adjetfiva sin ley especifica que la establezca”;
proteccidn, relacionada con la legitimidad e interés para hacer valer la
iregularidad legalmente erigida como causal de nulidad, en cuanto, dado
el cardcter preponderantemente preventivo que le es inherente, su
configuracion se supedita a que se verifique una lesion a quien la alega; y
convadlidacion que refiere a la posibiidoad de saneamiento, expreso o
tacito, lo cual apareja la desaparicion del error de actividad, salvo los
casos donde no cabe su disponibilidad por primar el interés publico.

De lo anteriormente expuesto se evidencia que la causal alegada por el
actor, se encuentra estructurada en el numeral 3° del arficulo 133 del
C.G.P., que textualmente dice: “Causales de nulidad: El proceso es nulo,
en todo o en parte, solamente en los siguientes casos: No. 3. “cuando se
adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales legales de
interrupcion o de suspension, o si, en estos casos, se reanuda antes de la
oportunidad debida {(...)".

Asi mismo se evidencia que la parte quien la alega estd legitimada para
reclamar el saneamiento expreso de la presunta irregularidad, la cual no
estd estructurada como hechos constitutivos de excepcidon previa es decir
gue no podia alegar mediante recurso de reposicion.

Aunado a lo anterior, si bien, la casual invocada para decretar la nulidad
no tiene aplicacion para el caso sometido a estudio toda vez que tal y
como lo planteo la parte ejecutante es improcedente pues la suspension
del presente proceso no se generd por el art 161 del CGP, no obstante, lo
anterior el despacho entrard a estudiar la nulidad presentada por violaciéon
directa de la constitucion politica, Art. 29 “debido proceso”.

Abordados los presupuestos procesales previamente comentados, y en
atencion a la nulidad planteada, esta judicatura en auto interlocutorio No.
2268 del 26 de noviembre de 2021, resolvio:

“REANUDAR el presente proceso a partir del 24 de noviembre de
2021, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia”

Decision a la que se llegd en atencidon a que la parte ejecutante allego
constancia de notificacion al agente interventor de COOMEVA EPS, la
cual se realizd el dia 19 de noviembre de la presente anualidad, por lo
tanto se ordenara reanudar el proceso desde el 24 de noviembre de 2021,
lo anterior teniendo en cuenta el Art. 8 del decreto 806 de 2020 el cual
senala que la notificacidon personal se entenderd realizada una vez
transcurridos dos dias hdbiles siguientes al envio del mensaje y los términos
empezardn a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.
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Demandante: CEDELCA S.A ESP
Demandado: COOMEVA
Radicacién: EJE. 2021-00043-00

Notese que el quejoso discrepa con la antferior deferminacion asumida por
este juzgado, por cuanto reclama que a pesar de que se nofificd al
agente interventor del proceso ejecutivo, el mismo no se podia reanudar al
tenor de lo contemplado en el articulo 3 de la Resolucion 6045 del 27 de
mayo de 2021, la resolucion 202151000125056 del 27 de julio de 2021y la
resolucion 202151000132306 del 27 de septiembre de 2021 de la
Superintendencia Nacional de Salud, ultima que ordena la intervencion
forzosa administrativa para administrar a COOMEVA EPS S.A., por el término
de un (01) ano, es decir, hasta el 27 de septiembre de 2022

Ahora bien, para resolver el caso sub examine se hace necesario como
primera medida fraer a colacion el literal ¢ y d del art. 3 de la Resolucion
6045 del 27 de mayo de 2021 expedida por la Superintendencia Nacional
de Salud la cual al tenor literal reza asi:

“c) La comunicacion a los Jueces de la Republica y a las
autoridades que adelanten procesos de jurisdiccion coactiva
sobre la suspension de los procesos de ejecucion en curso y la
imposibilidad de admitir nuevos procesos de esta clase contra
la entidad objeto de la toma posesion con ocasion de las
obligaciones anteriores a dicha medida.

d) La advertencia que, en adelante, no se podrd iniciar ni
continuar procesos o actuacion alguna confra la intervenida sin
que se notifique personalmente al agente especial, so pena de
nulidad...”

De la anterior normatividad se desprende que para el proceso ejecutivo
como el del caso que nos ocupaq, se debe suspender hasta tanto dure el
termino de intervencion, toda vez que de reanudarse se afectaria dicho
proceso, que lo que busca es precisamente que COOMEVA EPS se
recupere econdmicamente y pueda seguir desarrollando su objeto social.

De ofra parte, al examinar el contenido del literal D de la norma atrds
referenciada, se tiene que el mismo corresponde a una advertencia de
gue no se inicie o continle con los procesos contra la intervenida sin que
se notifigue personalmente al agente especial, dado que ello constituiria
una causal de nulidad, ndétese que dicho literal hace referencia a procesos
de cualquier naturaleza.

Finalmente haciendo un andlisis sistematizado de las normas fraidas a
colacién por el Despacho se concluye que el hecho de nofificarse al
agente inferventor no da lugar a levantar la suspensidon y continuar el
trdmite del ejecutivo, toda vez que dichos procesos tiene normatividad
expresa de suspension tal y como lo senala el literal C de la resoluciéon ya
senalada y desconocer dicho precepto legal seria vulnerar el Art. 29 de
nuestra Constitucion Politica, cercenando asi el Debido proceso.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Popaydn,
RESUELVE:

PRIMERO. -NULITAR el auto interlocutorio No. 2268 del 26 de noviembre de
2021, por los motivos expuesto en la parte motiva de este proveido.
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Demandante: CEDELCA S.A ESP
Demandado: COOMEVA
Radicacién: EJE. 2021-00043-00

SEGUNDO: mantener la suspension decretada mediante auto No. 368 del

04 de junio de 2021, hasta tanto dure la medida de intervencion de

COOMEVA EPS decreta por la Superintendencia Nacional de Salud.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

CIRO WE /R({A\O{S M

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO
No. 091
De hoy 15 de diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

e

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria
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Proceso: ORDINARIO

RAD 2021-00347-00

DTE: CONSUELO URBANO MONTILLA
DDO: COLPENSIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2388

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Por ajustarse a derecho, el Juzgado imparte su APROBACION a la anterior
liguidacién de costas.

Una vez en firme la presente providencia ARCHIVESE nuevamente el
expediente, previas las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

El Juez,

CIRO WEIMAR CAJAS MUNOZ

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO No. 091

De hoy 15 de Diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

,-fj ; Q‘-/'“**e

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co - Tel. 032 (8)205314
Ale



Demandante: RODRIGO VICENTE CERON GOMEZ
Demandado: POSITIVA ARL
Radicacién: EJE. 2021-00498-00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre del ano dos mil Veintiuno (2021).

LIQUIDACION DE COSTAS

AGENCIAS EN DERECHO: $ 393.000

TOTAL: $ 393.000
SON: TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS

La secretaria,

Jeee

LINA MARCELA ISAZA ARIAS

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Demandante: RODRIGO VICENTE CERON GOMEZ
Demandado: POSITIVA ARL
Radicacién: EJE. 2021-00498-00

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil Veintiuno (2021).
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2395

Revisada la liguidacion presentada por el apoderado de la parte
ejecutante y la oposicion realizada por la parte ejecutada, el Juzgado a
través del profesional universitario grado 12 senor PABLO CESAR CAMPO
GONLZALEZ, procedidé a efectuar la liquidacion del crédito de conformidad
con lo ordenado en el mandamiento de pago. En consecuencia, se
modificard la liquidacion del crédito presentada por las partes, en los
términos realizados por el Despacho.

Finalmente, por ajustarse a derecho el Despacho impartird su aprobacion
a la anterior liquidacion de costas.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Popaydn,

RESUELVE:
PRIMERO: Modificar la liquidacion realizada por las partes, en los términos
de la liguidacion realizada por el profesional universitario grado 12 senor
PABLO CESAR CAMPO GONZALEZ.
SEGUNDO: Aprobar la referida liguidacion del crédito.
TERCERO: por ajustarse a derecho el Despacho imparte su aprobacion a la

liguidacion de costas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
El Juez,

CIRO WE ;/R({M M

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Demandante: RODRIGO VICENTE CERON GOMEZ
Demandado: POSITIVA ARL
Radicacién: EJE. 2021-00498-00

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO
No. 091
De hoy 15 de diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

Loy

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Demandante: NUBIA CERON QUINAYAS
Demandado: PANIPASTELERIA LAS PAISAS
Radicacién: ORD. 2021-00819-00

INFORME SECRETARIAL, Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021). En la fecha pasa al Despacho del Senor Juez,
informdndole que el presente proceso se encuentra pendiente de revision.
Sirvase proveer.

Je e

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2369

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

En vista del informe secretarial que antecede, el Despacho ordena
devolver la demanda por presentar las siguientes falencias a saber:

Deberd hacer claridad respecto a la parte demandada dentro de
la presente accion, toda vez que se indica en la demanda que se
dirige en contra del establecimiento de comercio denominado
PANIPASTELERIA LAS PAISAS, identificado con nUmero de matricula
179770, con domiciio en Popaydn cauca, representada
legalmente  por LUZ MANUELA QUINTERO ALZATE, ahora bien
teniendo en cuenta que el establecimiento de comercio en
mencion carece de personeria juridica y no puede ser sujeto de
derechos y obligaciones, sino que las mismas recaen en cabeza del
propietario(a) del mismo!.

En los numerales 7, 8 y 9 de la causa petendi, se han realizado
apreciaciones personales, por lo tanto deben readecuarse, ya que
el sustento de normas no constituye sustento factico.

La pretensidon contenida en el numeral 6 debe liquidarse al igual que
los intereses moratorios, lo anterior con el fin de estimar en debida
forma la cuantia. (Numeral 10 del arficulo 25 del C.P.T.y de la S.S. en
concordancia con el numeral 1 del articulo 26 del C.G.P.).

Debe readecuarse la clase de proceso senalado en el memorial
poder y en la demanda, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del C.P.L...

1 Cddigo de comercio, articulo 528, paragrafo 1: "(...) el adquirente del establecimiento responderan solidariamente
de todas las obligaciones que se hayan contraido (...) "

Ale
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Demandante: NUBIA CERON QUINAYAS
Demandado: PANIPASTELERIA LAS PAISAS
Radicacién: ORD. 2021-00819-00

De los anexos presentados no se acredita que al momento de
presentacion de la demanda ante la oficina judicial, se envid
simultédneamente por medio electréonico copia de ella y sus anexos al
demandado, conforme lo establecido en el decreto 806 del 4 de
junio del 2020, por lo que se hace necesario que se aporte la prueba
del envio o en caso de no haberse realizado se haga, del mismo
modo deberd enviar prueba de codmo consiguid los correos de los
demandados de conformidad con lo estipulado en el Decreto antes
senalado.

En el acdpite de pruebas se menciona que se aporta junto con la
demanda copia del registro mercantil del establecimiento de
comercio PANIPASTELERIA LAS PAISAS, pero de la revisidon efectuada
el mismo no se encuentra, por lo que se hace necesario se allegue.

Por lo anteriormente expuesto y sin necesidad de desglose, devuélvase la
demanda y anexos a la parte actora, para que proceda a subsanar las
deficiencias senaladas, en el término de cinco (5) dias, conforme a lo
establecido en el Articulo 28 del CP.L...

Juez,

Ale

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RCAJAS M

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
POPAYAN CAUCA
NOTIFICACION POR ESTADO No.091
De hoy 15 de Diciembre de 2021

Hora: 08:00 A.M.

J e

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria
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EJECUTIVO

DTE: LIZETH FERNANDA JIMENEZ RODRIGUEZ
DDO: WIKSS SAS

RAD: 2021-00842-00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2399

Teniendo en cuenta que la parte ejecutante solicita medidas cautelares y
como quiera que presentod el juramento de rigor, el Despacho procederd a
decretar las mismas.

Por lo expuesto el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Popaydn,
RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR EL EMBARGO Y RETENCION de los dineros embargables
que a cualquier fitulo tenga la empresa WIKSS SAS identificada con NIT
900.900.322-3; en el Banco Agrario de Colombia, Banco AV Villas, Banco
Caja Social BCSC, Banco Occidente, Banco Granahorrar, Banco Popular,
Bancolombia y Banco BBVA de la ciudad de Popaydn, exceptuando las
cuentas que gocen del beneficio de inembargabilidad segin los
lineamientos constitucionales, legales y jurisprudenciales.

La medida deberd limitarse hasta por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($6.000.00), la cual se comunicard al gerente de la mencionada
enfidad bancaria para que se sirvan depositar los dineros embargados a
6rdenes de este Juzgado en la cuenta de depdsitos judiciales No.
190012051001 del Banco Agrario de Colombia, sucursal Popaydn, dentro
de los tres (3) dias siguientes al recibo de la respectiva comunicacion.
Librese oficio.

SEGUNDO: ADVERTIR a la enfidad encargada de ejecutar la medida
cautelar sobre la prelacidon de créditos que tiene esta clase de procesos
de conformidad con el art. 465 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
El Juez,
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EJECUTIVO

DTE: LIZETH FERNANDA JIMENEZ RODRIGUEZ
DDO: WIKSS SAS

RAD: 2021-00842-00

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO
No. 091
De hoy 15 de diciembre de
2021

Hora: 08:00 A.M.
{|

{
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LINA MARCELA ISAZA ARIAS
SECRETARIA
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EJECUTIVO

DTE: LIZETH FERNANDA JIMENEZ RODRIGUEZ
DDO: WIKSS SAS

RAD: 2021-00842-00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Quince (15) de Diciembre 2021 Oficio No. 1137

Senores:

Banco Agrario de Colombia, Banco AV Villas, Banco Caja Social BCSC,
Banco Occidente, Banco Granahorrar, Banco Popular, Bancolombia vy
Banco BBVA

Popaydn, Cauca

Ref. PROCESO: EJECUTIVO LABORAL E-19001-41-05-001-2021-00842-00
EJECUTANTE: LIZETH FERNANDA JIMENEZ RODRIGUEZT C.C. 1.061.724.005
EJECUTADO: WIKSS SAS NIT: 900900322-3

Le comunico que este Juzgado, por auto dictado dentro del proceso de la
referencia, decretd el EMBARGO y RETENCION de los dineros embargables
qgue a cualquier titulo tenga la parte ejecutada en el Banco Agrario de
Colombia, Banco AV Villas, Banco Caja Social BCSC, Banco Occidente,
Banco Granahorrar, Banco Popular, Bancolombia y Banco BBVA de
Popaydn, Cauca, exceptuando las cuentas que gocen del beneficio de
inembargabilidad seqin los lineamientos constitucionales, legales y
jurisprudenciales.

En virtud de lo anterior, sirvanse obrar de conformidad consignando a
nuestra orden y para el proceso de la referencia, en la cuenta No.
190012051001 del Banco Agrario de Colombia, sucursal Popaydn, las
cantidades retenidas las cuales no deben exceder de SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($6.000.00)

Cordialmente,

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
SECRETARIA

Calle 3 N° 3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
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RAD: Ord - 2021-00850-00
DTE: EDILBERTO - FLOREZ SANDOVAL
DDO: CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A ES. P.

INFORME SECRETARIAL.- Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021). Pasa a Despacho del senor Juez, informdéndole que el
presente proceso se encuentra pendiente de resolver lo que en derecho
corresponda. Sirvase proveer.

Toene

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2384

De acuerdo con la nota Secretarial que antecede, se observa que la parte
actora a través de apoderado (a) judicial pretende con la presente
demanda ordinaria Laboral, el reconocimiento y pago de la mesada 14.

Ahora bien, respecto a la competencia en los procesos como el del caso
sub examine, el articulo 11 del Cddigo Procesal del Trabagjo y de la
Seguridad Social senala:

“ARTICULO T11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS
ENTIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
<Articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 712 de 2001. El
nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan en
contra de las entidades que conforman el sistema de seguridad
social integral, serd competente el juez laboral del circuito del
lugar del domicilio de Ila enfidad de seguridad social
demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamacion
del respectivo derecho, a eleccion del demandante.

(...)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

Del mismo modo la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA LABORAL siendo
Magistrada Ponente la Doctora CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, indico
en la providencia calendada el dio 4 de agosto de 2021 proferida dentro
del conflicto de competencia negativo que se suscité entre los JUZGADOS
SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA vy
PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE LA DORADA con Radicado No. 89745, lo
siguiente:

Calle 3 # 3-39 Segundo Piso Antigua Dian
E-Mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co
ale



RAD: Ord - 2021-00653-00
DTE: MARVI CASTRILLON VELASQUEZ
DDO: COLPENSIONES

Ale

“Para resolver el conflicto presentado, importa apreciar que el
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, prevé las
reglas de competencia de acuerdo con los factores objetivo,
relacionado con la cuantia y la naturaleza del asunto; territorial,
atinente al lugar de domicilio del demandante o demandado o
aquel en donde se presta el servicio; subjetivo, que refiere a la
naturaleza juridica del convocado, enfre otros, segun el caso.

Ahora, si bien el articulo 12 del estatuto adjetivo laboral,
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 dispone que
«los jueces municipales de pequenas causas y competencia
mdltiple, donde existen, conocen en Unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigenten, lo_cierto _es que
cuando la ley asigna la competencia a determinado funcionario
judicial a partir de la calidad del sujeto pasivo, este factor subjetivo
prevalece sobre los demds. Por tanto, en esta clase de situaciones,
la atribucion legal aplicable, es la que refiere a la naturaleza
juridica del sujeto de derecho en cuyo favor se ha establecido la
competencia.

(..)

Tal regulacion se remonta a la expedicion del Decreto-Ley 2158
del948 en el que se dispuso que de estas causas conoceria el
«Juez del Trabajon, «cualquiera que sea la cuantian, proposito
legislativo que conservo la Ley 712 de 2001, la cual si bien infrodujo
una modificacion a los términos gramaticales, mantuvo la
competencia en los Jueces Laborales del Circuito, con
independencia de su cuantia, consagrando de esta manera un
factor subjetivo prevalente.

Ahora bien, importa precisar que la Ley 1395 de 2010 por medio de
la cual se adoptaron medidas en materia de descongestion
judicial, en su articulo 46 modifico el articulo 12 del Codigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social y consagré el factor objetivo por
razon de la cuantia, definiendo que corresponde a los jueces
laborales del circuito conocer de procesos en Unica y primera
instancia y, a los jueces municipales de pequenas causas Yy
competencia multiple, donde existen, conocer en Unica instancia
de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
veces el salario minimo legal mensual vigente. No obstante, hay
que tener presente que ello de ninguna manera modificé o derogé
el factor subjetivo prevalente instituido.

(...)

En tal perspectiva, se tiene que la Ley 1395 de 2010 cred los
Juzgado Laborales de Pequenas Causas con el fin de modificar
Unicamente el factor objetivo por razén de la cuantia, sin impartir
cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces laborales
del circuito {(...). Y aunque su cometido principal fue
descongestionar los despachos judiciales, lo cierfo es que tal
finalidad, por si misma no implicd una derogatoria del factor
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Por su parte el TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA -
SALA LABORAL, siendo Magistrado Ponente el doctor ROBERTO VICENTE
LAFAURIE PACHECO, indicd en la providencia calendada el dia 30 de
mayo de 2018, mediante la cual se resolvid el recurso de apelacion
impetrado por el apoderado judicial de la demandante contra el auto
proferido por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTA
MARTA, mediante el cual rechazo la demanda por falta de competencia,

subjetivo prevalente y mucho menos puede llevar a desconocer
que tales sujetos calificados estdn revestidos de un interés especial
que la norma original protege, por lo que conservo la atribucion de
competencia a los jueces laborales del circuito.

Entonces, al continuar vigente el factor subjetivo ya enunciado, el
cual, se repite, es de cardcter prevalente y preferente por tratarse
de un sujeto juridico calificado, es este el que debe orientar la
asignacién de la competencia discutida. Asi lo establecid
expresamente el legislador cuando reservé el conocimiento de
estos asuntos al juez laboral del circuito, con lo cual excluyé la
competencia de cualquier otro funcionario de menor jerarquia.

(..)

Bajo ese panorama, cabe resaltar que no es pertinente aplicar el
articulo 14 del Codigo Procesal del Trabagjo y de la Seguridad
Social, pues alli se contempla la definicion de competencia
mdJltiple cuando se trata de personas en igualdad de
circunstancias, valga decir, de igual naturaleza, rango y categoria,
eventualidad que no es la de autos.

(..)

Por lo dicho, la Sala recoge el criterio expuesto en el proveido CSJ
AL1500-2020 y cualquiera que lo contradiga.” (negrilla y subraya
del juzgado)

con Radicado No. 47001-3105-002-2017-00085-01, lo siguiente:

Ale

“..)

Ahora bien, mediante el Acuerdo PSAATI1-8265 del 28 de junio de
2011, se crearon los Juzgado Municipales de Pequenas Causas
Laborales para que conocieran los asuntos de Unica instancia, en
virtud de la cuantia, acuerdo que no establecid el conocimiento de
las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral, como si lo

contempla el articulo 11 del C.P.T. y de la S.S.

(...) el articulo 12 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el articulo 46 de
la ley 1395 de 2012, determina la competencia en razén de la
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cuantia, indicando que los Jueces Laborales del Circuito conocen en
Unica instancia de los negocios cuya cuantia supere el equivalente a
20 salarios minimos legales mensuales vigentes, y en primera instancia
de todos los demds, asi mismo en su inciso tercero, senala que los
Jueces Municipales de Pequenas Causas y Competencia MUltiple en
la jurisdiccion laboral, conocen en Unica instancia de los negocios
cuya cuantia no exceda del equivalente a 20 veces el salario minimo
legal mensual vigente.

De igual forma el articulo 11 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el
articulo octavo de la Ley 712 de 2001, dispone que:

“En los procesos que se sigan en contra de las entidades que
conforman el sistema de seguridad social integral, serd
competente el juez laboral del circuito del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social demandada o el del lugar
donde se haya surtido la reclamacion del respectivo
derecho, a eleccion del demandante.”

La norma en cita, permite inferir que los componentes para conocer
de los procesos que se sigan confra las entidades que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral son los Jueces Laborales del
Circuito sin tener en cuenta la cuantia de las pretensiones de la
demanda y la competencia establecida en consideracion a la
calidad de las partes es prevalente. Como en el presente caso la
entfidad demandada es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”, entidad que conforma el Sistema de
Seguridad Social Integral, el Juez Laboral del Circuito es el
competente para resolver las pretensiones de la demanda instaurada
por el demandante.”

Teniendo en cuentan lo anterior el despacho considera que no es competente
para conocer de procesos que se sigan contra las entidades que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral, y precisa que se procede a cambiar su
criterio y todo ello teniendo en cuenta la siguiente consideracion, se procedié a
estudiar de manera minuciosa el articulo 11 del C.P.T. y de la S.S., modificado por
el articulo 8 de la Ley 712 de 2001, mediante el cual sin lugar a dudas menciona
que en los procesos que se sigan en contra de las entidades que conforman el
sistema de seguridad social integral, serd competente el juez laboral del circuito,
del mismo modo respecto a la competencia se tiene segun el AL3289 del 4 de
agosto del 2021, proferido por la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, que
la Ley 1395 de 2010 cred los Juzgado Laborales de Pequenas Causas con el fin
de modificar Unicamente el factor objetivo por razdn de la cuantia, sin impartir
cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces laborales del circuito
en razoén al factor subjetivo, como lo es la calidad de la parte demanda.

La tesis que mantenia anteriormente este Juzgado respondia a que era
competente de conocer y tramitar el presente proceso, pero, del nuevo estudio
realizado al articulo en mencion sumado al andlisis realizado a la providencia
emitida por la Corte Suprema — Sala Laboral, se entrara a exponer las razones
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por las cuales acoge los planteamientos de esta, y cambia el criterio, claro estd,
cumpliendo los requisitos establecidos en la sentencia T 794 de 2011 y T 082 del
ano 2011, que establecen los requisitos para que este Juzgado se aparte de la
Jurisprudencia ya sentada.

En esta sentencia de Tutela se indica lo siguiente, abro comillas “El juez singular
o colegiado solo puede apartarse de la regla de decision contenida en un caso
anterior cuando demuestre y cumpla los siguientes requisitos,

Primero, debe hacer referencia al precedente que abandona, lo que significa
que no puede omitirlo o simplemente pasarlo inadvertido como si nunca hubiese
existido, principio de fransparencia.

Segundo, debe ofrecer una carga argumentativa seria mediante |la cual
explique de manera suficiente y razonada los motivo por los cuales considera
que es necesario apartarse de sus propias decisiones o de las decisiones
adoptadas por el juez de igual o superior jerarquia, principio de razén suficiente”
cierro comillas, El despacho entra a pronunciarse y senala que cumple los dos
requisitos asi:

En cuanto al primero, se tiene que todas las decisiones antes fomadas por este
Despacho, en donde la parte demandada era una entidad de la Seguridad
Social Integral, se tramitaban y fallaban, teniendo en cuenta, que la cuantia no
excediera el monto de los 20 S.M.L.M.V., dejando de lado la calidad del sujeto
pPasivo.

respecto al Segundo, para que pudiere cambiar de criterio, el despacho indica
lo siguiente, primero: si bien el criterio anterior de este Juzgado era que éramos
competentes para conocer y tframitar procesos donde la parte demandada era
una entidad de la Seguridad Social Integral, este juzgador no puede desconocer
la nueva interpretacion realizada al propio articulo 11 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por el arficulo 8 de la Ley 712 de 2001, y al AL3289 del 4 de agosto
del 2021, proferido por la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, que
considera que la Ley 1395 de 2010 cred los Juzgado Laborales de Pequenas
Causas con el fin de modificar Unicamente el factor objetivo por razén de la
cuantia, sin impartir cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces
laborales del circuito en razén al factor subjetivo, como lo es la calidad de la
parte demanda.

En mérito de lo anterior, se concluye que este Despacho no puede conocer del
presente proceso, en razén a la calidad y naturaleza juridica del sujeto pasivo,
por lo que resulta pertinente rechazar la demanda y remitirla al Juzgado Laboral
del Circuito de esta Ciudad (Reparto).

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Popaydn,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR por competencia en razdn a la calidad y naturaleza
juridica del sujeto pasivo, el presente Proceso Ordinario Laboral.
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SEGUNDO: Remitase por intermedio de la OFICINA JUDICIAL DESAJ,
Seccional Cauca, la presente demanda ordinaria laboral para que sea
distribuida por competencia entre los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO
de esta ciudad, previo a la des anotacion del sistema y del Libro radicador.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Juez,

R CAJAS M

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA
NOTIFICACION POR ESTADO No. 091
De hoy 15 de Diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

P

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria
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Demandante: JOSE MIGUEL SANDOVAL VALENCIA
Demandado: SEGURIDAD TRIUNFO LTDA
Radicaciéon: ORD. 2021-00851-00

INFORME SECRETARIAL.- Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021). Pasa a Despacho del senor Juez, informando que la
presente demanda se encuentra pendiente de revision para su admision.

Sirvase proveer.
#}A\Q\w ‘

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

RN

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2391

Una vez revisada la demanda de la referencia, encuentra el despacho
gue ésta reldne los requisitos formales a que se refieren los articulos 25y 25A
del C.P.T.y S.S. y se acompanan los anexos respectivos a que se refiere el
arficulo 26 ibidem.

Asi mismo, que este Despacho es competente para conocer del proceso,
por ser el domicilio de la parte demandada y el de prestacion del servicio.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Popaydn,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA, promovida a fravés de apoderada judicial, por JOSE MIGUEL
SANDOVAL VALENCIA, en contra de SEGURIDAD TRIUNFO LTDA.,
representada legalmente por el senor HERNANDO ERAZO.

SEGUNDO: Conforme a las voces del canon 72 del Estatuto Adjetivo
Laboral, sendlese el dia Ocho (08) de Agosto de 2022 a partir de las 9:00
a.m., a través de la aplicacidon TEAMS, para lo cual se remitird a los correos
electronicos de las partes el link correspondiente para efectos de dar
aplicacion al Art. 77 C.P.T. en lo pertinente, si fracasare la conciliacion, el
demandado debe dar contestacion a la demanda, el juez examinard los
testigos que presenten las partes y se enterard de las demds pruebas y de
las razones que aduzcan, Clausurado el debate, el juez fallard en el acto,
motivando su decisidn, contra la cual no procede recurso alguno.

TERCERO: REQUIERASE a las partes que para la realizacion de la audiencia,
deberdn descargar la aplicacion MICROSOFT TEAMS, asi mismo deberdn

Calle 3 N°3-39 Palacio Nacional (Edificio antigua DIAN)
E-mail: jmpalpclpop@cendoj.ramajudicial.gov.co Tel. 8205314
Ale



estar conectados 15 minutos antes, ingresando al link que les serd remitido
a los correos electronicos registrados.

CUARTO: EfectUese la correspondiente notificacion a la parte demandada
conforme al articulo 8 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, para tal fin,
deberd la parte actora realizar las gestiones pertinentes.

QUINTO: Reconocer personeria al estudiante del consultorio juridico de la
Universidad del Cauca HENRY DONALDO RAMOS YAMAMOTO, quien se
identifica con la cedula de ciudadania No. 76.315.232 y portador del
Codigo Estudiantil 1007121647, para actuar en representacion de la parte
actora conforme a los términos del poder conferido.

El Juez,

CIRO WEIMAR CAJAS MUNOZ

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA

NOTIFICACION POR ESTADO No. 091
De hoy 15 de Diciembre de 2021

Hora: 08:00 A.M.

~ ) -
\__)gk,e
B~

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL.- Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021). Pasa a Despacho del senor Juez, informdndole que el
presente proceso se encuentra pendiente de resolver lo que en derecho
corresponda. Sirvase proveer.

Tt

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2392

De acuerdo con la nota Secretarial que antecede, se observa que la parte
actora a fravés de apoderado (a) judicial pretende con la presente
demanda ordinaria Laboral, la reliquidacidon de una indemnizacion
sustitutiva de pension de vejez.

Ahora bien, respecto a la competencia en los procesos como el del caso
sub examine, el articulo 11 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social senala:

“ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS
ENTIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
<Articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 712 de 2001. El
nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan en
contra de las entidades que conforman el sistema de seguridad
social integral, serad competente el juez laboral del circuito del
lugar del domiciio de Ila entidad de seguridad social
demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamacion
del respectivo derecho, a eleccion del demandante.

(...)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

Del mismo modo la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA LABORAL siendo
Magistrada Ponente la Doctora CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, indico
en la providencia calendada el dio 4 de agosto de 2021 proferida dentro
del conflicto de competencia negativo que se suscité entre los JUZGADOS
SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA vy
PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE LA DORADA con Radicado No. 89745, lo
siguiente:
Calle 3 # 3-39 Segundo Piso Anfigua Dian

E-Mail:pequenascausaspopayan@gmail.com
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“Para resolver el conflicto presentado, importa apreciar que el
Codigo Procesal del Trabagjo y de la Seguridad Social, prevé las
reglas de competencia de acuerdo con los factores objetivo,
relacionado con la cuantia y la naturaleza del asunto; territorial,
atinente al lugar de domicilio del demandante o demandado o
aquel en donde se presta el servicio; subjetfivo, que refiere a la
naturaleza juridica del convocado, entre ofros, segun el caso.

Ahora, si bien el articulo 12 del estatuto adjetivo Ilaboral,
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 dispone que
«los jueces municipales de pequenas causas y competencia
mdltiple, donde existen, conocen en Unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigenten, lo cierto es que
cuando la ley asigna la competencia a determinado funcionario
judicial a partir de la calidad del sujeto pasivo, este factor subjetivo
prevalece sobre los demds. Por tanto, en esta clase de situaciones,
la atribucion legal aplicable, es la que refiere a la naturaleza
juridica del sujeto de derecho en cuyo favor se ha establecido la
competencia.

(...)

Tal regulacion se remonta a la expedicion del Decreto-Ley 2158
del948 en el que se dispuso que de estas causas conoceria el
«Juez del Trabagjon, «cualquiera que sea la cuantian, proposito
legislativo que conservo la Ley 712 de 2001, la cual si bien introdujo
una modificacion a los términos gramaticales, mantuvo la
competencia en los Jueces Laborales del Circuito, con
independencia de su cuantia, consagrando de esta manera un
factor subjetivo prevalente.

Ahora bien, importa precisar que la Ley 1395 de 2010 por medio de
la cual se adoptaron medidas en materia de descongestion
judicial, en su articulo 46 modifico el articulo 12 del Codigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social y consagrd el factor objetivo por
razon de la cuantia, definiendo que corresponde a los jueces
laborales del circuito conocer de procesos en Unica y primera
instancia y, a los jueces municipales de pequenas causas Yy
competencia mdltiple, donde existen, conocer en Unica instancia
de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
veces el salario minimo legal mensual vigente. No obstante, hay
que tener presente que ello de ninguna manera modificé o derogd
el factor subjetivo prevalente instituido.

(..)

En tal perspectiva, se tiene que la Ley 1395 de 2010 cred los
Juzgado Laborales de Pequenas Causas con el fin de modificar
Unicamente el factor objetivo por razén de la cuantia, sin impartir
cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces laborales
del circuito (...). Y aunque su cometido principal fue
descongestionar los despachos judiciales, lo cierto es que tal
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Por su parte el TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA -
SALA LABORAL, siendo Magistrado Ponente el doctor ROBERTO VICENTE
LAFAURIE PACHECO, indicd en la providencia calendada el dia 30 de
mayo de 2018, mediante la cual se resolvid el recurso de apelacion
impetrado por el apoderado judicial de la demandante contra el auto
proferido por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTA
MARTA, mediante el cual rechazo la demanda por falta de competencia,

finalidad, por si misma no implicé una derogatoria del factor
subjetivo prevalente y mucho menos puede llevar a desconocer
que tales sujetos calificados estan revestidos de un interés especial
que la norma original protege, por lo que conservo la atribucion de
competencia a los jueces laborales del circuito.

Entonces, al continuar vigente el factor subjetivo ya enunciado, el
cual, se repite, es de cardcter prevalente y preferente por tratarse
de un sujeto juridico calificado, es este el que debe orientar la
asignacion de la competencia discutida. Asi_lo establecid
expresamente el legislador cuando reservé el conocimiento de
estos asuntos al juez laboral del circuito, con lo cual excluyé la
competencia de cualquier otro funcionario de menor jerarquia.

(...)

Bajo ese panorama, cabe resaltar que no es pertinente aplicar el
articulo 14 del Codigo Procesal del Trabagjo y de la Seguridad
Social, pues alli se contempla la definicion de competencia
mdltiple cuando se trata de personas en igualdad de
circunstancias, valga decir, de igual naturaleza, rango y categoriq,
eventualidad que no es la de autos.

(...)

Por lo dicho, la Sala recoge el criterio expuesto en el proveido CSJ
AL1500-2020 y cualquiera que lo contradiga.” (negrilla y subraya
del juzgado)

con Radicado No. 47001-3105-002-2017-00085-01, lo siguiente:

Ale

“(...)

Ahora bien, mediante el Acuerdo PSAAITI1-8265 del 28 de junio de
2011, se crearon los Juzgado Municipales de Pequenas Causas
Laborales para que conocieran los asuntos de Unica instancia, en
virtud de la cuantia, acuerdo que no establecid el conocimiento de
las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral, como si lo

contempla el articulo 11 del C.P.T. y de la S.S.
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(...) el articulo 12 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el articulo 46 de
la ley 1395 de 2012, determina la competencia en razon de la
cuantia, indicando que los Jueces Laborales del Circuito conocen en
Unica instancia de los negocios cuya cuantia supere el equivalente a
20 salarios minimos legales mensuales vigentes, y en primera instancia
de todos los demads, asi mismo en su inciso tercero, senala que los
Jueces Municipales de Pequenas Causas y Competencia Mdultiple en
la jurisdiccion laboral, conocen en Unica instancia de los negocios
cuya cuantia no exceda del equivalente a 20 veces el salario minimo
legal mensual vigente.

De igual forma el articulo 11 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el
artficulo octavo de la Ley 712 de 2001, dispone que:

“En los procesos que se sigan en contra de las entidades que
conforman el sistema de seguridad social integral, serd
competente el juez laboral del circuito del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social demandada o el del lugar
donde se haya surtido la reclamacion del respectivo
derecho, a eleccion del demandante.”

La norma en cita, permite inferir que los componentes para conocer
de los procesos que se sigan contra las entidades que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral son los Jueces Laborales del
Circuito sin tener en cuenta la cuantia de las pretensiones de la
demanda y la competencia establecida en consideracion a la
calidad de las partes es prevalente. Como en el presente caso la
entidad demandada es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”, entidad que conforma el Sistema de
Seguridad Social Integral, el Juez Laboral del Circuito es el
competente para resolver las pretensiones de la demanda instaurada
por el demandante.”

Teniendo en cuentan lo anterior el despacho considera que no es competente
para conocer de procesos que se sigan contra las entidades que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral, y precisa que se procede a cambiar su
criterio y todo ello teniendo en cuenta la siguiente consideracién, se procedid a
estudiar de manera minuciosa el articulo 11 del C.P.T.y de la S.S., modificado por
el articulo 8 de la Ley 712 de 2001, mediante el cual sin lugar a dudas menciona
que en los procesos que se sigan en contfra de las entidades que conforman el
sistema de seguridad social integral, serd competente el juez laboral del circuito,
del mismo modo respecto a la competencia se tiene segin el AL3289 del 4 de
agosto del 2021, proferido por la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, que
la Ley 1395 de 2010 cred los Juzgado Laborales de Pequenas Causas con el fin
de modificar Unicamente el factor objetivo por razon de la cuantia, sin impartir
cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces laborales del circuito
en razén al factor subjetivo, como lo es la calidad de la parte demanda.

La tesis que mantenia anteriormente este Juzgado respondia a que era
competente de conocer y tramitar el presente proceso, pero, del nuevo estudio
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realizado al articulo en mencién sumado al andlisis realizado a la providencia
emitida por la Corte Suprema — Sala Laboral, se entrara a exponer las razones
por las cuales acoge los planteamientos de esta, y cambia el criterio, claro estq,
cumpliendo los requisitos establecidos en la sentencia T 794 de 2011 y T 082 del
ano 2011, que establecen los requisitos para que este Juzgado se aparte de la
Jurisprudencia ya sentada.

En esta sentencia de Tutela se indica lo siguiente, abro comillas “El juez singular
o colegiado solo puede apartarse de la regla de decision contenida en un caso
anterior cuando demuestre y cumpla los siguientes requisitos,

Primero, debe hacer referencia al precedente que abandona, lo que significa
que no puede omitirlo o simplemente pasarlo inadvertido como si nunca hubiese
existido, principio de tfransparencia.

Segundo, debe ofrecer una carga argumentativa seria mediante la cual
expliqgue de manera suficiente y razonada los motivo por los cuales considera
que es necesario apartarse de sus propias decisiones o de las decisiones
adoptadas por el juez de igual o superior jerarquia, principio de razén suficiente™
cierro comillas, El despacho entra a pronunciarse y senala que cumple los dos
requisitos asi:

En cuanto al primero, se tiene que todas las decisiones antes tomadas por este
Despacho, en donde la parte demandada era una entidad de la Seguridad
Social Integral, se tramitaban y fallaban, teniendo en cuenta, que la cuantia no
excediera el monto de los 20 S.M.L.M.V., dejando de lado la calidad del sujeto
pasivo.

respecto al Segundo, para que pudiere cambiar de criterio, el despacho indica
lo siguiente, primero: si bien el criterio anterior de este Juzgado era que éramos
competentes para conocer y tramitar procesos donde la parte demandada era
una entidad de la Seguridad Social Integral, este juzgador no puede desconocer
la nueva interpretacion realizada al propio articulo 11 del C.P.T. y de la S.S,,
modificado por el articulo 8 de la Ley 712 de 2001, y al AL3289 del 4 de agosto
del 2021, proferido por la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, que
considera que la Ley 1395 de 2010 cred los Juzgado Laborales de Pequenas
Causas con el fin de modificar Unicamente el factor objetivo por razon de la
cuantia, sin impartir cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces
laborales del circuito en razon al factor subjetivo, como lo es la calidad de la
parte demanda.

En mérito de lo anterior, se concluye que este Despacho no puede conocer del
presente proceso, en razéon a la calidad y naturaleza juridica del sujeto pasivo,
por lo que resulta pertinente rechazar la demanda y remitirla al Juzgado Laboral
del Circuito de esta Ciudad (Reparto).

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Popaydn,

RESUELVE:
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PRIMERO: RECHAZAR por competencia en razén a la calidad y naturaleza
juridica del sujeto pasivo, el presente Proceso Ordinario Laboral.

SEGUNDO: Remitase por intermedio de la OFICINA JUDICIAL DESAJ,
Seccional Cauca, la presente demanda ordinaria laboral para que sea
distribuida por competencia entre los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO
de esta ciudad, previo a la des anotacion del sistema y del Libro radicador.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Juez,

RCAJAS M

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA
NOTIFICACION POR ESTADO No. 091
De hoy 15 de Diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

a P

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria
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Demandante: DIANA MARITZA URQUIJO CARDONA
Demandado: GIOVANNI VANEGAS Y OTROS
Radicacién: ORD. 2021-00855-00

INFORME SECRETARIAL, Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021). En la fecha pasa al Despacho del Senor Juez,
informdndole que el presente proceso se encuentra pendiente de revision.

Sirvase proveer.

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2386
Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

En vista del informe secretarial que antecede, el Despacho ordena
devolver la demanda por presentar las siguientes falencias a saber:

e De los anexos presentados no se acredita que al momento de
presentacion de la demanda ante la oficina judicial, se envid
simultédneamente por medio electrénico copia de ella y sus anexos al
demandado, conforme lo establecido en el decreto 806 del 4 de
junio del 2020, por lo que se hace necesario que se aporte la prueba
del envio o en caso de no haberse realizado se haga, del mismo
modo deberd enviar prueba de cémo consiguid los correos de los
demandados de conformidad con lo estipulado en el Decreto antes
senalado.

Por lo anteriormente expuesto y sin necesidad de desglose, devuélvase la
demanda y anexos a la parte actora, para que proceda a subsanar las
deficiencias senaladas, en el término de cinco (5) dias, conforme a lo
establecido en el Articulo 28 del CP.L...

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CIRO WE ;/R({M M

Juez,
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Demandante: DIANA MARITZA URQUIJO CARDONA
Demandado: GIOVANNI VANEGAS Y OTROS
Radicacién: ORD. 2021-00855-00

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
POPAYAN CAUCA
NOTIFICACION POR ESTADO No.091
De hoy 15 de Diciembre de 2021

Hora: 08:00 A.M.

dene

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL.- Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021). Pasa a Despacho del senor Juez, informdndole que el
presente proceso se encuentra pendiente de resolver lo que en derecho
corresponda. Sirvase proveer.

T et

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZIGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
POPAYAN - CAUCA

Popaydn, Catorce (14) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2390

De acuerdo con la nota Secretarial que antecede, se observa que la parte
actora a fravés de apoderado (a) judicial pretende con la presente
demanda ordinaria Laboral, la reliquidacidon de una indemnizacion
sustitutiva de pension de vejez.

Ahora bien, respecto a la competencia en los procesos como el del caso
sub examine, el articulo 11 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social senala:

“ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS
ENTIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
<Articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 712 de 2001. El
nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan en
contra de las entidades que conforman el sistema de seguridad
social integral, serad competente el juez laboral del circuito del
lugar del domicilio de Ila entidad de seguridad social
demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamacion
del respectivo derecho, a eleccion del demandante.

(...)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

Del mismo modo la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA LABORAL siendo
Magistrada Ponente la Doctora CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, indico
en la providencia calendada el dio 4 de agosto de 2021 proferida dentro
del conflicto de competencia negativo que se suscité entre los JUZGADOS
SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA vy
PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE LA DORADA con Radicado No. 89745, lo
siguiente:
Calle 3 # 3-39 Segundo Piso Anfigua Dian

E-Mail:pequenascausaspopayan@gmail.com
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“Para resolver el conflicto presentado, importa apreciar que el
Codigo Procesal del Trabagjo y de la Seguridad Social, prevé las
reglas de competencia de acuerdo con los factores objetivo,
relacionado con la cuantia y la naturaleza del asunto; territorial,
atinente al lugar de domicilio del demandante o demandado o
aquel en donde se presta el servicio; subjetfivo, que refiere a la
naturaleza juridica del convocado, entre ofros, segun el caso.

Ahora, si bien el articulo 12 del estatuto adjetivo Ilaboral,
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 dispone que
«los jueces municipales de pequenas causas y competencia
mdltiple, donde existen, conocen en Unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigenten, lo cierto es que
cuando la ley asigna la competencia a determinado funcionario
judicial a partir de la calidad del sujeto pasivo, este factor subjetivo
prevalece sobre los demds. Por tanto, en esta clase de situaciones,
la atribucion legal aplicable, es la que refiere a la naturaleza
juridica del sujeto de derecho en cuyo favor se ha establecido la
competencia.

(...)

Tal regulacion se remonta a la expedicion del Decreto-Ley 2158
del948 en el que se dispuso que de estas causas conoceria el
«Juez del Trabagjon, «cualquiera que sea la cuantian, proposito
legislativo que conservo la Ley 712 de 2001, la cual si bien introdujo
una modificacion a los términos gramaticales, mantuvo la
competencia en los Jueces Laborales del Circuito, con
independencia de su cuantia, consagrando de esta manera un
factor subjetivo prevalente.

Ahora bien, importa precisar que la Ley 1395 de 2010 por medio de
la cual se adoptaron medidas en materia de descongestion
judicial, en su articulo 46 modifico el articulo 12 del Codigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social y consagrd el factor objetivo por
razon de la cuantia, definiendo que corresponde a los jueces
laborales del circuito conocer de procesos en Unica y primera
instancia y, a los jueces municipales de pequenas causas Yy
competencia mdltiple, donde existen, conocer en Unica instancia
de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
veces el salario minimo legal mensual vigente. No obstante, hay
que tener presente que ello de ninguna manera modificé o derogd
el factor subjetivo prevalente instituido.

(..)

En tal perspectiva, se tiene que la Ley 1395 de 2010 cred los
Juzgado Laborales de Pequenas Causas con el fin de modificar
Unicamente el factor objetivo por razén de la cuantia, sin impartir
cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces laborales
del circuito (...). Y aunque su cometido principal fue
descongestionar los despachos judiciales, lo cierto es que tal
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Por su parte el TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA -
SALA LABORAL, siendo Magistrado Ponente el doctor ROBERTO VICENTE
LAFAURIE PACHECO, indicd en la providencia calendada el dia 30 de
mayo de 2018, mediante la cual se resolvid el recurso de apelacion
impetrado por el apoderado judicial de la demandante contra el auto
proferido por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTA
MARTA, mediante el cual rechazo la demanda por falta de competencia,

finalidad, por si misma no implicé una derogatoria del factor
subjetivo prevalente y mucho menos puede llevar a desconocer
que tales sujetos calificados estan revestidos de un interés especial
que la norma original protege, por lo que conservo la atribucion de
competencia a los jueces laborales del circuito.

Entonces, al continuar vigente el factor subjetivo ya enunciado, el
cual, se repite, es de cardcter prevalente y preferente por tratarse
de un sujeto juridico calificado, es este el que debe orientar la
asignacion de la competencia discutida. Asi_lo establecid
expresamente el legislador cuando reservé el conocimiento de
estos asuntos al juez laboral del circuito, con lo cual excluyé la
competencia de cualquier otro funcionario de menor jerarquia.

(...)

Bajo ese panorama, cabe resaltar que no es pertinente aplicar el
articulo 14 del Codigo Procesal del Trabagjo y de la Seguridad
Social, pues alli se contempla la definicion de competencia
mdltiple cuando se trata de personas en igualdad de
circunstancias, valga decir, de igual naturaleza, rango y categoriq,
eventualidad que no es la de autos.

(...)

Por lo dicho, la Sala recoge el criterio expuesto en el proveido CSJ
AL1500-2020 y cualquiera que lo contradiga.” (negrilla y subraya
del juzgado)

con Radicado No. 47001-3105-002-2017-00085-01, lo siguiente:

Ale

“(...)

Ahora bien, mediante el Acuerdo PSAAITI1-8265 del 28 de junio de
2011, se crearon los Juzgado Municipales de Pequenas Causas
Laborales para que conocieran los asuntos de Unica instancia, en
virtud de la cuantia, acuerdo que no establecid el conocimiento de
las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral, como si lo

contempla el articulo 11 del C.P.T. y de la S.S.
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(...) el articulo 12 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el articulo 46 de
la ley 1395 de 2012, determina la competencia en razon de la
cuantia, indicando que los Jueces Laborales del Circuito conocen en
Unica instancia de los negocios cuya cuantia supere el equivalente a
20 salarios minimos legales mensuales vigentes, y en primera instancia
de todos los demads, asi mismo en su inciso tercero, senala que los
Jueces Municipales de Pequenas Causas y Competencia Mdultiple en
la jurisdiccion laboral, conocen en Unica instancia de los negocios
cuya cuantia no exceda del equivalente a 20 veces el salario minimo
legal mensual vigente.

De igual forma el articulo 11 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el
artficulo octavo de la Ley 712 de 2001, dispone que:

“En los procesos que se sigan en contra de las entidades que
conforman el sistema de seguridad social integral, serd
competente el juez laboral del circuito del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social demandada o el del lugar
donde se haya surtido la reclamacion del respectivo
derecho, a eleccion del demandante.”

La norma en cita, permite inferir que los componentes para conocer
de los procesos que se sigan contra las entidades que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral son los Jueces Laborales del
Circuito sin tener en cuenta la cuantia de las pretensiones de la
demanda y la competencia establecida en consideracion a la
calidad de las partes es prevalente. Como en el presente caso la
entidad demandada es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”, entidad que conforma el Sistema de
Seguridad Social Integral, el Juez Laboral del Circuito es el
competente para resolver las pretensiones de la demanda instaurada
por el demandante.”

Teniendo en cuentan lo anterior el despacho considera que no es competente
para conocer de procesos que se sigan contra las entidades que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral, y precisa que se procede a cambiar su
criterio y todo ello teniendo en cuenta la siguiente consideracién, se procedid a
estudiar de manera minuciosa el articulo 11 del C.P.T.y de la S.S., modificado por
el articulo 8 de la Ley 712 de 2001, mediante el cual sin lugar a dudas menciona
que en los procesos que se sigan en contfra de las entidades que conforman el
sistema de seguridad social integral, serd competente el juez laboral del circuito,
del mismo modo respecto a la competencia se tiene segin el AL3289 del 4 de
agosto del 2021, proferido por la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, que
la Ley 1395 de 2010 cred los Juzgado Laborales de Pequenas Causas con el fin
de modificar Unicamente el factor objetivo por razon de la cuantia, sin impartir
cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces laborales del circuito
en razén al factor subjetivo, como lo es la calidad de la parte demanda.

La tesis que mantenia anteriormente este Juzgado respondia a que era
competente de conocer y tramitar el presente proceso, pero, del nuevo estudio
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realizado al articulo en mencién sumado al andlisis realizado a la providencia
emitida por la Corte Suprema — Sala Laboral, se entrara a exponer las razones
por las cuales acoge los planteamientos de esta, y cambia el criterio, claro estq,
cumpliendo los requisitos establecidos en la sentencia T 794 de 2011 y T 082 del
ano 2011, que establecen los requisitos para que este Juzgado se aparte de la
Jurisprudencia ya sentada.

En esta sentencia de Tutela se indica lo siguiente, abro comillas “El juez singular
o colegiado solo puede apartarse de la regla de decision contenida en un caso
anterior cuando demuestre y cumpla los siguientes requisitos,

Primero, debe hacer referencia al precedente que abandona, lo que significa
que no puede omitirlo o simplemente pasarlo inadvertido como si nunca hubiese
existido, principio de tfransparencia.

Segundo, debe ofrecer una carga argumentativa seria mediante la cual
expliqgue de manera suficiente y razonada los motivo por los cuales considera
que es necesario apartarse de sus propias decisiones o de las decisiones
adoptadas por el juez de igual o superior jerarquia, principio de razén suficiente™
cierro comillas, El despacho entra a pronunciarse y senala que cumple los dos
requisitos asi:

En cuanto al primero, se tiene que todas las decisiones antes tomadas por este
Despacho, en donde la parte demandada era una entidad de la Seguridad
Social Integral, se tramitaban y fallaban, teniendo en cuenta, que la cuantia no
excediera el monto de los 20 S.M.L.M.V., dejando de lado la calidad del sujeto
pasivo.

respecto al Segundo, para que pudiere cambiar de criterio, el despacho indica
lo siguiente, primero: si bien el criterio anterior de este Juzgado era que éramos
competentes para conocer y tramitar procesos donde la parte demandada era
una entidad de la Seguridad Social Integral, este juzgador no puede desconocer
la nueva interpretacion realizada al propio articulo 11 del C.P.T. y de la S.S,,
modificado por el articulo 8 de la Ley 712 de 2001, y al AL3289 del 4 de agosto
del 2021, proferido por la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, que
considera que la Ley 1395 de 2010 cred los Juzgado Laborales de Pequenas
Causas con el fin de modificar Unicamente el factor objetivo por razon de la
cuantia, sin impartir cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces
laborales del circuito en razon al factor subjetivo, como lo es la calidad de la
parte demanda.

En mérito de lo anterior, se concluye que este Despacho no puede conocer del
presente proceso, en razéon a la calidad y naturaleza juridica del sujeto pasivo,
por lo que resulta pertinente rechazar la demanda y remitirla al Juzgado Laboral
del Circuito de esta Ciudad (Reparto).

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Popaydn,

RESUELVE:
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PRIMERO: RECHAZAR por competencia en razén a la calidad y naturaleza
juridica del sujeto pasivo, el presente Proceso Ordinario Laboral.

SEGUNDO: Remitase por intermedio de la OFICINA JUDICIAL DESAJ,
Seccional Cauca, la presente demanda ordinaria laboral para que sea
distribuida por competencia entre los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO
de esta ciudad, previo a la des anotacion del sistema y del Libro radicador.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Juez,

RCAJAS M

RAMA JUDICIAL
JUZGADO MUNICIPAL PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
POPAYAN CAUCA
NOTIFICACION POR ESTADO No. 091
De hoy 15 de Diciembre de 2021
Hora: 08:00 A.M.

a P

LINA MARCELA ISAZA ARIAS
Secretaria
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