JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS SIGCMA

Rama Judicial . CAUSAS LABORALES DE SAN ANDRES,
Consejo Superior de la Judicatura ISLA

Reptiblica de Colombia

San Andrés, Isla, once (11) de julio de dos mil veintidos (2022)

Auto Interlocutorio No0.0267-22

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Demandante: EDLY SANCHEZ YEPEZ

Demandado: STHEFANY ALVAREZ REHENALS propietaria del
establecimiento de comercio DIOSETH

Radicado: 88-001-41-05-001-2022-00087-00

Visto el informe secretarial que antecede y examinado el petitum demandatorio se
advierte por esta funcionaria que las pretensiones pecuniarias solicitadas superan
los 20 SMLMV como se procedio a calcular, de la siguiente manera:

En efecto, con tan solo calcular la indemnizacién moratoria de que trata el art. 65
CST por 201 dias desde 10 de abril de 2018 al 01 de diciembre de 2021, teniendo
como base los siguientes paradmetros:

Salario mensual de $2.400.000

Salario diario: $80.000

Fecha de terminacion relacion laboral: 01 de diciembre de 2021
Fecha presentacion demanda= 21 de junio de 2022

Dias liquidacion indemnizacion moratoria: 201

80.000 x 201= $16.080.000

Se obtuvo la suma de $16.080.000

Entre tanto al realizar el célculo de las cesantias reclamadas que hacen parte de la
lgiuidacion de prestaciones sociales reclamadas se advierte que sélo este concepto
sobre 1310 dias laborados, arroja un total de $8.733.333.

En ese orden de ideas al sumar estas dos pretensiones, arroja un valor de
$24.813.333.

Asi las cosas, resulta palmario que la cuantia de la demanda excede la establecida
para los procesos de Unica instancia en virtud de lo establecido en el inciso tercero
del articulo 12 del Cdédigo de Procedimiento Laboral, del cual reza: “los jueces de
pequefias causas y competencias multiples donde existen, conocen de Unica
instancia de los negocios cuya cuantia no excede del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente’.

En consecuencia, la demanda debe tramitarse a través de un proceso de doble
instancia, siendo de competencia JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO en primera
instancia, debido al factor cuantia y, en tal virtud, se dispone a remitirlo por
secretaria a la Oficina de Coordinacion Administrativa de Servicios Judiciales de
San Andrés a fin de que se le imprima el tramite correspondiente.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS SIGCMA

Rama Judicial . CAUSAS LABORALES DE SAN ANDRES,
Consejo Superior de la Judicatura ISLA

Reptiblica de Colombia

PRIMERO: RECHAZAR de plano la presente demanda por falta de competencia
por el factor objetivo de cuantia, de conformidad a las consideraciones expuestas
en esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda con sus respectivos anexos a la Oficina
de Coordinacion Administrativa de Servicios Judiciales de esta ciudad para que
proceda a repartirse el proceso de referencia ante el Juzgado Laboral del Circuito
de este Distrito, conforme a lo expuesto en este auto.

TERCERO: Haganse las desanotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA PAOLA LOPEZ PRETELT
JUEZ

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE SAN ANDRES, ISLAS

Se notifica en ESTADO ELECTRONICO No. 0057, a las partes el
anterior auto, hoy 12 DE JULIO DE 2022 a las 08:00 a.m.

Sin necesidad de firma conforme al paragrafo del articulo 295 del
Cédigo General del Proceso

ANDREA MARCELA SANCHEZ JARAMILLO
Secretaria
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