JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS SIGCMA

Rama Judicial . CAUSAS LABORALES DE SAN ANDRES,
Consejo Superior de la Judicatura ISLA

Reptiblica de Colombia

San Andrés, Isla, doce (12) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Auto de Interlocutorio No. 0524-22

Referencia: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

Radicado: 88-001-41-05-001-2022-00175-00

Visto el informe secretarial que antecede y examinada la demanda de la referencia,
advierte el Despacho que se pretende por la sociedad ejecutante el cobro de aportes
a la seguridad social en pensiones, conforme a lo previsto en el art. 24 de la ley 100
de 1993, ante el incumplimiento de la obligacion del pago de las cotizaciones a
cargo del empleador.

En ese orden de ideas, la regla de competencia debe circunscribirse a lo estatuido
en el art. 110 del CPT y de la S.S., que regulé las ejecuciones promovidas por el
Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones, para esos mismos asuntos en el
régimen de prima media con prestacion definida, en virtud del principio de
integracion normativa acorde con el art. 145 del C.P.Tydela S.S.

Sobre este particular, nuestro Tribunal de Cierre en la Jurisdiccion ordinaria
especialidad laboral, mediante providencia AL229-2021 Radicacion No. 88999, al
dirimir un conflicto de competencia entre los Juzgados Doce y Segundo Municipales
de Pequefnas Causas Laborales de Bogotéd y Medellin, dentro del proceso ejecutivo
laboral promovido por la misma sociedad aqui ejecutante contra IST TRAINING
S.A.S, preciso:

“Sin embargo, aunque la legislacion laboral no regulé con precisién la competencia
para conocer del trAmite de la accién ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de 1993
para las administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, lo cierto
es que el articulo 110 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
determina la competencia del juez laboral para conocer en asuntos de igual
naturaleza, pero en relacién al Instituto de Seguros Sociales, dentro del régimen de
prima media con prestacion definida. Razén por la que en virtud del principio de
integracion normativa de las normas procedimentales es dable acudir a lo
dispuesto en el articulo 110 ibidem que refiere que el funcionario competente
para asumir las ejecuciones promovidas por el ISS, con el objeto de lograr el
pago de las cuotas o cotizaciones que se le adeuden,_es el juez del lugar del
domicilio de dicho ente de sequridad social o de la seccional en donde se
hubiere proferido la resolucion, titulo ejecutivo, por medio de la cual declara
la_obligacion_de pago de las cotizaciones adeudadas. Es asi como tal
disposicion determina la competencia del juez del trabajo en asuntos de igual
naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los derechos a la
seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los
empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas
oportunamente.”
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Asi las cosas, revisada la actuacion se advierte que la liquidacion de aportes
pensionales adeudados de fecha 26 de octubre de 2022, no fue elaborada en la
ciudad de San Andrés, por lo tanto, al no tenerse evidencia del lugar de expedicion,
resulta diafano que la suscrita no tiene competencia para tramitar la demanda
ejecutiva de la referencia.

En consecuencia, el Juez competente para tramitar esta demanda ejecutiva lo es el
del domicilio de la sociedad ejecutante.

De otra parte, se observa que la sociedad demandante indico en el acapite de la
cuantia la suma de $25.531.301, coincidente con el valor de la liquidacion referida
por el cual se solicita se libore mandamiento de pago por concepto de capital e
intereses.

En consecuencia, resulta palmario que la cuantia de la demanda excede la
establecida para los procesos de Unica instancia en virtud de lo establecido en el
inciso tercero del articulo 12 del Cédigo de Procedimiento Laboral, que dispone: “los
jueces de pequefias causas y competencias multiples donde existen, conocen de
Gnica instancia de los negocios cuya cuantia no excede del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente”.

En armonia con lo expresado, se rechaza de plano la presente demanda por falta
de competencia, conforme a lo previsto en el inciso segundo art. 90 del C.G.P v,
en tal virtud, se dispone remitirla por secretaria a la Oficina Judicial de la ciudad de
Bogota, a fin de que se efectue el reparto ante los Juzgados Laborales del Circuito
de ese Distrito Judicial.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR de plano la presente demanda por falta de competencia,
de conformidad con lo expresado en la parte motiva del presente auto.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda con sus respectivos anexos a la Oficina
Judicial de la ciudad de Bogota, para que proceda a efectuar el reparto de la misma
ante los Juzgados Laborales del Circuito de ese Distrito Judicial.

TERCERO: Haganse las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA PAOLA LOPEZ PRETELT
JUEZA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE SAN ANDRES, ISLAS

Se notifica en ESTADO ELECTRONICO No. 0106, a las
partes el anterior auto, hoy 13 DE DICIEMBRE DE 2022
alas 08:00 a.m.

Sin necesidad de firma conforme al paragrafo del
articulo 295 del Codigo General del Proceso

ANDREA MARCELA SANCHEZ JARAMILLO
Secretaria
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