JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS SlGCMA

Rama Juciclal, . CAUSAS LABORALES DE SAN ANDRES,
Consejo Superior de la Judicatura ISLA

Repiblica de Colombia

San Andrés, Isla, treinta (30) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Auto de Interlocutorio No. 00219-24

Referencia: PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: JOHN HAIDER BECERRA CHICO

Radicado: 88001410500120240002400

Visto y constatado el informe secretarial que antecede, se observa que la sociedad
ejecutante, allegé lo requerido en auto del 16 de febrero de los corrientes, esto es
la constancia de remision del requerimiento al empleador, regulado en el articulo 5°
del Decreto 2633 de 1994.

Ahora bien, al estudiar el documento allegado visible al interior del archivo digital
08AnexoSubsanacion.pdf, se observa que en la descripcién de los “eventos de
envio”, se informa que la comunicacion no pudo ser entregada al destinatario toda
vez que la direccion estaba errada con lo cual, se devolvia al remitente.

Al tenor de lo observado, habra de precisarse que de acuerdo con indicado en los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, se tiene que:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos sefalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerira, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento
el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion,
la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la ley
100 de 1993.”

ARTICULO 5. DEL COBRO POR ViA ORDINARIA. En desarrollo del articulo
24 de la ley 100 de 1993, las demas entidades del régimen solidario de
régimen de prima media con prestacion definida del sector privado y del
régimen de ahorro individual con solidaridad adelantarén su correspondiente
accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses
moratorios, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993
y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas
por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerir4. Si dentro de los
quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual prestara mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993.”

Segun las normas en cita, el titulo ejecutivo para el cobro de los aportes obligatorios
de pensiones, es complejo y se encuentra constituido por (i) La liquidacion de los
aportes adeudados elaborada por el fondo de pensiones, y (ii) La prueba de haberse
hecho el respectivo requerimiento al empleador moroso.

Sobre la comunicacion, debe precisarse que requerir al empleador moroso, no
implica su notificacién personal, pero ello no significa que el acto de comunicar se
agote con el envio del requerimiento a cualquier direccion, sino primeramente a
aguella que, en el caso de los aportantes al sistema de seguridad social, estan en
el deber de reportar a las entidades del sistema de seguridad social, y que éstas a
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su vez deben informar al Registro Unico de Aportantes (RUA) tal como se exige por
el articulo 5 del Decreto 1406 de 1999 y el articulo 3 del Decreto 889 de 2001.

Sin embargo, resulta obvio que debe aparecer acreditado al respecto que, la
comunicacion se dirija al empleador moroso y que haya certeza de que el
requerimiento efectivamente fue puesto en conocimiento a éste, dado que, ante la
certeza de a quien se le enrostra la obligacion, dentro de los 15 dias siguiente se
pronuncie bien para cancelar lo adeudado u oponerse o hacer precisiones respecto
a ello.

En este orden de ideas, de la constancia allegada en el escrito de subsanacion, se
evidencia que la finalidad de comunicacion no logré su objetivo, dado que, el deudor
no pudo enterarse del requerimiento que hizo la AFP.

De otra parte, se advierte también que la AFP que promueve esta accién, tenia otros
medios de comunicacion mas expeditos como lo es el correo electronico del moroso,
sin embargo, pese a evidenciar lo reportado por la empresa de mensajeria no
dispuso la remision de la comunicacion a dicho buzén electrénico, para garantizar
el derecho de contraccion y defensa de quien se pretende constituir en mora.

Asi las cosas, no podra accederse a librar el mandamiento ejecutivo dado que no
se relinen los presupuestos procesales para tal fin, por lo que debera rechazarse el
cursante proceso ejecutivo.
En consecuencia, el Despacho

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda ejecutiva de Unica instancia,
promovidg por SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra JOHN HAIDER BECERRA CHICO, por lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente proveido, devuélvanse los anexos sin
necesidad de desglose.

TERCERO: Archivese el presente proceso.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES GUZMAN MONTES
JUEZ

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE SAN ANDRES, ISLAS

Se notifica en ESTADO ELECTRONICO No. 0046, a las partes el
anterior auto, hoy 31 de mayo de 2024 a las 08:00 a.m.

Sin necesidad de firma conforme al paragrafo del articulo 295 del

Cédigo General del Proceso

OCTAVIO PERDOMO MORENO
Secretario
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