JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS SIGCMA
,§. Rama Judicial CAUSAS LABORALES DE SAN ANDRES,

Consejo Superior de la Judicatura
o : A ISLA
Repriblica de Colombia

San Andrés, Isla, primero (1) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Auto de Interlocutorio No. 0337-21

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandantes: TEOFILO SARMIENTO JULIO

Demandado: COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA S.A.

Radicado: 88-001-41-05-001-2021-00114-00

Visto el informe secretarial que antecede y examinado el petitum demandatorio,
advierte el Despacho que las pretensiones que lo integran son las siguientes:

PRIMERO: Que se decrete que entre mi poderdante y la sociedad SOTO
GARCIA&CIA. S. En C S existe una relacion laboral regida por un contrato
Individual de trabajo indefinido. SEGUNDO: Qué en pleno ejercicio de sus
funciones laborales mi poderdante como auxiliar de bodega sufri6 un accidente
laboral el cual fue reportado a la aseguradora POSITIVA ARL, dentro del
término y la oportunidad legal. TERCERO: Qué la aseguradora POSITIVA
ARL deberd enviar a mi prohijado al médico laboral y//o a la junta de
calificacion de invalidez en aras de determinar el porcentaje de pérdida de
capacidad laboral. CUARTO: Qué la sociedad POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS ARL, debera indemnizar al sefior SARMIENTO JULIO, por la
pérdida del segundo dedo de la mano izquierda. ’{(...)

Aunado a lo anterior, se pidi6 condena en costas al demandado y se falle ultra y
extra petita.

Asi las cosas, resulta palmario que se trata de una demanda con pretensiones
exclusivamente declarativas, frente a las cuales no es posible determinar una
cuantia objetiva, requisito indispensable para asumir la competencia por esta
funcionaria, en virtud de lo establecido en el inciso tercero del articulo 12 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual reza: “los jueces de
pequefias causas y competencias mdultiples donde existen, conocen de Unica
instancia de los negocios cuya cuantia no excede del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Cabe destacar que pese a que se indicO por que la cuantia es inferior a 20
SMLMV, lo cierto es que el eje central radica en que se declare el accidente
laboral y se ordene la practica de la calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral del actor, y no es factible tampoco determinar el monto de la indemnizacion
como quiera que se trata de una circunstancia que estara sujeta a lo que arrojen
los dictamenes, por lo que a la presentacion de la demanda, no es factible
determinar cuantia alguna en este proceso.

En ese orden de ideas, es del caso dar aplicacion a lo establecido en el art. 13 del
CPT y de la S.S., que dispone que en aquellos asuntos sin cuantia sera
competente el Juez Laboral del Circuito, en primera instancia, salvo disposicion
expresa en contrario.

En consecuencia, la demanda debe ser rechazada de plano, conforme lo prescribe
el Art. 90 del CGP, aplicable en virtud del principio de integracibn normativa
consagrado en el art. 145 del C.P.Tydela S.S.
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En armonia con lo expresado, se dispone remitir la demanda a través de la
secretaria, a la Oficina de Coordinacién Administrativa de Servicios Judiciales de
San Andrés, a fin de que se le imprima el tramite correspondiente.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR de plano la presente demanda por falta de competencia,
de conformidad a las consideraciones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda con sus respectivos anexos a la
Oficina de Coordinaciéon Administrativa de Servicios Judiciales de esta ciudad para
que proceda a repartirse el proceso de referencia ante el Juzgado Laboral del
Circuito de este Distrito, conforme a lo expuesto en esta providencia.

TERCERO: Haganse las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA PAOLA LOPEZ PRETELT
JUEZ

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE SAN ANDRES, ISLAS

Se notifica en ESTADO ELECTRONICO No. 069, a las
partes el anterior auto, hoy 2 DE septiembre DE 2021 a
las 08:00 a.m.

Sin necesidad de firma conforme al paragrafo del
articulo 295 del Cédigo General del Proceso

ANDREA MARCELA SANCHEZ JARAMILLO
Secretaria
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Juez Municipal
Laborales 001
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