Informe secretarial, diecisiete 17 de noviembre de 2023
Sefiora Juez, se recibié el dia de ayer 16 de noviembre de 2023, via correo electrénico institucional
de este despacho, la accidn-4 utela pgomovida por el sefior FREDINSON SALAS RESTREPO en

PRN'ANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

Carepa - Antioquia, diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA NOTIFICACION
A LOS INTERESADOS EN EL CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA, MUNICIPIO DE CAREPA, INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR -y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL".

Vincula : PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derecho: : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado: 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

A prevencion, y de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del decreto 2591 de 1991, se asume
el conocimiento de la presente accion de tutela, promovida por el sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO
MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO y EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION
NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL” por la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, se ordena notificar la presente decisién, y dar traslado de la
demanda de solicitud de amparo al accionado, para que en el término de dos (2) dias responda la
misma.

Por lo demas, se solicitara al representante legal de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE
APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR Y FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL” un informe detallado
y las pruebas que tenga en su poder y que interesen al presente trdmite, y sobre todo la autorizacién
y la disponibilidad presupuestal para adelantar el proceso de seleccion del personero municipal, e
indicando el periodo para cual sera elegido. Se ha de advertir, que dichas entidades disponen de un
término de DOS (02) dias, contados a partir del momento de la notificacién para que cumpla con lo
indicado (articulo 19 Decreto de 1991), so pena de considerar como ciertos los hechos y proceder a
resolver de plano la presente tutela. EI CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe,
si dicha Corporacién Edilicia cuenta con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los
requisitos y demas aspectos inherentes al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A)
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028".

Vinculese al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA
ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad, que dispone
de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacion, para que presente un
informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accién de tutela y aporte las pruebas que



tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 2591 de 1991 articulo 13.

VINCULAR a los terceros que tengan interés en la convocatoria que se realiza mediante la Resolucién
N° 072 de fecha 17 de octubre de 2023 “POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO(A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028”, en consecuencia, se ordena CONCEJO
MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para que una vez les
sea comunicada la presente decision, de manera inmediata se publique el presente auto admisorio y
escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso, una vez le sea comunicada, de dicha
gestion se informara al despacho. Igualmente se surta la notificacion, a las personas admitidas en el
mencionado concurso remitiendo a este despacho las constancias de su notificacién. De ofra parte,
por secretaria también se efectuara la publicacion en la pagina web de la Rama Judicial.

Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demas que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.

Vincular al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO, ANTIOQUIA
para que certifique el estado del proceso de nulidad simple, radicado 05-837-33-33-001-2023-00425-
00, que se adelanta en ese despacho judicial.

MEDIDA PROVISIONAL:

En atencién a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gfecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
sequridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio 0 a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accién constitucional, persigue fundamentalmente dos propdsitos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcion se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacién se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)



Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencién a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Notifiquese por el medio mas expedito y eficaz art. 16 decreto 2591-1991.

NOTIFIQUESE Y

RUTH L, /

CUMPLASE

AL




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.

Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023
Oficio: 4747
SENOR:

REPRESENTANTE LEGAL
PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR —y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente notifico a usted accion de Tutela instaurada por sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO;
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO y
EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES
“CONFENACOL?” por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
en consecuencia, como parte accionada sirvase rendir un informe detallado a esta agencia judicial,
sobre los hechos que dieron lugar a dicha Accién de Tutela, aportando los documentos y pruebas que
tengan en su poder y que interesen al presente tramite. Para lo cual dispone de un término de dos
(02) dias, contados a partir del momento de la notificacién. So pena de considerar como ciertos los
hechos y proceder a resolver la tutela.

EI CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe, si dicha Corporacion Edilicia cuenta
con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los requisitos y deméas aspectos inherentes
al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028".

Asi mismo se dispuso vincular al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAREPA ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad,
que dispone de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacién, para que
presente un informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accion de tutela y aporte las
pruebas que tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 2591 de 1991 articulo 13.

Igualmente se dispuso vincular a los terceros que tengan interés en la convocatoria que se realiza
mediante la Resolucion N° 072 de fecha 17 de octubre de 2023 “POR LA CUAL SE CONVOCA
Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —
20287, en consecuencia, se ordend CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE
CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR, para que una vez les sea comunicada la presente decision, de manera
inmediata se publique el presente auto admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link
del concurso, una vez le sea comunicada, de dicha gestion se informara al despacho. Igualmente se
surta la notificacion, a las personas admitidas en el mencionado concurso remitiendo a este despacho
las constancias de su notificacion. De otra parte, por secretaria también se efectuara la publicacion
en la pagina web de la Rama Judicial.



Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demas que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.

Se solicita al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
TURBOANTIOQUIA para que certifique el estado del proceso medio de nulidad radicado 05-837-33-
33-001-2023-00425-00.

MEDIDA PROVISIONAL:

En atencion a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accidn constitucional, persigue fundamentalmente dos propositos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcion se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencién a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Remitir la respuesta al Juzgado Promiscuo Municipal De Carepa ubicado en la calle 78 No.
74-08 del Barrio Maria Cano De Carepa, con Tel/fax 8236918 e Email.
[prmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO


mailto:jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.

Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023
Oficio: 4748
SENOR:

REPRESENTANTE LEGAL
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR —y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente notifico a usted accion de Tutela instaurada por sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO;
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO y
EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES
“CONFENACOL” por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
en consecuencia, como parte accionada sirvase rendir un informe detallado a esta agencia judicial,
sobre los hechos que dieron lugar a dicha Accién de Tutela, aportando los documentos y pruebas que
tengan en su poder y que interesen al presente tramite. Para lo cual dispone de un término de dos
(02) dias, contados a partir del momento de la notificacién. So pena de considerar como ciertos los
hechos y proceder a resolver la tutela.

EI CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe, si dicha Corporacion Edilicia cuenta
con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los requisitos y deméas aspectos inherentes
al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028".

Asi mismo se dispuso vincular al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAREPA ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad,
que dispone de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacion, para que
presente un informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accién de tutela y aporte las
pruebas que tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 2591 de 1991 articulo 13.

Igualmente se dispuso vincular a los terceros que tengan interés en el Concurso de Méritos para
eleccion de Personero(a) Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, en consecuencia, se orden6
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE CAREPA: INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para que
una vez les sea comunicada la presente decision, de manera inmediata se publique el presente auto
admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso, una vez le sea
comunicada, de dicha gestién se informara al despacho. Igualmente se surta la notificacion, a las
personas admitidas en el mencionado concurso remitiendo a este despacho las constancias de su
notificacion. De otra parte, por secretaria también se efectuara la publicacion en la pagina web de la
Rama Judicial.

Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demés que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.



Se solicita al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
TURBOANTIOQUIA para que certifique el estado del proceso medio de nulidad radicado 05-837-33-
33-001-2023-00425-00.

MEDIDA PROVISIONAL.:

En atencién a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o0 a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio 0 a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accidn constitucional, persigue fundamentalmente dos propésitos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcion se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencién a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Remitir la respuesta al Juzgado Promiscuo Municipal De Carepa ubicado en la calle 78 No.
74-08 del Barrio Maria Cano De Carepa, con Tel/fax 8236918 e Email.
[prmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO


mailto:jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.

Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023
Oficio: 4749
SENOR:

REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPIO DE CAREPA

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR —y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente notifico a usted accion de Tutela instaurada por sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO;
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO y
EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES
“CONFENACOL” por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
en consecuencia, como parte accionada sirvase rendir un informe detallado a esta agencia judicial,
sobre los hechos que dieron lugar a dicha Accién de Tutela, aportando los documentos y pruebas que
tengan en su poder y que interesen al presente tramite. Para lo cual dispone de un término de dos
(02) dias, contados a partir del momento de la notificacién. So pena de considerar como ciertos los
hechos y proceder a resolver la tutela.

EI CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe, si dicha Corporacion Edilicia cuenta
con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los requisitos y deméas aspectos inherentes
al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028".

Asi mismo se dispuso vincular al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAREPA ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad,
que dispone de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacion, para que
presente un informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accion de tutela y aporte las
pruebas que tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 2591 de 1991 articulo 13.

Igualmente se dispuso vincular a los terceros que tengan interés en el Concurso de Méritos para
eleccion de Personero(a) Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, en consecuencia, se orden6
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE CAREPA: INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para que
una vez les sea comunicada la presente decisién, de manera inmediata se publique el presente auto
admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso, una vez le sea
comunicada, de dicha gestién se informara al despacho. Igualmente se surta la notificacion, a las
personas admitidas en el mencionado concurso remitiendo a este despacho las constancias de su
notificacion. De otra parte, por secretaria también se efectuara la publicacion en la pagina web de la
Rama Judicial.

Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demas que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.



Se solicita al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
TURBOANTIOQUIA para que certifique el estado del proceso medio de nulidad radicado 05-837-33-
33-001-2023-00425-00.

MEDIDA PROVISIONAL.:

En atencién a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accidn constitucional, persigue fundamentalmente dos propositos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcion se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencién a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Remitir la respuesta al Juzgado Promiscuo Municipal De Carepa ubicado en la calle 78 No.
74-08 del Barrio Maria Cano De Carepa, con Tel/fax 8236918 e Email.
[prmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO


mailto:jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.

Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023
Oficio: 4750

SENOR:

REPRESENTANTE LEGAL

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR -y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente notifico a usted accion de Tutela instaurada por sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO;
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO y
EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES
“CONFENACOL” por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
en consecuencia, como parte accionada sirvase rendir un informe detallado a esta agencia judicial,
sobre los hechos que dieron lugar a dicha Accién de Tutela, aportando los documentos y pruebas que
tengan en su poder y que interesen al presente tramite. Para lo cual dispone de un término de dos
(02) dias, contados a partir del momento de la notificacion. So pena de considerar como ciertos los
hechos y proceder a resolver la tutela.

El CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe, si dicha Corporacion Edilicia cuenta
con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los requisitos y deméas aspectos inherentes
al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028".

Asi mismo se dispuso vincular al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAREPA ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad,
que dispone de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacién, para que
presente un informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accion de tutela y aporte las
pruebas que tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 2591 de 1991 articulo 13.

Igualmente se dispuso vincular a los terceros que tengan interés en el Concurso de Méritos para
eleccion de Personero(a) Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, en consecuencia, se orden6
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE CAREPA: INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para que
una vez les sea comunicada la presente decision, de manera inmediata se publique el presente auto
admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso, una vez le sea
comunicada, de dicha gestién se informara al despacho. Igualmente se surta la notificacion, a las
personas admitidas en el mencionado concurso remitiendo a este despacho las constancias de su
notificacion. De otra parte, por secretaria también se efectuara la publicacion en la pagina web de la
Rama Judicial.



Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demas que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.

Se solicita al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
TURBOANTIOQUIA para que certifique el estado del proceso medio de nulidad radicado 05-837-33-
33-001-2023-00425-00.

MEDIDA PROVISIONAL:

En atencion a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacién o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accidn constitucional, persigue fundamentalmente dos propositos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcion se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencién a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Remitir la respuesta al Juzgado Promiscuo Municipal De Carepa ubicado en la calle 78 No.
74-08 del Barrio Maria Cano De Carepa, con Tel/fax 8236918 e Email.
[prmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO


mailto:jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.

Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023
Oficio: 4751
SENOR:

REPRESENTANTE LEGAL
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR —y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente notifico a usted accion de Tutela instaurada por sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO;
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO y
EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES
“CONFENACOL” por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
en consecuencia, como parte accionada sirvase rendir un informe detallado a esta agencia judicial,
sobre los hechos que dieron lugar a dicha Accién de Tutela, aportando los documentos y pruebas que
tengan en su poder y que interesen al presente tramite. Para lo cual dispone de un término de dos
(02) dias, contados a partir del momento de la notificacién. So pena de considerar como ciertos los
hechos y proceder a resolver la tutela.

EI CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe, si dicha Corporacion Edilicia cuenta
con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los requisitos y deméas aspectos inherentes
al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028".

Asi mismo se dispuso vincular al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAREPA ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad,
que dispone de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacion, para que
presente un informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accion de tutela y aporte las
pruebas que tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 2591 de 1991 articulo 13.

Igualmente se dispuso vincular a los terceros que tengan interés en el Concurso de Méritos para
eleccion de Personero(a) Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, en consecuencia, se orden6
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE CAREPA: INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para que
una vez les sea comunicada la presente decision, de manera inmediata se publique el presente auto
admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso, una vez le sea
comunicada, de dicha gestién se informara al despacho. Igualmente se surta la notificacion, a las
personas admitidas en el mencionado concurso remitiendo a este despacho las constancias de su
notificacion. De otra parte, por secretaria también se efectuara la publicacion en la pagina web de la
Rama Judicial.

Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demés que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.



Se solicita al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
TURBOANTIOQUIA para que certifique el estado del proceso medio de nulidad radicado 05-837-33-
33-001-2023-00425-00.

MEDIDA PROVISIONAL.:

En atencién a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accidn constitucional, persigue fundamentalmente dos propositos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcion se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccién de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencidn a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Remitir la respuesta al Juzgado Promiscuo Municipal De Carepa ubicado en la calle 78 No.
74-08 del Barrio Maria Cano De Carepa, con Tel/fax 8236918 e Emalil.
jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO


mailto:jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.

Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023

Oficio: 4752

SENOR:

PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR —y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente notifico a usted accion de Tutela instaurada por sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO;
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO vy
EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES
“CONFENACOL?” por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
en consecuencia, como parte accionada sirvase rendir un informe detallado a esta agencia judicial,
sobre los hechos que dieron lugar a dicha Accién de Tutela, aportando los documentos y pruebas que
tengan en su poder y que interesen al presente tramite. Para lo cual dispone de un término de dos
(02) dias, contados a partir del momento de la notificacion. So pena de considerar como ciertos los
hechos y proceder a resolver la tutela.

EI CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe, si dicha Corporacion Edilicia cuenta
con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los requisitos y deméas aspectos inherentes
al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028

Asi mismo se dispuso vincular al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAREPA ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad,
que dispone de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacion, para que
presente un informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accion de tutela y aporte las
pruebas que tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 2591 de 1991 articulo 13.

Igualmente se dispuso vincular a los terceros que tengan interés en el Concurso de Méritos para
eleccion de Personero(a) Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, en consecuencia, se orden6
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE CAREPA: INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para que
una vez les sea comunicada la presente decision, de manera inmediata se publique el presente auto
admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso, una vez le sea
comunicada, de dicha gestién se informara al despacho. Igualmente se surta la notificacion, a las
personas admitidas en el mencionado concurso remitiendo a este despacho las constancias de su
notificacion. De otra parte, por secretaria también se efectuara la publicacion en la pagina web de la
Rama Judicial.

Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demas que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.



Se solicita al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
TURBOANTIOQUIA para que certifique el estado del proceso medio de nulidad radicado 05-837-33-
33-001-2023-00425-00.

MEDIDA PROVISIONAL:

En atencion a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gfecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
sequridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio 0 a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el trdmite de esta accién constitucional, persigue fundamentalmente dos propdsitos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcion se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencidn a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Remitir la respuesta al Juzgado Promiscuo Municipal De Carepa ubicado en la calle 78 No.
74-08 del Barrio Maria Cano De Carepa, con Tel/fax 8236918 e Email.
jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO


mailto:jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.

Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023
Oficio: 4753

SENORES:
TERCEROS QUE TENGAN INTERES EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA ELECCION DE
PERSONERO(A) MUNICIPAL DE CAREPA - ANTIOQUIA 2024 - 2028 Y ADMITIDOS EN EL MISMO

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR -y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente notifico a usted accion de Tutela instaurada por sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO;
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO y
EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES
“CONFENACOL” por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
en consecuencia, como parte accionada sirvase rendir un informe detallado a esta agencia judicial,
sobre los hechos que dieron lugar a dicha Accion de Tutela, aportando los documentos y pruebas que
tengan en su poder y que interesen al presente tramite. Para lo cual dispone de un término de dos
(02) dias, contados a partir del momento de la notificacion. So pena de considerar como ciertos los
hechos y proceder a resolver la tutela.

El CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe, si dicha Corporacién Edilicia cuenta
con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los requisitos y demas aspectos inherentes
al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028".

Asi mismo se dispuso vincular al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAREPA ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad,
que dispone de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacién, para que
presente un informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accion de tutela y aporte las
pruebas que tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 2591 de 1991 articulo 13.

Igualmente se dispuso vincular a los terceros que tengan interés en el Concurso de Méritos para
eleccion de Personero(a) Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, en consecuencia, se orden6
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para que
una vez les sea comunicada la presente decision, de manera inmediata se publique el presente auto
admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso, una vez le sea
comunicada, de dicha gestion se informara al despacho. Igualmente se surta la notificacion, a las
personas admitidas en el mencionado concurso remitiendo a este despacho las constancias de su
notificacion. De otra parte, por secretaria también se efectuara la publicacion en la pagina web de la
Rama Judicial.

Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demas que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.



Se solicita al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
TURBOANTIOQUIA para que certifique el estado del proceso medio de nulidad radicado 05-837-33-
33-001-2023-00425-00.

MEDIDA PROVISIONAL.:

En atencién a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accidn constitucional, persigue fundamentalmente dos propositos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcion se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencién a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Remitir la respuesta al Juzgado Promiscuo Municipal De Carepa ubicado en la calle 78 No.
74-08 del Barrio Maria Cano De Carepa, con Tel/fax 8236918 e Email.
[prmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO


mailto:jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.
Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023

Oficio: 4754

SENORES:

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO ANTIOQUIA

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR —y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente notifico a usted accion de Tutela instaurada por sefior FREDINSON SALAS
RESTREPO en contra de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO;
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO y
EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES
“CONFENACOL” por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
en consecuencia, como parte accionada sirvase rendir un informe detallado a esta agencia judicial,
sobre los hechos que dieron lugar a dicha Accién de Tutela, aportando los documentos y pruebas que
tengan en su poder y que interesen al presente tramite. Para lo cual dispone de un término de dos
(02) dias, contados a partir del momento de la notificacién. So pena de considerar como ciertos los
hechos y proceder a resolver la tutela.

EI CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA, indicara, en su informe, si dicha Corporacion Edilicia cuenta
con Asesor Juridico, y si el mismo emitié concepto sobre los requisitos y deméas aspectos inherentes
al CONCURSO para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028

Asi mismo se dispuso vincular al contradictorio al representante legal de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAREPA ANTIOQUIA notificandosele de la Admision de la tutela. Se le advierte a la citada entidad,
que dispone de un término de dos (02) dias, contado a partir del momento de la notificacion, para que
presente un informe al despacho sobre los hechos y pretensiones de la accion de tutela y aporte las
pruebas que tenga en su poder e interesen al presente diligenciamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 2591 de 1991 articulo 13.

Igualmente se dispuso vincular a los terceros que tengan interés en el Concurso de Méritos para
eleccion de Personero(a) Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, en consecuencia, se orden6
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y/o MUNICIPIO DE CAREPA: INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para que
una vez les sea comunicada la presente decision, de manera inmediata se publique el presente auto
admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso, una vez le sea
comunicada, de dicha gestién se informara al despacho. Igualmente se surta la notificacion, a las
personas admitidas en el mencionado concurso remitiendo a este despacho las constancias de su
notificacion. De otra parte, por secretaria también se efectuara la publicacion en la pagina web de la
Rama Judicial.

Téngase como pruebas las allegadas con la demanda de Tutela y, se practicaran las demas que surjan
con ocasion del presente diligenciamiento.



Vincular al JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO, ANTIOQUIA
para que certifique el estado del proceso de nulidad simple, radicado 05-837-33-33-001-2023-00425-
00, que se adelanta en ese despacho judicial.

MEDIDA PROVISIONAL:

En atencion a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado’.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accion constitucional, persigue fundamentalmente dos propdsitos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.

En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcién se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencién a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Remitir la respuesta al Juzgado Promiscuo Municipal De Carepa ubicado en la calle 78 No.
74-08 del Barrio Maria Cano De Carepa, con Tel/fax 8236918 e Email.
[prmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO


mailto:jprmunicipalcarepa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA ANT.

Carepa - Antioquia, 17 de Noviembre de 2023
Oficio: 4755

SENOR:
FREDINSON SALAS RESTREPO

Asunto : ADMITE TUTELA -DECRE MEDIDA PROVISIONAL Y ORDENA
NOTIFICACION A LOS INTERESADOS EN CONCURSO

Accionante : FREDINSON SALAS RESTREPO

Accionado : PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO MUNICIPAL DE

CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO EDUCACION SUPERIOR -y
FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES “CONFENACOL”.

Vincula PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
Derechos : DEBIDO PROCESO Y OTROS
Radicado : 05-147-40-89-001-2023-00816-00(512).

A.l. 2252 de 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente le notifico, que mediante auto del dia 17 de NOVIEMBREdel 2023, se admitié accién
de tutela instaurada por usted en contra de PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO; CONCEJO
MUNICIPAL DE CAREPA; MUNICIPIO DE CAREPA; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
“SIMON RODRIGUEZ; INTENALCO Yy EDUCACION SUPERIOR - FEDERACION NACIONAL DE
CONCEJALES “CONFENACOL”

MEDIDA PROVISIONAL:

En atencién a lo anterior, resulta pertinente destacar en esta oportunidad, que en relacion con las
medidas cautelares que pueden ser ordenadas por el Juez Constitucional, en el decurso de una accion
de tutela, para proteger un determinado derecho fundamental, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
establecio:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podréa
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o0 a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

Lo previsto en la norma antes citada, permite afirmar que la posibilidad de adoptar medidas
provisionales en el tramite de esta accion constitucional, persigue fundamentalmente dos propésitos:
por un lado, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales cuyo amparo se reclamay,
de otra parte, la necesidad de evitar que el efecto de un eventual fallo a favor de la solicitante
resulte ilusorio.



En este contexto, es oportuno recordar que, la Corte Constitucional, en varios de sus
pronunciamientos, ha supeditado la procedencia de tales medidas de proteccion a aquellos casos en
los que su adopcién se requiere para: a) evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacion, b) impedir que la violacion se agrave, si ya se produjo.

Por lo anterior, aplicando tales criterios al caso concreto, se concluye que en el presente caso emerge
suspender hasta la decision de esta accion de tutela, el concurso para eleccion de Personero(a)
Municipal de Carepa — Antioquia 2024 — 2028, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico, es por lo que se concede la medida provisional solicitada, en atencion a que la prueba de
conocimiento realizara el 18 de noviembre de 2023, en la ciudad de Medellin.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Cordialmente,

HERNANDO ESTRADA SULBARAN
SECRETARIO



Accidn de tutela: FREDINSON SALAS RESTREPO

CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y OTROS

Sefores(as):
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAREPA-ANTIOQUIA
E. S. D.

REF. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL )
-  COMO MECANISMO TRANSITORIO DE PROTECCION-

ACCIONANTE: FREDINSON SALAS RESTREPO
ACCIONADOS: - PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO
- CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
- MUNICIPIO DE CAREPA — REPRESENTADO POR LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAREPA
- Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simon Rodriguez”
- INTENALCO - Educacion Superior
- Federacidon Nacional de concejales “confenaco
Asunto: Violacidn al debido proceso, derecho al trabajo, al acceso a un cargo publico,
al derecho de audiencia, al derecho de contraccion y principios de
transparencia, moralidad publica entre otros Contratacion, idoneidad del
desarrollador de la prueba en la Convocatoria — Concurso de Méritos para
eleccion de Personero(a) Municipal de Carepa — Antioquia 2024 - 2028

III

FREDINSON SALAS RESTREPO, mayor de edad y vecino de Carepa Antioquia,
identificado con cedula No, 1.003.787.645 de Sabaneta — Antioquia, - Tel: 3115654867;
actuando en mi condicion de concursante inscrito en el Concurso de Méritos referido en el
asunto, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo accién de Tutela
por la vulneracion a los derechos fundamentales tale como: VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, AL ACCESO A UN CARGO PUBLICO, AL
DERECHO DE AUDIENCIA, AL DERECHO DE CONTRACCION Y PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA, MORALIDAD PUBLICA ENTRE OTROS CONTRATACION,
IDONEIDAD DEL DESARROLLADOR DE LA PRUEBA EN LA CONVOCATORIA —
CONCURSO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE
CAREPA — ANTIOQUIA 2024 - 2028, teniendo como fundamento los siguientes:

HECHOS

1. mediante la resolucién No. 072 del 17 de octubre de 2023,el Honorable Concejo
Municipal de Carepa — Antioquia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 313 de la Constitucidn Politica; los articulos
35y 170 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
y €l articulo 32 de la Ley 136 De 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551
de 2012, y en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de
2015, convocd, reglamento y dio apertura al concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de Personero(a) municipal del Municipio de Carepa -
Antioquia, para el periodo constitucional 2024-2028

N

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, los
Concejos Municipales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que



Accidn de tutela: FREDINSON SALAS RESTREPO

CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA Y OTROS
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podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educaciéon superior,
publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal.

En la pagina 2, parrafo 4, de la parte considerativa de la Resolucion 072 de 2023,
expedida por el Honorable Concejo Municipal de Carepa — Antioquia, se puede leer
que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal
de Carepa suscribié el Convenio Interadministrativo del 12 de octubre de 2023, con
INTENALCO,; cuyo objeto o finalidad es el acompafiamiento, asesoria y apoyo
a la gestion en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del
Personero(a) Municipal de Carepa - Antioquia correspondiente al periodo
constitucional comprendido entre el 1° de marzo de 2024 hasta el 29 de febrero de
2028. Sin senalar si ademas de las funciones de acompafar, asesorar y apoyar,
tendran la funcidn de ejecutar y desarrollar el presente concurso de méritos.

La Resolucion 072 del 2023, expedida por el Honorable Concejo Municipal de Carepa
— Antioquia no expresa de manera tacita y clara, quien es la institucion de educacion
superior encargada de la ejecucion de la prueba escrita de conocimientos y
competencias comportamentales dentro del concurso de méritos para elegir al
personero Municipal de Carepa, para el periodo 2024 - 2028. Situacién que, si ocurre
de manera tacita y clara con la citacion a pruebas, resultados, reclamaciones y
reserva de la prueba, Conforme a lo establecido en el capitulo IV, articulos 22,23,
24, 25, 26 y 27 ibidem.

Los 2 hechos anteriores, muestran una grave violacion al debido proceso, al igual
que a los principios orientadores del concurso como lo son; mérito, transparencia,
publicidad, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccidn, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia. Dejando a la libre imaginacion y deduccién de los participantes cual es la
real y certera institucion encargada de la ejecucion de la prueba escrita del concurso.

El Concurso de Méritos para proveer el cargo de Personero(a) municipal de Carepa-
Antioquia para la vigencia 2024-2028 convocado, reglamentado y tramitado por la
Mesa Directiva de la Corporacion edilicia, se adelanta congraves irregularidades y por
tal motivo incurre en la violacion del derecho fundamental al debido proceso
administrativo, irregularidades de orden sustancial y procedimental que afectan de
manera inminente e irreparable el proceso administrativo de eleccion del
personero(a) municipal de Carepa Antioquia y que ademas violenta las garantias ala
igual y desconoce los principios de seleccion objetiva de la contratacion, la
transparencia y los estandares minimos del acceso a la funcién publica.

La autoridad accionada con sus actos ha desconocido los principios propios de la
funcién publica de la buena fe, igualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.
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8.

|\©

A lo anterior, se afiade el hecho de que la mesa directica del concejo Municipal
accionado, a pesar de que fue autorizado en plenaria DE LA CORPORACION
MUNICIPAL, sin competencia, acomodd y direcciond el llamado a las entidades de
apoyo del proceso de seleccion del personero(a) municipal, para queluego de
finalizada la invitacidn para seleccionar la entidad de apoyo (para el acompafamiento,
asesoria y apoyo), que no existidé por que fue una contratacién directa sin ninguna
transparencia y publicidad, resultase si o si escogida la propuesta que arrimaria y
allegdé individualmente el INSTITUO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODIRGUEZ- INTENALCO, sin tener en cuenta que suscribieron convenio en ley
de garantias .

La corporacidon accionada para lograr su cometido por intermedio de DOS de los
miembros de la mesa directiva integrada por los honorables concejales JOSE
CASTRO PINILLA presidente Y JORGE ENRIQUE CANAVAL, primer vicepresidente, en
flagrante violacion al Articulo 29 de la Constitucion Nacional que reza “que el
derecho fundamental al debido proceso es aplicable a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas” en el acto administrativo de invitacién de “ forma ilegal
y acomodo en favor de INTENALCO” manifestacion del actor, la aplicacién objetiva del
contratista mediante la incorporacidon del numeral5° del articulo cuarto “EXPERIENCIA
DEL OFERENTE (MINIMO TRES CONTRATOS O CERTIFICACIONES EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONERO), en tanto los concejales integrantes de la Mesa Directiva
sabian que INTENALCO unicamente podia presentar 3 copias de convenios
interadministrativos deexperiencia en proceso de seleccion de personal, mientras
que cualquier otra universidad; entidad o institucion de educacidon superior
proponente,que llegase a tener una mayor experiencia e idoneidad en la realizacion de
dichas actividades de apoyo, acompafiamiento y gestion debia obtener unmenor
puntaje y ser excluida, irreqularidad que configurd la Mesa Directiva al presuntamente
manipular igualmente la calificacion de las propuestas presentadas mediante la
incorporacion de un limite a la aplicacién de loscriterios de evaluacion, en especial
el de “experiencia en procesos de seleccion”y el de “grupo de trabajo ofertado”.

10.Conforme a lo anterior, EXISTIO una manipulacion del Concurso de Méritos por parte de

los integrantes de la Mesa Directiva cuestionada le garantizo a INTENALCO que asi una
universidad, entidad o institucion de educacién superior proponente, que tuviese
acreditada mayor experiencia e idoneidad en procesos de seleccion de personero,
fuese excluida y que para lograr el control total y la manipulacién del Concursode
Méritos, la Mesa Directiva, en el acto administrativo de invitacidon establecié ademas
de forma exotica en el articulo octavo los criterios sesgados en favor de INTENALCO.

11.CONFENACOL no aportd copia de su certificado de existencia y representacion legal,

asi como tampoco soporte que acredite su experiencia y capacidad especializada en
adelantar proceso de apoyo a concejos municipales / distritales en la seleccion
objetiva de personero(a) municipal.
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12.Resulta cuestionable, irregular, ilegal y violatorio del derecho fundamental al debido
proceso administrativo, el hecho de que las empresas INTENALCO Y
CONFENACOL, dos personas juridicos sin vinculo acreditado entre si, plenamente
independientes y denaturaleza juridica distinta, no se hubiesen presentado a la
invitacion que realizé6 la Mesa Directiva del Concejo de Gigante, constituidas
legalmente como Unidn temporal o Consorcio,pero si adujeron, para la realizacion del
objeto de la convocatorio, trabajarde manera conjunta derivado ello de una supuesta
“ALIANZA” que no acreditaron.

13. Que el honorable concejo municipal adelantaba el concurso de personero para lo
que resta del periodo 2023, con la misma entidad que se esta realizando el concurso
2024-2028, sin embargo, se presentd un proceso de nulidad simple presentada por
Angel Andrés Hernandez Montiel contra el concejo municipal con Radicado: 2023-
425, el cual se tramita en el juzgado primero Administrativo oral de turbo

14. Que teniendo en cuenta la demanda que cursa en el juzgado primero administrativo
oral de turbo, el mismo decreto la suspensidn provisional del concurso por lo que
resta del periodo constitucional 2023, argumentado que la entidad con la que se
esta realizando el mismo no cuenta con la idoneidad y experiencia para realizar el
concurso de méritos

15.: que el juez constitucional puedo prever un juicio irremediable a suscrito teniendo
en cuenta que, si se continua con el concurso con una entidad que no es idonea y
el mismo se hace merecedor del cargo, me puedo ver inmerso en un proceso de
nulidad por los posibles vicios que se deprecan.

16. Que el dia 14 de noviembre del afio en curso INTENALCO publico en su pagina web,
el lugar y la hora de la presentacién de las pruebas el cual es el dia 18 de noviembre
de 2023 en la ciudad de Medellin, echando de menos que en los Ultimos dias se han
venido presentando derrumbes en el tramo de Uraba -Medellin

17.Que teniendo en cuenta la anterior situacion 4 de los admitidos para presentar el
concurso solicitamos al Honorable Concejo Municipal de Carepa y a Intenalco
Educacion Superior, se sirvan modificar el Articulo 45 - Cronograma de Actividades
dispuesto en la Resolucion N° 072 del 17 de octubre de 2023 y en consecuencia se
aplace la fecha de presentacion de las pruebas de conocimiento y comportamentales
de la convocatoria del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo
de personero (a) municipal. Por consiguiente, se expida una nueva resolucion en la
que extiendan los términos, a su vez con su respectiva divulgacion.

DE LA MEDIDA PROVISIONAL QUE SE SOLICITA

En atencidon a los derechos fundamentales involucrados y asi mismo los principios
constitucionales que se atropellan y a fin de proteger un dafio irremediable que
seguidamente explicare, me permito rogar de su despacho se ordenen previo a la decisién
de fondo de la tutela la siguiente medida provisional
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1. La suspension del concurso de seleccion y eleccidn del personero de Carepa para el
periodo 2024 — 2028,teniendo en cuenta que se esta realizando el concurso con una
entidad sin la idoneidad y experiencia requerida para realizar el concurso ademas
violaron el principio de seleccidn objetiva, y a su vez firmaron un convenio en ley de
garantias hasta tanto no se resuelva de fondo la accion de tutela.

PROCEDENCIA DE LA MEDIDA PROVISIONAL SOLICITADA.

El articulo séptimo del Decreto 2591 de 1991 expresa:

"ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vuinere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a
peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafos como consecuencia de los
hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de
oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier
momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas

cautelares que hubiere dictado”.

En este orden de ideas, el citado articulo 7 autoriza al juez constitucional para que adopte,
a peticién de parte o de oficio, “cualquier medida de conservacion o seguridad”.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha comprendido que la oportunidad que tiene
el funcionario judicial para pronunciarse sobre la proteccion provisional va desde la
presentacion de la accidn de tutela hasta antes de pronunciarse definitivamente en el fallo,
“pues al resolver de fondo deberda decidir si tal medida provisional se convierte en
permanente, esto es, definitiva o si por el contrario, habra de revocarse” (Sentencia T-103
de 2018).

La proteccion provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los demandantes con
el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii) salvaguardar los derechos
fundamentales que se encuentran en discusion o en amenaza de vulneracién; v iii) evitar
que se produzcan otros danos como Consecuencia de los hechos objeto de analisis en el
proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que pueda sufrir el demandante. De ahi
que, el juez esta facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos
fines (inciso 2° del articulo transcrito).
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Las medidas provisionales cuentan con restricciones, debido a que la discrecionalidad que
entrana su ejercicio no implica un poder arbitrario u omnimodo.

Por ello, la expedicion de esa proteccion cautelar debe ser “razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada”.

En linea con lo indicado, es preciso traer a colacion lo establecido por la Corte Constitucional
a través del auto A680/18, que expreso:

"(...) Los requisitos para decretar una medida provisional

50. Las medidas provisionales estan dotadas de la misma eficacia que cualquier
orden judicial. Sin embargo, se profieren en un momento inicial del proceso,
en el Que no existe certeza acerca del sentido de la decision que finalmente se
adoptara Y, por lo tanto, pueden no resultar totalmente congruentes con la
sentencia. Es por ello que el juez debe actuar de forma urgente y expedita,
pero al mismo tiempo, responsable y justificadamente.

51. Para evitar el empleo irrazonable de estas medidas, la Corte formulo
inicialmente cinco requisitos que el juez de tutela debia satisfacer para aplicar
el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, asi:

(/) Que estén encaminadas a proteger un derecho fundamental, evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés publico, con €l fin de garantizar que
la decision definitiva no resulte inocua o superfiua por la consumacion de un
dano.

(ii) Que se esté en presencia de un perjuicio irremediable por su gravedad e
inminencia, de manera que se requieran medidas urgentes e impostergables
para evitarlo.

(ifi) Que exista certeza respecto de la existencia de la amenaza del perjuicio
irremediable.

(iv) Que exista conexidad entre la medida provisional y la proteccion de los
derechos fundamentales vulnerados o amenazados.

(v) Que la medida provisional se adopte solamente para el caso concreto objeto
de revision. Si bien es cierto que en el tramite de revision de tutela la Corte ha
suspendido excepcionalmente los efectos de fallos de jueces de instancia,
también lo es que lo ha ordenado solo frente a las particularidades

de cada asunto”.

52. De acuerdo con lo expuesto en el capitulo anterior, el dltimo requisito ha
sido eliminado. En efecto, es posible proferir medidas provisionales con efectos
inter comunis cuando las particularidades del caso asi lo exijan. No obstante,
la carga argumentativa en cabeza del juez serda mayor en los eventos que
afecten la situacion de personas que no han sido formalmente vinculados al
proceso.
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53, Mas recientemente, la Sala Plena reorganizo estos requisitos en solo tres.
Aungue simplifica el analisis, también lo hace mds estricto para el juez de tutela
que pretenda aplicar €l articulo 7° del Decreto 2591 de 1991. De acuerdo con
esta reformulacion, la procedencia de la adopcion de medidas provisionales
estd supeditada al cumplimiento de las siguientes exigencias:

(i) Que la medida provisional, para proteger un derecho fundamental o evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés publico, tenga vocacion aparente de
viabilidad por estar respaldada en fundamentos facticos y juridicos razonables,
es decir, que tenga la apariencia de un buen derecho (fumus boni iuris);

(ii) Que exista un riesgo probable de que la proteccion del derecho invocado o
la salvaguarda del interés publico pueda verse afectado considerablemente por
el tiempo trascurrido durante el trémite de revision, esto es, que haya un
peligro en la demora (periculum in mora); y

(iff) Que la medida provisional no genere un dafo desproporcionado a quien
Afecta directamente. '(...)

Descendiendo lo indicado a mi caso concreto, pretendo que este despacho decrete y ordene
la suspensién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE CAREPA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028, por parte del
honorable despacho mientras se toma una decisiéon de fondo.

En atencién lo anterior me permite dar sustento, factico y probatorio y juridico del peligro
eminente, el perjuicio irremediable y los elementos de juicio suficientes para inferir la
necesidad, razonabilidad y urgencia de la medida.

DEL PELIGRO EMINENTE

El acto administrativo solicitado en suspension; merece la aplicacidon de esta medida, para
evitar la constituciéon de derechos o la expectativa de estos a favor de quienes con
posterioridad puedan quedar en la lista de elegibles, y ante una eventual nulidad, podrian
reclamar como ya ocurre una indemnizacién contra el Municipio, por las irregularidades
presentadas en el proceso de evaluacion y seleccidon, como ya ocurrid constitucional 2020-
2023, y que conlleva a que el municipio de Carepa esté sometido a una accion de
REPARACION por quien en su momento se le declaro la nulidad de su eleccién por las
mismas razones que desde ya se le estan cuestionando al procedimiento de seleccion.

Para mi caso particular tampoco estaria de acuerdo a que se me someta a este proceso
de seleccidn, y pueda salir beneficiado y posteriormente se me retire del servicio por
defectos que salen de mi competencia, siendo a estas alturas de la actuaciéon en sede
administrativas advertidas y con precedentes judiciales que ya dejaron claras las diligencias
y actuaciones que deben surtir para mantener la legalidad de la eleccion del personero, con
esto, sin duda alguna, existe PELIGRO EMIMENTE, que afecta los derechos fundamentales
invocados y los principios constitucionales que ya e relacionado.
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Ruego del despacho considere prevenir PELIGRO EMINENTE sostenido en riesgo judicial
mayor, incertidumbre de la ilegalidad del procedimiento y eleccién, y una condena en contra
del ente territorial por el error administrativo del ente descentralizado que par a estos
efectos de condena carece de personalidad juridica y presupuesto.

A su vez de realizarse las pruebas de conocimiento el dia 18 de noviembre de 2023, se me
estaria vulnerando el derecho a elegir y ser elegido, teniendo en cuenta que la prueba se
realizaria en la ciudad de Medellin y la misma al momento de presentar la accién
constitucional se encuentra cerrada la via entre Uraba y Medellin, es por eso sefior juez que
ruego de su despacho acceda a la medida provisional solicitada.

EL PERJUICIO IRREMEDIABLE
1. No tengo oportunidad procedimental para cuestionar las decisiones de la entidad
que adelanta el proceso de evaluacion

2. Los términos otorgados para reclamar son contrarios a la ley

3. De permitir seguir adelante el proceso de seleccién, se estaria pasando por alto la
medida cautelar que recae sobre el primer concurso adelantado para la culminacion del
periodo constitucional 2023

4. Que la via entre Uraba y Medellin se encuentra cerrada y estariamos inmersos en una
fuerza mayor y se le imposibilita al suscrito la asistencia al lugar de la prueba

ELEMENTOS DE JUICIO SUFICIENTES, QUE PERMITAN INFERIR LA NECESIDAD,
RAZONABILIDAD Y URGENCIA DE LA MEDIDA PROVISIONAL MIENTRAS SE
PROFIERE LA SENTENCIA.

Aunque somos conocedores, que existen mecanismos procesales como el medio de control
de nulidad, y que estos gozan de auténoma en relacion a los hechos que la motivan, no es
menos cierto, que cuando existe coincidencia de los motivos de una reclamo judicial ante
el proceder administrativo coincidente con una decision judicial anterior que saco del mundo
juridico, un acto administrativo y un procedimiento de similares caracteristicas, El
PRECEDENTE JUDICAL, no debe ser desconocido pues en la primera oportunidad la
inexistencia del pronunciamiento de la jurisdiccion contenciosa aliviana la responsabilidad
de quienes generaron la decision, pero en este caso concreto cuando el juzgado
administrativo de turbo y el tribunal contencioso administrativo de Antioquia, dejaron con
claridad sentado el debido proceso, y las condiciones precisas de la eleccidon del personero
municipal, no se puede desconocerse dichas argumentaciones y mucho menos puede
alegarse que la orden accesoria indicada en la decisidn que declaro la nulidad de hacer
nuevamente la eleccién del personero, otorga a la mesa directiva de la corporacién una
libertad por encima de la ley para irrespetar las exigencias minimas de dicho concurso como
son:

1. La idoneidad de la entidad o institucién universitaria o especializada en la seleccion
de recurso humano para realizar el concurso.
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2. Le respeto al debido proceso contractual para la contratacién de dicha entidad o
institucién universitaria

3. El respeto al debido proceso, al derecho de audiencia y contradiccion en las
diferentes etapas del concurso.

Aspectos estos que brillan por su ausencia en el acto que se cuestionas y en los actos de
ejecucion que se han desprendido del primero; ya enunciado en el Numeral primero de este
acapite. Y que ampliamente y de manera precisa explique en los motivos de la tutela.

PRETENSIONES PRINCIPALES DE LA ACCION DE TUTELA

1. Ordenar a la MESA DIRECTIVA Y al CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA
cese la vulneracion a mis derechos fundamentales a 1. Constitucion Politica articulos 11 al
41, y otros articulos como 44 y 229. 2. Articulo 93 de la Constitucion. 3. Articulo 94 de
la Constitucidn (ver sentencia C- 109 de 1995, incluyo por esta via los llamadosderechos
innominados). 4. Por Conexidad (ver sentencia T-168 de 1993). Del derecho al acceso a
cargos publicos y la garantia del debidoproceso en el concurso de méritos, igualdad
y trato igualitario en los concursos de mérito. Y a la moralidad publica.

2. ORDENAR a la MESA DIRECTIVA Y al CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA DEL
DEPARTAMENTO DEL ANTIOQUIA, dejar sin efecto juridico alguno y revocar dentro del
término de Cuarenta y Ocho (48) horas la invitacion realizada mediante la
RESOLUCION No.073 DEL 2023, para que en su lugar profiera el acto administrativo
gue en derecho corresponda, Cefiido a los criterios del Decreto 1083 de 2015 a efectosde
realizar el proceso de Concurso de Méritos para proveer el cargo depersonero(a)
municipal de Carepa — Antioquia para el periodo 2024 al 2028.

3. Al CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA y la MESA DIRECTIVA, dejar sin efectos juridicos los
subsiguientes y posteriores actos administrativos expedidos por el Concejo Municipal de
CAREPA ANTIOQUIA a al interior del Concurso Publico de Méritos para elegir
personero(a) municipal de CAREPA para el periodo del 2024 al 2028

4. ORDENAR al CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA que en el término de cuarenta y ocho
(48) horas, proceda a rehacer el proceso contractual con el objeto de seleccionar una
institucion educativa que brinde ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CAREPA PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028, con estricta observancia del debido proceso
y los principios de transparencia, imparcialidad, publicidad y seleccidén objetiva que
deben regir las actuaciones administrativas.

5. PREVENIR al CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA para que en desarrollo del proceso
contractual de seleccion de una institucion educativa que brinde acompafiamiento
para el concurso publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Carepa
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para el periodo constitucional 2024-2028, se abstenga de incurrir en maniobras
dilatorias o injustificadas para retardar la eleccién del personero.

EL DERECHO DE ACCION.

El articulo 86 de la Constitucion Politica consagra la accion de tutela parareclamar de los
jueces la proteccion de los derechos fundamentales cuando resulten vulnerados o
amenazados por la accién u omision de Cualquier autoridad publica o de los particulares
en los casos definidos porla ley siempre y cuando el afectado no disponga de otro
mecanismo de defensa judicial, salvo que dicha accion se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Se busca de esta manera afianzar la prevalencia de las disposiciones Constitucionales que
la consagran como una seguridad adicional al principio de la supremacia de la Constitucion
al nivel de las garantias conforme al cual las autoridades del Estado y los particulares
estan obligados a vivir sometidos al imperio de la Constitucion.

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES QUE SE RECLAMAN

Estos derechos son aquellos que se encuentran reconocidos -directa o indirectamente- a
lo largo de la carta fundamental como derechossubjetivos de aplicacion inmediata, en los
cuales el texto superior halla uno de sus valores normativos. Usualmente estan constituidos
como libertades, pero en algunos eventos precisos, surgen como derechos prestacionales
fundamentales, entre otros a saber, el derecho a la defensa técnica, a laeducacion basica
primaria o al minimo vital.

En Colombia, la teoria general de los derechos fundamentales ha acogidola tendencia
segun la cual estos derechos pueden no estar positivizados estrictamente en el
ordenamiento superior, los cuales pueden ubicarse encuatro sitios, a saber: 1. Constitucion
Politica articulos 11 al 41, y otros articuloscomo 44 y 229. 2. Articulo 93 de la Constitucion. 3.
Articulo 94 de la Constitucion (ver sentencia C- 109 de 1995, incluyo por esta via los llamados
derechos innominados). 4. Por Conexidad (ver sentencia T-168 de 1993).

4.1. Del derecho al acceso a cargos publicos y la garantia del debidoproceso en el
concurso de méritos

"(7) el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacional sector publico
y resulta aplicable, en general a los cargos que no son decarrera -salvo los de eleccion
popular-; (if) su desarrollo tiene por objeto que,en el marco de una actuacion imparcial y
objetiva, se considere el méritocomo criterio determinante para proveer los distintos
cargos en el sectorpublico; (i) el derecho al debido proceso implica, en el contexto de
un concurso publico, la garantia de que las etapas previstas para su desarrollo seran
debidamente agotadas; (iv) la resolucion de convocatoria delconcurso define las etapas
qgue deben satisfacerse y su incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo, la
violacion del debido proceso administrativo, (v) al derecho de acceder a los cargos publicos
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se adscribeuna posicion que confiere la facultad de exigir que las etapas previstas para
acceder a un cargo se cumplan satisfactoriamente.” (Sentencia T 182 de 2021)

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: aspirante663@gmail.com

PRUEBAS
DOCUMENTALES:

1. Resolucion 072 del 17 de octubre de 2023, por medio del cual se regula el concurso
de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Carepa para el periodo
constitucional 2024-2028

Auto que admite demanda de nulidad simple

Auto que decreta la medida cautelar dentro de la nulidad simple

Demanda de nulidad simple

Solicitud de aplazamiento de pruebas

Publicacion de admitidos

Citacion a pruebas

Resolucion de cierre de via uraba-medellin

Noticias de cierre de via uraba-medellin

WoONOUAWN

EXHORTO:

Ruego sefor juez que mediante exhorto dirigido al honorable concejo municipal de Carepa,
solicité el convenio suscrito el 13 de octubre de 2023, con el instituto de educacion
superiorINTENALCO, Teniendo en cuenta que el mismo se suscribid en ley de garantias

Con el presente escrito se adjunta los medios de prueba documental que se relacionan a
continuacion:

fyeamson5R

FREDINSON SALAS RESTREPO

C,C, No, 1.003.787.645 de Sabaneta — Antioquia
Abogada - Tel: 3115654867

E- mail: aspirante663@gmail.com
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RESOLUCION N°072 DE 2023
(17 de octubre 2023)

[“POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO(A)
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028”.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA- del
departamento de Antioquia, En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 313 de la Constitucién Politica; los articulos 35y
170 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el
articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012,
en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, procede a
dar apertura y reglamentar la convocatoria del concurso publico y abierto de mérito para
proveer el cargo de Personero Municipal de Carepa Departamento de Antioquia, para
el periodo constitucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 y el 29 de febrero
de 2028

CONSIDERANDO

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefalado en el
numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, se encuentran facultados para
elegir al Personero Municipal o Distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, y sefiala que los Concejos Municipales o Distritales elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio que inicia el periodo constitucional, previo concurso publico de
meéritos.

Que la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la identificacion y utilizacion de
pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas
de los participantes”

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar ‘la razon de ello es que el
ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a
la funcion publica, en la busqueda por la transparencia y la proteccion de los derechos
al debido proceso, al trabajo y al acceso a la funciéon publica en condiciones de
igualdad”. En segundo lugar, manifiesta la Corte que la realizacion del concurso no
vulnera el articulo 313-8 de la Constitucioén, “por cuanto esa norma solamente sefala la
competencia de los concejos municipales, pero no fijo6 ningun procedimiento para
escogencia y designacion de aquellos servidores, lo que bien podia definir el
Legislador”. En tercer lugar, considera la Corte que ‘la realizacion del concurso es
compatible con una nocién amplia de democracia, que no solo privilegia el sufragio y
las decisiones discrecionales de quienes son elegidos a través de este mecanismo, sino
también la intervencion directa de la ciudadania en la conformacion del poder, y en la
gestion y el control de la actividad estatal, asi como la garantia de los derechos
fundamentales a la igualdad, acceso a la funcién publica y el debido proceso”.

Amor por lo nuestro

Centro Administrativo Municipal
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Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y tranSparencia,;
garantizar la participacion publica y objetiva en el concurso publico de méritos que
deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la provisién del empleo de
personero, se hace necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar el
presente concurso.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083 de
2015 y comprende las etapas de; a) convocatoria; b) reclutamiento, inscripcion y lista
de admitidos; c) aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccion; d) Conformacion
de lista de elegibles.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015,
los Concejos Municipales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que
podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacién superior,
publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal.

Que mediante la proposicion en el acta de sesién No. 01 de fecha 01 de agosto de 2023
la plenaria del Honorable Concejo Municipal de Carepa autorizé a la Mesa Directiva
para expedir la presente convocatoria.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de
Carepa, suscribié el Convenio Interadministrativo del 12 de octubre de 2023 con
INTENALCO, Institucion de Educacion Superior Publica, adscrita al Ministerio de
Educacién, con el objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y
juridicos para desarrollar el Concurso publico y abierto de méritos para la eleccién del
Personero Municipal correspondiente al periodo 2024 — 2028.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los
posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propoésito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el
desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y
demas aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias
tanto para la administracion como para los participantes.

Que el Municipio de Carepa, esta clasificado en la categoria sexta conforme al articulo
7° de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 6° de la Ley 136 de 1994, numeral
2°.

Que, conforme al concepto No. 2261 de 2015 del Consejo de Estado - Sala de Consulta
y Servicio Civil, MP. WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Rad. No. 11001-03-06-000-2015-

00125-00, en el cual, indicé que: “(...) El concurso publico de méritos lo debe convocar y adelantar
el concejo municipal que sesiona actualmente y termina su periodo el 31 de diciembre proximo, de
manera que la corporacion que se posesiona el 1 de enero del afio siguiente pueda hacer las entrevistas

y la eleccion de personeros dentro del plazo que establece la ley.”, con la entrega de los resultados
de las pruebas aplicadas por INTENALCO, el Concejo Municipal electo para el periodo
2024-2027 debera practicar la prueba de entrevista y conformara la lista de elegibles
en estricto orden de elegibilidad con la persona que ocupe el primer lugar, cumpliendo
los fines de provisién del empleo de Personero Municipal para el periodo 2024-2028.

Que, atendiendo el Concepto 014211 de 2022 emitido por el Departamento de la

Funcion Publica, la lista de elegibles producto del presente concurso publico de méritos
estara vigente hasta el 29 de febrero de 2028, por lo cual, en caso de que la persona
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gue ocupe el primer lugar no pueda ocupar el empleo de personero municipal, la lista
de elegibles debera agotarse.

Que corresponde a esta Corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, previa
autorizacion de la plenaria del Concejo, proceder a convocar el Concurso Publico y
Abierto de Méritos para la provision del Cargo de Personero del Municipio de Carepa
para el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2024 hasta el 29 de febrero de
2028 y expedir su correspondiente reglamentacion.

En razon de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convoquese a Concurso Publico y Abierto de
Méritos para proveer el cargo de Personero(a) Municipal por el periodo comprendido
entre el 1° de marzo de 2024 hasta 29 de febrero de 2028 del Municipio de Carepa,
Departamento de Antioquia de conformidad con la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de
2012 y el Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE. EI Concurso Publico y Abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero Municipal de Carepa, estara bajo la responsabilidad
del Concejo Municipal de la misma localidad, quien, en virtud de sus competencias
legales podra efectuar dicho concurso a través de universidades o instituciones de
educacién superior, publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos
de seleccion de personal. En este caso se ha delegado el desarrollo del concurso en
una Institucion de Educacion Superior Pablica , en los términos del convenio suscrito.

ARTICULO 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso Publico y Abierto de
Méritos se desarrolla para proveer el cargo de Personero del Municipio Carepa, en
cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI Concurso Abierto de Méritos para
la eleccién de Personero Municipal tendra las siguientes fases:

1. Publicacién de la Convocatoria.

2. Inscripciones de hojas de vida.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Publicacion de lista de admitidos y no admitidos.

4.1. Reclamaciones.

4.2. Respuestas a las reclamaciones.

4.3. Publicacion de la lista definitiva de admitidos y no admitidos
5. Citacion a aplicacion de pruebas.

6. Aplicacién de pruebas de conocimiento y competencias.

6.1. Publicacion resultados de las pruebas aplicadas.

6.2. Reclamaciones.

6.3. Respuestas a las reclamaciones.

6.4. Publicacion lista definitiva de quienes siguen en el proceso.
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7. Valoracién de Estudios y Experiencia

7.1. Publicacion de los resultados de la Valoracion de Antecedentes.
7.2. Reclamaciones.

7.3. Respuestas a las reclamaciones.

7.4. Publicacion de la lista definitiva de quienes siguen en el proceso.

8. Publicacion lista de elegibles para la eleccion de Personero Municipal
9. Entrevista.

10. Eleccion del Personero Municipal o Distrital

11. Publicacion del nombre del Personero Electo.

12. Posesion del Personero Municipal o Distrital

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad, publicidad, transparencia, especializacion de los d&rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El proceso de eleccion por méritos que aqui se convoca, se regira de
manera especial por lo establecido en el Articulo 313 de la Constitucion Politica, la ley
136 de 1994, La Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y por lo dispuesto en la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Sera
asumido en su totalidad por la entidad contratada por el Concejo Municipal de Carepa.
El aspirante no asume ninguln costo por inscripcion en el presente concurso.

ARTICULO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para la
presentacion de las pruebas escritas en el lugar determinado por INTENALCO |,
Institucion de Educacién Superior Publica y la entrevista que se desarrollara en el
Concejo Municipal de Carepa y los demas gastos necesarios.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551
de 2012.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucién de
Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias de esta
convocatoria.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera
impedimento para tomar la posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de la Convocatoria las siguientes:
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a. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los
documentos soportes para la verificacidn de requisitos minimos y generales
solicitados en esta convocatoria.

b. Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcion en un lugar distinto
u hora posterior al cierre establecido.

c. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

d. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir
con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley
1551 de 2012.

e. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

f. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

g. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

h. Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

i. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para
ser nombrado en el empleo.

j. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las
diferentes pruebas del proceso.

k. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las
etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de inadmision y exclusion seran
aplicadas al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se
compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a
que haya lugar.

CAPITULO I
NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11°. OFERTA PUBLICA. El cargo que se convoca mediante este concurso
publico y abierto de méritos del municipio de Carepa, es como sigue:

Denominacion del Cargo: Personero (a) Municipal
Cédigo: 015
Nivel Jerarquico: Directivo
Salario: $4.690.339
Sede del Trabajo Municipio de Carepa
Periodo fijo constitucional: del 1° de
Tipo de vinculacion marzo de 2024 al 29 de febrero de
2028
Numero de Vacantes 1 (Uno)

ARTICULO 12°. REQUISITOS GENERALES Y MINIMOS DEL CARGO. Para ser
elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias especial,
primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera,
cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demas categorias podran participar
en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion del
concurso se daréa prelacion al titulo de abogado.

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de
nacimiento en ejercicio.

Requisitos Minimos
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2. Cumplir con los requisites
académicos minimos exigidos para el
cargo.

3. Aceptar en su totalidad las reglas
establecidas en la Convocatoria.

4. Autorizar el tratamiento de los datos
personales.

5. Las demés establecidas en las
normas legales y reglamentarias
vigentes

Egresado de facultad de derecho o
terminacion de pénsum académico de
la carrera de derecho y/o titulo de
abogado.

Requisitos minimos de estudio para
categoria sexta

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacion de los requisitos minimos y
generales sera causal de no admision en el Concurso Publico de Meéritos. El
cumplimiento de los requisitos minimos y generales no es una prueba ni un instrumento
de seleccidén, es una condicién obligatoria minima de orden legal.

ARTICULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES DEL CARGO
CONVOCADQO. Corresponde al empleo publico de Personero Municipal, cargo de
periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico son: la guarda y
promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia y
conducta de quienes desempefian funciones publicas. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el concurso publico de méritos
sefalado en la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el
cambio de la naturaleza juridica del empleo. Segun el articulo 118 de la Constitucién
Nacional: la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccidén del interés
publico y la, vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas. Igualmente, aquellas que se han fijado en el articulo 178 de la ley 136 de 1994
modificado por la ley 1551 de 2012.

Las funciones desempefiadas en el cargo segun la Ley 136 de 1994 son las siguientes:
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones

publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los
servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes bajo la
super vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las
Investigaciones.

5. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacién
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.
7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.
8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.
9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.
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10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informaciéon netesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva
alguna, salvo la excepcién prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de
su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el
Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y
orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las
autoridades publicas o privadas competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacién de indefension.
18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que
sean procedentes ante las autoridades.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o
de utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto
de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que
establezca la ley.

20.  Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion
e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso
de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién
y por el Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas
vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente,
asi como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
llamada falsa tradicion y titulacién de la posesion material de inmuebles.

CAPITULO 1lI
INHABILIDADES
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ARTICULO 14. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de
empleos publicos y las dispuestas en la constitucion politica y en la ley. En especial las
que sefialan el articulo 174 de la Ley 136 de 1994, asi:

No podra ser elegido Personero quien:

a. Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde
municipal, en lo que le sea aplicable.

b. Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo publico en la
administracion central o descentralizada del distrito o municipio.

c. Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto
por delitos politicos o culposos.

d. Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en
cualquier tiempo.

e. Se halle en interdiccion judicial.

Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil o tenga vinculos por matrimonio o uniébn permanente con los

concejales que intervienen en su eleccion, con el alcalde o con el procurador
departamental.

g. Durante el afio anterior a su eleccion, haya intervenido en la celebracion de
contratos con entidades publicas en interés propio o en el de terceros o haya
celebrado por si 0 por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con
entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel
administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h. Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o
contribuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores
a su eleccion.

—h

CAPITULO IV ]
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION,

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA: Esta
convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por el
Concejo Municipal e Intenalco, decision que sera divulgada a través de la pagina del
Municipio de Carepa-Antioquia https://carepa-antioquia.gov.co, Facebook del concejo
Municipal de Carepa https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa Yy/o
pagina de INTENALCO Educacion Superior http://www.intenalco.edu.co/

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera
del término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento
0 mecanismos diferentes, seran rechazadas.

ARTICULO 16°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
El aspirante en la Convocatoria deberé tener en cuenta lo siguiente:

a. Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en
esta Resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones.

b. El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las
condiciones y requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero
Municipal del Municipio de Carepa, para participar en la convocatoria, y queda
sujeto a partir de la inscripcion a las reglas o normas que rigen el proceso de
seleccion.

c. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente Convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna
de las inhabilidades consagradas en la Constitucion o la ley, para el desempeiio
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del empleo, so pena de ser excluido del proceso de selecciéon y sin p
las demas acciones a que haya lugar.

d. Las inscripciones se realizaran unicamente y de manera personal, en las oficinas
de la Secretaria General del Concejo, ubicadas en la carrera 78 76-63 en la
cabecera municipal de Carepa

e. Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

f. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccidn. Los resultados obtenidos por el aspirante en el concurso, y en cada
fase de la misma, seran el nico medio para determinar el mérito en el proceso
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta Resolucion.

g. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion

oficial durante el proceso de seleccion es través de la pagina web del Municipio
de Carepa-Antioquia https://carepa-antioquia.gov.co, Facebook del concejo
Municipal de Carepa https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o
pagina de INTENALCO Educacién Superior http://www.intenalco.edu.co/
El Concejo de Carepa podra comunicar a los aspirantes informacién relacionada
con el concurso a través del correo electrénico del aspirante registrado en la hoja
de vida al momento de la inscripcion, para lo cual debera informar en la
inscripcién un correo electrénico activo, que sea de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que exista modificacion.

h. Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal,
cualquier cambio o modificacion del correo electronico donde podra recibir
informacion del proceso de seleccién, no hacerlo crea un riesgo a cargo del
interesado.

i. En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste
se encuentre.

j.  Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las
pruebas, conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugary a
la exclusién del proceso.

k. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas.

|.  Luego de realizada la inscripcién en la Secretaria General del Concejo Municipal
de Carepa, los datos alli consignados son inmodificables. Lo anterior en
concordancia con el articulo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece que "...la
informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcién, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos”.

m. Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicardn Unicamente en la
ciudad asignada por la Entidad contratada.

juicio de

ARTICULO 17. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES. Se deben tener en cuenta las siguientes observaciones:
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1. La inscripcion al concurso de méritos para la eleccion del Personero™Municipal
de Carepa, se debe hacer personalmente en la Secretaria General del Concejo
Municipal en la direccién carrera 78 76-63 en la cabecera municipal de Carepa ,
de lunes a viernes, en el horario comprendido entre las 08:00 a.m. a 12:00 m y
de las 02:00 pm hasta las 05:00 p.m. conforme al cronograma, especificando en
el asunto “INSCRIPCION CONCURSO PUBLICO DE MERITO PERSONERO
MUNICIPIO DE CAREPA. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

Aportar de manera fisica toda la documentacion debidamente foliada, sin
tachaduras ni enmendaduras y en orden estipulado segun el articulo 18 de la
presente resolucion, que soporte la hoja de vida del aspirante con un oficio
dirigido al Presidente del Concejo Municipal de Carepa-Antioquia, en el cual se
manifiesta que se aceptan todas y cada una de las condiciones y términos del
concurso para aspirar al cargo de Personero del Municipio de Carepa-Antioquia
Y si es posible aportar de manera digital, en una USB que contenga todos los
documentos escaneados en formato PDF.

Los aspirantes que remitan informacion no solicitada o falte uno solo de los
documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente
al mencionado, no se tendran en cuenta y quedaran en lista de inadmitidos.
Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de verificacion.
. Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria
en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables.
Una vez efectuada la inscripcién solo ser modificada o subsanada en aspectos
de forma. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los
datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de los documentos
gue acrediten el cumplimiento de requisitos.

N

w

S

o

PARAGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 ‘Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, la Convocatoria es norma reguladora
del Concurso publico y abierto de Mérito para la eleccion de Personero Municipal.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos
que se deben aportar al momento de la inscripcion por cada candidato son los que se
indican a continuacion, los cuales deberan ser entregados fisicamente en fotocopias
legibles y debidamente FOLIADOS y organizados en orden de los siguientes literales.
Asi mismo de manera digital en una USB, que contenga todos los documentos
escaneados en formato PDF, son los que se indican a continuacién

a. Carta dirigida al Presidente del Concejo Municipal de Carepa—Antioquia
postulando su nombre para aspirar al cargo de Personero del municipio y
aceptando todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los
respectivos reglamentos relacionados en el mismo. Esta carta debe estar
redactada en computador y suscrita por el aspirante indicando al pie : nombre
completo, numero de cedula, correo electrénico para notificaciones y un numero
de celular de contacto.

b. Formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos que se encuentra en
la pagina https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.

c. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.

d. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible ampliada al 150%

e. Fotocopia de la tarjeta profesional, con el respectivo certificado original de
antecedentes vigente de la misma no mayor a tres (3) meses antes de la
inscripcion. O la certificacion de terminacion de estudios de la Universidad como
egresado, segun sea el caso.
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f. Certificados de Antecedentes Judiciales, Disciplinarios y Fiscales, no-mayor a
treinta (30) dias al momento de la inscripcion.

g. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento
legal para asumir el cargo.

h. Fotocopias de los documentos que acrediten la formacion profesional y post
gradual, formal o no formal (especializacién, maestrias, diplomados, seminarios
etc..) que puedan ser objeto de analisis en la Valoracién de Antecedentes.

I. Certificados de experiencia laboral y profesional con las funciones adelantadas
en los diferentes cargos que haya tenido. La experiencia admitida es la posterior
a la obtencién del titulo, en actividades independientes, en cargos publicos o
privados o en el ejercicio de la profesion.

Las certificaciones laborales deben tener dia, mes y afio de inicio y terminacion
del contrato detallando las funciones u obligaciones contractuales y firmadas por
la oficina autorizada para expedir los mismos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no
deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La
documentacion que aporten los aspirantes goza de presuncion de legalidad, por tanto,
en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacién, se dara informe
a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera
excluido del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos necesarios para acreditar los
requisitos establecidos en este articulo, deberan entregarse marcados debidamente
foliados, segun lo establecido en el articulo 17 de la presente Resolucion.

PARAGRADO TERCERO. El aspirante que no presente los documentos exigidos para
la inscripcién en el presente articulo, quedara inadmitido, sin embargo puede presentar
reclamacién segun el cronograma.

CAPITULO V

RECEPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 19. RECEPCION DE DOCUMENTOS: Los aspirantes inscritos en la
Convocatoria deben allegar al momento de la inscripcion en el concurso, los
documentos necesarios que permitan verificar el cumplimiento de requisitos minimos
del empleo, como los que pretende hacer valer en la etapa de valoracion de
antecedentes.

Los documentos enviados, radicados o los que sean entregados extemporaneamente,
no seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la Convocatoria en la
etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este
articulo, en la formay los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste
de continuar en el proceso de seleccidon y, por ende, quedara excluido del concurso, sin
gue por ello pueda alegar derecho alguno.
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ARTICULO 20. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. INTENALCO , Tastitucion
de Educacion Superior, realizara la verificacion de los Requisitos Minimos exigidos para
el Cargo de Personero Municipal a todos los inscritos, segun el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, y los documentos solicitados en esta convocatoria, con el fin de
establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos y los exigidos en la convocatoria, se realizaran
con base en la documentacion de estudios y experiencia aportada por el aspirante, en
la forma establecida en el cronograma de actividades.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos y los documentos soportes
establecidos en esta resolucién para el cargo de Personero Municipal de Carepa-
Antioquia en los tiempos y condiciones establecidos en los articulos anteriores, sera
inadmitido y no podra continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales,
o incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesion
y pueden ocasionar la exclusion del proceso de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El resultado de la verificacion de requisitos minimos y
documentos soportes, se publicara de manera preliminar, segun el cronograma. Las
personas que resulten inadmitidas, podran interponer reclamacion, al correo de
INTENALCO Educacion Superior concursodemerito@intenalco.edu.co segun los
términos previstos en el cronograma de actividades.

ARTICULO 21. ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los soportes,
certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo ofertado y los relativos
a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la
asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes se deben adjuntar en
el momento de la inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
determinadas en las siguientes disposiciones:

1. Estudios.

El requisito de estudio minimo exigido para el cargo Personero del Municipio de Carepa-
Antioquia segun la categoria, de conformidad a los establecido en el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012.

Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicara lo previsto en lo
dispuesto en el capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 cuyos documentos se acreditaran
mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones de educacién correspondientes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los documentos que se aporten
extemporaneamente o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los
resultados de requisitos minimos y valoracion de experiencia.

2. Experiencia profesional.
Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como
requisito minimo, ésta si genera puntuacion en la prueba de valoracion de

antecedentes. Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los articulos
2.2.3.7y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015.
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Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las
entidades oficiales o privadas donde se haya laborado, ya sea mediante contrato de
prestacion de servicios o vinculacion laboral.

Las certificaciones deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la entidad, organizacion o empresa.

b) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe
precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afo). Si desempefio varios empleos en
la misma entidad, organizacion o empresa, es necesario indicar las fechas de inicio y
finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y afio).

c) Relacién de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la
denominacion de ellos no se infieran.

d). Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicion o empleo que ejerce,
firma, direccion, ciudad y namero telefénico de la entidad, organizacion o empresa.

Igualmente, si la certificacién laboral la expide una persona natural debe cumplir con
los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma,
namero de cédula, direccion, ciudad y su numero telefonico.

Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacién de la gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando la actuacion
del abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes y afo) y los
demas requisitos sefialados.

Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion
de servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la
autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se
precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes
y afio) y el cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté
en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente
la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demés datos requeridos en este numeral. No
se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estdn acompafadas
de la certificacion o acta referidas.

Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al
dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera
sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para
determinar el tiempo laborado.

Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar
el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio
y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas.

Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades del
sector publico o privada para el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de
analisis de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al
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momento de la inscripcion en el respectivo médulo, con el lleno de las
establecidas en esta Resolucion.

igencias

Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
certificacibn de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser
concurrente con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un
tiempo completo.

Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacion del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de Educacién superior y con posterioridad a la obtencion
del titulo profesional.

Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacion superior oficialmente
reconocidas y contener la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social de la instituciéon de educacién superior.

b. Sies de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, precisando en este
altimo caso el numero total de horas dictadas por semana durante el periodo
certificado.

c. El area de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

d. Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, mes y
afo). Si el participante dictd varias asignaturas o materias juridicas o realizd
distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fechas de inicio y
finalizacion por cada una de éstas (dia, mes y afio).

e. Programa de educacion superior en el cual se dictd la asignatura o materia

juridica o se realizé la labor investigativa.

Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas por
semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis de
antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos
para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion,
desprendibles de némina ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia profesional o que no rednan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad
a la terminacion de materias debidamente certificada o a la obtencion del
correspondiente titulo de abogado (incluida docencia) en caso de ser necesarios
legalmente de acuerdo a lo prescrito.
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PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados
para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se
soporten en los documentos sefialados o que no contengan todas las condiciones
exigidas en esta Resolucidén no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion ni
podran ser objeto de posterior complementacién. Igualmente deben ser presentados
en idioma castellano o traducido al castellano.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Los resultados seran publicados a partir de la fecha en que disponga en
el cronograma, la misma que sera publicada en la pagina web de la INTENALCO
Educacion Superior (www.intenalco.edu.co) y/o del Concejo Municipal.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasion de los resultados de la
verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, deberan presentarse dentro de los
términos establecidos en el cronograma de actividades ante el email de INTENALCO —
Educacion Superior concursodemerito@intenalco.edu.co

Las reclamaciones seran resueltas por INTENALCO Educacion Superior al correo
personal de cada reclamante que haya registrado en la hoja de vida al momento de la
inscripcion. Si la reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede
ningun recurso alguno, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005,
precepto especial aplicable en el proceso de seleccién.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten
cambio o adicibn de documentos diferentes a los radicados al momento de la
inscripcion.

ARTICULO 24. LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, seran
publicadas través de la pagina web del Municipio de Carepa-Antioguia https://carepa-
antioquia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o péagina de INTENALCO
Educacion Superior http://www.intenalco.edu.co/

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y
hora de presentacion de las pruebas, debera consultar través de la pagina web web del
Municipio de Carepa-Antioquia https://carepa-antioguia.gov.co, Facebook del concejo
Municipal de Carepa https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o
pagina de INTENALCO Educacion Superior http://www.intenalco.edu.co/ de
conformidad al cronograma.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados seran publicados
en la pagina web del web del Municipio de Carepa-Antioquia https://carepa-
antioguia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de Carepa
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https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o de INTENALCO
Educacion Superior http://www.intenalco.edu.co/ de conformidad al cronograma.

ARTICULO 27. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
concurso publico de méritos para la eleccion de Personero del Municipio de Carepa-
Antioquia sus resultados y demas documentacion que se entreguen en el momento de
la inscripcion, son de caracter reservado y confidencial y, solo seran de conocimiento
de los responsables de la prueba, al tenor de lo preceptuado en el numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos
de seleccidn tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas
que indiqgue INTENALCO, en desarrollo de los procesos de reclamacion , y en ese
precepto se aplica el aparte de la Sentencia T-180 de 2015 sobre acceso a los
documentos publicos.

ARTICULO 28. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas deberan presentarse dentro de los
términos establecidos en el cronograma de actividades ante el correo electrénico de
INTENALCO —Educacion Superior: concursodemerito@intenalco.edu.co

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

PARAGRAFO PRIMERO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo
Municipal, podréa adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
0 intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos,
ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, previo informe de INTENALCO , Institucion de Educacién
Superior.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas a los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 29. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el
numeral 2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta
Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia,
idoneidad y potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto a la competencia y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad,
con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran se
regiran por los siguientes parametros:

PRUEBAS CARACTER PESO CALIFICACION
PORCENTUAL | APROBATORIA
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De conocimientos Eliminatoria 70% 70/160
De competencias
comportamentales o Clasificatoria 10% NA
laborales
Analisis de antecedentes Clasificatoria 10% NA
Entrevista Clasificatoria 10% NA
TOTAL 100%

ARTICULO 30. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . La prueba de conocimientos académicos
permitir4 evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con las
funciones del PERSONERO MUNICIPAL.

Al momento de la citacion para aplicar la prueba de conocimientos académicos, se
enviaran los correspondientes ejes tematicos, solo a titulo informativo, los cuales estan
relacionados con las funciones del cargo de Personero

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio y por tanto seran excluidos de la Convocatoria.

La prueba sobre competencias comportamentales, esta destinada a obtener una
medida puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los
aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desemperio del cargo
de Personero Municipal de conformidad con lo establecido en el Titulo IV, articulo
2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias
comportamentales, se aplicaran en una misma sesion, se calificaran y publicaran de
manera conjunta, con el fin de garantizar a todos los aspirantes el debido proceso en
el tramite de reclamaciones frente a los resultados obtenidos en ambas pruebas.

ARTICULO 31. VALORACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS. La prueba de
Andlisis de Antecedentes, es un instrumento de seleccidén, que evalla el mérito
mediante el andlisis de la historia académica, laboral, relacionada con el empleo para
el que concursa, la cual se aplicara a los aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos académicos, tendra caracter clasificatorio.

INTENALCO Educacién Superior, con base en los documentos allegados por los
aspirantes, procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100), con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 32. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracion de las condiciones del
aspirante en la valoraciéon de antecedentes, se efectuard exclusivamente con los
documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripcién.

ARTICULO 33. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que componen la
prueba de Analisis de Antecedentes se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser personero municipal.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacion permanente, personal,

cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacion cumple una funcién social.
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Para efectos del presente proceso de seleccidon, es entendida como la>serie de
contenidos tedrico-practicos relacionados con las funciones del empleo objeto del
concurso, adquiridos mediante Formacion Académica o Capacitacion.

En la evaluaciéon del factor Educacién se tendran en cuenta dos categorias a saber:
Educaciéon Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(educacioén no formal).

a. Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados Y titulos.

La Educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica, formacion
tecnoldgica y formacién profesional y a nivel de posgrado los estudios correspondientes
a especializacién, maestria y doctorado.

Certificacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislaciéon vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado, cuya expedicidn no sea superior a tres (3) meses
contados a partir del dia en que fue incluido el documento en la etapa de verificacion
de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requerirdn para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente, de conformidad con el articulo 11, del Decreto 2772 de 2005.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacién superior, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen
0 sustituyan.

Para efectos de la valoraciéon de la Educaciéon Formal, solo se tendra en cuenta los
estudios acreditados hasta el ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

b. Educacion Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y
profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos para la educacion formal.
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La educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditard a través de
certificados de participacion en diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios,
entre otros, a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion
gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacion para el trabajo y desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: nombre o razén
social de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad
horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
indicar el ni nexo total de horas por dia.

En la prueba de valoracion de antecedentes soélo se tendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
solo se tendra en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco (5) afios, con corte
hasta el ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte
u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de puntaje en la prueba de
valoracion de antecedentes Unicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definira asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesiéon o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en
la que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva
formacién profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgaciéon del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de Educacion superior y con posterioridad a la obtencion
del titulo profesional.
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Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en la prueba de valoracion
de antecedentes.

ARTICULO 34. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas
escritas:

a. Citacion: La citacién se publicara a través de pagina del web del Municipio de
Carepa-Antioquia https://carepa-antioquia.gov.co, Facebook del concejo
Municipal de Carepa https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o
pagina de INTENALCO Educacion Superior http://www.intenalco.edu.co/
indicando el dia, hora y lugar de presentacion.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultineamente en la misma
fecha, en el sitio determinado por la INTENALCO, para el desarrollo del proceso
de seleccion.

c. Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su
cédula de ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

d. Los avisos, la reglamentacion, los instructivos o citaciones a la aplicacion de las
pruebas escritas estableceran una serie de condiciones para su desarrollo que
integran las reglas de la convocatoria. ElI incumplimiento de éstas por parte de
un concursante dara lugar a la anulacion de sus pruebas, en consecuencia, éstas
no seran evaluadas. En ese sentido, es necesario consultar la pagina web , con
anterioridad al dia de la realizacion de éstas.

PARAGRAFO: Si la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en
original, el comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del
Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

ARTICULO 35. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera
del ciento por ciento (100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION Total
Educacion
para el
Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajo y
relacionada | profesional Docente formal el
desarrollo
humano
25 10 5 50 10 100

ARTICULO 36. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formaciéon académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito
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minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con lasfunciones

del empleo:

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntla, por titulo
obtenido asi:

Doctorado Maestria Especializacion Profesional

35 30 25 10

1.1 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes
de cada uno de los titulos de trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doctorado afin a
las funciones de Personero Municipal. 7.0

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina
académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 4 semestres

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las
funciones de Personero Municipal. 8.0

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina
académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 3 semestres

Cada semestre de especializacion afin a las
funciones de Personero Municipal 10.0

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina
académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera
profesional afin a las funciones de Personero 0.8
Municipal

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina

académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

2. Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacion para
el trabajo y Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nUmero de horas de
cada uno de los cursos y su posterior acumulacién, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150y 199 30
Entre 100y 149 20
Entre 50y 99 10
Entre 9y 49 5
De 8 horas 0 menos 3
Evento de formacién que no indique 2
intensidad horaria
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En la Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
solo se tendra en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco (05) afios, con corte
hasta el ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

NUMERO DE ANOS DE
SERVICIO PUNTAJE

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10 ANOS O MAS 100

O OINOO|OBAIWIN|F

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se
valorara a razon de 0.83 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizard una
sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del
puntaje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacién de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo,
se debe aportar el respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo
debidamente reconocido por la autoridad competente.

Amor por lo nuestro
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En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia
desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afio 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO: EIl resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacion
establecida en la presente Resolucion.

ARTICULO 38. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados serdn publicados través de la pagina web del
Municipio de Carepa-Antioquia https://carepa-antioquia.gov.co, Facebook del concejo
Municipal de Carepa https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa Yy/o
pagina de INTENALCO Educacion Superior http://www.intenalco.edu.co/

ARTICULO 39. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los
resultados obtenidos en la VALORACION DE ANTECEDENTES deberan presentarse
dentro de los términos establecidos en el cronograma de actividades ante el correo
electrénico de INTENALCO Educacion Superior: concursodemerito@intenalco.edu.co

Las respuestas a los reclamantes seran enviadas a los correos electronicos registrados
en la hoja de vida al momento de la inscripcion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

ARTICULO 40. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Terminada la etapa del articulo anterior, los resultados seran
publicados travées de la pagina del web del Municipio de Carepa-Antioquia
https://carepa-antioquia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y /o pagina de INTENALCO
Educacién Superior http://www.intenalco.edu.co/

ARTICULO 41°. LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso al 90 %, INTENALCO
—Educacién Superior, enviara y publicara la lista de elegibles para la eleccién del
Personero Municipal de Carepa-Antioquia, través de la pagina web del Municipio de
Carepa-Antioquia https://carepa-antioquia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de
Carepa https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o péagina de la
INTENALCO Educacion Superior http://www.intenalco.edu.co/

ARTICULO 42. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caracter clasificatorio,
que tiene un peso porcentual del 10 %, sobre el total del concurso y estara a cargo del
Concejo Municipal de XXXXX que se posesionara el primero de enero del 2024

PARAGRAFO PRIMERO. El Concejo Municipal de Carepa que se posesionara el

primero de enero de 2024 en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito,
celeridad, eficacia y economia entre otros, realizara la entrevista.

Amor por lo nuestro
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ARTICULO 43. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. La en
realizara en el lugar, fecha y horas sefialadas segun el cronograma de actividades
establecido y se comunicard a los que hayan sido citados, a sus correos electrénicos

personales.

ARTICULO 44. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. Los resultados de las entrevistas se publicaran después de que se haya
realizado la Ultima entrevista, a través de la pagina web del Municipio de Carepa-
Antioquia https://carepa-antioquia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o pagina de INTENALCO

Educacion Superior http://www.intenalco.edu.co/

ARTICULO 45°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

CRONOGRAMA

7%
“|

)\ cARePA
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA

ACTIVIDAD

FECHA

Aperturay publicacién de la Convocatoria Publica del
Concurso Abierto de Méritos

Publicacién de la Resolucion por parte de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Carepa que regula la convocatoria
y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de personero municipal de XXXX La
publicacién de la Resolucién de la Convocatoria se realizara
en la pagina web del Municipio de Carepa-Antioquia
https://carepa-antioguia.gov.co, Facebook del concejo
Municipal de Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa_y/o
del INSTITUTO INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
http://www.intenalco.edu.co/

19 de Octubre de
2023

Aviso de Apertura

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Carepa,
publicara la apertura de la convocatoria en las carteleras del
Concejo, de la Personeria y de la Alcaldia Municipal de
Carepa-Antioquia y la pagina web del Municipio de Carepa-
Antioquia https://carepa-antioquia.gov.co, Facebook del
concejo Municipal de Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o
del INSTITUTO INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
http://www.intenalco.edu.co/,

19 de Octubre al
29 de Octubre de
2023

Inscripcién de aspirantes

Los interesados deberan remitir carta de postulacion al
cargo de Personero Municipal de Carepa e incluir los
soportes del articulo 18 de la presente Resolucion.

30 de Octubre al 03
de Noviembre de
Lunes a viernes
Horario de 8:00 a
12:00 M. y de 2:00
a 5:00 p.m.

Lugar:
SecretariaGeneral
del Concejo

Amor por lo nuestro
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Municipal > de
Carepa Direccion:
Calle 77 - carrera
78 N° 76-63

Lista preliminar de admitidos y no admitidos a la
convocatoria

Cerradas las inscripciones, se realiza la Verificacion de
Requisitos Minimos de los aspirantes inscritos para
determinar quién es admitido o no, para la provision del
empleo de Personero Municipal de Carepa Es
responsabilidad de la INSTITUTO INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR conjuntamente con la Mesa
Directiva del Concejo Municipal, publicar la lista en las
paginas web de INTENALCO http://www.intenalco.edu.co/
ylo pagina web del Municipio de Carepa-Antioquia
https://carepa-antioguia.gov.co, Facebook del concejo
Municipal de Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa De
igual forma, se publicara el motivo por el cual algun
aspirante no fue admitido.

08 de Noviembre
de 2023

Reclamaciones

Recepcion de Reclamaciones al listado de admitidos y no
admitidos a la convocatoria, se debe hacer Unicamente en
el correo electronico del INSTITUTO INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR al correo:
concursodemerito@intenalco.edu.co

09 de Noviembre
de 2023

Respuesta a reclamaciones y Listado definitivo de
admitidos

Para las respuestas a las reclamaciones, INTENALCO en
el plazo previsto, dara respuesta través del email
concursodemerito@intenalco.edu.co, envia respuesta a los
correos registrados en los formularios de inscripcién y en la
Hoja de Vida de los aspirantes; el listado definitivo de
admitidos, se publicara en la péagina web
http://www.intenalco.edu.co y/o en la péagina web del
Municipio de Carepa-Antioquia https://carepa-
antioguia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de
Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa Se
continuara con el proceso si al menos un (1) aspirante es
admitido en la convocatoria.

10 de Noviembre

De 2023

Amor por lo nuestro
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Citacion a pruebas escritas

La citacion se publicara en las pagina web del Municipio de
Carepa-Antioquia https://carepa-antioquia.gov.co,
Facebook del concejo Municipal de  Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o
del INSTITUTO INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
http://www.intenalco.edu.co/ indicando el dia, hora y lugar
de presentacion. Igualmente se publicaran los ejes
teméaticos y el reglamento de la sesion de pruebas.

o

10 de Noviembre

De 2023

Aplicacién de pruebas de conocimiento y
competencias

El aspirante que se presente después de la hora fijada para
el inicio de la prueba, NO se le permitira el ingreso y el
aspirante sera excluido del proceso.

Sabado 18 de
Noviembre
Ciudad: En la
Capital del
Departamento o
ciudad
equidistante de la
region. (lugar
pendiente por
confirmar)

Publicacién resultados de pruebas escritas de
conocimiento

Los resultados seran publicados en las paginas web
INTENALCO http://www.intenalco.edu.co/ y/o pagina web
del Municipio de Carepa-Antioquia https://carepa-
antioguia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de
Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa

28 de noviembre
de 2023

Reclamaciones sobre los resultados de las pruebas
escritas de conocimientos

Quien estime que posee elementos de juicio y juridicos para
elevar una reclamacion sobre la aplicacion de las pruebas,
debera hacerlo ante INTENALCO, responsable de la
aplicacién de las pruebas a través del correo electrénico
:concursodemerito@intenalco.edu.co

Se recibirdn reclamaciones solamente a través del e-mail
registrado por los aspirantes en el formulario de inscripcién
y en el formato de la Hoja de Vida de la Funcién Publica.

29 de Noviembre
de 2023

Respuestas a reclamaciones de las pruebas escritas
aplicadas

INTENALCO, en el plazo previsto, a través del email
concursodemerito@intenalco.edu.co, envia respuesta a los
correos registrados en los formularios de inscripcion.

05 de Diciembre
de 2023

Lista de Habilitados

07 Diciembre de
2023

Amor por lo nuestro
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Terminada la etapa de reclamaciones, se emite la lista de
habilitados por parte del INSTITUTO INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR en orden de mayor a menor
puntaje. Todos los habilitados que tengan un puntaje igual
0 superior a lo estipulado en la resolucion, se encontraran
en la lista de elegibles de conformidad con la convocatoria
publica del concurso abierto de méritos para la eleccion de
Personero Municipal de Carepa

Se publicara a través de las paginas web de INTENALCO
http://www.intenalco.edu.co/ y/o pagina web del Municipio
de Carepa-Antioquia  https://carepa-antioquia.gov.co,
Facebook del concejo Municipal de  Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa

Se finalizara el proceso de seleccidon con los aspirantes
elegibles que se hallen en la lista.

En el evento que ningun aspirante obtenga el puntaje
minimo requerido, se declara Desierto el concurso por parte
de la INSTITUTO INTENALCO EDUCACION SUPERIOR y
le corresponde al Concejo Municipal de Carepa iniciar un
nuevo proceso.

o

Valoracion de Experiencia y de Estudios

Una vez en firme el listado de elegibles, el INSTITUTO
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR procedera a la
Valoracion de Antecedentes, hoja de vida con soportes
académicos y laborales, de cada aspirante elegible al cargo
de Personero Municipal de Carepa Los resultados seran
publicados en las péaginas web de INTENALCO
http://www.intenalco.edu.co/ y/o pagina web del Municipio
de Carepa-Antioquia  https://carepa-antioquia.gov.co,
Facebook del concejo Municipal de  Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa

08 al

12

de

Diciembre al 20 de

Noviembre

Resultados Valoracion de Antecedentes

Los resultados de Valoracion de Antecedentes de cada
concursante, se publicara a través de las paginas web de
INTENALCO http://www.intenalco.edu.co/ y/o pagina web
del Municipio de Carepa-Antioquia https://carepa-
antioguia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de
Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa

12 de Diciembre de

2023

Reclamaciones a la Valoracién de Estudios y
experiencia

Quien estime que posee elementos de juicio y juridicos para
elevar una reclamaciéon sobre la valoraciéon de
antecedentes, debera hacerlo ante INTENALCO,
responsable de la aplicacion de las pruebas a través del
correo electrénico concursodemerito@intenalco.edu.co

13 de Diciembre de

2023

Amor por lo nuestro
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Se recibiran reclamaciones solamente a través del e-malil
registrado por los aspirantes en el formulario de inscripcion
y en el formato de la Hoja de Vida de la Funcion Publica.

o

Respuestas a reclamaciones

INTENALCO en el plazo previsto, a través del email
concursodemerito@intenalco.edu.co, envia respuesta a los
correos registrados en los formularios de inscripcion

15 de Diciembre
de 2023

Consolidacion 90% del Proceso Ejecutado

Surtida la etapa anterior, El INSTITUTO INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR procedera a realizar la sumatoria
de los resultados de las pruebas escritas y de la valoracion
de antecedentes de cada aspirante elegible. Este resultado
se publicara en las paginas web de INTENALCO y/o del
Concejo Municipal de Carepa

19 de Diciembre
de 2023

Citacién y Entrevista

Una vez consolidado el puntaje de cada aspirante elegible,
el Concejo Municipal de Carepa, citara a entrevista a los
correos electréonicos de cada aspirante de la lista de
elegibles, en sesion plenaria o la mesa directiva con su
reglamento, los ejes tematicos y la forma de calificacion.

Terminada las intervenciones, cada Concejal calificara en
forma auténoma y publica a los participantes utilizando un
formato preestablecido en escala de 1 a 10 puntos. El
puntaje obtenido por cada participante sera igual al cociente
de la operacién de la suma de puntos otorgados a cada
participante por los concejales asistentes sobre el nimero
total de concejales que participen en la calificacion.

02 de Enero de
2024

Entrevista 05 de
Enero

A partir de las
9:00Am

Consolidacion 100% del Proceso

La INSTITUTO INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
procedera a consolidar la informacion de los resultados
obtenidos de las pruebas escritas, la valoracion de
antecedentes y la entrevista de cada aspirante elegible.
Este resultado sera publicado a través de las paginas web
de INTENALCO http://www.intenalco.edu.co/ y/o pagina
web del Municipio de Carepa-Antioquia https://carepa-
antioguia.gov.co, Facebook del concejo Municipal de
Carepa
https://www.facebook.com/ConcejoMunicipalDeCarepa y/o
en la cartelera del Recinto del Concejo Municipal.

El INSTITUTO INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
presentara ante la Mesa Directiva del Concejo Municipal, la
lista en firme de elegibles, en estricto orden de puntajes de
mayor a menor del proceso de la convocatoria publica y
abierta de méritos para la eleccion del Concejo Municipal
de Carepa para el periodo constitucional 2024-2028

06 de Enero de
2024

Amor por lo nuestro
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 46. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados
de las pruebas, el Concejo Municipal consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada etapa dentro del total del concurso
publico y abierto de méritos y elaboraré en estricto orden de puntaje de mayor a menor,
la lista de elegibles con la cual se proveera el empleo de Personero del Municipio de
Carepa-Antioquia

ARTICULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparadn la misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado como Personero municipal, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

a. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de discapacidad.
b. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en
el Art. 131 de la Ley 1448 de 2011.
c. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el numeral
3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.
d. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
concurso, en atencién al siguiente orden:
v' Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.
v Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.
v' Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de
Andlisis de Antecedentes.
e. Lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.
f. Finalmente, de mantenerse el empate, te dirimir4 a través de sorteo, con la
presencia de todos los interesados.

ARTICULO 48. CAUSALES DE EXCLUSION DE LISTA DE ELEGIBLES. El Concejo
Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacion en el Concurso.

3. No super0 las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

5. Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 49. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas
de elegibles, el Concejo Municipal la publicara en el medio de publicidad dispuesto para
la presente convocatoria.

Amor por lo nuestro
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ARTICULO 50. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal.

ARTICULO 51. ELECCION Y POSESION. Una vez esté en firme y publicado el
LISTADO DE ELEGIBLES, el Concejo hara la eleccion del Personero los primeros diez
(10) primeros dias del mes de enero y la posesion del Personero Municipal el primer
dia del mes de marzo, para el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2024 hasta
el 29 de febrero de 2028, a quien haya ocupado el primer lugar de la lista de elegibles
y su posesion se hard conforme a lo establecido en el articulo 35 de la ley 1551 de
2012, modificatorio del articulo 170 de la ley 136 de 1994.

Dada en Carepa-Antioquia a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2023

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jose Castro Pinilla Jorge Enrique Canabal
Presidente Primer Vicepresidente
Jose Manuel Palacios Sirley Cardenas Plaza
Segundo vicepresidente Secretaria General

Gestion Documental
Original: Destinatario
Copia: Consecutivo de Actos Administrativos — Resoluciones

Amor por lo nuestro

Centro Administrativo Municipal
Calle 77 - carrera 78 N° 76-63 Teléfono: 3176468260-8157296
E-mail: concejo@carepa-antioquia.gov.co
Cédigo Postal: 057850
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#AEstaHora Cierre total de la via entre Santa Fe
de Antioquia y Canasgordas por caida de material
en el sector Los Naranjos (PR 62+300). Nuestro
personal ya esta en la zona. Estaremos
informando. #SomosTuVia
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AEstaHora Cierre total de la via entre Santa Fe
de Antioquia y Cafasgordas por caida de material
en el sector El Madero (PR 71+800). Estaremos
informando. #SomosTuVia

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A\ Desarrollo Vial al Mar SAS
6nov:-A

SOMOS FU VA

#AEstaHora Cierre total de la via entre Santa Fe
de Antioquia y Cafiasgordas por caida de material
en el sector Cafiasgordas (PR 60+700). Nuestro
equipo ya esta en la zona. Estaremos informando.
#SomosTuVia
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#AEstaHora continua el cierre total en la via entre
Santa Fe de Antioquia y Cafnasgordas, sector
Canasgordas (PR 60+700) por caida de material.
Nuestro equipo esta trabajando en el sitio para
poder habilitar el paso. Seguiremos informando.
#SomosTuVia
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#AEstaHora se presentan dos cierres en la via
entre Canasgordas y Santa Fe de Antioquia en el
PR 60+700 (Canasgordas) y 71+800 (sector
Pantanos). Nuestro equipo esta trabajando en
ambos sitios para habilitar el paso. Agradecemos
tu comprensién. #SomosTuVia
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#AEstaHora Cierre total de la via entre Santa Fe
de Antioquia y Canasgordas por caida de material
en el sector El Madero (71+800). Nuestro
personal ya esta en la zona. Estaremos
informando. #SomosTuVia
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#AEstaHora Cierre total de la via entre Santa Fe
de Antioquia y Canasgordas por caida de material
en el sector El Madero (71+800). Nuestro
personal esta trabajando en la zona. Estaremos
informando. #SomosTuVia
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#AEstaHora Cierre total de la via entre San
Jeronimo y Santa Fe de Antioquia por caida de
material en el sector Meloneras (PR 17+118).
Nuestro personal ya esta en la zona. Estaremos
informando. jSaludos!
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” Concesionaria Desarrolla Vial al Mar — Devimar /I \

Km 9 via Medellin = Tinel de Occidente, Portal Oriental

| Devimar,

Movilidad en el puente Paso Real y trabajos en el
puente El Tonusco

Medellin, 16 de noviembre de 2023. La Concesionaria Desarrollo Vial al Mar S.A.S. -Devimar-
informa que después de la reunidn sostenida con el Ministro de Transporte, William Camargo
Triana, el Gobernador de Antioquia Anibal Gaviria Correa, |la Presidenta (e) de la ANI Carolina
Barbanti, autoridades de Policia y otros delegados de |os Gobiernos Nacional y Departamental, se
tomaron las siguientes decisiones sobre |a movilidad en el puente Paso Real del municipio de Santa
Fe de Antioquia y la solucién temporal de movilidad en el puente El Tonusco:

Puente Paso Real

Se permite el paso las 24 horas del dia, uno a uno, de los siguientes vehiculos:
e Motos, mototaxis, vehiculos livianos (tipo automavil).
e Vehiculos tipo van con una capacidad maxima de 8 pasajeros.
e Camionetas de maximo 3.5 toneladas.

Esta prohibido el paso de vehiculos que transportan carga pesada y de autobuses de pasajeros.
La ruta alterna para estos vehiculos establecida por las autoridades es: Medellin—Taraza - Planeta

Rica —Monteria — Puerto Rey — Arboletes — Mellitos — Necocli (establecida mediante Resolucién No.
04006 del INVIAS del 4 de noviembre de 2023):

e Para el tramo Arboletes — Necocli el horario autorizado es: de 6:00 a.m. a 9:00 a.m.

e Para el tramo Necocli— Arboletes el horario autorizado es: de 9:00 a.m. a 12:00 m.

e Enambos sentidos desde las 12:00 m. hasta las 6:00 a.m.

La Direccién de Transito y Transporte de la Policia Nacional controlara la movilidad de los vehiculos
en el puente Paso Real y tendrd unos puntos de control a lo largo de la via entre Medellin y Santa
Fe de Antioquia.

Solucién temporal en el puente El Tonusco

Un equipo interdisciplinario de Devimar continia trabajando las 24 horas para restablecer la
movilidad. Se esta adecuando el terreno para la instalacién de un puente metdlico que estard en
operacién a mas tardar el préximo 3 de diciembre de 2023 y permitird el paso de vehiculos con un
peso maximo de 50 toneladas.

Para mantener una movilidad adecuada en |la zona, tenemos controladores de tréfico y hacemos un
llamado a los usuarios a acatar las recomendaciones de nuestro personal y de la Policia de
Carreteras. Devimar seguird trabajando con las autoridades nacionales y regionales, para tener una
pronta solucién que permita restablecer la movilidad en la regién.

Oficina de Comunicaciones — Devimar

@ B e ronabart //\ A Ni o sdrmperyied +57 (604) 3220393 / contacto@devimar.com.co \WELLIIT oLl 2 ) @ @@ ]

Devimar

-----
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INFORMACION IMPORTANTE!

AUTOPISTAALMAR 1

) v
A HACIA SANTA FE
DE ANTIOQUIA

CIERRE TOTAL
PUENTE T
ELTONUSCO ¥

Acuarela Del Rio Hosteria Q
Planta CANTERAS 9
DEL r.:.w::..@

PASO RESTRINGIDO PUENTE
PASO REAL

(Resolucién No. 04061 del INVIAS del 10 de noviembre de 2023)

Se permite el paso las 24 horas del dia, uno a
uno, de los siguientes vehiculos:

* Motos, mototaxis, vehiculos livianos (tipo
automovil).

e Vehiculos tipo van con una capacidad
maxima de 8 pasajeros.

‘Q, LA ¢ Camionetas de maximo 3.5 toneladas PBV
(Peso Bruto Vehicular).
4HACIA BOLOMOLO
‘ HACIA MEDELLIN p>
- @

Y

NO SE PERMITE EL PASO DE VEHICULOS
DE CARGA PESADA Y AUTOBUSES.

Ruta alterna: e~ :'s‘
-

Medellin - Taraza - Caucasia - Planeta Rica - - N c:?
@ Monteria - Puerto Rey - Arboletes - Mellitos - wT . \ =, =N
05 Necocli, segtn la Resolucion No. 04006 del . <. P
INVIAS del 4 de noviembre de 2023, se autoriza = ‘ G
el paso entre los PR 16+0600 y PR 26+250 e
(sector Mellitos) en el siguiente horario: g i T
* Para el tramo Arboletes - Necocli el horario o,
autorizado es: de 6:00 a.m. a 9:00 a.m. Ao (
e Para el tramo Necocli - Arboletes el horario - e
autorizado es: de 9:00 a.m.a 12:00 m. &
e En ambos sentidos desde las 12:00 m. hasta 33
las 6:00 a.m. -
i (1
LINEAS DE EMERGENCIA .
0317667 6335 iGracias por tu AP\
R0 (604) 3220393 - 300 e plasa el Devimar
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iINFORMACION IMPORTANTE!

De acuerdo con la Resolucion No. 04061 del
INVIAS el transito por el puente Paso Real esté
habilitado para vehiculos livianos y para
camionetas de platdn con carga en un horario
definido. Esta prohibido el paso de vehiculos de
carga pesada y autobuses. Por favor tomar ruta
alterna establecida por las autoridades.

#SomosTuVia
( = AHACIA SANTA FE
DE ANTIOQUIA

CIERRETOTAL |
PUENTE ~
EL TONUSCO

PASO RESTRINGIDO PUENTE PASO REAL
“: 4.-“'."}1;1"‘{.: )4 ’ 61 de | NV ‘ 'A.!‘ |H de no

Paso autoujlzadp sq!o para vehiculos

livianos en el siguiente horario:

e[ .as 24 horas del'dia para motocicletas,
automoviles y camionetas solo para
transporte de pasajercs, sin carga en
su platon.

e[e 6:00 p.m.a 6:00'a.m. para
camionetas con carga en su platon.

HACIA MEDELLIN p

Ruta alterna:

Medellin - Taraza - Caucasia - Planeta Rica -
Monteria - Puerto Rey - Arboletes - Mellitos -

Necocli, segtin la Resolucion No. 04006 del
INVIAS del 4 de noviembre de 2023, se autoriza
el paso entre los PR 16+0600 y PR 26+250

(sector Mellitos) en el siguiente horario:

® Para el tramo Arboletes - Necocli el horario
autorizado es: de 6:00 a.m. a 9:00 a.m.

® Para el tramo Necocli - Arboletes el horario
autorizado es: de 9:00 a.m. a 12:00 m.
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16 de Noviembre de 2023.

Honorable:
CONCEJO MUNICIPAL
Carepa — Antioquia.

Sefiores:
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ” - INTENALCO
La Ciudad.

Asunto: Solicitud Aplazamiento Pruebas de Conocimiento y Comportamentales.
Reciban un saludo comedido.

En virtud de la convocatoria publica regulada a través de la Resolucion N° 072 del 17 de
octubre de 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028”. En su Articulo 45°
denominado CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, establece como fecha para la aplicacion de
las pruebas de conocimiento y comportamentales el dia sabado 18 de noviembre Ciudad: En la
Capital del Departamento o ciudad equidistante de la region. (lugar pendiente por confirmar).

En efecto, en la pagina web dispuesta por Intenalco Educacién Superior se carga la citaciéon
fijando el dia 18 de noviembre de 2023 en la Carrera 70 N° 52-49 Institucion Universitaria
Salazar y Herrera (IUSH) de la ciudad de Medellin a las 9:00am, como fecha, lugar y hora de
presentacidn de las mencionadas pruebas.

Ahora bien, el pasado 3 de noviembre de 2023 se present6 el colapso en uno de sus extremos
del puente ubicado sobre el rio Tonusco que conecta a Medellin con Santa Fe Antioquia, por lo
qgue las autoridades competentes tuvieron que prohibir la circulacion, hechos que desde ese
momento han sido de conocimiento publico a través de los diferentes medios de comunicacion.

A partir de este dia, se ha permitido el paso restringido, uno a uno para vehiculos livianos por
el puente Paso Real, siendo este el que anteriormente unia a Santa Fe de Antioquia con
Medellin y solo hasta el 10 de noviembre de la presente anualidad se expide la Resolucion N°
04061 por INVIAS, por medio de la cual se estipulan medidas de restriccion vehicular en las
vias Bolombolo - Santafé de Antioquia, Ruta Nacional 25B02 y Santafé de Antioquia - Puente
Aurra, Ruta Nacional 6204, Departamento de Antioquia y resuelve autorizar el paso solo para
vehiculos livianos en el siguiente horario:

e Las 24 horas del dia para motocicletas, automdviles y camionetas solo para el
transporte de pasajeros, sin carga en su platon.
e De 6:00 p.m a 6:00 a.m para camionetas con carga en su platén.

Por lo tanto, a la fecha no se permite el transito de autobuses por el puente habilitado, siendo
la Unica via alterna, la que conduce por el Municipio de Monteria, ruta en la que se incurre en
gastos dobles en cuanto a la tarifa del pasaje y al mismo tiempo en un trayecto que obedece al
doble de distancia para llegar hasta la ciudad de Medellin. Aunado a ello, el sitio conocido como
Mulatos de la via Necocli - Arboletes, el 11 de octubre de 2023 se registrd0 una emergencia
también relacionada con la caida de un puente, el cual fue habilitado dias después, pero que
actualmente producto de las condiciones climaticas no ofrece las condiciones de seguridad para



el paso de vehiculos pesados, tanto asi, que la zona de Urabé esta a escasos dias del corte del
servicio publico domiciliario de gas natural.

Ahora bien, el 16 de noviembre de los corrientes estuvimos indagando con el gremio de
conductores, quienes manifiestan que se presenta represamiento, incluso bloqueos para todo
tipo de vehiculos en el puente denominado Paso Real. A su vez, en las taquillas que prestan el
servicio de transporte publico, tales como Cootransuroccidente y Gomez Hernandez,
manifiestan que por el momento solo se despachan vehiculos por la via hacia Monteria, es decir,
la ruta alterna que como se menciond anteriormente presenta inconvenientes al mismo tiempo
debido a las condiciones climéticas.

Asimismo y de manera constante, se presenta caida de material (derrumbes) en la via entre
Santa Fe de Antioquia y Cafiasgordas, debido a la ola invernal que se ha presentado en los
tltimos dias ocasionando el cierre total mientras el personal técnico y operativo realizan las
labores de remocién y habilitacion.

Por las razones anteriormente expuestas, de manera respetuosa solicitamos al Honorable
Concejo Municipal de Carepa y a Intenalco Educacion Superior, se sirvan modificar el

Articulo 45 - Cronograma de Actividades dispuesto en la Resolucion N° 072 del 17 de
octubre de 2023 v en consecuencia se aplace la fecha de presentacién de las pruebas de

conocimiento v comportamentales de la convocatoria del concurso publico v abierto de
méritos para proveer el cargo de personero (a) municipal. Por consiquiente, se expida

una nueva resolucion en la que extiendan los términos, a su vez con _Su_respectiva
divulgacion;

Es dable hacer claridad de que los hechos acontecidos y la dificultad para desplazarnos hasta
la ciudad de Medellin obedecen a razones ajenas a nuestra voluntad.

Anexos: Resolucién N° 04061 de INVIAS e informacion tomada de la pagina de DEVIMAR,
concesion encargada de la via Cafiasgordas — Medellin.

Con sentimientos de la més alta consideracion y respeto.

T (
Se suscribe de Ustedes, /7} arelyig [/2'44‘4

Q‘ Ce.-24.3 ?9,75;:;) Mora_
.

e
Diana Cristin}a Gréﬁ:iano Benitez Marelvis Veldsquez Mena
CC. N° 1.028.001.148 CC. N° 26.377.979
Participante Participante

fiednson R
Fredinson Salas Restrépo Istobalina Meha Mbya
CC. N° 1.003.787.545 CC. N° 39.315.076
Participante Participante



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO
ANTIOQUIA

Turbo, Diecinueve (19) de Octubre de Dos Mil Veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1051

Medio de Control | M.C. Nulidad Simple

Demandante Angel Andrés Hernandez Montiel

Demandado Consejo Municipal de Carepa-Antioquia

Vinculado Mu_nicipio de Carepa-Antioquia como L.itis consorte necesario por
pasiva

Radicado 05-837-33-33-001 2023-00425-00

Tema Decreta Medida Cautelar

El Despacho procede a resolver la solicitud de medida cautelar consistente en la suspension
provisional de los efectos juridicos de la convocatoria No. 02 de 2023 “Por la cual se
convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero(a)municipal del municipio de Carepa para el periodo 2023

I. ANTECEDENTES
1.1. La demanda.

El sefior Angel Andrés Hernandez Montiel, en ejercicio del medio de control previsto en el
articulo 138 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA, presentd demanda ante esta Despacho Judicial, con miras a
obtener las siguientes declaratorias y condenas:

1. DECLARE la nulidad del Acto Administrativo acto convocatoria N° 02 de 2023
expedido por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA a través del
cual se convocé al concurso pubico de méritos para la eleccion del personero
municipal.

2. Se condene a la Accionada a pagar las costas y agencias en derecho.

1.2. De la solicitud de medida cautelar.

La parte actora, en acapite inmerso en el libelo introductorio de la demanda, solicitd la
suspension provisional de la convocatoria No. 02 del 28 de julio de 2023, “Por la cual se
convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
personero(a) municipal del municipio de Carepa para el periodo 2023”, por considerar
que se encuentran configuradas causales de nulidad contempladas en el articulo 137 del
Pdgina 1 de 10
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Medio de Control: M.C. Nulidad Simple

Demandante: Angel Andrés Herndndez Montiel

Demandado: Consejo Municipal de Carepa-Antioquia

Vinculado: Municipio de Carepa-Antioquia como Litis consorte necesario por pasiva
Radicado: 05-837-33-33-001 2023-00425-00

CPACA, tales como de violacion a la constitucién como norma superior, violacion a la Ley
y desviacion de poder, que ameritan el control judicial correspondiente y en efecto declarar
la nulidad de dicho acto administrativo.

El Actor, aduce que el convenio suscrito entre el Concejo Municipal de Carepa Antioquia y
la CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA
-CONFENACOL se evidencia que, en la realizacion de las pruebas para la seleccion del
personal, se tiene de presente la estructura técnica de la prueba de conocimiento, capacidad
y competencia para la realizacion de la misma, asi mismo, se desconocen los pardmetros
técnicos aplicados a la estructura de la evaluacion; ademas, sefiala que la prueba se realiz6
por parte de una entidad privada denominada CONFEDERACION NACIONAL DE
CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA - CONFENACOL, de la cual no se tiene
prueba que permita determinar su existencia y participacion dentro de este proceso.

Destaca que el concurso de méritos no fue apoyado por una entidad acreditada, tal como lo
establece la Comisién Nacional del Servicio Civil, entidad que ha determinado cuales son
las universidades acreditadas para surtir los procesos de seleccion de personal, y una vez
verificado en la pagina web de la citada Entidad, no se encuentra acreditada entre las
instituciones, la CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE
COLOMBIA -CONFENACOL o INTENALCO.

Respecto de la incapacidad para surtir el proceso de seleccion del Personero Municipal,
aduce el demandante que el Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de 2015en su articulo
2.2.27.1., que reprodujo lo previsto en el Decreto 2485 de 2014, articulo 1° se encuentra
regulado el trdmite que regula el concurso publico de méritos para la eleccidn de personero,
el cual, esta siendo desconocido por la Accionada. Por tanto, afirma que el concurso de
méritos para la eleccion del personero municipal, solo pude adelantarse por intermedio de
universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en estos procesos de seleccion de personal debidamente acreditadas para la
realizar dicho concurso de mérito, resaltando que la CONFEDERACION NACIONAL DE
CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -CONFENACOL o INTENALCO no se
encuentra acreditada.

Pone de presente el accionante que el 21 de febrero de 2020, los Procuradores Judiciales
Administrativos de Medellin y Turbo (Agentes Especiales), demandaron la nulidad del acto
administrativo por medio del cual, en esa oportunidad, el concejo municipal de Carepa
Antioquia, eligié al sefior Arlinton Cuesta Mosquera como personero para el periodo
comprendido del 1° de marzo de 2020 al 29 de febrero de 2024. Y mediante la sentencia
No. 298 dictada por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito de Turbo
Antioquia el 5 de diciembre de 2020, se declar6 la nulidad del acto administrativo y
consecuencialmente, se ordend al Consejo Municipal de Carepa Antioquia, que una vez
ejecutoriada la sentencia, de manera inmediata realizara nuevamente en su totalidad el
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de personero municipal para el
periodo 2020-2024 conforme a lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2015; sefalando que las entidades acreditadas para realizar dicho concurso son las
registradas ante el ministerio de educacion nacional.
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Medio de Control: M.C. Nulidad Simple

Demandante: Angel Andrés Herndndez Montiel

Demandado: Consejo Municipal de Carepa-Antioquia

Vinculado: Municipio de Carepa-Antioquia como Litis consorte necesario por pasiva
Radicado: 05-837-33-33-001 2023-00425-00

Cuenta que la decision anterior, fue confirmado en su totalidad por el Tribunal
Administrativo de Antioquia Sala Cuarta de Oralidad, segun sentencia de segunda instancia
N° S4-64Ap proferida el 11 de mayo de 2021.

Il. TRASLADO DE LA MEDIDA CAUTELAR

De la medida cautelar solicitada, el Despacho, mediante auto del 21 de septiembre de 2023,
notificado por estado del dia 22 del mismo mes y afio, corrid traslado a la parte accionada y
vinculada, para que dentro del término de cinco (05) dias contados a partir de la
notificacion personal, emitiera su pronunciamiento. También se dijo que, el plazo correria
de forma independiente al de la contestacion de la demanda de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 233 del C.PA.CA.

Asis las cosas, se tiene que la notificacion personal del auto admisorio de la demanda y la
medida cautelar se efectlio el 25 de septiembre de 2023 a las direcciones electrénicas de los
demandados y vinculados seglin constancia emitida por el citador del Juzgado®.

El Consejo Municipal de Carepa, emitié contestacion a la medida cautelar, sefialando que la
parte actora no presenta la medida cautelar como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, ni prueba la existencia de los elementos necesarios para que se
configure dicho perjuicio, por lo cual, tal perjuicio debe ser probado para que proceda la
medida cautelar. Asi mismo, dice que el demandante desconoce de manera radical el
acuerdo de cooperacion interadministrativa suscrito entre el Concejo Municipal de Carepa-
Antioquia, puesto que el Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simoén Rodriguez”
(INTENALCO) y la Confederacion Nacional de Concejos y Concejales de Colombia
(CONFENACOL), se dejo como principal entidad encargada de realizar todo lo
concerniente al concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero(a)
municipal del municipio de Carepa para el periodo 2023 a la Confederacion Nacional de
Concejos y Concejales de Colombia (CONFENACOL), siendo esta Entidad, participante en
todo lo relacionado al apoyo juridico, mas no en lo pertinente a la realizacion de las pruebas
y el proceso de seleccion de personal. Asi mismo, dice que prima el interés general sobre el
particular y, en relacion al caso en concreto, sefiala que, si se llegara a decretar la medida
cautelar solicitada, se pondria en riesgo toda la politica relativa a los estandares minimos
para la eleccion de personeros municipales, y en tal caso, el municipio de Carepa —
Antioquia, quedaria sin personero municipal. Para sustentar su argumento, trae a colacion
la sentencia C-053 de 2001. Y, solicita se niegue la medida cautelar solicitada.

Po otro lado, el ente Territorial vinculado, Municipio de Carepa, mediante memorial
presentado el dia 29 de septiembre de 2023, designo como apoderada a la Abogada Laura
Alejandra Vélez Valle, efecttio pronunciamiento frente a la medida cautelar solicitada en
los siguientes términos:

“De antemano a criterio del comité de conciliacién del Municipio de Carepa, y en
atencion a las valoraciones del riesgo judicial derivado del medio de control de la
referencia nos permitimos:

L Ver archivo de PDF No. 10 del expediente.
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COADYUVAR LA MEDIDA CAUTELAR SOLICITADA

El municipio de Carepa coadyuva la medida cautelar de suspension de los efectos
juridicos

del acto administrativo expedido por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
ANTIOQUIA “por el cual se convoca y reglamenta el concurso pabico y abierto de
méritos para proveer el cargo de personero(a) municipal del municipio de Carepa
para el periodo 2023: por las razones que pasamos a indicar. ”

Conforme lo anterior, argumenta la mandataria judicial del Ente Territorial que existen
varias irregularidades que se desprenden del proceso contractual y ejecucion de las etapas
del proceso de seleccion, desde la inscripcion, evaluacion y oportunidad de contratacion,
derivadas del acto administrativo del cual se pretende la Nulidad en el Medio de Control.
Sefiala que la mesa directiva del Concejo Municipal, carece de las facultades otorgadas por
la plenaria de la corporacion para llevar a cabo el proceso de contratacion e iniciar el
proceso de eleccion del personero para lo que resta del periodo constitucional 2020-2023.
Asi mismo, aduce que el sistema de seleccidn para elegir al contratista para que efectuara
las pruebas dentro del concurso, fue de manera directa, por intermedio de un convenio, con
lo cual se desconocié la Ley de garantias, como también la seleccién objetiva del
contratista.

De igual manera, resalta que no se evidencia acto administrativo que refleje la idoneidad de
la institucion que realizara las pruebas de evaluacion y la totalidad del proceso de seleccion
del personero y que el acto administrativo contenido en la convocatoria No. 01 de 2023
proferido por el Consejo Municipal, no define desde un inicio el lugar dia y hora donde se
llevaran a cabo las pruebas, dejando este asunto a la suerte y libertad del contratista, tal
como en efecto ocurrid, la definicion de tales items para la practica del examen, faltando las
garantias programacion de los inscritos para que estos planearan su desplazamiento a una
ciudad fuera de la zona del Uraba Antioguefio.

Afirma la apoderada que el dia de la evaluacién no existieron garantias sobre el embalaje y
rotulos de los exdmenes, como tampoco de las respuestas emitidas por los aspirantes,
destacando que eran hojas grapadas sin nombres inscritos en su texto. Sin dejar de lado que,
luego diligenciadas las pruebas, estos no se embalaron de manera independiente, y tampoco
se rotularon con sellos 0 mecanismos que garantizaran que no fueran alterados en su
contenido. Sin dejar de lado que el dia de la prueba, no comparecidé ningin miembro del
consejo, como tampoco se verifico con la exhibicién de la cédula de ciudadania las
personas que acudieron a presentar el examen de méritos que estos eran los realmente
inscritos y preseleccionados en las primeras etapas.

También argumenta la apoderada de la entidad territorial que el 25 de septiembre de esta
anualidad se programo, en horario no habil, la exhibicion de los resultados en la pagina web
del contratista, en la cual se evidencié doble calificacion a personas que no habia
presentado la prueba. Y respecto del término de oposicion a los resultados, sefiala la
mandataria judicial que este fue inferior al indicado en el articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005, (cinco dias), toda vez que solo concedieron un (1).
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Arguye la apoderada judicial del ente territorial que el acto administrativo del cual se
solicita su suspension, debe ser objeto de tal medida, en aras de evitar la constitucion de
derechos o la expectativa de estos a favor de quienes con posterioridad puedan quedar en la
lista de elegibles, y ante una eventual nulidad, podrian reclamar como ya ocurre, una
indemnizacién contra el Municipio, por las irregularidades presentadas en el proceso de
evaluacion y seleccidn, tal como estd pasando en este periodo constitucional 2020-2023, lo
que per se, conlleva a que el municipio de Carepa esté sometido a una accion de
REPARACION DIRECTA por quien en su momento se le declaro la nulidad de su eleccion
por las mismas razones que desde ya se le estan cuestionando al procedimiento de seleccion
actual.

De la misma forma, se aduce que por parte del Consejo Municipal existe desconocimiento
del precedente judicial, en especial de la decision emitida por el Juzgado Segundo
Administrativo Oral de Turbo, la cual fue ratificada por el Tribunal Administrativo de
Antioquia; asi mismo, que la Corporacion deja de lado la existencia del proceso de
Reparacion directa derivada de la Nulidad del Proceso de Eleccion del personero para el
periodo 2020 — 2023; similar al que se tramita actualmente.

I11. CONSIDERACIONES

Para efectos de resolver la solicitud de decreto de medida cautelar y por razones
metodolodgicas, el Despacho empezara por efectuar: (i) un analisis de las medidas cautelares
en el proceso contencioso administrativo; (ii) un estudio de la medida cautelar consistente
en la suspension provisional de los efectos de un acto administrativo; para posteriormente
(iii) determinar si es procedente efectuar un pronunciamiento de fondo respecto de la
medida que se depreca.

3.1. Las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo.

Las medidas cautelares buscan preservar y garantizar, de manera provisional el objeto del
proceso y la efectividad de la sentencia. Es decir, buscan proteger la realizacion de las
decisiones judiciales, porque permiten que el objeto del juicio permanezca inalterado
durante el tramite del proceso, pues de lo contrario el restablecimiento del ordenamiento
juridico por medio de la sentencia seria puramente formal y no material.

Las medidas cautelares estan regladas en los articulos 229 y ss. del CPACA, Ley 1437 de
2011, el Articulo 230 ibidem, establece que pueden ser preventivas, conservativas,
anticipativas o de suspension, y deberdn tener relacion directa y necesaria con las
pretensiones de la demanda. Ademas, le da una amplia facultad al juez para que decrete las
medidas cautelares que estime necesarias para “proteger y garantizar, temporalmente, el
objeto del proceso y la efectividad de la sentencia”.
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Por tanto, en el articulo 229 en comento, se indica que las medidas cautelares proceden: i)
en cualquier momento; ii) a peticioén de parte -debidamente sustentada; v iii) en todos los
procesos declarativos promovidos ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

En cuanto al compendio de medidas cautelares que hace en el CPACA en su articulo 230,
es importante resaltar su clasificacion como: i) preventivas (numeral.4), cuando impiden
que se consolide una afectacion a un derecho; ii) conservativas (numeral 1 primera parte),
si buscan mantener o salvaguardar un statu quo; iii) anticipativas (numerales 1 segunda
parte, 2 y 3), de un perjuicio irremediable, por lo que vienen a satisfacer por adelantado la
pretension del demandante; y iv) de suspension (numerales 2 y 3), que corresponden a la
medida tradicional en el proceso contencioso administrativo de privacion temporal de los
efectos de una decision administrativa.

En cuanto a los criterios de aplicacién que debe seguir el juez para la adopcién de una
medida cautelar, como ya se anuncid, éste cuenta con un amplio margen de
discrecionalidad, si se atiende a la redaccién de la norma que sefiala que “podra decretar
las que considere necesarias”. No obstante lo anterior, a voces del articulo 229 del
CPACA, su decision estard sujeta a lo regulado en dicho Estatuto, prevision que apunta a
un criterio de proporcionalidad, si se armoniza con lo dispuesto en el articulo 231 idem,
segun el cual para que la medida sea procedente el demandante debe presentar
“documentos, informaciones, argumentos y justificaciones que permitan concluir, mediante
un juicio de ponderacién de intereses, que resultaria mas gravoso para el interés publico
negar la medida cautelar que concederla”. (negrillas fuera del texto)

3.2 La medida cautelar consistente en la suspensién provisional de los
efectos juridicos del acto administrativo acusado

En el marco de las diversas medidas cautelares, instauradas en el proceso contencioso
administrativo®, se encuentra la figura de la suspension provisional de los efectos de los
actos administrativos prevista en el articulo 238 de la Constitucion Politica y desarrollada
en los articulos 231y siguientes del CPACA.

2 Articulo 229 del CPACA
3 El articulo 230 del CPACA. sefiala que el Juez puede decretar, cuando haya lugar a ello, “una o varias de las siguientes”
cautelas: ordenar que se mantenga una situacion, o se restablezca el estado de cosas anterior a la conducta “vulnerante o
amenazante”, cuando fuere posible (numeral 1); suspender un procedimiento o actuacion administrativa, incluso de
caracter contractual, dentro de ciertas condiciones (numeral 2); suspender provisionalmente los efectos de un acto
administrativo (numeral 3); ordenar que se adopte una decision, o la realizacion o demolicion de una obra con el objeto de
evitar o prevenir un perjuicio o la agravacion de sus efectos; (numeral 5) Impartir 6rdenes o imponerle a cualquiera de las
partes del proceso obligaciones de hacer o no hacer.
4 «[...] Articulo 231. Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando se pretenda la nulidad de un acto
administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por violacion de las disposiciones invocadas en la
demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacién surja del analisis del acto demandado y
su confrontacién con las normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la
solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la indemnizacién de perjuicios debera
probarse al menos sumariamente la existencia de los mismos.
En los demas casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando concurran los siguientes
requisitos:
1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.
2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad del derecho o de los
derechos invocados.
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Entre sus caracteristicas principales se destaca su naturaleza cautelar, temporal y accesoria,
tendiente a evitar que actos contrarios al ordenamiento juridico puedan continuar surtiendo
efectos, mientras se decide de fondo su constitucionalidad o legalidad, en el proceso
ordinario en el que se hubiere decretado tal medida. Por lo que su finalidad esta dirigida a
«evitar, transitoriamente, que el acto administrativo surta efectos juridicos, en virtud de un
juzgamiento provisorio del mismo, salvaguardando los intereses generales y el Estado de
derecho»®.

En cuanto al decreto de este tipo de cautelas, el articulo 231 del CPACA dispone lo
siguiente:

[...] Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension
provisional de sus efectos procedera por violacion de las disposiciones invocadas en
la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacion
surja del analisis del acto demandado y su confrontacién con las normas superiores
invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.
Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la
indemnizacién de perjuicios deberd probarse al menos sumariamente la existencia
de los mismos.

En los demas casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad del
derecho o de los derechos invocados.

3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones, argumentos
y justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de ponderacion de
intereses, que resultaria mas gravoso para el interés publico negar la medida
cautelar que concederla.

4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o

b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida los
efectos de la sentencia serian nugatorios. /...] (negrillas fuera del texto)

En lo concerniente al debido entendimiento de la norma en cita, en providencia de 26 de junio
de 2020° la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, aclard que, cuando se trata de medidas cautelares de suspension provisional de los
efectos de un acto administrativo y se acredita prima facie que el acto acusado contraviene el
ordenamiento juridico superior, de manera implicita se satisfacen los requisitos del perjuicio
por la mora periculum in mora, y de apariencia de buen derecho fumus boni iuris; pues en

3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones, argumentos y justificaciones que permitan
concluir, mediante un juicio de ponderacién de intereses, que resultaria mas gravoso para el interés publico negar la
medida cautelar que concederla.
4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:
a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o
b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la
sentencia serian nugatorios [...]».
5 Providencia citada ut supra, consejero ponente: doctor Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
6 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera. Auto de 19 de junio de 2020. Radicacidn:
11001032400020160029500. MP.: Hernando Sanchez Sanchez. Actor; RCN
Television S.A. y Caracol Television S.A.
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un Estado Social de Derecho esos elementos siempre concurren cuando se trata de la efectiva
transgresion del ordenamiento juridico por parte de las autoridades publicas.

IV. DEL CASO CONCRETO

Tal como se cit6 en el marco legal y jurisprudencial de esta providencia, para que sea decretada
la medida cautelar en el medio de control de nulidad simple, conforme con el articulo 231 de la
Ley 1437 de 2011, basta que haya una infraccion de las normas superiores invocadas en la
demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacién surja del
andlisis del acto demandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como
violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.

Analizados los argumentos expuestos por el demandante, tanto en el libelo introductorio como
en el escrito denominado reforma de la demanda, asi como de la contestacion emitida por el
Municipio de Carepa, entidad que coadyuva la solicitud de medida cautelar, este Despacho
encuentra que con la expedicion de acto administrativo se viola la Constitucion y la Ley, por
cuanto, en la CONVOCATORIA N° 02 DE 2023 " POR LA CUAL SE CONVOCA Y
REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA PARA EL
PERIODO 2023, se desconoce el inciso segundo del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
20157, ya que la CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE
COLOMBIA — CONFENACOL, no es una instituciéon idénea y acreditada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, toda vez que dicha entidad del orden nacional, ha determinado
cuales son las universidades acreditadas en procesos de seleccion de personal y
CONFENACOL, no cuenta con tal acreditacion, con lo cual se desconocen los preceptos
normativos previamente establecidos, maxime si la misma, no logra acreditar experiencia o
especializacion en préactica de seleccion de personal, por lo cual, no retne la idoneidad exigida
en el ordenamiento juridico para adelantar el proceso de seleccién del Personero Municipal
para lo que resta del periodo 2020-2024, lo cual, de facto, conlleva a que no solo se vulnere la
norma que sefiala en el desconocimiento de la aplicacion de los estandares minimos para la
eleccion de personero municipal. Ademas, de las pruebas allegadas con la contestacion de la
medida cautelar no se allegd con la convocatoria, la autorizacion de la Plenaria de la
corporacion y la misma, solo estd suscrita por el Presidente del Consejo y no por la Mesa
Directiva del cabildo.

De igual manera, se observa que el Municipio de Carepa tiene razon cuando, al coadyuvar la
solicitud de medida cautelar, afirma que el acto administrativo por medio de cual se convoca y
reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero(a)
municipal del municipio de Carepa para el periodo 2023; es decir, la Convocatoria No. 02 del
28 de julio de 2023, carece de transparencia y garantias para la realizacion del concurso de
méritos, ya que en dicho acto administrativo se han omitido items tan importantes como la
fijacion del dia y hora para la practica del examen, asi como el sistema de seleccién de eleccion
para la institucion que adelantaria el proceso. Asi mismo, se desconocieron los preceptos
contractuales y se escogié de manera directa desconociendo la vigencia de la Ley de Garantias.
Por ultimo, el Acto administrativo representa un dafio y riesgo irremediable, ya que se estan

7 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
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cometiendo los mismos yerros en los que se incurrié en el proceso de seleccion del anterior
personero, quien en la actualidad surte proceso de reparacion directa en contra del Municipio y,
el presente proceso, esta inmerso en el mismo desconocimiento que ya dio lugar a
pronunciamientos judiciales de primera y segunda instancia, decisiones que dieron paso a
proceso de reparacion directa en contra del Municipio, precisamente por la persona que en el
concurso anterior fue elegido como personero, de quien fue declarada nula la eleccion en razén
a los multiples vicios de procedimiento en los que incurrié el Consejo Municipal de Carepa.

En conclusidn, la adopcion de la medida cautelar es procedente por la violacion que surge
de la contradiccion entre el acto administrativo y su confrontacion con las normas
invocadas como violadas en la demanda o en el escrito de cautela, o del estudio de las
pruebas allegadas con la solicitud. Asi, del analisis del acto administrativo demandado y las
antecedentes administrativos que le debian servir de fundamento, del andlisis de las pruebas
aportadas junto con la solicitud de cautela y aquellas anexas al escrito de contestacion de la
medida cautelar, con el cual se pide acceder a la medida cautelar, y, en aplicacion del
articulo 231 de la Ley 1437 de 2011, se evidencia una violacion de las disposiciones
invocadas en la demanda que soportan el escrito de medida cautelar, dando lugar en esta
etapa del proceso a la configuracion de una violacion al debido proceso por parte del
Consejo Municipal de Carepa Antioquia, por lo que, la solicitud de medida cautelar de
suspension provisional de dicho Acto Administrativo, sera acogida.

En atencion a lo expuesto, EL JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO DE TURBO - ANTIOQUIA,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER la medida cautelar de SUSPENSION PROVISIONAL de los
efectos juridicos de la Convocatoria No. 02 del 28 de julio 2023 "Por la cual se convoca y
reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero(a)
municipal del municipio de Carepa para el periodo 2023 ”,; acto administrativo suscrito por el
Presidente José Castro Pinilla, Primer Vicepresidente Jorge Enrique Canabal, Segundo
Vicepresidente José Manuel Palacios y Secretaria General Sirley Cardenas Plaza del
Consejo Municipal de Carepa-Antioquia, de conformidad con las razones expuestas en el
presente proveido.

SEGUNDO: COMUNICAR al Consejo Municipal de Carepa-Antioquia y al Alcalde
Municipal de Carepa Antioquia, respecto de la medida cautelar de suspension provisional de
los efectos juridicos del Convocatoria No. 02 del 28 de julio 2023, para que CUMPLAN
ESTRICTAMENTE LA MEDIDA, suspendiendo de manera inmediata la ejecucion de
dicha convocatoria.

TERCERO: Reconocer personeria para actuar a la abogada LAURA ALEJANDRA
VELEZ VALLE, quien se identifica con la Cédula de ciudadania No. 1.040.371.219 de
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Carepa, y portadora de la tarjeta profesional No. 330.930 del C.SJ., para que ejerza la defensa
de la entidad vinculada Municipio de Carepa conforme los términos de poder conferido®.

CUARTO: Reconocer personeria para actuar al abogado JAIRO ALEJANDRO
MARIMONT FUENTES, quien se identifica con la Cédula de ciudadania No. 1.067.908.499
de Monteria, y portador de la tarjeta profesional No. 398.138 del C.SJ., para que ejerza la
defensa del Corporacion accionada conforme los términos de poder conferido®.

QUINTO: Contra la presente decision proceden los recursos de ley, interpuestos en
oportunidad.

PU1

10/10/23 ;
NOTIFIQUESE

ARMEL VASQUEZ MEJIA
JUEZ

NOTIFICACION POR ESTADOS
CERTIFICO: En la fecha se notific6 por ESTADO

electrénico el auto anterior.

Turbo, 20 DE OCTUBRE DE 2023

Fijado a las 8:00 A.M.

JESSICA MARIA MONTALVO SALGADO — Secretaria

8 Archivo de PDF No. 8 de la subcarpeta “Cuaderno de Medidas” del expediente digital.
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Sefores
JUZGADO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
TURBO - ANTIOQUIA

REFERENCIA: PRESENTACION DE UNA DEMANDA — CON MEDIDA PREVIA.
MEDIO DE CONTROL: SIMPLE NULIDAD ART 137 ley 1437 de 2011
DEMANDANTE: ANGEL ANDRES HERNANDEZ MONTIEL

DEMANDADO: CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA

ANGEL ANDRES HERNANDEZ MONTIEL, mayor de edad, identificado con Cedula N°.
1.067.906.905 T.P. No. 237.727 del C. S. Judicatura, por medio del presente escrito, me
permito formular demanda en ejercicio del medio de control de Nulidad Simple contenido en el
articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
ANTIOQUIA, representado legalmente por el sefior JOSE CASTRO PINILLA o quien haga
sus veces al momento de efectuarse la notificacion personal, conforme a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: En la fecha 26 de Junio de 2023 2019, el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
ANTIOQUIA, mediante aviso de convocatoria N° 01 de 2023 el cual indica

AVISO DE CONVOCATORIA
Clase de concurso: Abierto
Fecha de apertura: 26 de junio de 2023
Medio de divulgacion: Cartelera municipal, emisora, Facebook del concejo,
pagina web del Municipio de Carepa.

EMPLEO PROVEER

Denominacion: Personero(a) Municipal

Naturaleza: Empleado publico de eleccion legal para el periodo constitucional
fijado

Dedicacién: Tiempo completo

Periodo: Agosto de 2023 hasta febrero de 2024

Sueldo: Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo Municipal
cefiido al decreto de cada afio que el efecto expida el gobierno nacional y
categoria del municipio.

SEGUNDO: Dicho concurso publico de mérito se realizara con la CONFEDERACION
NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -CONFENACOL,
confederaciéon no idénea para la realizacion del concurso publico de méritos conforme a las
sentencias que anularon el concurso publico de méritos de la vigencia 2019.

TERCERO: Del Certificado de Existencia y Representacion de CONFEDERACION NACIONAL
DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -CONFENACOL, se extrae que es una
persona juridica sin animo de lucro -ESAL- y que su actividad econémica se circunscribe a
“8559 OTROS TIPS DE EDUCACION N.C.P. y 9499 ACTIVIDADES DE OTRAS
ASOCIACIONES N.C.P.”, sin embargo consultado el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior, CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE



COLOMBIA -CONFENACOL, no esta registrada como institucion de educacioén superior y a
pesar de ello es quien esta a cargo del apoyo logistico del proceso de personeria.

CUARTO: Los Concejos Municipales y Distritales en su condicion de nominadores de los
Personeros se les confid el disefio y realizacion del concurso de méritos en los términos de la
Ley 1551 de 2012, bajo el entendido de que éstos deben acatar los estdndares minimos de
transparencia y objetividad que la ley y la jurisprudencia exigen en todo concurso de meéritos,
resefiando in extenso dichos pardmetros, determinando que ciertas etapas de la ejecucion del
proceso de seleccidn podrian confiarse a un tercero, sin desprenderse de la direccion y
conduccion del concurso y apoyandose en entes suficientemente idéneos en la materia.

QUINTO: El Consejo de Estado en las sentencias previamente resefiadas al respecto indico
que en todo caso la aplicacion de las pruebas o instrumentos de seleccién debian realizarse
por la ESAP o por universidades debidamente acreditadas ante el Ministerio de Educacion,
ahora del analisis integral de la totalidad de las normas y jurisprudencia invocadas, se infiere
gue es necesario que tales instituciones cuenten con una amplia y compleja infraestructura y
logistica administrativa, que asegure la disposicion y utilizacion de sofisticadas herramientas
humanas,

SEXTO: La CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE
COLOMBIA -CONFENACOL, no es una entidad especializada en procesos de seleccion de
personal, toda vez que el objeto social de éstas no tiene especificado ningun tipo de actividad
que permita concluir lo contrario y la realizacion de un concurso de méritos no se trata de un
simple y basico suministro de recurso humano, sino que es un proceso complejo, estructurado,
técnico y especializado que exige un alto nivel de idoneidad de quien lo realiza, que ademas
debe contar con la logistica técnica y personal altamente calificado en competencias,
conocimientos y experiencia en la elaboracion de pruebas, metodologia atencion de
requerimientos técnicos y juridicos, entre otros, que permita hacer efectivo el principio del
mérito para la eleccion del cargo de personero municipal.

SEPTIMO: EIl vicio de nulidad antes descrito no es un simple formalismo, sino una
circunstancia trascendente que tiene la potencialidad de afectar la validez de la eleccién,
citando en sustento de tal afirmacion la sentencia proferida por el Consejo de Estado el 24 de
octubre de 2002, dentro del expediente con radicado 2001-00381-01(2819), de manera que,
para la eleccion

MEDIDA CAUTELAR - SUSPENSION PROVISIONAL DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
Por medio del presente escrito y con fundamento en el Articulo 229 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011 CPACA; me permito solicitar la siguiente medida cautelar:

Con el proposito de motivar la adopcion de medidas cautelares fundamento dicha
solicitud en el articulo 233 de la Ley 1437 de 2011, el cual establece:



"Art. 233.- Procedimiento para la adopcion de las medidas cautelares.
La medida cautelar podra ser solicitada desde la presentacion de la
demanda y_en cualquier estado del proceso. El Juez o Magistrado
Ponente al admitir la demanda, en auto separado, ordenara correr
traslado de la solicitud de medida cautelar para que el demandado se
pronuncie sobre ella en escrito separado dentro del término de cinco
(5) dias, plazo que correra en forma independiente al de la
contestacion de la demanda. Esta decisidon, que se notificara
simultaneamente con el auto admisorio de la demanda, no sera objeto
de recursos... .."

Como desarrollo jurisprudencial que fundamenta la procedencia de las medidas
cautelares en acciones electorales tenemos:

Mediante providencia de 16 de enero de 2017, proferidas por la Seccién Quinta del
Consejo de Estado, se ha sefialado los presupuestos para decretar la medida
cautelar en litigios de nulidad electoral, asi:

"(...) existe la posibilidad de que en forma cautelar se suspenda los efectos juridicos
de los actos administrativos de naturaleza electoral, cuando se cumplan las
siguientes exigencias:

() QUE ASI LO PIDA LA PARTE ACTORA EN LA DEMANDA O CON ESCRITO
ANEXO A LA MISMA: Situacion que fue deprecada con la presentacion de la
demanda.

(I) QUE LA INFRACCION AL ORDENAMIENTO JURIDICO SURJA DE LA
VALORACION QUE SE HAGA AL CONFRONTAR EL ACTO CON LAS NORMAS
INVOCADAS POR EL ACTOR: Es evidente la infracciébn en que se incurrio en el
proceso de seleccién del personero municipal de Carepa Antioquia, al confrontar los
articulos 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2485 de 2014, articulo 1°.

(1) QUE PARA ELLO SE PUEDEN EMPLEARSE LOS MEDIOS DE PRUEBA
APORTADOS POR EL INTERESADO: A la presente solicitud se allega copia de
toda la carpeta que conforma el concurso para personeria el cual tiene el caracter
probatorio para arrojar elementos cognoscitivos para que se decrete la medida
cautelar.

Como argumentos para soportar la medida cautelar se tiene La violacién a la norma
gue regula el concurso de personeros especificamente al segundo inciso del articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015.

Esta se configura al suscribirse convenio con persona juridica sin animo de lucro
gue no acredita su dedicacion o especializacion en la seleccion de personal, al
contratarse con personas que no reunen la debida idoneidad exigida por el
ordenamiento juridico para la seleccion del personero municipal, existe vulneracion
a la Constitucion Politica en lo referente al debido proceso administrativo y al
sistema de méritos, por lo que al contratarse con la firma de la CONFEDERACION



NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -
CONFENACOL el convenio para llevar a cabo la seleccion del personero del
municipio de Carepa Antioquia, se hizo con una institucion que no tiene las
calidades exigidas en el inciso segundo del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2015.

La apreciacion juridica que se hace al decidir sobre la medida cautelar provisional,
no constituye prejuzgamiento ni impide que al fallar el caso, el operador judicial
asuma una posicion distinta, dado que con el transcurrir de la actuacién procesal es
factible que el arribo de nuevas pruebas o la presentacion de nuevos argumentos,
persuadan al juez de resolver en sentido contrario a la decision que adopto.

PROCEDENCIA DE LA MEDIDA CAUTELAR
El articulo 238 de la Constitucion Politica, sefala:

La jurisdiccion de lo contencioso administrativo podra suspender
provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que establezca la ley,
los efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de
impugnacion por via judicial.

Es asi que en desarrollo de la norma constitucional la ley 1437 de 2011, implemento
un instrumento procesal para garantizar la eficacia de los derechos de los usuarios
de la administracion de justicia, preservando a través de la adopcién de medidas la
integridad de los derechos en litigio y/o la cesacion de las acciones amenazantes de
los mismos en la contienda.

Asi, en relacion con las medidas cautelares y la suspension provisional de los
efectos de los actos administrativos, los articulos 230 y 231 disponen:

(...)

Articulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las
medidas cautelares podran ser preventivas conservativas, anticipativas o
de suspension, y deberan tener relacién directa y necesaria con las
pretensiones de la demanda. Para el efecto, el juez 0 magistrado podra
decretar una o varias de las siguientes medidas:

(...) 3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto
administrativo.

Sumado a lo anterior, del convenio suscrito entre el Concejo Municipal de Carepa
Antioquia y la CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES
DE COLOMBIA -CONFENACOL se evidencia que en la realizacion dé las pruebas
para la seleccion del personal, no conlleva la estructura técnica de la prueba de
conocimiento ni la capacidad y competencia para la realizaciébn de la misma, asi
como se desconocen los parametros técnicos aplicados a la estructura de la
evaluacion, ya que la prueba se realizé por una entidad privada denominada
CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE



COLOMBIA -CONFENACOL, no se tiene prueba que permita de su existencia y
participacion dentro de este proceso.

Ahora bien, en cuanto a la incapacidad de CONFEDERACION NACIONAL DE
CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -CONFENACOL para surtir el
proceso de seleccion del Personero Municipal, el Decreto Unico Reglamentario No.
1083 de 2015, articulo 2.2.27.1., que reprodujo lo previsto en el Decreto 2485 de
2014, articulo 1°, cuyo tenor literal regula el concurso publico de méritos para la
eleccion de personero, asi:

"Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. El
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del
proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran
los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a
través de universidades o instituciones de educacion superior publicas
o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal. El concurso de meritos en todas sus etapas debera ser
adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones. "(Destacado de la Sala).

Es claro del contenido de la norma transcrita, que el concurso de méritos para la
eleccion de personeros municipal, solo podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en estos procesos de seleccion de personal, de ninguna manera
menciona que la Federacion Nacional de Concejos puedan realizar este tipo de
procesos.

De conformidad con la situacion factica sefialada me permito realizar la siguiente:

PETICION

En razon a los fundamentos antes esbozados me permito solicitar medida cautelar
consistente en la suspension de los efectos juridicos del acto convocatoria N° 01 de
2023 expedido por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA, la medida
solicitada tiene vocacién de prosperidad con fundamento conforme a la Ley 1437 de
2011 CPACA, es decir, se esgrimieron los argumentos necesarios que permiten al
juez inferir de la confrontacién de la norma y el material probatorio, que el contenido
del acto acusado es contrario a la ley.

PRETENSIONES

Por medio del presente escrito introductorio se propende que el sefior Juez,



1- DECLARE la nulidad del Acto Administrativo acto convocatoria N° 01 de 2023 expedido
por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA a través del cual se convoco al
concurso pubico de méritos para la eleccion del personero municipal.

2-  Sirvase sefor Juez condenar en costas y Agencias en derecho a la entidad demandada.

La solicitud de nulidad propuesta en el acépite que antecede se formula en atencién a los siguientes,

NORMAS VIOLADAS

- CONSTITUCIONALES: Articulos 2°, 4°, 29, 209

- LEGALES: Decreto N° 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Pudblica, especificamente en el articulo 2.2.12.3; articulo 97 del
Decreto N° 1227 de 2005; Ley 909 de 2004; articulo 228 del Decreto N° 019 de 2012.

COMPETENCIA

Es suya sefior Juez de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 numeral 1° de la Ley
1437 de 2011, en lectura concordante con el numeral 1° del articulo 156 de la misma
codificacion, esto es, atendiendo al contenido del acto administrativo demandado y al lugar
donde fue expedido el mismo.

PRUEBAS

DOCUMENTALES

- Copia convocatoria N° 01 de 2023 expedido por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
ANTIOQUIA.

NOTIFICACIONES

EL APODERADO: recibe notificaciones en la secretaria de su despacho o en el correo
electrénico ahdzmnt@gmail.com.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA: concejo@carepa-antioquia.gov.co

Respetuosamente,

ANGEL HERNANDEZ

ANGEL ANDRES HERNANDEZ MONTIEL,
C.C. N°. 1.067.906.905
T.P. No. 237.727
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Sefores
JUZGADO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
TURBO - ANTIOQUIA

REFERENCIA: PRESENTACION DE UNA DEMANDA — CON MEDIDA PREVIA.
MEDIO DE CONTROL: SIMPLE NULIDAD ART 137 ley 1437 de 2011
DEMANDANTE: ANGEL ANDRES HERNANDEZ MONTIEL

DEMANDADO: CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA

ANGEL ANDRES HERNANDEZ MONTIEL, mayor de edad, identificado con Cedula N°.
1.067.906.905 T.P. No. 237.727 del C. S. Judicatura, por medio del presente escrito, me
permito formular demanda en ejercicio del medio de control de Nulidad Simple contenido en el
articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
ANTIOQUIA, representado legalmente por el sefior JOSE CASTRO PINILLA o quien haga
sus veces al momento de efectuarse la notificacion personal, conforme a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: En la fecha 26 de Junio de 2023 2019, el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
ANTIOQUIA, mediante aviso de convocatoria N° 01 de 2023 el cual indica

AVISO DE CONVOCATORIA
Clase de concurso: Abierto
Fecha de apertura: 26 de junio de 2023
Medio de divulgacion: Cartelera municipal, emisora, Facebook del concejo,
pagina web del Municipio de Carepa.

EMPLEO PROVEER

Denominacion: Personero(a) Municipal

Naturaleza: Empleado publico de eleccion legal para el periodo constitucional
fijado

Dedicacién: Tiempo completo

Periodo: Agosto de 2023 hasta febrero de 2024

Sueldo: Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo Municipal
cefiido al decreto de cada afio que el efecto expida el gobierno nacional y
categoria del municipio.

SEGUNDO: Dicho concurso publico de mérito se realizara con la CONFEDERACION
NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -CONFENACOL,
confederaciéon no idénea para la realizacion del concurso publico de méritos conforme a las
sentencias que anularon el concurso publico de méritos de la vigencia 2019.

TERCERO: Del Certificado de Existencia y Representacion de CONFEDERACION NACIONAL
DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -CONFENACOL, se extrae que es una
persona juridica sin animo de lucro -ESAL- y que su actividad econémica se circunscribe a
“8559 OTROS TIPS DE EDUCACION N.C.P. y 9499 ACTIVIDADES DE OTRAS
ASOCIACIONES N.C.P.”, sin embargo consultado el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior, CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE



COLOMBIA -CONFENACOL, no esta registrada como institucion de educacioén superior y a
pesar de ello es quien esta a cargo del apoyo logistico del proceso de personeria.

CUARTO: Los Concejos Municipales y Distritales en su condicion de nominadores de los
Personeros se les confid el disefio y realizacion del concurso de méritos en los términos de la
Ley 1551 de 2012, bajo el entendido de que éstos deben acatar los estdndares minimos de
transparencia y objetividad que la ley y la jurisprudencia exigen en todo concurso de meéritos,
resefiando in extenso dichos pardmetros, determinando que ciertas etapas de la ejecucion del
proceso de seleccidn podrian confiarse a un tercero, sin desprenderse de la direccion y
conduccion del concurso y apoyandose en entes suficientemente idéneos en la materia.

QUINTO: El Consejo de Estado en las sentencias previamente resefiadas al respecto indico
que en todo caso la aplicacion de las pruebas o instrumentos de seleccién debian realizarse
por la ESAP o por universidades debidamente acreditadas ante el Ministerio de Educacion,
ahora del analisis integral de la totalidad de las normas y jurisprudencia invocadas, se infiere
gue es necesario que tales instituciones cuenten con una amplia y compleja infraestructura y
logistica administrativa, que asegure la disposicion y utilizacion de sofisticadas herramientas
humanas,

SEXTO: La CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE
COLOMBIA -CONFENACOL, no es una entidad especializada en procesos de seleccion de
personal, toda vez que el objeto social de éstas no tiene especificado ningun tipo de actividad
que permita concluir lo contrario y la realizacion de un concurso de méritos no se trata de un
simple y basico suministro de recurso humano, sino que es un proceso complejo, estructurado,
técnico y especializado que exige un alto nivel de idoneidad de quien lo realiza, que ademas
debe contar con la logistica técnica y personal altamente calificado en competencias,
conocimientos y experiencia en la elaboracion de pruebas, metodologia atencion de
requerimientos técnicos y juridicos, entre otros, que permita hacer efectivo el principio del
mérito para la eleccion del cargo de personero municipal.

SEPTIMO: EIl vicio de nulidad antes descrito no es un simple formalismo, sino una
circunstancia trascendente que tiene la potencialidad de afectar la validez de la eleccién,
citando en sustento de tal afirmacion la sentencia proferida por el Consejo de Estado el 24 de
octubre de 2002, dentro del expediente con radicado 2001-00381-01(2819), de manera que,
para la eleccion

MEDIDA CAUTELAR - SUSPENSION PROVISIONAL DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
Por medio del presente escrito y con fundamento en el Articulo 229 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011 CPACA; me permito solicitar la siguiente medida cautelar:

Con el proposito de motivar la adopcion de medidas cautelares fundamento dicha
solicitud en el articulo 233 de la Ley 1437 de 2011, el cual establece:



"Art. 233.- Procedimiento para la adopcion de las medidas cautelares.
La medida cautelar podra ser solicitada desde la presentacion de la
demanda y_en cualquier estado del proceso. El Juez o Magistrado
Ponente al admitir la demanda, en auto separado, ordenara correr
traslado de la solicitud de medida cautelar para que el demandado se
pronuncie sobre ella en escrito separado dentro del término de cinco
(5) dias, plazo que correra en forma independiente al de la
contestacion de la demanda. Esta decisidon, que se notificara
simultaneamente con el auto admisorio de la demanda, no sera objeto
de recursos... .."

Como desarrollo jurisprudencial que fundamenta la procedencia de las medidas
cautelares en acciones electorales tenemos:

Mediante providencia de 16 de enero de 2017, proferidas por la Seccién Quinta del
Consejo de Estado, se ha sefialado los presupuestos para decretar la medida
cautelar en litigios de nulidad electoral, asi:

"(...) existe la posibilidad de que en forma cautelar se suspenda los efectos juridicos
de los actos administrativos de naturaleza electoral, cuando se cumplan las
siguientes exigencias:

() QUE ASI LO PIDA LA PARTE ACTORA EN LA DEMANDA O CON ESCRITO
ANEXO A LA MISMA: Situacion que fue deprecada con la presentacion de la
demanda.

(I) QUE LA INFRACCION AL ORDENAMIENTO JURIDICO SURJA DE LA
VALORACION QUE SE HAGA AL CONFRONTAR EL ACTO CON LAS NORMAS
INVOCADAS POR EL ACTOR: Es evidente la infracciébn en que se incurrio en el
proceso de seleccién del personero municipal de Carepa Antioquia, al confrontar los
articulos 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2485 de 2014, articulo 1°.

(1) QUE PARA ELLO SE PUEDEN EMPLEARSE LOS MEDIOS DE PRUEBA
APORTADOS POR EL INTERESADO: A la presente solicitud se allega copia de
toda la carpeta que conforma el concurso para personeria el cual tiene el caracter
probatorio para arrojar elementos cognoscitivos para que se decrete la medida
cautelar.

Como argumentos para soportar la medida cautelar se tiene La violacién a la norma
gue regula el concurso de personeros especificamente al segundo inciso del articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015.

Esta se configura al suscribirse convenio con persona juridica sin animo de lucro
gue no acredita su dedicacion o especializacion en la seleccion de personal, al
contratarse con personas que no reunen la debida idoneidad exigida por el
ordenamiento juridico para la seleccion del personero municipal, existe vulneracion
a la Constitucion Politica en lo referente al debido proceso administrativo y al
sistema de méritos, por lo que al contratarse con la firma de la CONFEDERACION



NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -
CONFENACOL el convenio para llevar a cabo la seleccion del personero del
municipio de Carepa Antioquia, se hizo con una institucion que no tiene las
calidades exigidas en el inciso segundo del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2015.

La apreciacion juridica que se hace al decidir sobre la medida cautelar provisional,
no constituye prejuzgamiento ni impide que al fallar el caso, el operador judicial
asuma una posicion distinta, dado que con el transcurrir de la actuacién procesal es
factible que el arribo de nuevas pruebas o la presentacion de nuevos argumentos,
persuadan al juez de resolver en sentido contrario a la decision que adopto.

PROCEDENCIA DE LA MEDIDA CAUTELAR
El articulo 238 de la Constitucion Politica, sefala:

La jurisdiccion de lo contencioso administrativo podra suspender
provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que establezca la ley,
los efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de
impugnacion por via judicial.

Es asi que en desarrollo de la norma constitucional la ley 1437 de 2011, implemento
un instrumento procesal para garantizar la eficacia de los derechos de los usuarios
de la administracion de justicia, preservando a través de la adopcién de medidas la
integridad de los derechos en litigio y/o la cesacion de las acciones amenazantes de
los mismos en la contienda.

Asi, en relacion con las medidas cautelares y la suspension provisional de los
efectos de los actos administrativos, los articulos 230 y 231 disponen:

(...)

Articulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las
medidas cautelares podran ser preventivas conservativas, anticipativas o
de suspension, y deberan tener relacién directa y necesaria con las
pretensiones de la demanda. Para el efecto, el juez 0 magistrado podra
decretar una o varias de las siguientes medidas:

(...) 3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto
administrativo.

Sumado a lo anterior, del convenio suscrito entre el Concejo Municipal de Carepa
Antioquia y la CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES
DE COLOMBIA -CONFENACOL se evidencia que en la realizacion dé las pruebas
para la seleccion del personal, no conlleva la estructura técnica de la prueba de
conocimiento ni la capacidad y competencia para la realizaciébn de la misma, asi
como se desconocen los parametros técnicos aplicados a la estructura de la
evaluacion, ya que la prueba se realizé por una entidad privada denominada
CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE



COLOMBIA -CONFENACOL, no se tiene prueba que permita de su existencia y
participacion dentro de este proceso.

Ahora bien, en cuanto a la incapacidad de CONFEDERACION NACIONAL DE
CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA -CONFENACOL para surtir el
proceso de seleccion del Personero Municipal, el Decreto Unico Reglamentario No.
1083 de 2015, articulo 2.2.27.1., que reprodujo lo previsto en el Decreto 2485 de
2014, articulo 1°, cuyo tenor literal regula el concurso publico de méritos para la
eleccion de personero, asi:

"Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. El
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del
proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran
los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a
través de universidades o instituciones de educacion superior publicas
o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal. El concurso de meritos en todas sus etapas debera ser
adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones. "(Destacado de la Sala).

Es claro del contenido de la norma transcrita, que el concurso de méritos para la
eleccion de personeros municipal, solo podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en estos procesos de seleccion de personal, de ninguna manera
menciona que la Federacion Nacional de Concejos puedan realizar este tipo de
procesos.

De conformidad con la situacion factica sefialada me permito realizar la siguiente:

PETICION

En razon a los fundamentos antes esbozados me permito solicitar medida cautelar
consistente en la suspension de los efectos juridicos del acto convocatoria N° 01 de
2023 expedido por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA, la medida
solicitada tiene vocacién de prosperidad con fundamento conforme a la Ley 1437 de
2011 CPACA, es decir, se esgrimieron los argumentos necesarios que permiten al
juez inferir de la confrontacién de la norma y el material probatorio, que el contenido
del acto acusado es contrario a la ley.

PRETENSIONES

Por medio del presente escrito introductorio se propende que el sefior Juez,



1- DECLARE la nulidad del Acto Administrativo acto convocatoria N° 01 de 2023 expedido
por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA a través del cual se convoco al
concurso pubico de méritos para la eleccion del personero municipal.

2-  Sirvase sefor Juez condenar en costas y Agencias en derecho a la entidad demandada.

La solicitud de nulidad propuesta en el acépite que antecede se formula en atencién a los siguientes,

NORMAS VIOLADAS

- CONSTITUCIONALES: Articulos 2°, 4°, 29, 209

- LEGALES: Decreto N° 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Pudblica, especificamente en el articulo 2.2.12.3; articulo 97 del
Decreto N° 1227 de 2005; Ley 909 de 2004; articulo 228 del Decreto N° 019 de 2012.

COMPETENCIA

Es suya sefior Juez de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 numeral 1° de la Ley
1437 de 2011, en lectura concordante con el numeral 1° del articulo 156 de la misma
codificacion, esto es, atendiendo al contenido del acto administrativo demandado y al lugar
donde fue expedido el mismo.

PRUEBAS

DOCUMENTALES

- Copia convocatoria N° 01 de 2023 expedido por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
ANTIOQUIA.

NOTIFICACIONES

EL APODERADO: recibe notificaciones en la secretaria de su despacho o en el correo
electrénico ahdzmnt@gmail.com.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA ANTIOQUIA: concejo@carepa-antioquia.gov.co

Respetuosamente,

ANGEL HERNANDEZ

ANGEL ANDRES HERNANDEZ MONTIEL,
C.C. N°. 1.067.906.905
T.P. No. 237.727
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4
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO
ANTIOQUIA

Turbo, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 949
Medio control | Nulidad
Demandante Angel Andrés Hernandez Montiel

Demandado Consejo Municipal de Carepa-Antioquia

Vinculado Municipio de Carepa-Antioquia como Litis consorte necesario por pasiva
Radicado 05-837-33-33-001-2023-00425-00

Asunto Admite demanda / Reconoce personeria para actuar Ordena Vincular Litis

consorte necesario por pasiva.

Revisado minuciosamente el expediente del proceso de la referencia, se advierte que se encuentra
pendiente realizar el correspondiente estudio del cumplimiento de los requisitos necesarios para su
admision.

Observa el Despacho que la parte actora el dia 14 de julio de esta anualidad, radic6 escrito
contentivo de la demanda y a reglén seguido, el 12 de septiembre de la misma calenda, presento
memorial mediante el cual reforma la demanda.

Asi la cosas, por reunir los requisitos legales contenidos en el articulo 161 y subsiguientes de la ley
1437 de 2011 (C.PA.CA), ordenara la admision de la demanda instaurada por el sefior ANGEL
ANDRES HERNANDEZ MONTIEL, en contra del CONSEJO MUNICIPAL DE CAREPA-
ANTIOQUIA, tal como mas adelante se indicara.

De otra parte, considera el Despacho que al proceso se debe citar al MUNICIPIO DE CAREPA-
ANTIOQUIA, en razon a que podria resultar afectado con las resultas del proceso; esto, en razon a
que, si bien es cierto los Concejos Municipales son entidades corporativas de la administracion, las
mismas carecen de personeria juridica y, por lo tanto, su representacion esta prevista legalmente en
cabeza del alcalde.

Ahora, el articulo 61 Cddigo General del Procero, establece que el Juez, en caso de no haberse
citado a algun Litis consorte necesario con la admision de la demanda, podrd disponer de su
citacion, de oficio o a peticion de parte, en tanto, no se haya dictado sentencia de primera instancia;
ademaés, concedera al citado el mismo término para que comparezca al proceso, el cual se
suspendera por dicho término, veamos:

“Litisconsorcio necesario e integracién del contradictorio. Cuando el proceso verse sobre
relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal,
haya de resolverse de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la
comparecencia de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en
dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se
hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenara notificar y dar traslado de
esta a quienes falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de
comparecencia dispuestos para el demandado.
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Medio control: Nulidad

Demandante: ,‘»’I’/z(qc/’,fil ndrés Herndndez Montiel
Demandado: Consejo Municipal de Carepa-Antioquia
Vinculado: Municipio de Carepa-Antioquia
Radicado: 05-837-33-33-001-2023-00425-00

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondra la
citacién de las mencionadas personas, de oficio o0 a peticién de parte, mientras no se haya
dictado sentencia de primera instancia, y concedera a los citados el mismo término para
gue comparezcan. El proceso se suspendera durante dicho término.

Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencion, el juez resolvera
sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para practicarlas.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los demas. Sin
embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio solo tendran eficacia si
emanan de todos.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la demanda,
podra pedirse su vinculacion acompariando la prueba de dicho litisconsorcio”.
(Negrillas y subrayas son nuestras)

Por lo anterior, en aras de garantizar el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion del
Municipio de Carepa - Antioquia, se ordenara su vinculacion a este medio de control de Nulidad, se
ordenara la notificacion personal de la demanda y se concedera el término de treinta (30) dias para
contestar la misma, conforme lo establecido en el articulo 172 del C.PA.CA, plazo que comenzara a
correr de conformidad con lo establecido en los articulos 199 y 200 de la Ley 1437 de 2011. De la
misma forma, podra proponer excepciones, solicitar pruebas, llamar en garantia y en su caso,
presentar demanda de reconvencion.

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
DE TURBO ANTIOQUIA,

RESUELVE

1. Admitase la demanda instaurada por el sefior ANGEL ANDRES HERNANDEZ MONTIEL,
en contra del CONSEJO MUNICIPIAL DE CAREPA - ANTIOQUIA, en ejercicio del medio
de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho en el articulo 138 del C.PA.CA.

2. Notifiquese personalmente la Procuradora 170 Judicial | de Turbo delegado ante los Jueces
Administrativos de Turbo, a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Presidente
del CONSEJO MUNICIPIAL DE CAREPA - ANTIOQUIA y al MUNICIPIO DE CAREPA,
de conformidad con lo previsto en el articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el
articulo 48 de la Ley 2080 de 2021.

3. La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio del mensaje con el auto admisorio y los términos empezaran a correr a partir
del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad articulo 199 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021.

4. Corrase traslado de la demanda y sus anexos a la entidad demandada, Ministerio Publico y los
sujetos que tengan interés directo en las resultas del proceso para contestar la demanda,
proponer excepciones, solicitar pruebas, llamar en garantia y presentar demanda de
reconvencion, por un término de treinta (30) dias habiles de conformidad con el articulo 172 del
CPACA, y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021.

5. Se Abstiene el Despacho de fijar gastos del proceso por concepto de notificaciones electronicas,
en virtud de lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 171 del Cddigo de Procedimiento
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Medio control: Nulidad

Demandante: ,‘»’l’/zgc/’,fi'l ndrés Herndndez Montiel
Demandado: Consejo Municipal de Carepa-Antioquia
Vinculado: Municipio de Carepa-Antioquia
Radicado: 05-837-33-33-001-2023-00425-00

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en concordancia con el Acuerdo No.
PSAA16-10458 del 12 de febrero de 2016.

6. Requiérase a las entidades demandadas para que con la contestacién de la demanda alleguen las
pruebas que pretendan hacer valer y el expediente administrativo que contenga los
antecedentes de la actuacion objeto del proceso y que se encuentren en su poder, de
conformidad con el numeral 4° y el pardgrafo 1° del articulo 175 ibidem, so _pena gque el
funcionario incurra en falta disciplinaria gravisima, la cual debera remitir a los correos del
despacho jadmturbo@cendjo.ramajudicial.gov.co y del demandante indicado en la demanda.

7. Inférmese, a las partes que no se requiere copias de la demanda y sus anexos para el archivo de
Juzgado, ni para traslado, de conformidad con el articulo 162 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 35 de la Ley 2080 de 2021.

8. Ordena la vinculacion del MUNICIPIO DE CAREPA-ANTIOQUIA como litis consorte
necesario, conforme las razones expuestas en esta providencia.

9. Se Ordena que, por conducto de la Secretaria del Despacho, se corra traslado de la demanda y
sus anexos al MUNICIPIO DE CAREPA-ANTIOQUIA conforme a lo establecido en el
articulo 172 del C.PA.CA, de acuerdo a las razones expuesta en esta providencia.

10.De conformidad con el numeral 5° del articulo 171 del C.PA.CA, se ordena notificar a la
comunidad la existencia de este proceso a través del sitio web de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo pagina ramajudicial_novedades para que participen si lo estiman
conveniente.

11. Recondzcase personeria para actuar al abogado Dr. ANGEL ANDRES HERNANDEZ
MONTIEL, identificado con C.C. No. 1.067.906.905 de Turbo - Antioquia, y con T.P. No.
237.727 del C. S. de la Judicatura quien acttia a nombre propio como demandante.

ESTADO

la fecha se notific6 por

electrénico el auto anterior.

CERTIFICO: En

Turbo, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Fijado a las 8:00 A.M.

JESSICA MARIA MONTALVO SALGADO - Secretaria

PU1
13/09/23
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ARMEL VASQUEZ MEJIA
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16/11/23, 15:15 Correo: Diana Cristina Graciano Benitez - Outlook

Solicitud Aplazamiento Pruebas de Conocimiento y Comportamentales - Concurso
Carepa

cristy-901202@hotmail.com <cristy-901202@hotmail.com>
Jue 16/11/2023 3:10 PM

Para:concursodemerito@intenalco.edu.co <concursodemerito@intenalco.edu.co>;concejo@carepa-antioquia.gov.co
<concejo@carepa-antioquia.gov.co>
@J 4 archivos adjuntos (4 MB)

Devimar Informacién Resolucion Invias y Gobernacion.pdf; Devimar.pdf; Resolucion 04061 Invias.pdf; Solicitud Aplazamiento
Pruebas.pdf;

Sefiores:

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Carepa - Antioquia.

Sefiores:

INSTITUTO INTENALCO EDUCACION SUPERIOR

La Ciudad.-

Reciban un saludo comedido.

De manera respetuosa nos permitimos elevar solicitud de aplazamiento de la fecha de presentacién de
la prueba de conocimiento y comportamentales, peticion que se encuentra sustentada y soportada en

los documentos adjuntos.

Recibimos notificaciones en las direcciones electréonicas aportadas por cada participante al momento de
la inscripcion en el concurso.

Quedamos atentos a una pronta respuesta, agradeciendo de antemano la atencién brindada

Cordialmente,

Los participantes firmantes de la solicitud

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATYOMDABLTk3ZDItMzJmYyOwMAItMDAKAEYAAAPuUNW19t6 SESbnXKtvtVLSEBwWD4SyBjY...  1/1



16 de Noviembre de 2023.

Honorable:
CONCEJO MUNICIPAL
Carepa — Antioquia.

Sefiores:
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ” - INTENALCO
La Ciudad.

Asunto: Solicitud Aplazamiento Pruebas de Conocimiento y Comportamentales.
Reciban un saludo comedido.

En virtud de la convocatoria publica regulada a través de la Resolucion N° 072 del 17 de
octubre de 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028”. En su Articulo 45°
denominado CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, establece como fecha para la aplicacion de
las pruebas de conocimiento y comportamentales el dia sabado 18 de noviembre Ciudad: En la
Capital del Departamento o ciudad equidistante de la region. (lugar pendiente por confirmar).

En efecto, en la pagina web dispuesta por Intenalco Educacién Superior se carga la citaciéon
fijando el dia 18 de noviembre de 2023 en la Carrera 70 N° 52-49 Institucion Universitaria
Salazar y Herrera (IUSH) de la ciudad de Medellin a las 9:00am, como fecha, lugar y hora de
presentacidn de las mencionadas pruebas.

Ahora bien, el pasado 3 de noviembre de 2023 se present6 el colapso en uno de sus extremos
del puente ubicado sobre el rio Tonusco que conecta a Medellin con Santa Fe Antioquia, por lo
qgue las autoridades competentes tuvieron que prohibir la circulacion, hechos que desde ese
momento han sido de conocimiento publico a través de los diferentes medios de comunicacion.

A partir de este dia, se ha permitido el paso restringido, uno a uno para vehiculos livianos por
el puente Paso Real, siendo este el que anteriormente unia a Santa Fe de Antioquia con
Medellin y solo hasta el 10 de noviembre de la presente anualidad se expide la Resolucion N°
04061 por INVIAS, por medio de la cual se estipulan medidas de restriccion vehicular en las
vias Bolombolo - Santafé de Antioquia, Ruta Nacional 25B02 y Santafé de Antioquia - Puente
Aurra, Ruta Nacional 6204, Departamento de Antioquia y resuelve autorizar el paso solo para
vehiculos livianos en el siguiente horario:

e Las 24 horas del dia para motocicletas, automdviles y camionetas solo para el
transporte de pasajeros, sin carga en su platon.
e De 6:00 p.m a 6:00 a.m para camionetas con carga en su platén.

Por lo tanto, a la fecha no se permite el transito de autobuses por el puente habilitado, siendo
la Unica via alterna, la que conduce por el Municipio de Monteria, ruta en la que se incurre en
gastos dobles en cuanto a la tarifa del pasaje y al mismo tiempo en un trayecto que obedece al
doble de distancia para llegar hasta la ciudad de Medellin. Aunado a ello, el sitio conocido como
Mulatos de la via Necocli - Arboletes, el 11 de octubre de 2023 se registrd0 una emergencia
también relacionada con la caida de un puente, el cual fue habilitado dias después, pero que
actualmente producto de las condiciones climaticas no ofrece las condiciones de seguridad para



el paso de vehiculos pesados, tanto asi, que la zona de Urabé esta a escasos dias del corte del
servicio publico domiciliario de gas natural.

Ahora bien, el 16 de noviembre de los corrientes estuvimos indagando con el gremio de
conductores, quienes manifiestan que se presenta represamiento, incluso bloqueos para todo
tipo de vehiculos en el puente denominado Paso Real. A su vez, en las taquillas que prestan el
servicio de transporte publico, tales como Cootransuroccidente y Gomez Hernandez,
manifiestan que por el momento solo se despachan vehiculos por la via hacia Monteria, es decir,
la ruta alterna que como se menciond anteriormente presenta inconvenientes al mismo tiempo
debido a las condiciones climéticas.

Asimismo y de manera constante, se presenta caida de material (derrumbes) en la via entre
Santa Fe de Antioquia y Cafiasgordas, debido a la ola invernal que se ha presentado en los
tltimos dias ocasionando el cierre total mientras el personal técnico y operativo realizan las
labores de remocién y habilitacion.

Por las razones anteriormente expuestas, de manera respetuosa solicitamos al Honorable
Concejo Municipal de Carepa y a Intenalco Educacion Superior, se sirvan modificar el

Articulo 45 - Cronograma de Actividades dispuesto en la Resolucion N° 072 del 17 de
octubre de 2023 v en consecuencia se aplace la fecha de presentacién de las pruebas de

conocimiento v comportamentales de la convocatoria del concurso publico v abierto de
méritos para proveer el cargo de personero (a) municipal. Por consiquiente, se expida

una nueva resolucion en la que extiendan los términos, a su vez con _Su_respectiva
divulgacion;

Es dable hacer claridad de que los hechos acontecidos y la dificultad para desplazarnos hasta
la ciudad de Medellin obedecen a razones ajenas a nuestra voluntad.

Anexos: Resolucién N° 04061 de INVIAS e informacion tomada de la pagina de DEVIMAR,
concesion encargada de la via Cafiasgordas — Medellin.

Con sentimientos de la més alta consideracion y respeto.
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