REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE

CHIQUIZA - BOYACA

Treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

CLASE DE PROCESO: ACCION DE TUTELA

RADICACION No: 15232-40-89-001-2024-00013-00

SENTENCIA No: 03/24

DEMANDANTE: DARIO ERNESTO GALINDO MENDOZA

DEMANDADO: MUNICIPIO DE CHIQUIZA - CONCEJO MUNICIPAL -

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES -
FEDECAL

Agotado como se encuentra el frdmite de la accion de tutela instaurada por DARIO
ERNESTO GALINDO MENDOZA, contra MUNICIPIO DE CHIQUIZA - CONCEJO MUNICIPAL DE
CHiQUIZA - FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES — FEDECAL, procede

el Despacho a emitir decision de fondo en primera instancia.

. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El Demandante: DARIO ERNESTO GALINDO MENDOIZA, identificado con la cédula
de ciudadania No 1.049.626.374 de Tunja — Boyaca.

Los Accionados: MUNICIPIO DE CHIQUIZA, representado legalmente por EDWIN
AUGUSTO ALMANZA QUINTERO, quien en su calidad de Alcalde Municipal se
identifica con la cédula de ciudadania No. 7.187.589, CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIQUIZA, representado legalmente por LEYDY YOHANA GARCIA HURTADO quien
en calidad de presidente del Concejo Municipal de Chiquiza se identifica con la
cédula de ciudadania No. 1.050.221.323; FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL con Nit 200893036 -0, representada legalmente
por YERALDYN SIERRA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.024.514.240.

La Vinculada: CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE
COLOMBIA - CONFENACOL, con Nit 200348694-0, representada legalmente por
EDGAR FELIPE DELGADO LIBREROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.106.930

El vinculado: ESTEBAN ALEJANDRO SANCHEZ GUSTIN, quien en su calidad de
aspirante al cargo de personero se identifica con la cédula de ciudadania No.
1.085.304.991
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El ciudadano DARIO ERNESTO GALINDO MENDOIZA, concurre en ejercicio de la accién
de tutela, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, en
procura de obtener la defensa a los “derechos fundamentales de peticion, igualdad,
debido proceso, accesos a cargos publicos y los principios de fransparencia, publicidad
e imparcialidad " que considera vulnerado por los entes accionados con ocasién al
desarrollo del concurso deméritos para la eleccion del Personero Municipal de Chiquiza

—Boyacd, para el periodo institucional 2024 - 2028.

Il.  SINTESIS DE LA SOLICITUD DE TUTELA.

Los fundamentos facticos que en resumen son relevantes para resolver y que expone la

accionante en su escrito de tutela son los siguientes:

1. Mediante resolucidén 2024020105 del primero (1) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), el Concejo Municipal de Chiquiza declard la vacancia absoluta por muerte
del Doctor Edison Reyes Molina (Q.E.P.D) como Personero Municipal para el periodo
institucional 2024 — 2028.

2. Que mediante la resolucion 2024022108 del veintiuno (21) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024) el Concejo Municipal de Chiquiza, convocd a las universidades
y/o instituciones de educacién superior puUblicas y/o privadas y/o a las entfidades
especializadas en procesos de seleccidn de personal para que presentaran
propuesta formal para la realizacion del concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza — Boyacd para el periodo
institucional 2024 — 2028.

3. Que el Concejo Municipal de Chiquiza en el articulo segundo de la convocatoria
limitdé a cuatro dias hdbiles el término de recepcidén de ofertas de que trata la

convocatoria, violando lo establecido en el arficulo cuarto de la misma convocatoria.

4. Adicionalmente aduce el accionante que no se respeto el articulo cuarto de la
aludida convocatoria porque de conformidad con las documentales que adjunta
como anexos del escrito de tutela, la convocatoria solo fue publicada en la pagina
web del Municipio de Chiquiza y en la cartelera del Concejo Municipal, omitiendo la
publicacion en la emisora y redes sociales del Concejo Municipal, contraviniendo lo

alli consagrado y generando violacion al debido proceso.

5. El accionante presentd ante el Concejo Municipal de Chiquiza derecho de peticién,
solicitando informacién relacionada con la eleccién, declaratoria de vacancia,
encargo y otros documentos que considerd necesarios para verificar el cumplimiento
de las normas sustanciales y procedimentales que regulan la provision del cargo de
Personero Municipal, sin embargo manifiesta que el mismo fue respondido de manera

incompleta.
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EL accionante presentd ante la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES
- FEDECAL, derecho de peticion solicitando informacién relacionada con el estado
de dfiliacién del Concejo Municipal con dicha entidad y el estado de ejecucion del
contrato cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales de asesoria y apoyo
a la gestidn en el proceso de concurso publico y abierto de méritos para la eleccidon
del Personero Municipal de Chiquiza de conformidad con el Decreto 1083 de 2015,

sin que se haya obtenido respuesta al mismo.

Advierte el accionante que la propuesta presentada por la FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, no menciond todas las etapas
para la realizacion del concurso en los términos solicitados en la resolucidn 2024022108
y de conformidad con el decreto 1083 de 2015, por lo que considera que se debid
declarar desierta la evaluacion realizada al no cumplir las entidades presentadas con

los requisitos exigidos en la convocatoria

El dia 05 de marzo ce celebrd el contrato 001 entre el Concejo Municipal de Chiquiza
y la Federacién Colombiana de Autoridades Locales — FEDECAL, cuyo objeto es
prestacién de servicios profesionales de asesoria y apoyo a la gestion en el proceso
de concurso puUblico y abierto de méritos para la eleccién del Personero Municipal de
Chiquiza de conformidad con el decreto 1083 de 2015, estableciendo un término de

duracién de noventa (90) dias de calendario y un valor de cero (S0) pesos.

Mediante la resolucion 2024030811 del ocho (8) de marzo de dos mil veinticuatro
(2024), el Concejo Municipal de Chiquiza, convocd y reglamentd el concurso publico
y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza, sin
embargo el articulo 3 de la etapa de divulgacion y publicacién de la convocatoria,
desconociendo en qué consistio la misma y desconociendo los motivos por los cuales
dicha resolucion no fue publicada por los mismos medios establecidos en la
convocatoria de universidades o entidades con experiencia en seleccidn de

personal.

El articulo 20 de la convocatoria senalada anteriormente establece los documentos
exigidos para la inscripcion dentro de los cuales se exigid la declaracidén que se
entenderd bajo la gravedad del juramento, de bienes y rentas de persona natural, sin
embargo el accionante no fue admitido por no haber allegado dicho documento,
anfe lo cual considera que la exigencia de dicho documento no aplica para los
personeros municipales de sexta categoria, por ser un requisito para la posesion del
cargo y no para la aspiracion al mismo, en consecuencia manifiesta que en estas
condiciones se le han vulnerado sus derechos fundamentales a la igualdad, debido
proceso, acceso a cargos publicos y los principios de transparencia, imparcialidad y

publicidad.
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. TRAMITE PROCESAL

La accidon instaurada por el ciudadano DARIO ERNESTO GALINDO MENDOZA,
fue presentada el dia dieciséis (16) de abril de 2024 ante el Juzgado Promiscuo
Municipal de Chiquiza, en consecuencia, mediante providencia del dia
siguiente, ésta autoridad judicial dispuso admitir la demanda promovida,
notificar por el medio mds eficaz a los demandados MUNICIPIO DE CHIQUIZA,
CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA y a la FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL; ademads de vincular en calidad de terceros
con interés directo en la resulta del proceso a la CONFEDERACION NACIONAL
DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA - CONFENACOL y a fodos los
participantes del concurso de méritos adelantado para proveer el cargo de

Personero Municipal de Chiquiza para el periodo institucional 2020 — 2024.

. lgualmente, con la providencia que admitié la demanda se solicitd a los entes
accionados el respectivo material probatorio, que le sirva de sustento al
Despacho para adoptar la decision que en derecho corresponda y se ordend
practicar las pruebas que fueran necesarias para el esclarecimiento de los
hechos que motivaron la solicitud de tutela, las cuales serdn relacionadas en

el acdpite respectivo.

En la misma providencia que admitid el frédmite constitucional de la referencia
se resolvid decretar la suspensidon provisional de la Resolucion 202403081 del
ocho (8) de marzo de dos mil veinticuatro, por medio de la cual se convoca 'y
reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Chiquiza — Boyacd, para el periodo institucional 2024
—-2028

El senor ESTEBAN ALEJANDRO SANCHEZ GUSTIN, en su calidad de participante
en el concurso de méritos para la eleccion del Personero del Municipio de
Chiquiza para el periodo constitucional 2020 - 2024, allegd via correo
institucional escrito mediante el cual se pronuncia sobre la accidn

constitucional de la referencia.

El MUNICIPIO DE CHIQUIZA, el CONCEJO MUNICIPAL DE CHiQUIZA y el
representante legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL, dieron confestacion a la accidn de tutela de la
referencia., mientras que la CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y
CONCEJALES DE COLOMBIA - CONFENACOL, guardo silencio.

Finalmente, el expediente ingreso al Despacho para emitir decision de fondo.
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IV. CONTESTACION MUNICIPIO DE CHiQUIZA

PAULA XIMENA DIAZ FUQUENE, en su calidad de apoderada del MINICIPIO DE CHIQUIZA,
presentd dentro del término de ley escrito de contestacion a la accién de tutela en el
que manifiesta que el Concejo Municipal de Chiquiza, es una entidad del orden
territorial, que si bien no tiene personeria juridica independiente, cuenta con autonomia
politico administrativa y contractual, por lo que mal podria el Alcalde Municipal,
inmiscuirse en los asuntos de competencia constitucional y legal de la corporacién, tales
como la eleccidén del Personero Municipal, de tal manera que los Concejos Municipales
son organismos que ejercen funciones administrativas de manera permanente y
auténoma, por lo que si se determina que los actos administrativos expedidos con
ocasién del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal de Chiquiza, han estado reglados y ajustados al orden legal, entonces se
desestimen las pretensiones del accionante, al encontrarse que no se violaron los

derechos fundamentales alegados.

En cuanto a la violacion del derecho de peticién, senala la apoderada que se debe
ordenar la respuesta a la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES -
FEDECAL y la complementacion al CONCEJO MUNICIPAL, salvo que cuenten con reserva

legal los mismos.

En cuanto a la solicitud de inclusion a la lista de admitidos en favor del accionante,
genera una vulneracién del derecho de igualdad de los demds participantes, en la
medida en que, las reglas se establecieron de forma general para todos los
participantes, quienes conocian de antano, los requisitos de los mismos, por lo que no es
de recibo el argumento que expone el accionante, sobre el cual la declaracion de
bienes y rentas en la etapa de verificacion de requisitos minimos no era obligatoria,

cuando se observa lo contrario en la convocatoria.

Adicionalmente manifiesta que, si se quiere tratar un vicio en el procedimiento
establecido por la corporacién para la convocatoria del Personero Municipal, se cuenta
con ofros medios de defensa judicial que permiten discutir ante el juez natural, es decir
ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo., sin embargo considera que no se
acreditan los presupuestos de defecto orgdnico, debido a que, el competente para
adelantar el procedimiento es el Concejo Municipal, no se acredita el defecto
procedimental absoluto, en la medida en que se ha cumplido con las normas
establecidas por la corporacion, no hay defecto fdctico, ni material, en la medida que
se han respetado los derechos de los aspirantes, tampoco hay decisidon sin motivacion

toda vez que, es una obligacion adelantar el mismo, ante la falta absoluta del Personero.
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V. CONTESTACION CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA

LEYDY YOHANA GARCIA HURTADO, en su calidad de Presidente del Concejo Municipal
de Chiquiza, presentd escrito de contestacion a la accién de tutela, mediante el cual
aduce que el tutelante quiere desacreditar las actuaciones realizadas por el CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIQUIZA, toda vez que se manejo el modelo de contratacién directa,
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015y teniendo en cuenta que no es obligatorio
este acto de convocatoria, sin embargo, en aras de brindar una mayor participacion y
transparencia al concurso se decidid hacer la convocatoria, la cual se abrié el dia
veintiuno (21) de febrero de dos mil veinticuatro (2024) y se cerrd el veintisiete (27) de
febrero de dos mil veinticuatro (2024) y la misma fue publicada en la pagina web de la
Alcaldia de Chiquiza, adicionalmente advierte que se solicitd el acompanamiento de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, la Escuela Superior de Administraciéon
PUblica — ESAP, Fundacion Universitaria Juan de Castellanos, Universidad Afldntico,
Universidad Santo Tomdas, Universidad industrial de Santander — UIS, Universidad Nacional,
Universidad de Boyacd, Universidad del Cesar, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica

de Colombia y Federacion Colombiana de Autoridades Locales.

En cuanto al derecho de peticion incoado por el accionante manifiesta que el mismo
fue respondido en los términos de Ley y en relacion con la accidén de tutela considera
que la misma se puede instaurar como mecanismo fransitorio y al no existir otros medios
judiciales de defensa para salvaguardar los derechos fundamentales, por lo que
entiende que la misma es improcedente ante la existencia del respectivo medio de
control en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en las cuales se puede solicitar

desde la demanda como medida cautelar la suspension del acto.

No obstante advierte que la jurisprudencia constitucional ha senalado dos subreglas
excepcionales en las cuales el cardcter subsidiario de la accion de tutela no impide su
utilizaciéon a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance de los
interesados, las cuales son: (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de
ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable vy (ii)
cuando el medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccidn se invoca y que en caso de no ser garantizado,

se traduce en un claro prejuicio para el actor.

Asi las cosas, senala que la via gubernativa o la via judicial ordinaria constituyen medios
idéneos para la defensa de los derechos fundamentales con ocasidén de procedimientos
administrativos, no la accidn de tutela. En consecuencia, la Corte ha considerado que,
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable, la

accion de tutela resulta improcedente contra este tipo de actos.
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En efecto, concluye que frente a lo expresado por el accionante no se dio la violacién
a ningun derecho fundamental, ni la configuracidon de un perjuicio iremediable, pues
los actos administrativos expedidos con ocasidon al concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza han estado reglados vy
ajustados al orden legal, y por lo tanto, reiteramos no violan derechos fundamentales de
terceros pues en esta caso no hay vulneracioén frente a los que se inscriben a participar
y solo cuentan con una posibilidad de poder acceder a un cargo, con una mera
expectativa y no gozan de un derecho adquirido, de lo cuan en esta situaciéon no se les
puede atribuir la amenaza de ocasionar un perjuicio iremediable, el cual no fue
demostrado por el accionante y en consecuencia la accién de tutela se torna
improcedente aun cuando fuere invocado como mecanismo transitorio, foda vez que
en atencidén al cardcter subsidiario, residual y proteccionista de derechos fundamentales
que la constitucion le asignd a la tutela, no es posible parar por alto u obviar los otros
medios de defensa con que cuentan los inferesados y finalmente senala que en el
presente asunto no existe fundamento factico o juridico en el hecho que pretende
deslegitimar la idoneidad de la entidad contratada para asesorar y acompanar la
convocatoria realizada por el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA.

VI. CONTESTACION FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES -
FEDECAL

YERALDYN SIERRA GARCIA, en su calidad de representante legal de la entidad
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, contestd la accién de
tutela, en los mismos términos y ejerciendo su derecho de defensa prdcticamente con
los mismos argumentos que el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA utilizd en su respectivo

escrito, por lo que no se hace necesario volver a indicarlos.

VIl.  RECUENTO PROBATORIO

Con el escrito de tutela presentado via correo electronico el dia dieciséis (16) de abril de
dos mil veinficuatro (2024), junto con la contestacion de la de cada uno de lo

accionados y vinculados se aportaron las siguientes documentales:

1. Resolucion No. 2024011002 del diez (10) de enero de dos mil veinticuatro (2024),
mediante la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA, resolvi® nombrar al
Doctor Edison Reyes Molina (Q.E.P.D.)] como Personero para el periodo
institucional 2024 — 2028.

2. Resolucion No. 2024020103 del primero (1) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), mediante la cual el Concejo Municipal de Chiquiza, declaré la vacancia

absoluta del cargo de Personero.
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Resolucion 2024020106 de fecha primero (01) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), mediante la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA declaré electo al
Dr. PEDRO JOSE JEREZ DIAZ, como Personero Provisional del Municipio de Chiquiza.

Resolucion No 2024022108 de fecha veintiuno (21) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024) mediante la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIiQUIZA
convocd a las universidades y/o instituciones de educacidn superior publicas y/o
privadas y/o las enfidades especializadas en procesos de seleccion de personal
para que presentaran propuesta formal para la realizacién del concurso pUblico
y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza -

Boyacd para el periodo institucional 2024 — 2028 y se dictan otras disposiciones.

Derecho de peticidn radicado el dia veintiséis (26) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024) ante el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA.

Derecho de peticion radicado el dia veintiséis (26) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024) radicado ante la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL.

Respuesta al derecho de peticion de fecha nueve (09) de abril de dos mil

veinticuatro (2024).

Propuesta presentada por Ia FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL.

Propuesta presentada por CONFEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS Y
CONCEJALES DE COLOMBIA - CONFENACOL.

Propuesta presentada por la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia.

Informe de evaluacion de las propuestas de fecha veintinueve (29) de febrero de
dos mil veinticuatro (2024) realizada por el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA.

Estudios previos para la prestacidon de servicios profesionales de asesoria y de
apoyo a la gestidon en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del

Personero Municipal de Chiquiza.
Acta de idoneidad, experiencia y demds requisitos habilitantes.

Contrato No. 001 de 2024 celebrado entre el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA
y la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES — FEDECAL.
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Acta de inicio del contrato No. 001 del cinco (5) de marzo de dos mil veinticuatro
(2024), para la prestacion de servicios profesionales de asesoria y apoyo a la
gestion celebrado entre el CONCEJO MUNICIPAL DE CHiQuIZA y la FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL.

Resolucion 2024030811 de fecha ocho (08) de marzo de dos mil veinticuatro
(2024), mediante la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE CHiQUIZA, convocd y
reglamentd el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de

Personero Municipal de Chiquiza.

Aviso por medio del cual se convoca a los ciudadanos interesados en participar
en el concurso publico y abierto de méritos como candidatos al cargo de

Personero Municipal de Chiquiza.
Cronograma aplicable al concurso de méritos.

Constancia de envid y documentos enviados por el accionante en cumplimiento

a la convocatoria 2024030811.

Resolucion 2024040213 del dia dos (02) de abril de dos mil veinticuatro (2024),
mediante la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA Ia lista de admitidos y no

admitidos.
Impugnacion presentada en contra de la resolucion 2024040213.

Comunicacién de fecha cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024),
mediante la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA negd al accionante la

solicitud de inclusidn en la lista de admitidos.

Resolucion 2024040514 de fecha cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024),

mediante la cual se publicd la lista definitiva de admitidos.

Resolucion 2024041515 de fecha quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

por medio de la cual se modificd el cronograma del concurso de méritos.
Citacién a pruebas escritas de conocimientos y de competencias laborales.

Resolucidon No. 2024041816 del dieciocho (18) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), por medio de la cual se suspende el concurso publico y abierto de méritos

para la eleccién del Personero Municipal de Chiquiza.

Constancia de la publicacion en pagina web del Municipio de Chiquiza de la
Resolucidon No. 2024041816 del dieciocho (18) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), por medio de la cual se suspende el concurso publico y abierto de méritos

para la eleccién del Personero Municipal de Chiquiza.
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Constancia de publicaciéon en la cartelera del CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA
de la Resolucion No. 2024041816 del dieciocho (18) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), por medio de la cual se suspende el concurso publico y abierto de méritos

para la eleccién del Personero Municipal de Chiquiza.

. Constancia de la publicacion en pdgina web del Municipio de Chiquiza de la

convocatoria de universidades e instifuciones de educacion superior publica o
privada y entidades especializadas en procesos de seleccidon de personal para
adelantar el concurso publico de méritos para la seleccion del Personero del

Municipio de Chiquiza.

Constancia de publicacién en la cartelera del CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA
de la convocatoria de universidades e instituciones de educacién superior
publicas o privadas y entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal para adelantar el concurso publico de méritos para la seleccidn del que
presentaran propuesta formal para la realizacion del concurso publico y abierto
de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza - Boyacd

para el periodo institucional 2024 — 2028 y se dictan otras disposiciones.

Constancia de la publicacion en pdagina web del Municipio de Chiquiza de la
convocatoria publica abierta con la intencién de integrar la lista de aspirantes a

la Personeria Municipal de Chiquiza por el periodo institucional 2024 — 2028.

Constancia de la publicacion en pdgina web del Municipio de Chiquiza de la
Resolucion No. 2024030811 del ocho (8) de marzo de dos mil veinticuatro (2024),
por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de

méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza.

Certificado de existencia y representacion legal de la Federacion Colombiana de
Autoridades Locales — FEDECAL, junto con los antecedentes penales de su

representante legal.

Guia a tener en cuenta para la presentaciéon de la prueba de conocimientos y la

prueba de competencias laborales.

Constancia de publicacion en la pagina web del Municipio de Chiquiza de la

accion de tutela de la referencia.

Constancia de publicacion en la cartelera del CONCEJO MUNICIPAL DE

CHIQUIZA, de la accidn de tutela de la referencia

Correo de notificacion del auto admisorio de la tutela a los aspirantes al cargo de

Personero Municipal de Chiquiza.
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Tanto la Federacion Colombiana de Autoridades locales, como el participante ESTEBAN
ALEJANDRO SANCHEZ GUSTIN que interviene en calidad de tercero con interés directo

en la resulta del proceso, en sus respectivos escritos no allegaron documental alguna.

Asi las cosas, agotado el trdmite procesal y al no observarse en la presente accion de
tutela causales de nulidad de lo actuado, se procede a dictar fallo de instancia, previas

las siguientes,
VII. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
1. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA:

El Decreto 2591 de 1991 que reglamenta el articulo 86 de la Constitucidon Politica,
establece que la accién de tutela es un mecanismo de defensa judicial al que puede
acudir cualquier persona para reclamar la proteccidn inmediata de sus derechos
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por las
actuaciones u omisiones de las autoridades publicas y de los particulares, en los casos

especificamente previstos por el legislador.

Lo anterior tiene sustento en el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991, que establece lo

siguiente:

“La accidn de tutela podrd ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquier

persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien

actuard por si misma o a través de representante. Los poderes se presumirdn

auténticos. (Subraya fuera de texto).

En el caso objeto de estudio, y en relacién con el accionante DARIO ERNESTO GALINDO
MENDOIZA, el despacho lo considera legitimado para enervar la presente accidon de
tutela, en la medida en que no se encuentra inscrito en el concurso de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza, en razbn a que aduce
precisamente vulneracién a los derechos fundamentales de la igualdad, debido
proceso, accesos a cargos publicos y los principios de transparencia, publicidad e
imparcialidad, por presuntas iregularidades en el framite del proceso de seleccion para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza — Boyacd, para el periodo
institucional 2024 - 2028 y que de ser comprobadas en efecto impedirian que la

participante hubiese podido inscribirse.

lgualmente se encuentra legitimados en la causa los terceros vinculados, en la medida
en qgue la decision de fondo que se adopte, extiende sus efectos hasta ellos y en
consecuencia el interés del cual son fitulares, los legitima para participar en el proceso,
con el fin de que se les asegure la proteccion de sus respectivos derechos.

11
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2. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

Tampoco se discute la legitimaciéon en la causa por pasiva del accionado CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIQUIZA, toda vez que en virtud del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083
de 2015, el Personero Municipal serd elegido de la lista que resulte del proceso de

seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal, de donde se

desprende su responsabilidad en el adelantamiento del mismo.

En cuanto a la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL,
encuentra el Despacho que igualmente se encuentra legitimada para ser accionada
en el frmite constitucional de la referencia, en virtud del vinculo contractual que tienen
con el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA y mediante el cual se obligaron a realizar el
acompanamiento, asesoria y apoyo a la gestion, en el adelantamiento del concurso de

meéritos para la eleccion del Personero Municipal de Chiquiza.

3. COMPETENCIA:

Es competente este Despacho para conocer de la presente accion, en desarrollo de
las facultades conferidas en el articulo 86 de la Constitucidn Politica, los Decretos 2591
de 1991 y 1382 de 2000, este Juzgado es el competente para el conocimiento de la
presente accion de tutela, ya que los jueces municipales conocerdn de las acciones
constitucionales interpuestas en confra de cualquier autoridad del orden distrital o
municipal, ademds de que se estd emitiendo fallo dentro del término perentorio y

preferencial de diez (10) dias, previsto legal y constitucionalmente.

4. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA:

En el presente asunto se encuentra en discusion la vulneracién entre otros, al debido
proceso por presuntas irregularidades en el trdmite del proceso de seleccidén para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza — Boyacd, para el periodo
institucional 2024 — 2028, que impidieron la inscripcion del afectado en el mismo, por lo
que la accidén de tutela para el accionante DARIO ERNESTO GALINDO MENDOZA, resulta
procedente ante la carencia de otfros medios de defensa judiciales que de manera

eficaz le permitan hacer parte del concurso de méritos que se estd adelantando.

En efecto, la accion de tutela en este caso constituye el Unico mecanismo idéneo y
eficaz que fiene la potencialidad de llegar a impedir el nombramiento de un servidor
publico a través de un proceso de seleccidn que presuntamente se adelantd con
irespeto alos estndares minimos para la eleccién de personeros municipales senalados
en el decreto 1083 de 2015 y que bdsicamente deben atender criterios de objetividad,

transparencia, imparcialidad y publicidad.
12
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La Corte Constitucional ha establecido dos subreglas excepcionales! en las cuales el
cardcter subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacidon a pesar de existir

mecanismos alternos de defensa judicial, y que en definitiva se configuran:

e Cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio iremediable inminente, que requiera medidas urgentes, sea grave e

impostergable.

e Cuando el medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar
el derecho fundamental cuya protecciéon se invoca y que en caso de no ser

garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el accionante.?

Ahora bien, las decisiones que se dictan en desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente se adoptan a fravés de actos de trdmite que no
son susceptibles de recursos en la respectiva actuacion administrativa ni tampoco frente
a ellos proceden los medios de confrol que regula la Ley 1437 de 2011 (Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). Por lo tanto, en el
evento de presentarse, en desarrollo del concurso una flagrante violacion de un derecho
fundamental, la accidén de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia
de medios de defensa judiciales, por lo que tal y como lo ha senalado la Honorable
Corte Constitucional, en ciertas circunstancias, los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar decisiones adoptadas dentro de
un trdmite de concurso de méritos, dada su complejidad y duracién, no tienen la
idoneidad, potencialidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al
acceso a la funcién publica y al frabajo y es precisamente por esta razdén que la tutela
puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de preservacion de los

derechos en juego.
Asi lo ha manifestado el Honorable Consejo de Estado? al senalar que:

“...en tratdndose de la proteccidon oportuna de los derechos fundamentales
presuntamente vulnerados en el proceso de seleccién de un aspirante a un cargo
de carrera provisto mediante concurso de méritos, el presente amparo es el Unico

mecanismo idéneo para restaurar eficaz y oportunamente los derechos

1 Sentencia T- 090-13. M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva

2 La Corte ha aplicado ésta Ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar
en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el cual concursaron,
circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idéneo carece de la eficacia necesaria
para proveer un remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido la proteccién definitiva por
via tutelar.

3 Sentencia de 5 de febrero de 2015, expediente Rad. 2014-00536-01, Consejera Ponente Maria
Elizabeth Garcia Gonzdlez:
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fundamentales, ya que la accién de simple nulidad, y la de nulidad vy
restablecimiento del derecho, carecen de idoneidad, eficacia y celeridad. (...) En
ese orden de ideas y en virtud de la naturaleza propia de las convocatorias para
ocupar cargos publicos, tales como la perentoriedad de los términos vy el tracto
sucesivo de las etapas, se tiene que la accidn de tutela resulta idénea para
garantizar la proteccidén a los derechos a la igualdad, al debido proceso, al frabaijo,
el acceso a los cargos publicos, entre otros, cuando estos resulten amenazados o
vulnerados por la actuacién de las autoridades encargadas de organizar un

concurso publico.”

Asi las cosas, en los términos de la jurisprudencia de las Honorables Corte Constitucional
y Consejo de Estado, no existe un mecanismo distinto a la accidn de tutela que tenga la
capacidad de contrarrestar de manera inminente la configuracion de un perjuicio
imremediable y que para el caso en concreto se estructuraria con la conformacién de
una lista de elegibles a través de un concurso de méritos adelantado presuntamente en
detfrimento de derechos fundamentales, que por irregularidades en el proceso de
seleccion no solo podria llegar a afectar al accionante DARIO ERNESTO GALINDO
MENDOIA, sino a todos aquellos profesionales del derecho que por precariedad en el

desarrollo del mismo pueden llegar a resultar afectado.

En consecuencia para el Despacho es claro que la vulneraciéon al derecho al debido
proceso en relacién con la oportunidad de participar en procesos de seleccion para
ocupar cargos publicos, que se presenta cuando las autoridades publicas desconocen
los mecanismos establecidos en los concursos, no se resarce por medio del mecanismo
ordinario, puesto que este implica unos trdmites dispendiosos y demorados frente a una
situacién que requiere una solucidén inmediata, para la efectiva proteccion de los
principios de objetividad, tfransparencia, imparcialidad y publicidad que se desarrollan
en torno al acceso de cargos basados en la meritocracia, entendida como el arte de
profesionalizar el servicio puUblico y que se encuentran regulados en el Decreto 1083 de
2015.

5. POTESTADES DEL JUEZ DE TUTELA ANTE IRREGUARIDADES EN EL TRAMITE DE UN CONCURSO
DE MERITOS:

La Corte Constitucional en la sentencia T-604 de 2013 senala que una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un
derecho de rango constitucional, es que todas las personas pueden acudir a la accidon
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y
de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion

inmediata.
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Asi las cosas, el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accidén de amparo una serie de medidas
tendientes a lograr que la proteccién sea efectiva. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho vy se
dispongan una serie de drdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones

adoptadas.

Ese Tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de tutela pueden
ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para
lograr que la situacion de vulneracion cese. En este sentido la Sentencia T-418 de 2010

establecié que:

“ Eljuez de tutela cuenta con una facultad amplia para establecer, razonablemente,
cudles son las érdenes que se deben adoptar en cada uno de los casos concretos
para asegurar el goce efectivo de un derecho fundamental. La principal misién que
la Constitucidn encomienda al Juez de tutela es tutelar lo derechos que considera
que han sido violados o amenazados y tomar las medidas necesarias para que tal
situacion cese. En tal medida, h considerado la jurisprudencia que se pueden
distinguir dos partes constitutivas del fallo: la decision de amparo, es decir la
determinacién de si se concede o no el amparo solicitado mediante la accién de
tutela, y la orden especifica y necesaria para garantizar el goce efectivo del derecho

amparado”

Entre las facultades que posee el juez para lograr la protecciéon inmediate de los
derechos constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar érdenes simples o

complejas. Estas han sido definidas de la siguiente manera:

“... eljuez estd llamado a tomar las medidas que se requieran para que, en realidad,
la persona afectada pueda disfrutar de su derecho. Una sentencia de tutela no
puede quedar escrita, tiene que materializarse en conductas positivas o negatfivas a
favor de las personas cuyo derecho fue amparado. El remedio al que recurre un juez
constitucional para salvaguardar un derecho, en ocasiones no supone érdenes
simples, ejecutables en un breve término mediante una decision Unica del

destinatario de la orden, sino érdenes complejas.”4

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas
juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre ellas se
destacan: (i) la adopcion de medidas cautelares en casos en los que se demuestre Ia
existencia de perjuicio irremediables; (i) la realizacion de estudios en aquellas

oportunidades en que no se cuenta con la informacién requerida para poder tomar la

4 Sentencia T-086 de 2003
5 Auto 244 de 2009
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decisioné; (iii) la capacidad de ordenar la construccidon o terminacion de obras’; (iv) la
potestad de ordenar el asesoramiento de los accionantess; (v) suspender tramites
administrativos?’; (vi) ordenar la creacién de grupos de trabajo; (vii) conceder espacios

de participacion'©; y (viii) decretar la suspension de concursos de méritos. !

Sobre este Ultimo aspecto se debe destacar que, de conformidad con la jurisprudencia
constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspensidon de un concurso de meritos,
ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decision de fondo, o por el

contrario, puede decretar dicha interrupcidon como una orden definitiva en la sentencia.

Asi las cosas, la Honorable Corte Constitucional, advierte que en el evento en que para
el caso concreto la Unica medida que pueda lograr el restablecimiento del derecho sea
la orden de suspender el concurso, ésta deberd ser adoptada por el juez en ejercicio de
sus potestades, ya que de permitirse continuar con un proceso viciado de ilegalidad, se
consolidaria la vulneracion de derechos, atentando asi contra los postulados de orden

superior.

lgualmente siguiendo ese mismo precedente la Corte en sentencia T-611 de 2010,
confirmé las decisiones tomadas por los jueces de instancia, en un proceso en el que se
habia determinado que la Junta Directiva de la E.S.E. Camu Santa Teresita de Lorica,
debia revocar y dejar din efectos todo el trdmite realizado dentro del proceso de
convocatoria y seleccién del concurso de méritos para la escogencia del gerente de la

E.S.E., por haberse presentado en el devenir del concurso una serie de irregularidades.?

Entre los argumentos que llevaron a la Honorable Corte Constitucional a tomar dicha

decision se destacan los siguientes:

“si la provisibn de cargos de libre nombramiento y remocidén se adelanta siguiendo
para ello criterios de seleccidn objetiva, los respectivos concursos de méritos deberdn
ajustarse a los principios de igualdad de oportunidades y de respeto por el debido
proceso administrativo. A decir verdad, la garantia del principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a cargos publicos dependerd de que se respeten los
diversos principios (vgr. Transparencia, publicidad, libre concurrencia, etc.)
competencias, etapas y procedimientos que suelen regir los concursos publicos de

méritos.

6 Sentencia T-1104 de 2005
7 Sentencia T-081 de 2013
& Sentencia T-091 de 2010
9 Sentencia T-974 de 2009
10 sentencia T-140 de 1995
1 Sentencia T-286 de 1995
12 Entre las irregularidades se destacan: “(i) la Universidad que adelanté el concurso no estaba acreditada para
realizarlo; (ii) la Junta Directiva de la E.S.E. no establecio el cronograma e invitaciones de conformidad como lo
establece el decreto 800 de 2008 y la resolucion 165 del mismo afio; (iii) y por ultimo la Universidad altero la fecha
y lugar de las pruebas sin previo aviso”
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Durante el proceso de seleccion del gerente de la E.S.E. CAMU Santa Teresita de
Lorica se presentaron diversas irregularidades que constituyen claras violaciones al
derecho al debido proceso administrativo y al derecho fundamental de acceso a

cargos publicos.

El Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Primera, igualmente
ha ordenado la suspension de diversos concursos al evidenciar una serie de
iregularidades que viciaban su legalidad. Sobre el tema el méximo Tribunal de lo

Contencioso Administrativo dijo lo siguiente en una de esas providencias:'3

“En este orden, teniendo en cuenta las particularidades del caso, que involucran el
desarrollo de un proceso de seleccidon de personal actualmente en curso vy el
desconocimiento de aspectos procedimentales que pueden afectar de manera
grave su desarrollo, esta Sala de Decision debe adoptar medidas inmediatas que
permitan asegurar la eficacia de las ordenes que se impartan. Por esta razén, y
también en consideracién de las facultades legales que le asisten a la CNSC para
garantizar la fransparencia, imparcialidad, objetividad e idoneidad de los procesos
de seleccién (articulos 21 y 22 del Decreto 750 de 2005) y la especial pertinencia de
la intervencion del juez de futela en las decisiones relacionadas con procesos de
seleccion de personal, se ordenard la suspensidon inmediata del proceso, su revisidon
oficiosa con miras a determinar si se puede continuar o si se debe dejar sin efectosy,
en caso gue se encuentra que se puede seguir adelante con él, se prescindird la
adopcién de las medidas necesaria para garantizar que el mismo prosigue ajustado

a derecho.

Estas decisiones no tienen otro objetivo distinto que garantizar la correccién
procedimental de las decisiones que se adoptan por la administracidén en el marco
del concurso No.128 de 2009. Su fundamento se encuentra, pues tanto en el principio
de legalidad que debe presidir la totalidad de las decisiones uy actuaciones de las
autoridades en un Estado de Derecho; como la preocupacion por asegurar que el
proceso de seleccidn de personal en cita se surta con apego a las disposiciones que

lo rigen.

Siendo éste su fundamento, no hay dida que la regularidad procesal del concurso
constituye un requerimiento esencial para que éste pueda cumplir cabalmente con
sus objetivos. Mdxime cuando conforme fue explicado en los fundamentos juridicos
20 y 21 de esta providencia, se estd frente a un régimen especifico, para el cual el
legislador ha definido unas reglas especiales en consideracién a la singularidad de la
funcién cumplida por el ente publico titular del régimen establecido. No subsanar
oportunamente eventuales defectos de su trdmite solo podria comprometer en el
futuro la validez de las decisiones que se adopte, con secuelas graves tanto para la
administracion publica y la comunidad, como para los particulares titulares de

derechos fundamentales conculcados.”

13 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, Consejero Ponente: Guillermo Vargas
Avyala, Bogotd D.C,, trece (13) de diciembre de dos mil doce (2012), radicacion nimero: 2500-23-42-000-2012-00492
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En conclusion y de conformidad con la jurisprudencia sefalada anteriormente, se
evidencia que los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar
las medidas que se requieran para que las personas que se consideren afectadas
por las iregularidades detectadas en un concurso, pueden disfrutar de su derecho.
Para ello pueden entre ofras acciones, suspender la ejecucion del mismo en la
etapa en la que se encuentre, o en su defecto dejar sin efectos todo el frdmite

realizado.

PROBLEMA JURIDICO:

Corresponde al Despacho determinar si resulta procedente a través de la accién de
tutela controvertir actos administrativos expedidos en el marco de un concurso publico
de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal; asi mismo, determinar si el
CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA vy la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL, vulneraron los “derechos fundamentales de peticion, igualdad,
debido proceso, accesos a cargos publicos y los principios de fransparencia, publicidad
e imparcialidad”, invocados por el accionante DARIO ERNESTO GALINDO MENDOIZA, al
adelantar un concurso de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal, sin el

cumplimiento de los requisitos legales establecidos para el efecto.

6. MARCO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL:

El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido proceso se
aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas y con fundamento en
esta norma la Honorable Corte Constitucional, mediante sentencia C-980 de 2010

determind que:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La jurisprudencia
constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccién del individuo incurso en una actuacién judicial o administrativa, para que
durante su trdmite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta de la
jusficia. La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho
fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la direccidn de la
actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos, el

procedimiento previamente establecido enla ley o en los reglamentos”.
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En consecuencia, el concurso de méritos es el insfrumento que garantiza la seleccién
fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del
aspirante para desempenar las funciones y asumir responsabilidades, y es este
instrumento el que se convierte en una actuacion administrativa que debe cenirse a los

postulados del debido proceso constitucional consagrado en el artficulo 29 superior.

La Corte Constitucional mediante sentencia T-682 de 2016, en relacidn al acto

administrativo que regula un concurso publico de méritos, ha sefalado que:

“La convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas vy
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido

proceso que le asiste a los participantes”

Ahora bien, cabe senalar que el arficulo 35 de la Ley 1551 de 2012 fue reglamentado
mediante el Decreto 2485 de 2014, compilado en el Titulo 27 de la parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015. Esta reglamentacién, dictada con base en las directrices
jurisprudenciales fijadas por la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013,
establece las etapas para la realizacidon del concurso publico de méritos para la

eleccion de personeros, los mecanismos de publicidad, la conformacion de lista de

elegibles y la posibilidad de hacer convenios interadministrativos para la realizacion de

estos procedimientos.

Ademds de lo anterior la sentencia C-105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional,
establecié que los concejos municipales pueden de manera conjunta apoyarse en
entidades publicas especializadas que les brinden asesoria y acompanamiento en el
desarrollo de la funcién que les ha sido encomendada, de manera que los concursos se

adelanten siguiendo principios de eficiencia, igualdad y economia.

En conclusion, la eleccion de personeros se da a fravés de un concurso publico de
meéritos a cargo de los propios concejos municipales, el cual debe desarrollarse con base
en el Decreto 1083 de 2015 mediante el cual se establecen los estndares minimos para

la elecciéon de personeros en sus arficulos 2.2.27.1 al 2.2.27.6 de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El
personero municipal o distrital serd elegido de la lista que resulte del proceso de

seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn los trdmites pertinentes para el
concurso, que podrd efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacidn superior pUblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos

de seleccién de personal.
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El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en

cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso publico de méritos para la eleccién de
personeros. El concurso publico de méritos para la eleccidén de personeros tendrd

como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la corporacion. La
convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entfidades contratadas para su realizacién y a los
participantes. Contendrd el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse
y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso

de eleccién.

La convocatoria deberd contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de
fijacion; denominacioén, cédigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora
de inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos; trdmite
de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de
conocimientos; pruebas que se aplicardn, indicando el cardcter de la prueba, el
puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacién de
los resultados del concurso; los requisitos para el desempeno del cargo, que en
ningun caso podrdn ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; vy

funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero
de aspirantes que reuna los requisitos para el desempeno del empleo objeto del

concurso.

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidon tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para

desempenar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero deberd comprender la

aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendrd el valor que se fije en la

convocatoria, que no podrd ser inferior al 60% respecto del total del concurso.
2. Prueba que evalle las competencias laborales,

3. Valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo,

la cual tendrd el valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion

del concurso.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48267#1551
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ARTICULO 2.2.27.3 Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias
deberd hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan
la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el
efecto expida el concejo municipal o distrital y a lo sefalado en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en lo referente a la
publicacién de avisos, distribucion de volantes, inserciéon en otros medios, la
publicacién en la pdgina web, por bando y a través de un medio masivo de

comunicacion de la entidad territorial.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién de la
convocatoria deberd efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes

del inicio de la fecha de inscripciones.

ARTICULO 2.2.27.4 Lista de elegibles. Con los resultados de las pruebas el concejo
municipal o distrital elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la
cual se cubrird la vacante del empleo de personero con la persona que ocupe el

primer puesto de la lista.

ARTICULO 2.2.27.5 Naturaleza del cargo. El concurso pUblico de méritos sefialado en
la ley para la designacién del personero municipal o distrital no implica el cambio de

la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 2.2.27.6 Convenios interadministrativos. Para la realizacién del concurso de
personero, 1os concejos municipales de un mismo departamento que pertenezcan a
la misma categoria, podrdn celebrar convenios interadministrativos asociados o
conjuntos con organismos especializados técnicos e independientes dentro de la

propia Administracion PUblica, para los siguientes propdsitos:

1. La realizaciéon parcial de los concursos de personero, los cuales continuardn bajo

su inmediata direccién, conduccién y supervision.

2. El disefo de pruebas para ser aplicadas simultdneamente en los distintos procesos

de seleccidén convocados por los municipios suscribientes.

3. En tales convenios, los concejos participantes unificardn los criterios de valoracién
de la experiencia y de la preparacion académica y profesional, centralizando su

evaluacidén en una Unica instancia.

7. EL CASO EN CONCRETO:

Una vez analizados los hechos puestos de presente por el demandante y las enfidades
accionadas y de acuerdo con los elementos probatorios obrantes en el proceso, para
este Despacho es claro que en el presente asunto se evidencia una serie de
iregularidades que pueden afectar de manera grave el desarrollo de la convocatoria
del Concurso de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza y que
estd siendo adelantado por la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES —
FEDECAL.
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En efecto en primer lugar, se advierte que la resolucion 2024022108 del veintiuno (21) de
febrero de dos mil veinticuatro (2024), mediante la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIQUIZA, convocé a las universidades y/o instituciones de educacion superior publicas
y/o privadas y/o a las entidades especializadas en procesos de seleccidn de personal
para que presentaran propuesta formal para la realizacion del concurso publico y abierto
de méritos para proveer el cargo de Personero municipal de Chiquiza — Boyacd para el
periodo institucional 2024 — 2028, no respeto el término de publicacion de cinco (5) dias
hdbiles, senalados en el articulo 4° de dicho acto administrativo, toda vez que la
publicacién de tal convocatoria se realizd en la pdgina web de la alcaldia del ente
territorial accionado el dia veintiuno (21) de febrero de dos mil veinticuatro (2024) a las
siete y cincuenta y un minutos de la noche (7:51 p.m.), en consecuencia el respectivo
término, comenzaria a contar a partir del dia siguiente, estos es el veintidds (22) de febrero

de dos mil veinticuatro (2024) vy finalizaria el dia veintiocho (28) de febrero de dos mil

veinticuatro (2024), sin embargo de conformidad con el literal A del articulo 2° de la

propia convocatoria, advierte que la propuesta deberia ser remitida al correo electréonico
del CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA, antes de finalizar el dia veintisiete (27) del mes de

febrero del ano dos mil veinticuatro a las 5:00 p.m.

Fue asi como no solo se cercend la posibilidad de que otfras universidades y/o instituciones
de educacioén superior publicas y/o privadas y/o entidades especializadas en procesos
de seleccion de personal que estuvieran interesadas, hubiesen tenido la posibilidad de

participar en la convocatoria, presentando sus propuestas el dia veintiocho (28) de

febrero de dos mil veinticuatro (2024), sin embargo ello no ocurrié porque en realidad no

se respetd el término de cinco (5) dias hdbiles senalado en la propia convocatoria y
adicionalmente se pasd por alto que nuestra propia Constitucion y el Cddigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo han partido de la base
de que el acto administrativo tiene cardcter de obligatorio e imperativo, no sélo para la
persona directamente interesada y para los terceros, sino también para los jueces y hasta

para el mismo érgano que los expide y hasta tanto no sean anulados por los Tribunales

competentes, ellos conservan la plenitud de su fuerza reguladora y producen la totalidad

de sus efectos juridicos.

En segundo lugar, fampoco se respetd el término de 10 dias calendario de publicidad de
la convocatoria que reglamentd el concurso publico y abierto de méritos para proveer
el cargo de Personero Municipal de Chiquiza, contenido en la Resolucién 2024030811 de
fecha ocho (08) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) y que de conformidad con el

articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015, debe realizarse antes de iniciar inscripciones.
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ARTICULO 2.2.27.3 Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias
deberd hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan
la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el
efecto expida el concejo municipal o distrital y a lo senalado en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en lo referente a la
publicacién de avisos, distribucion de volantes, inserciéon en otros medios, la
publicacién en la pdgina web, por bando y a través de un medio masivo de

comunicacion de la entidad territorial.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién de la

convocatoria deberd efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes del

inicio de la fecha de inscripciones. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Asi las cosas dicha irregularidad en la publicidad se configurd, toda vez que el CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIQUIZA, realizé la publicacién de la convocatoria en la pdgina web de
la alcaldia del ente territorial accionado el dia ocho (8) de marzo de dos mil veinticuatro
(2024) y se dio inicio al proceso de inscripciones en cumplimiento del cronograma el dia
diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), sin embargo los 10 dias de
publicidad de que frata el pardgrafo del articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015,
fenecian el dia veintidds (22) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), por lo que se debid
dar inicio al proceso de inscripcion de aspirantes a partir del dia hdbil siguiente, es decir

el veintiséis (26) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) y no el a partir del diecinueve

(19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) como en efecto sucedid, en consecuencia

ese orden de ideas, pues no_se respetd el término de 10 dias de publicidad de la

convocatoria previos al inicio de las respectivas inscripciones, olviddndose asi que el

reglamento consagrado en la propia convocatoria constituye una norma de orden
publico de obligatorio cumplimiento cuya inobservancia, en efecto conlleva a que se
configure la vulneraciéon al derecho fundamental en discusidon, toda vez que en los
términos de la sentencia T-682 de 2016, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso

que le asiste a los participantes.

En consecuencia, resulta claro para este Despacho Judicial, que un procedimiento tan
complejo como el concurso de méritos objeto de la presente accidn de amparo
constitucional, en el cual se deben respetar todos y cada uno de los principios que
gobiernan la funcion publica, no puede ser adelantado vulnerdndose derechos de
cardcter fundamental como lo es el debido proceso, méxime cuando a través de este
se pretende proveer un cargo de relevante y vital importancia para la comunidad
Chiguicense y para tal efecto se espera que se conceda la oportunidad que tanto la
convocatoria de las universidades y/o instituciones de educacidén superior publicas y/o

privadas y/o a las entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, como
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la convocatoria para la realizacidn del concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza - Boyacd para el periodo
institucional 2024 — 2028, se realicen respetando los términos concedidos, en aras de
atender criterios de objetfividad e imparcialidad y ademds brindar una mayor
participacion, transparencia, publicidad, libre concurrencia, que se deben desarrollar en
torno al acceso de cargos basados en la meritocracia, entendida como el arte de
profesionalizar el servicio publico y que se encuentran regulados en el Decreto 1083 de
2015.

Ahora bien, uno de los elementos esenciales del debido proceso es el principio de
publicidad y el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia ademds lo reconoce
como uno de los fundamentos de la funcidn administrativa, razén mds que suficiente para
que el despacho considere necesario verificar que no haya sido precaria la publicidad
dada a la convocatoria al concurso publico de méritos para la eleccidén del Personero

de Chiquiza para el periodo institucional 2024 -2028.

En consecuencia, es necesario verificar que la publicidad se haya realizado en los
términos establecidos en la propia convocatoria en atencidén a que la misma es norma
reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para su realizaciéon y a los participantes, toda vez que en los términos de la

senfencia T-682 de 2016, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos

consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a

los participantes.

En efecto en lo relacionado con las normas que regulan el concurso, la Honorable Corte

Constitucional ha senalado que:

“... puede definirse el concurso publico aludido, como el procedimiento complejo
previamente reglado por la administracion, mediante el sehalamiento de las bases o
normas claramente definidas, en virtud del cual se selecciona entre varios participantes
que han sido convocados y reclutados, a la persona o personas que por razén de sus
méritos y calidades adquieren el derecho a ser nombradas en un cargo publico. El
procedimiento en su conjunto estd encaminado a alcanzar la finalidad anotada, sobre
la base del cumplimiento estricto de las reglas o normas del concurso, la publicidad de la
convocatoria al concurso, la libre concurrencia, y la igualdad en el tratamiento y de
oportunidades para quienes participan en el mismo. Al sefalarse por la administracion las
bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los

participantes como para aquella; es decir, que a_través de dichas reglas la

administracidn se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que

su_actividad, en cuanto a la seleccién de aspirantes que califiquen para acceder al

empleo o empleos correspondientes, se encuenira previamente requlada, de modo que

no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccidn.” 4

14T7-256 de 1995 MP Antonio Barrera Carbonell
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Igualmente es preciso traer a colacidén que la convocatoria por mdés de que sea una
norma de orden publico de obligatorio cumplimiento para las partes del proceso, la
misma debe respetar los estdndares minimos para la eleccion de personeros municipales
contemplados en el decreto 1083 de 2015, en donde el articulo 2.2.27.3, establece que

la publicidad de las convocatorias deberd hacerse a través de los medios que garanticen

su conocimiento y permitan la libre concurrencia.

Es asi como de entrada la norma estd advirtiendo que para asegurar la publicidad de la
convocatoria y por ende la participacion de la mayor cantidad de personas, se debe
utilizar mdas de un medio para tal efecto y dentro de los cuales se destacan para tal fin,
los medios masivos como por ejemplo la radio o la prensa, sin embargo CONCEJO
MUNICIPAL DE CHiIQUIZA de conformidad con el material probatorio obrante en el
expediente y en relacién con la convocatoria de las universidades y/o instituciones de
educacion superior publicas y/o privadas y/o a las entidades especializadas en procesos
de seleccién de personal y la convocatoria para la realizacién del concurso publico y
abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza — Boyacd
para el periodo institucional 2024 — 2028, tan solo utilizaron la pagina web del municipio y
la cartelera, guedando claro para el suscrito servidor que la publicidad de las mismas se
realizd de manera precaria, sin tener en cuenta que el decreto 1083 de 2015 advierte la

utilizacion de varios medios pero sobre todo aquellos que garanticen su conocimiento y

permitan la libre concurrencia.

Es decir que ademds de la prensa, uno de los medios mds efectivos para garantizar la
mayor cantidad de participantes es la utilizacion de la emisora como medio masivo, sin
embargo lo cierto es que dichos medios no fueron tenidos en cuenta por los entes
accionados, desconociéndose asi los estdndares minimos para la eleccion de personeros

senalados en el decrefo 1083 de 2005,

Asi las cosas, el despacho considera que la precaria divulgaciéon que se le dio tanto a la
convocatoria de las universidades y/o instituciones de educacidén superior publicas y/o
privadas y/o a las entidades especializadas en procesos de seleccion de personal como
a la convocatoria para la realizacidon del concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza - Boyacd para el periodo
institucional 2024 — 2028, tiene la suficiente entidad para considerar que se configurd
violacién al debido proceso, toda vez que en primer lugar no se permitid que se
presentaran mds propuestas de instituciones educativas o entidades especializada en
procesos de seleccion y en segundo lugar otros potenciales participantes, no pudieron
enterarse del adelantamiento del mismo, cuando por el contrario lo que busca el
legislador con la imposicién de la obligacion de dar publicidad a los concursos de méritos
es precisamente garantizar que las personas interesadas, tengan la oportunidad de

participar activamente en todas las etapas de la respectiva convocatoria y en
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consecuencia puedan en igualdad de condiciones demostrar sus capacidades y
talentos para acceder a determinados cargos y para tal efecto definitivamente se deben

utilizar varios medios.

En definitiva la proteccion al debido proceso que se adopta con la presente decision
radica en la precaria publicidad que se le dio a las convocatorias senaladas
anteriormente, toda vez que no se respetaron ni los términos de divulgacion nilos medios
de publicidad, conclusiones a las que se han llegado dando aplicacion a la sentencia T-
634 de 2017, mediante la cual se analiza que la labor de la autoridad judicial no puede

limitarse exclusivamente a las pretensiones invocadas por la parte actora, sino que debe

estar encaminada a garantizar el amparo efectivo de los derechos fundamentales, de tal

manera que las facultades del juez de tutela encuentran su limite en la garantia efectiva
de proteccion de los derechos fundamentales, adoptando para el caso en concreto las
medidas que garanticen la publicidad como uno de los elementos esenciales del debido
proceso y con las que se alcance dicho propdsito, de tal manera que se asegure que la
comunidad en general, pueda conocer la existencia y vigencia de los mandatos
dictados por el CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA.

En consecuencia, en virtud de esa potestad jurisprudencialmente senalada, se concluye
gue se encuentra plenamente evidenciada la vulneracién al debido proceso que se
configuré con ocasidon a que se incumplid con la debida publicidad que debia darsele a

las convocatorias analizadas.

Igualmente quedd debidamente acreditado que los entes accionados, desconocieron
ademds su propio reglamento contenido tanto en la convocatoria de las universidades
y/o instituciones de educacion superior puUblicas y/o privadas y/o a las entidades
especializadas en procesos de seleccidon de personal, como en la convocatoria para la
realizacion del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal de Chiquiza — Boyacd para el periodo institucional 2024 — 2028, circunstancia
que hace mds evidente la vulneracion del derecho fundamental en discusidn, porque la

reglamentacion contenida en ellas constituye norma de orden publico de obligatorio

cumplimiento, tanto para la administracion como para las entidades contratadas para

su realizacién y para los participantes.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que el concurso de méritos actualmente se
encuentra en tfrdmite, se adoptardn las medidas necesarias para proteger el derecho al
debido proceso que ha venido siendo vulnerado, de tal manera que se garantice la
correcta aplicacion del principio de publicidad con el que se permita la mayor cantidad
de ofertas de instituciones educativas y entidades especializadas en procesos de
seleccion, asicomo también la inscripcion de la mayor cantidad de personas que tengan

la oportunidad de participar activamente en todas las etapas de la respectiva
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convocatoria y en consecuencia puedan en igualdad de condiciones demostrar sus

capacidades y talentos para acceder al cargo de Personero Municipal de Chiquiza.

Ahora bien, en cuanto a las manifestaciones planteadas por el participante ESTEBAN
ALEJANDRO SANCHEZ GUSTIN, considera el despacho que no es necesario realizar
pronunciamiento adicional, foda vez que, en cuanto a la solicitud de improcedencia de
la accidén, el despacho ya sustentd suficientemente en pdrrafos que anteceden las
razones por las cuales considera que la accidn constitucional objeto de estudio es

perfectamente procedente.

Finalmente, en cuanto a los demds derechos fundamentales invocados por el
accionante, el despacho no considera necesario realizar pronunciamiento alguno al
respecto, porque por sustraccidén de materia al tutelar el derecho fundamental al debido

proceso, los demas se encuentran a salvo.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CHIQUIZA,

administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion;

FALLA

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al debido proceso, invocado por el
accionante DARIO ERNESTO GALINDO MENDOIZA, que resultd vulnerado conforme a lo

expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA, que en un término de
cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la noftificacion de esta providencia,
proceda a dejar sin valor ni efecto, todo el trdmite surtido en el adelantamiento de
concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de
Chiquiza, a partir de la divulgacion de la convocatoria contenida en la Resolucion No
2024022108 de fecha veintiuno (21) de febrero de dos mil veinticuatro (2024), mediante
la cual se convocd a las universidades y/o instituciones de educacién superior publicas
y/o privadas y/o las entidades especializadas en procesos de seleccion de personal para
gue presentaran propuesta formal para la realizacién del concurso publico y abierto de
méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza - Boyacd para el
periodo institucional 2024 — 2028.

TERCERO: ORDENAR ol CONCEJO MUNICIPAL DE CHiQUIZA, REHACER tanto la
convocatoria de las universidades y/o instituciones de educacidén superior publicas y/o
privadas y/o a las entidades especializadas en procesos de seleccidn de personal, como
la convocatoria para la realizacion del concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Chiquiza — Boyacd para el periodo

institucional 2024 — 2028, de tal manera que en el férmino de cuarenta y ocho (48) horas
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contadas a partir de la notificacidn de esta providencia, de inicio con el respectivo
trdmite garantizando que se respeten los términos de divulgacion vy la publicidad de
cada una de las convocatorias, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de

esta providencia.

Pardgrafo: En cumplimiento de la orden mencionada el CONCEJO MUNICIPAL DE
CHiQUIZA, deberd allegar a este Despacho una vez realizada la actuacion, la prueba
documental que acredite el cumplimiento de la orden impartida, presentando informe
sobre la realizacién del mismo, so pena de darse inicio al respectivo trdmite incidental

de desacato.

Por secretaria del juzgado redlicese seguimiento de dicha medida y manténgase

informado al despacho.

CUARTO: REMITIR copia de la presente decision judicial al PERSONERO MUNICIPAL de
Chiquiza, para que, en su calidad de Ministerio PUblico en ejercicio de sus funciones,
acompane el proceso de cumplimiento del fallo de tutela por parte del CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIQUIZA, lo anterior teniendo en cuenta que de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 178 de la ley 136 de 1994, una de sus funciones es

velar por los intereses de la sociedad.

QUINTO: EXHORTAR o la PROCURADURIA DELEGADA PREVENTIVA Y DE CONTROL DE
GESTION, para que de conformidad con el articulo tercero de la directiva No. 001 del
veintisiete (27) de enero de dos mil veintitrés (2023) y con el apoyo de la PROCURADURIA
PROVINCIAL DE TUNJA, realicen un seguimiento exhaustivo tanto la convocatoria de las
universidades y/o instituciones de educacién superior publicas y/o privadas y/o a las
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, como la convocatoria
para la realizaciéon del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de

Personero Municipal de Chiquiza — Boyacd para el periodo institucional 2024 — 2028.

SEXTO: SE ORDENA la publicacion de la presente sentencia en la pdgina web y cartelera
del Concejo y Personeria Municipal de Chiquiza y en la Secretaria de este Despacho,
para asegurar que los ciudadanos interesados se enteren de la presente decision,
debiendo allegar al proceso las constancias respectivas dentro del término de un (1)

dia habil siguiente al recibo de la notificacion de esta providencia.

SEPTIMO: Por Secretaria, NOTIFIQUESE LA SENTENCIA por cualquier medio expedito u
ordénese librar un telegrama con tal fin, tal como lo dispone el articulo 30 del Decreto
2591 de 1991. Se advertird que contardn con el término de tres (3) dias siguientes a la
noftificacion de esta providencia para efectos de la impugnacion, que concede el

articulo 31 lbidem.
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OCTAVO: COMUNIQUESE LA SENTENCIA por medio de correo electréonico a todos y cada
uno de los aspirantes al CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE CHIQUIZA - BOYACA, para el periodo institucional 2024-
2028, para tal efecto la MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIZA -
BOYACA en asocio con la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES -
FEDECAL, deberdn remitires mediante correo electronico, copia de la sentencia
advirtiéndoles que contardn con el término de tres (3) dias siguientes a la noftificacion de

esta providencia para efectos de la impugnacion, que concede el articulo 31 Ibidem.

Del cumplimiento de lo anterior, deberdn rendir informe al Juzgado dentro del

término de un (1) dia habil siguiente al recibo de la notificacion de esta providencia.

NOVENO: Si no fuere impugnada esta providencia, enviese lo actuado a la Honorable

Corte Constitucional para su eventual revision.

DECIMO: Por Secretaria PUBLIQUESE esta providencia en la Pagina Web de la Rama
Judicial, para que pueda ser consultada en el apartado de sentencias, del micrositio

que le fuera asignado a este Despacho.

DECIMO PRIMERO: Para efectos de impartir el TRAMITE DE CUMPLIMIENTO previsto por el
articulo 27 del decreto 2591 de 1991, la PARTE ACTORA deberd poner en conocimiento

del Despacho, la omisidon por parte de la entidad en atender las érdenes impartidas en

la sentencia de tutela, en el evento que no haya procedido de conformidad y en los

términos previstos en esta decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ANDRES VARGAS CASTRO
JUEZ
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