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PROCESO : EJECUTIVO SINGULAR DE MENOR CUANTIA
RADICADO : 23-300-40-89-001-2022-00044-00
DEMANDANTE : COOPERATIVA ASFICOOP

DEMANDADO :INGRID MARELVIS ENRIQUEZ SAMPAYO

INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Sefior Juez, el proceso de la referencia, con
memorial terminacién del proceso presentada por el apoderado judicial de la parte
demandante. Sirvase Proveer.

DAISY CECILIA RUBIO CANO
Secretario
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Vista la nota secretarial que antecede, revisado el proceso en su totalidad se tiene que las
partes solicitan la entrega a la parte demandante de depdésitos judiciales consignados
hasta el mes de febrero y cumplida esta condicion se termine el proceso por pago total de
la obligacién, la devolucidén de los depédsitos consignados desde el mes de marzo a la
parte demandada y el levantamiento de las medidas cautelares; revisado el portal el web
del banco agrario se tiene que a la parte demandante le fueron autorizados los
siguientes depadsitos judiciales asi:

05 12 2023 427720000033511 $767.369,00
28 12 2023 427720000033888 $824.314,00
05 02 2024 427720000034284 $736.133,00

Mismos que figuran pagados en abono a cuenta en fecha 01-03-2024. Determinado esto
considera el despacho que se encuentra cumplida la condicidén de pago estipulada por las
partes y asi las cosas se configura el pago total de la obligacién; en razén de ello, al ser
legal, procedente y en consideracién al contenido del articulo 461 del Cédigo General del
Proceso, se procedera a declarar la terminacion del proceso; no asi con la solicitud de
devolucién de depdsitos judiciales a la parte demandada ni el levantamiento de las
medidas cautelares atendiendo a la existencia de anotacién de remanente embargado o

de lo que se llegare a desembargar. En consecuencia, este Juzgado

RESUELVE
PRIMERO: Declarese terminado el presente proceso por pago total de la obligacion.

SEGUNDO: Conforme embargo de remanente con anotacion de fecha 2 de febrero de
2024 los depésitos judiciales que quedaren, se llegaren con posterioridad y/o pendientes
de pago se pondran a disposicion del proceso ejecutivo singular con radicado el
remanente ordenado pasara al proceso ejecutivo singular que cursa en el Juzgado
tercero Municipal de Pequenas Causas y Competencias Multiples de Monteria con el
radicado 223001418900320220099800, en el que funge como demandante JUAN
CARLOS MARTINEZ PEREZ y demandada INGRID MARELVIS ENRQUEZ SAMPAYO.
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Adicionalmente, a partir de la fecha las medidas de embargo y retencion del 50% de los
conceptos de salario en curso contra el demandado quedara por cuenta del proceso
referido que se adelanta en aquel juzgado. Esta orden es de inmediato cumplimiento,

siempre que tal radicado cumpla con las excepciones de ley para embargo de salario”.
Oficiese.

TERCERO: En consecuencia, de lo anterior se niega la devolucion de depdsitos judiciales
a la parte demandada.

CUARTO: Sin requerimiento de titulo valor atendiendo que el proceso inicio de manera
fisica y este se encuentra en custodia del despacho.

QUINTO: Materializadas las 6rdenes anteriores, archivese el presente proceso, previo las
constancias de rigor y désele la respectiva salida por TYBA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! En tal sentido se aclara que el empleador es el encargado de ejecutar las 6rdenes de embargo del sueldo del trabajador
que le son notificadas por el juzgado respectivo. De acuerdo con la ley, el empleador debe retener la proporcion
determinada por la ley y constituir un certificado de depdsito. Esto implica que, en caso de que el juez ordene descontar
sumas superiores a las permitidas por la ley laboral, el empleador solo debe retener las sumas que la ley permite. En el
caso de embargo de salarios, los limites son los siguientes:

El salario minimo es inembargable.

El exceso del salario minimo solo se puede embargar en un 20%.

Todo salario, incluido el minimo, se puede embargar hasta en un 50% por deudas con cooperativas y pensiones
alimenticias.

En resumen, la retencién del 50% del salario de la demandada debe realizarse de acuerdo con los limites establecidos por
la ley laboral.
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