JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL EL ZULIA
EL ZULIA-NORTE DE SANTANDER
Correo Electrdnico:
iprmunicipalelzul@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfonos: 3133071531 - 3209143425

AVISO DE INTERES GENERAL
El Zulia N/S., Tres (03) de Febrero de dos mil veintiuno (2025 }.

Este Despacho Judicial, en cumplimiento a lo ordenado por el JUZGALD SEPTIMO
CIVIL DEL CIRCUITO DE LA CIUDAD DE CUCUTA, pone 2n conocim erto de las
personas con interés legitimo en la presente accidn constitucional, el con:enido del
AUTO ADMISORIO emitido con ocasién de la ACCION DE TUTELA radicado nimero
54001-3153-007-2020-00211-00, por haber participaclo en el concurso abierto
de méritos adelantado por orden del Acuerdo No. CNSC201810000068&36 del 22 de
Octubre de 2018, para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la Planta de Personal
de la Alcaldia Municipal de el Zulia, proceso de $Seleccign Mo. 783 de 2018,
CONVOCATCRIO TERRITORIAL NORTE, en especial a la persona e obtuvae el
primer lugar en la lista de elegibles y fue posesionado en el cargo derominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407. GRADO 12 DE LA PLANTA DI FERSOMNAL
DEL MUNICIPIO DE EL ZULIA, para que en el término perantoric de D5 (2) dias,
ejerzan su derecho de defensa, frente a los hechos y pretensiones estatiecidos en
el contenido de la demanda de tutela, actuacién que permanecerd puliicada en el
portal web del despacho, durante los dos (2)dias siguientes a su publicarion.

Este comunicado se publicara en el portal antes referido en la seccion di:: “Avisos a
las comunidades”y en la puerta de entrada al despacho.

-

EDITH MARIA RIOS CASTILLA
JUEZ

SIMN NECESIDAD DE FIRMA,
La autenticidad de este documento la confiere su procedencia de un correo electrénico oficial.
(Ley 527 de 1999, art. 7)







REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE DE
_ SANTANDER
PRIMERp (1) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)

Accion de tutela radicada 54-261-4089-001-2021-00211 de MARIELLA
BECERRA MILLAN CONTRA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA,
'VINCULAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
PERSONA QUE PASO EL CONCURSO DE MERITOS Y D Accién de tutela
radicada 54-261-4089-001-2021-00211 de MARIELLA BECERRA MILLAN
CONTRA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA, VINCULAR A LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA PERSONA QUE PASO
EL CONCURSO DE MERITOS Y EMAS PERSONAS QUE
CONFORMARON LA LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta, que dentro del presente tramite fue objeto de
IMPUGANCION Y EN SEGUNDA INSTANCIA EL JUZGADO SEPTIMO
CIVIL DEL CIRCUITO DE CUCUTA decreto la nulidad de este tramite por
haberse omitido integrar al contradictorio a todos aquellos que pudieran
tener interés en la Accidn especificamente a quienes conforman la lista de
elegibles del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO . EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE DE SATANADER Y MAS AUN A QUIEN
RESULTO NOMBRADO EN EL CARGO MENCIONANDO OCUPADO POR
LA ACTORA, quienes necesariamente deben integrar el contradictorio por
tener reIaCIon con el proceso de méritos

Y para l'que se haga uso de la comunicacion sobre la existencia de la accién
a través de la accion  a través de la pagina WEB de la rama judicial vy
demés) plataformas, entre estas ordenar la publicacién en la pagina WEB
del municipio que permita una mayor difusién del asunto por tener en
cuanta, que la controversia puede resultar de interés para demas
partnmpantes del proceso de seleccion

Se requeriré la Sefior Alcalde del municipio que suministre el nombre y
datos, iasi como sus contactos de la persona que paso el concurso de
merltos para ocupar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN LA
- ALCALDIA DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER, que ocupaba LA
ACCIONANTE MARIELLA BECERRA MILLAN, debera suministra este dato
en el término de la distancia Y SE LE ORDENARA: al Sefior ALCALDE
DEL MUNICIPO DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES para que una vez reciba este . informativo
PUBLIQUE LA PRESENTE ACCION DE TUTETLA EN LA PAGINA WEB
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QUE MANEJA ESA ALCALDIA CON EL INFROMATIVO DE TUTELA
DEBIENDO HACER LLEGAR A ESTE DESPACHO COPIA DE ESA
PUBLICACION para que obre constancia, una vez realizada la
comumcaclon las partes tendran cuarenta y ocho horas para
pronunclarse frente al JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE EL
ZULIA NPRTE DE SANTANDER

Y se comunicara a la partes por el medio mas expedito y se ordenaran las

publicaCIones en las plataformas virtuales conforme a lo ordenado pagina
WEB de la Rama Judicial y Pagina WEB de la Arcadia de El Zulia

"En merlto de lo anterior se RESUELVE:

PRMERO Obedézcase y cumplase lo resuelto por el JUZGADO SEPTIMO
CIVIL DEL CIRCUITO DE CUCUTA Y REHACER la presente actuacion
interpuesta por la SENORA MARIELA BECERRA MILLAN EN CONTRA DE
LA ALCALDIA DE ESTE MUNICIPIO DE EL ZULIA NORTE DE
SANANTANDER Y VINCULAR A LA  COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL E integrar al contradictorio a todos aquellos que pudieran
| tener interés en la Accion especificamente a quienes conforman la lista de
elegibles del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER Y MAS A UN A
| ' QUIEN : RESULTO NOMBRADO EN EL CARGO AUXILIAR
| : ADMINISTRATIVO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE
| DE SANTANDER OCUPADO POR LA ACTORA, MARIELLA BECERRA
| MILLAN quienes necesariamente deben integrar el contradictorio por tener
| relaCIon con el proceso de méritos POR PRESUNTA VULNERACION AL
DERECHOA LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA :
| I

l .
A qu:enes se le enviara copia del informativo de tutela para el ejercicio del
derecho de defensa y se le concedera el termino de cuarenta y ocho (48)
para el ejercicio de dicho derecho

SEGUNDO: REQUERIR al Serfior Alcalde del municipio de El Zulia y/o
quien haga su veces para en el término de la distancia suministre el
. nombrel‘ y datos, asi como sus contactos de la persona que paso el -
concurso de meritos para ocupar el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA EN LA ALCALDIA DE EL ZULIA NORTE DE
| SANTANDER, que ocupaba LA ACCIONANTE MARIELLA BECERRA
MILLAN -

TERCERO COMUNIQUES por secretaria por los medios mas expeditos
~ala parte accionante MARIELA BECERRA MILLAN vy principal accionando
ALCALDIA MUNICIPAL de El Zulia y vinculada COMISION DEL SERVICIO
CIVIL y las demas personas de las que no se tenga conocimiento que
tengan algln interés, o quien haya pasado el concurso para remplazar a la
accionante a través de la pagina WEB de Ila Rama Judicial y demas
plataformas, entre estas ordenar la publicacién en la pagina WEB  del
municipio de El Zulia que permita una mayor difusion del asunto por tener







en cuenta, que la controversia puede resultar de interés para demas
partlmpantes del proceso de seleccion por tanto SE ORDENA al Seiior
ALCALDE DEL MUNICIPO DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER Y/O
QUIEN HAGA SUS VECES para que una vez reciba este informativo
PUBLIQUE LA PRESENTE ACCION DE TUTETLA EN LA PAGINA WEB
QUE MANEJA ESA ALCADIA CON EL INFORMATIVO DE TUTELA
DEBIENDO HACER LLEGAR A ESTE DESPACHO COPIA DE ESA
PUBLICACION para que obre constancia, una vez realizada la
comunicacion las partes tendran cuarenta y ocho horas para
pronunciarse frente al JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE EL
ZULIA NORTE DE SANTANDER

CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE EL ZULIA - NORTE DE SANTANDER -

Cucuta, Norte de Santander, Dos (2) De Febrero De Dos Mil Veintiuno (2021)

AUTO: TUTELA - ORDENA VINCULAR

RADICADO: 2020-00211

CLASE: ACCIONDE TUTELA
DEMANDANTE:  MARIELA BECERRA MILLAN |
DEMANDADO:  ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA

De conformidad con lo ordenado por el superior, Juzgado Séptimo Civil del Circuito, en
revision del recurso de impugnacion tramitado, este despacho judicial adiciona el auto
fechado el 1 de Febrero de los corrientes, en el sentido de ordenar la vinculacion del
. fondo de pensiones PROTECCION, a quienes se les correra traslado def contenido de
la accion de tutela por el término de 48 horas y se les ordena determinar a este
~ despacho judicial el monto actual y a la fecha, que compone la cuenta individual de la
actora, sefiora MARIELA BECERRA MILLAN con cc 27594178,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
EDITH M ARIOS%]’ (n
Juez /
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Republica de Colombia

|
; Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER

2DE FEBRERO DE 2021
Oficio & 3.2

SENORES : ‘

PERSONAS INDETERMINDAS Y DESCONOCIDAS

QUE SE CREAN CO DERECHOS EN LA PRESENTE ACCION
DE TUTELA

REFERENCIA Accién de tutela radicada 54-261-4089-001-2021-00211 de MARIELLA
BECERRA MILLAN CONTRA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA, VINCULAR A LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA PERSONA QUE PASO EL
CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS PERSONAS QUE CONFORMARON LA LISTA
DE ELEGIBLES - ‘

Me permito comunicarle que mediante PROVIDENCIA de 1 de febrero de este afio SE
RESOLVIO

En mérito de lo anterior se RESUELVE:

PRMERO: Obedézcase y cumplase lo resuelto por el JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL

"CIRCUITO DE CUCUTA Y REHACER 1Ia presente actuacion interpuesta por la

SENORA MARIELA BECERRA MILLAN EN CONTRA DE LA ALCALDIA DE ESTE
MUNICIPIO DE EL ZULIA NORTE DE SANANTANDER Y VINCULAR A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E integrar al contradictorio a todos aquellos que
pudieran tener interés en la Accién especificamente a quienes conforman la lista de
elegibles del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
EL ZULIA NORTE DE SANTANDER Y MAS A UN A QUIEN RESULTO NOMBRADO
EN EL CARGO AUXILIAR- ADMINISTRATIVO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
ZULIA NORTE DE SANTANDER OCUPADO POR LA ACTORA, MARIELLA BECERRA
MILLAN quienes necesariamente deben integrar el contradictorio por tener relacién
con el proceso de méritos POR PRESUNTA VULNERACION AL DERECHO A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

A quienes se le enviara copia del informativo de tutela para el ejercicio del derecho de
defensa y se le concedera el termino de cuarenta y ocho (48) para el ejercicio de dicho
derecho |

SEGUNDO: REQUERIR al Serfior Alcalde del municipio de El Zulia y/o quien haga su
veces para en el término de la distancia suministre el nombre y datos, asi como sus
contactos de la persona que paso el concurso de méritos para ocupar el cargo de
AUXILIAR  ADMINISTRATIVA EN LA ALCALDIA DE EL ZULIA NORTE DE
SANTANDER,| que ocupaba LA ACCIONANTE MARIELLA BECERRA MILLAN

TERCERO CbMUNIQUES por secretaria por los medios mas expeditos ala parte

accionante M,?‘RIELA BECERRA MILLAN vy principal accionando ALCALDIA MUNICIPAL
ilia v vin OMISION D R O) _y |a

. z
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y demas plataformas, entre estas ordenar la publicacién en la pagina WEB  del
municipio de El Zulia que permita una mayor difusién del asunto por tener en cuenta,
que la controversia puede resultar de interés para demas participantes del proceso de
seleccion por tanto SE ORDENA al Seiior ALCALDE DEL MUNICIPO DE EL ZULIA
NORTE DE SANTANDER Y/O QUIEN HAGA SUS VECES para que una vez reciba
este informativo PUBLIQUE LA PRESENTE ACCION DE TUTETLA EN LA PAGINA
WEB QUE lMANEJA ESA ALCADIA CON EL INFORMATIVO DE TUTELA
DEBIENDO HACER LLEGAR A ESTE DESPACHO COPIA DE ESA PUBLICACION
para que obre constancia, una vez realizada la comunicacién las partes tendran
cuarenta y iocho horas para pronunciarse frente al JUZGADO PROMISCUO
MUNICIPAL. | DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER CUMPLASE-EDITH MARIA RIOS
CASTILLAJUEZ

Atentamente

NATALIA ELIAN Ia URAN LOPEZ
SECRETARIA

Correo elec: jprmunicipalelzul@cendoj.ramajudicial.gov.co
- 3133071531 - 3209143425 '







REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER . ® v . .

]RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
OF ICINA SECCIONAL ADMINISTRACION
- JUDICIAL
CUCUTA

CODEGO DE IDENTIFICACION DEL DESPACHO
: 542614089-2020-211
CODIGO RADICADO DEL PROCESO

J UZGADO ]PROMISCUO MUNICIPAL EL
- ZULIA
JDISTRI'M) JU]DICIAL DE CUCUTA

ACCI@N DE TUTELA

Demandante: MARIELA BECERRA MILLAN
CC 27594187

Demandado: ALCALDIA MUNICI[PAL DE EL ZULIA

Libro E 0z Folio: . 023

Fecha de Radicacion : - 30 de Noviembre 2020
Fecha de F allo : 14 de Diciembre de 2020







1/12/2020 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - N. De Santander - Ei Zulia - Outlook

RV: Generacian de Tutela en linea No 163188 DE MARIELA BECERRA MILLAN CONTRA I\
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA

Auxiliar Administrativo 01 Oficina Judicial - Cucuta - Norte De Santander
<auxadmO1ofjcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Lun 30/11/2020 4:36 PM :

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - N. De Santander - El Zulia <jprmunicipalelzul@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: MARI_BEMI@HOTMAIL.COM <MARI_BEMI@HOTMAILCOM?>; Auxiliar Administrativo 03 Oficina Judicial - Cucuta ~ Norte

De Santander <auxadm03ofjcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial Saludo. ' ' |
De la manera més atenta me permito remitir la presente accion constitucional de tutela por considerarlo |
de su conocimiento, remision y/o reparto a fin de dar tramite correspondiente. asi mismo copiar la

respuesta o gestion a las partes o a quien considere pertinente a fin de mantener trazabilidad.

FAVOR ACUSE DE RECIBIDO

Atentamente,

ORLANDO GAMBOA |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Oficina Apoyo Judicial CUCUTA.

‘ De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Clcuta <apptutelascuc@cend0j.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 30 de noviembre de 2020 1:39 p. m.
Para: Auxiliar Administrativo 01 Oficina Judicial - Cucuta - Norte De Santander
<auxadm01ofjcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>_
Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 163188 DE MARIELA BECERRA MILLAN CONTRA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL ZULIA: :

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 30 de noviembre de 2020 12:36

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Clicuta <apptutelascuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
' MARI_BEMI@HOTMAIL.COM <MARI_BEMI@HOTMAIL.COM>
Asunto: Generacién de Tutela en Iinea: No 163188

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

REPUBLICA DE COLOMBIA '

Buen dig, .

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea coh numero 163188

Departarento: N. DE SANTANDER.

https://outlook.ofﬁce.com/mail/inbox/id/AAQkADMOOTYWthmLTNINjUtNGVhNSO4YWM2LTA52jUXN2UszUwaAQAAIr0%2FUthdthF’qnRYyXAk. .12




1/12/2020 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - N. De Santander - El Zulia - Outlook
Ciudad: CUCUTA

Accionante: MARIELA BECERRA MILLAN Identificado con documento: 27594187
Correo Electronico Accionante: MARI_ BEMI@HOTMAIL.COM
Teléfono del accionante: 3224591842

Accionado/s:

Persona Juridico: ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA- Nit: 8000398039,
Correo Electronico: alcaldia@elzulia-nortedesantander.gov.co
Direccion:

Telefono:

Derechos:

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, IGUALDAD, MINIMO VITAL, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL,
TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de futela aqui:
Archivo

Cordiaimente,
Consejo Superior de Ia Judicatura - Rama Judicial

Nota Importante:

Enviado desde una direccién de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no '
acepta respuestas. ‘

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda fener del mismo. Sino es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.




Sefiores :

JUEZ MUNICIPAL (REFPARTO)
Cucuta, Norte de Santander.

E. 8. D. ‘

REFERENCIA: Ejercicio de la Accién de Tutela para Ia proteccion de mis
derechos fundamentales constitucionales, Legales y jurisprudenciales, como
son: el Derecho a la IGUALDAD, al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, al
TRABAJC, a la SEGURIDAD SOCIAL, a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por tener condicion de PREPENSIONADA, “Pacto Internacional

‘de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC)". Observacion

General nimero 1- Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo fibremente escogido o
aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho, 7-Los
Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial: ii) Condiciones de existencia dignas para ellos Y para sus familias
conforme a las disposiciones del presente Pacto; 9-Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen e derecho de toda persona a la seguridad social,

incluso al seguro social, el cual me fueron vulnerados por la Alcaldia Municipa}
de El Zulia (M.S) .

AGCCIONANTE: MARIELA BECERRA MILLAN
ACCIONADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA.

MARIELA BECERRA MILLAN, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania N0.27.594.187 de El Zulia (N.S), residente en la Avenida 1 N°8-03
Barrio El Triunfo del Municipio de E! Zulia (N.8), teléfono celular No. 322-
4591842, ! E-mail MARI__BEMI@HOTMAIL.COM actuando en nombre propio
como madre cabeza de hogar, invocando el art, 86 de Ia Constitucion Nacionai
y el Decreto 2521 de 1991, acudo ante su honorable despacho de forma
respetucsa para instaurar ACCION DE TUTELA contra la Alcaldia Municipal
de E! Zulia (N.S) con el objeto de que protejan constitucionalmente, legalmente,
y jurispruqencialmente mis derechos que a continuacioén enuncio: Ef derecho a
la IGUALDAD, al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, al TRABAJO, a Ia
SEGURIDAD SOCIAL y la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por tener
condicion de PREPENSIONADA, y demés que se considers necesarias para
proteger mis derechos fundamentales, el cual me fueron vuinerados por la
Alcaldia Municipal de EJ Zulia (N.$) de acuerdo a los siguientes:

. HECHOS







PRIMERO: Mediante Resolucién N° 002 del dos (02) de Enero del 2006 fui
nombrada como Auxiliar Administrativo codigo 477 categoria 03 de Nivel
Asistencial de la Alcaidia Municipal del Zulia, expedida por el Alcalde Electo
periodo (2004-2007); Dr. LUIS ALBERTO GOMEZ FORERO.

SEGUNDO: Desde entonces me he desempefiado como Funcionaria Publica
del municipio de El Zulia de forma ininterrumpida hasta el mes de septiembre
del presente afio.

TERCERQO: Por medio del Acuerdo N° CNSGC 20181000006886 del 22-10-2018
por el cual se convoca al Concurso Abierto de Merito para proveer
definitivamente los empleos vacantes perteneciente al sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta del Personal de la Alcaldia de EI Zulia,
Proceso de Seleccion N° 783 del 2018 Convocatoria Territorial Norte; donde se
nos notifica que los servidores de provisionalidad debemos acudir al llamado
para concursar ya que mi cargo se ofertaba en el Concurso de Méritos.

CUARTO: ' Seglin Dictamen de Determinacion de Origen y/o Pérdida de
Capacidad Laboral y Ocupacional emitido por la JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ de fecha 11 de Marzo del afio 2019 se
establecié un Diagnostico de:

1. Bursitis de Hombro 1zquierdo.

2. Tendinitis de Biceps lzquierdo.-

3. Sindrome de Manguito Rotatorio Izquierdo.

Con Origen de Enfermedad Laboral.

QUINTO: Considero que la Alcaldia de El Zulia no tuvo en cuenta lo establecido
por la Sentencia T-956/2013 de ia Honorable Corte Constitucional que para
evitar el Perjuicio Irremediable Ia entidad debe evaluar las condiciones
particulares de los sujetos involucrados que por sus circunstancias especificas
se encueniren en condiciones de debilidad manifiesta cuando se frata de
personas pertenecientes a grupos que la Constitucidn les reconoce especial
Proteccidn Constitucional como sucede con los nifios, nifias, adultos mayores
0 personas en situacién de discapacidad ya que la inminencia del perjuicio
en estos eventos es mas intensa y con consecuencias méas lesivas en términos
de garantia de Derechos Fundamentales.
I

SEXTO: Lé Alcaldia Municipal de El Zulia me vulnero el Derecho ai Trabajo,
Seguridad . Social, Minimo Vital, Estabilidad Laboral Reforzada y Debido
Proceso administrativo con lo estipulado en:

v Decreto 1083 de 2015 Paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2. Antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de Prueba y retirar
del seivicio a los provisionales se debe tener en cuenta el ORDEN DE







PROTECCION: en el cual el numeral 1, 2 v 3 me es favorable: soy
Discapacitada, Madre Cabeza de Famiilia v ostento.la condicion de Pre

pensionada.

Segin Diiamen emitido por la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ se me diagnostico Bursitis de Hombro lzquierdo, Tendinitis de
Biceps |zquierdo, Sindrome de Manguito Rotatorio lzquierdo, con Origen de
Enfermedad Laboral.

Mediante certificado expedido por la Comisaria de Familia de E| Zulia de fecha
23 de Noviembre de 2020 se establece mi condicion de Madre Cabeza de
Familia y sustento esencial de su ntcleo familiar compuesto por su padre Adulio
Mayor GETULIO BECERRA ORTEGA, identificado C.C. N° 1.993.466 de San
Cayetano.

De igual manera adjunto mi Historia Laboral y mi Resolucién de desvinculacion
donde acredito que me hacen falta menos de tres (3) afios para obtener mi
Pension de Vejez. '

v LaiLey 1955 del 2019 articulo 263 PARAGRAFO Zo. Los empleos

- vacanies en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén
siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento
provisional antes de diciembre de 2018 ¥ cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion, seran ofertados por la
CNSC una vez el servidor cause su respectivo Derecho Pensional.

SEPTIMO: La Sentencia T-055/2020, establece, en principio, quien acradita la
condicién 'de “pre pensionables” las personas vinculadas laboralmente al sector
publico ol privado, que' estan préximas (dentro de los 3 afios siguientes) a
acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pensién de vejez (ia
edad y el i’numero de semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen
de Prima IMedia con Prestacion Definida o el capital necesario en el Régimen
de Ahorro| Individual con Solidaridad) y consolidar asi su Derecho a la Pension.
El cual cumplo con fa edad, mas no con el numero de semanas minimas de
cotizacioni, de acuerdo con la historia laboral de AFP proteccion Ia cual refleja
un total de semanas cotizadas de 1037, faltandome completar las 1150
semanas minimas requeridas por la ley en el el Regimen de Ahorro Individual
con Solidridad. (RAIS).
|

Asilo ha éostenido la corte en la sentencia en cuestion:
i

Al abordar de manera directa la cuestién planteada, la Sala Plena considerd
que, en (tales eventos, la persona no podra ser beneficiaria del fuero
mencionado dado que (i) el requisito de la edad podra cumplirlo de manera
posterior, con o sin vinculacion laboral vigente y, en consecuencia, (i) el
empleador, con el despido, no est4 frustrando el acceso a la prestacion de vejez
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(parrafo 59). Esta interpretacion se fundé en que “a ‘prepensién” protege la
expeclaliva del trabajador de obtener su pensién de vejez, ante su posible
frustracion como consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por
tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en fa colizacién efectiva
al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones (...)" {(parrafo 62),

Habida cuenta de esta ultima consideracion, estas serian las situaciones que

podrian presentarse con quien asegure ser un prepensionado en el Régimen de
‘Prima Media con Prestacién Definida:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esta a tres afios 0 menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas.

b) Esté a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esté a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esté a tres afios 0 menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres afios de cumplir

las semanas.

Ahora bien, como ya se manifests, la Corte ha contemplado la posibilidad de
que quien cotice al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad pueda ser
considerado un prepensionado. Pero dado que los requisitos para acceder a la
prestacion de vejez en ese sistema son sustancialmente distintos, la valoracion
que haga el juez constitucional respecto a la aplicacion de la estabilidad laboral
reforzada para ese tipo de afiliados debe tener en cuenta ese presupuesto.

De manera que podra gozar de la calidad referida quien se encuentre a tres
afios 0 menos de alcanzar el monto minimo previsto para acreditar ! derecho
o, acudiendo a la analogfa con lo dispuesto para los afiliados al Régimen de
Prima Media,_guien esté a tres afios © menos de_ completar las semanas

que le permitan ser beneficiario de la garantia de la pension minima.

Po lo anterior resefiado en el precedente constitucional cumplo con la calidad
de prepensionada y se me debe amparar mis derchos funadamniales a

SEGURIDAD SOCIAL y la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por tener
condicién de PREPENSIONADA,

Il. DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO

En cumplimiento del Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, el
Articulo 1° del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, el derecho
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fundamental que se encuentra vulnerado en relacion a la IGUALDAD, e
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, al TRABAJO, a la SEGURIDAD
SOCIAL vy la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por tener condicion de
PREPENSIONADA consagrados en la Constitucién Politica; Los Tratados y
Convenios Internacionales ratificaclos por Colombia, la Ley y la Jurisprudencia.

Hi. IDENTIFICACION DE LA AUTORIDAD
QUE ESTA CAUSANDO EL AGRAVIO

Por tal efecto, reclamo proteccion frente a la Alcaldia Municipal de El Zulia
(N/S), representada por el sefior Alcalde Municipal Manue!l Orlando Pradilla
Garcia o quien haga sus veces en el momento de la notificacion de la presente
accion pablica. : .
IV. CONCEPTO DE LA VIOLACION

La Constitucién en su cuerpo normativo expresa respecto de los derechos de:

IGUALDAD: Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aguellas
personas que por su condicidn econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos 0 maltraios
gue contra ellas se cometan. '

La Alcaldia Municipal de El Zulia, no adopto medidas necesarias en favor de las
personas que nos enconiramos en circunstancia de debilidad manifiesta.

DEBIDO PROCESO: Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme
a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o fribunal competente y
con abservancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por &, o
de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico
sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenataria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida
con violacién del debido proceso.







La Alcaldia Municipal de El Zulia violo mi derecho fundamental al debido
proceso al no reconocer mi condicion de pre pensionada teniendo los soportes
y certificaciones laborales que acreditan las semanas cotizadas vy la edad,
ademas omitio el deber legal que tenia de dar un trato preferencial como una
medida de accion afimativa a las personas que estamos proximas a
pensionarnos, cuando publicdé la convocatoria para el concurso de Merito para
Carrera Administrativa y a pesar de haber informado esta condicion de manera
verbal y escrita no dio una respuesta de fondo sin reconocer dicha situacion
especial de proteccion constitucional, legal y jurisprudencial, negando Ia
garantia de disfrutar de la pension de vejez, como manifestacion del derecho a
la seguridad social.

TRABAJO: Articulo 25. Ei trabajo es un derecho y una obligacion social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas vy justas.

SEGURIDAD SOCIAL: Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico
de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control
del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los
habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la
participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la
Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma
que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades
publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar
los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a
efla. La ley definira los medios para que los recursos destinados a pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante.

TUTELA: Articulo 86 de la Constitucion Politica, sefiala: “Toda persona tendra
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento vy lugar,
mediante un procedimiento preferznte y sumario, por si mismo o por guien
actie a su. nombre, proteccion inmediata de sus derechos constitucicnales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o0 amenazados por
la accién u omisién de cualquier autoridad.”

La Alcaldia Municipal de E! Zulia es una entidad publica que omitié en la
reglamentacion de la convocatoria del proceso de seleccion de carrera de
Administrativa, Acuerdo N° CNSC 20181000006886 del 22-10-2018 por el cual
se convoca al Concurso Abierto de Merito para proveer definitivamente los
empleos vacantes perteneciente al sistema General de Carrera Administrativa
de la Planta del Personal de la Alcaldia de EI Zulia, Proceso de Seleccién N°
783 del 2018 Convocatoria Territorial Norte; y prever mecanismos necesarios
para garantizar que las personas que estan proximas a pensionarse, es decir:
que le faltaren 3 afios 0 menos para obtener su derecho 3 la pensidn, no sean







desvinculadas de la ehtidad, hasta tanto no se concrete el derecho a una
pension de vejez.

Sobre el tema se ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia C-795 de 2009 en la cual estableci6: PROCESO DE
REESTRUCTURACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA-Validez suieta
a principios y a estrategias de proteccién de los derechos de los trabajadores.

Si_bien fa Constitucidn _autoriza los procesos de reestructuracion de la
administracion central_los cuales deben obedecer al cumplimiento de los fines
ue inspiran el Estado Social de Derecho, siendo admisible la supresién, fusicn
Q_creacion de emplecs, su_validez depende de que se haya producido
dentro de los principios que rigen Ja administracion publica, contemplando
estrategias para la_proteccion de los derechos de los trabajadores, y cuidando
que las actuaciones a través de las cuales se materializa no exceda los limites
legalmente establecidos para realizarlo, de manera tal que el retiro proveniente
de fa fusién o supresién de empieos debe ir acompadiado de las garantias
necesarias para que el frabajador no quede desprotegido en sus derechos v el
proceso en si no se convierta en un elemento generador de injusticia social.

ACCIONES AFIRMATIVAS- Concepto RETEN SOCIAL-Mecanismo de
garantia de la estabilidad laboral reforzada/RETEN SOCIAL-Sustento
juridico/RETEN SOCIAL-Destinatarios/RETEN SQCIAL-Impone obligaciones al
liquidador que debe proyectar en los planes de retiro.

£l retén social constituye un mecanismo de garantia_de la estabilidad laboral
reforzada, previsto por el legislador para proveer proteccién a Jos derechos de

los _trabajadores en el marco de los procesos de reestructuracion del Estado,

aplicable & individuos considerados _ sujetos _de especial proteccion

constitucional, que hace que la proteccion a las personas que son destinatarias
de la garantia de Ia estabilidad Jaboral reforzada se proyecte en los planes de

retiro, a_fin de extender al méximo posible la estabilidad laboral de estos

sujefos dignos de la salvag uarda constitucional. El retén sociaf busecé que en los

procesos de jreforma institucional, se oforgara una proteccicn mas intensa que a

los demas servidores publicos, en materia permanencia v estabilidad en ef

empleo a las_madres cabeza de familia sin alternativa econémica, a las

personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, v a los servidores que al
momento de_la liquidacién_estuviesen préximos a_obtener_su pensién de

iubilacién o de vejez.

RETEN SOCIAL-Proteccién de origen supralegal/ RETEN SOCIAL-Limite
temporal ¥







Aunque la proteccién laboral reforzada que el legisfador otorgé a aquelias
personas que se encontraban en las condiciones descritas por el articulo 12 de
la ley 790 de 2002, se circunscribié en su momento, a aquellos trabajadores
que eventualmente pudieran verse afectados en desarrollo del programa de
renovacion de la administracién publica, la Corte Constitucional ha sentenciado
que dicha proteccion, es de origen supralegal, que se desprende no solamente
de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion que establece Ia obligacién
estatal de velar por la igualdad real y efectiva de los grupos tradicionalmente
discriminados y de proteger a las personas en circunstancias de dsbilidad
manifiesta, sino de los articulos 42, 43, 44 y 48 superiores; se trata en
consecuencia de una aplicacion concreta de Jas aludidas garantias
constitucionales que estan llamadas a producir sus efectos cuando quiera Gue
el ejercicio de los derecho fundamentales de estos sujefos de especial
proteccion pueda llegar a verse conculcado, Asl, la Corte ha precisado en
refterada jurisprudencia que el limite temporal establecido para fa proteccién
constitucional derivada del retén social era la terminacion definitiva de la

existencia jurfdica de la empresa, o el momento en que quede en firme el acta
final de Ja liquidacién.

PREPENSIONADO - Definicion /! PREPENSIONADO- Sujeto de especial
proteccion/ PREPENSIONADO - Alcance de |a proteccién.

Tiene Iz condicion de prepensionado, para efectos de Ja preteccion reforzada
reconocida por el legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto
de procesos de renovacién de la administracion pablica, el servidor publico

proximo a pensionarse al cual le falfen fres (3) 0o menos afios para reunir jos
requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el

disfrute de la pensién de jubilacion o vejez, término gue debe contabilizarse a

artir de la fecha en que se declara Ia reestructuracion de la entidad de Ia
administracion publica, extendiéndose la proteccion hasta cuando se reconozca
la_pensién de jubilacién o vejez o se_dé_ el dftimo acto de liguidacion de la
entidad, lo_que ocurra primero, habiéndose sefialado que cuando no es posibic
el reintegro, el ente en liquidacién, por intermedio de ia empresa liquidadora, v a
cargo de guien asuma el pasivo pensional de la empresa o institucion extinta,
debera_garantizar la realizacion de Jos aportes en pension hasta tanfo la

persona proxima a pensionarse cumpla con el requisito para acceder a dicho
derecho.

No es vélida la conducta asumida por la TUTELADA Alcaldia Municipal de Ei
Zulia, por cuanto me ha negado mis Derechos Fundamentales, causandome un
perjuicio irremediable, por lo que no me queda otro camino que acudir a la via
de la tutela, teniendo que movilizar integramente el aparato jurisdiccional del
Estado, para solicitar AMPARO a mis Derechos Constitucionales, legales,
supralegales y Jurisprudenciales vulnerados por la Administracion Municipal, a
pesar de ser estos Derechos inherentes al ser humano y de consagracion







Constitucional expresa y exigible como lo estipula el articulo 2 Constitucional
como unos de los fines esenciales del estado; ademas al tenor de lo
establecido en la Ley 1955 de 2019 articulo 263 en su altimo inciso del
paragrafo 2°:

Articulo 263. REDUCGION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO. Para los demas servidores en condiciones especiales, madres,
padres cabeza de familia y en situacién de discapacidad gue vayan a ser
desvinculados como consecuencia de aplicacién de una lista de elegibles, LA
ADMINISTRACION debera adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible sea reubicados en otros empleos vacantes o sean los ultimos en ser
retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial de la persona que

esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.

El concepto de pre pensionado

Para la adecuada comprensiéon de este concepto, es necesarioc que en la
presente consideracion se haga referencia al 3.1 .) Fundamento constitucional y
desarrollo legislativo del concepto de pre pensionado; que se 3.2.) Sefialen las
distintas opciones interpretativas que surgen de la regulacién existente; que se
3.3.) Expongan las razones para descartar una u otra interpretacion; Y,
finalmente, que se expliquen 3.4) Los criterios interpretativos

constitucionaimente adecuados para arribar a una conclusion valida en este
tema.

3.1. Fundamento constitucional y desarrollo legislativo del concepto de “pre

pensionado”

La profunda significacion de Ia categoria de las personas proximas a
pensionarse o pre pensionados surge de dos ejes funcionales dentro del Estado
colombiano, que no son ofros que el papel protagénico asignado al jefe del
ejecutivo en la determinacion de la estructura de la administracion —articulo 189,
numeral 15-, que le otorga amplias posibilidades en el disefio de los distintos
sectores que la conforman; y el caracter social del Estado colombiano —articulo
1 de la Constitucién-, que obliga & que todas las funciones ejercidas por los
entes publicos tengan como fundamento y limite el principio de proteccion social
que debe inspirar toda decision tomada por las instituciones al interior del
Estado. Esto origina que programas como la renovacion de la administracion
publica tengan el imperativo juridico de coherencia y armonia con e principio de
Estado social al momento de disefiarse y deban, a su vez, involucrar contenidos
sociales en los proyectos a través de los cuales se concretan,

De esta forma, a la par de la reduccion del Estado para efectos de su
funcionamiento con mayor eficacia y eficiencia, el PRAP debe prestar atencion
al impacto social que la implementacion de estas medidas tenga v, como no,
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prever soluciones conducentes 3 Ia realizaciéon de contenidos sociales que
fespondan a exigencias de ética pablica en un Estado que, de acuerdo al
articulo primero de su Constitucion, se define como social.

El caracter vinculante de todas las disposiciones constitucionales Y, por
consiguiente, el disefio constitucional del Estado colombiano hace preceptivo
que los operadores juridicos realicen una lectura constitucional de todas y cada
una de las decisiones que se tornan en desarrollo de las funciones publicas,
maxime cuando las mismas afectan la forma de concrecién de valores v

principios constitucionales.

En este sentido, normas derivadas de disposiciones como el principio de
igualdad -articulo 13 de Ia Constitucion- juegan un papel determinante al
momento de establecer los lineamientos de politica publica que desarrolle el
Estado, pues en ellas reside Ia legitimidad de que el ordenamiento juridico
prevea un tratamiento especial para determinados sectores de la poblacion que
S€ encuentran en situaciones que ameriten dicha consideracién especial. Asi
mismo, resultan fuente diracta de |a proteccién social prevista para las personas
proximas a pensionarse el articulo 48 de Ia Constitucion, que consagra la
seguridad social como un derecho irrenunciable; y el articulo 53 del texto
constitucional que establece como parametros de la legislacion taboral Ia
iguaidad de oportunidades de los trabajadores vy la estabilidad en el empleo.
Estos mandatos con estructura principal son referencia obligatoria al momento
de afectar de forma general condiciones de seguridad social y, también,
expectativas que gocen y tengan trabajadores vinculados a g administracion,
especialmente cuando éstos se encuentran proéximos a pensionarse.

Sentencia SU 897/12

ESTABILIDAD LABORAL DE PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE-

Casos_de personas roximas a pensionarse en entidades del Estado que se

encuentran en proceso de liguidacicn.

PREIE’ENSIONADO-Deﬁnicidn/PREPENSIONADO-Suieto de especial
,grotecc:on/PREPENSIOMADOnAIcance de la proteccion

En _la_jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas
beneficiarias de Ia roteccién especial, es- decir los pre pensionados. seran
aquellos servidores gue cum lan _con los requisitos para acceder a la pension







En este sentido, en sentencia C-795 de 2009, manifestd la Sala Plena de esta
corporacion

‘En posteriores oportunidades la Corte ha reafirmadeo la posibilidad
de_alferar las plantas de personal, pero deié en claro gue esas
atribuciones de la_ administracién estan enmarcadas en el respeto de
alqunos _criterios, en _concreto, la_observancia de los derechos
fundamentales, leniendo presente que “‘como regla general, los
procesos de reesfructuracién _deben procurar garantizar la
estabilidad laboral de los trabajadores”. v sélo cuando ello no es
" posible hay lugar al pago de la correspondiente indemnizacion.”

Por esta razén una reforma de gran magnitud a la estructura y tamaiio de la
administracion en el nivel nacional no puede ser indiferente a la situacion en
que se encontrarédn aquellos funcionarios cuyos cargos sean suprimidos poco
tiempo antes de reunir los requisitos para acceder a la pension, maxime si esto
implica, por’ejemplo, la pérdida de beneficios convencionales que en estos
casos serian concrecion del derecho a la seguridad social. De esta forma, el
disefio y ejecucion de. politicas publicas como el denominado PRAP, en el
contexto ius Fundamental creado por la Constitucién de 1991, debe siempre
estar acorde a las garantias previstas a favor de sujetos que ameritan especial
consideracion. A esta misma conclusion arribé la Sala Plena en la antes
mencionada sentencia C-795 de 2009, en la que se manifestd “con fundamento
en lo anterior puede- sostenerse que la validez de un proceso de
reestructuracion que adopte el legislador depende de que se haya producido
dentro de los principios que rigen la administracién piblica, contemplando
estrategias para la proteccién de los derechos de los trabajadores, y cuidando
que las actuaciones a través de las cuales se materializa no excedajn] los
limites legalmente establecidos para realizarlo. De tal_manera que el retiro
proveniente de la fusion o_supresion de empleos “debe ir acompafiado de las
garanfias necesarias para que el trabajador no guede desproteqido en sus
derechos y el proceso en si no se convierta_en un _elemento generador de
injusticia social”

Con base en este fundamento constitucional, fue establecida la proteccién
reforzada conocida como retén social y, dentro de ella, las personas proximas a
pensionarse surgen como una de las categorias de sujetos cobijados por dicha
proteccion, instituida en virtud del - Programa de Renovacion de la
Administracion Pdablica ~PRAP-E. La misma fue prevista por la directiva
presidencial .N°10 de 2002, que al plantear la necesidad de realizar una
reestructuracion del Estado que redujera sus costos de funcionamiento, previé
la obligacion de acompaiiar las decisiones que se tomaran en desarrollo del
PRAP con uha proteccion reforzada a los sectores que tuvieran que soportar en
mayor medida sus efectos. En este sentido establecié que una politica lamada
‘retén social’, cuyos alcances definid en los siguientes términos:
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“la politica del ‘retén social’ debera aplicarse en los procesos de reforma: se
garantizara la estabilidad laboral de las madres solteras cabeza de familia, los
discapacitaclos y los servidores proximos a ser pensionados. Igualmente, se
establecera y reglamentara un sistema de bonificacion para la rehabilitacion de
los servidores del Estado cuyo cargo sea suprimido como consecuencia del
proceso de reforma de la administracion pablica.”

En armonia con lo previsto por la directiva n. 10, el articulo 12 de la fey 790 de
2002 definié los sujetos que serian objeto de la especial proteccion por ella
prevista en virtud de, entre otros, encontrarse cerca de cumplir los requisitos
para pensionarse. En este sentido la mencionada norma estipulé:

ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la
reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no podrén ser
retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la
Administracion Publica las madres.cabeza de familia sin alternativa
economica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva,

y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad v
tiempo_de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez

en el término de fres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la
presente ley.

De acuerdo con esta disposicion, prepensionados serfan todas aquellas
personas que, trabajando en una entidad liquidada en desarrolio del PRAP,
cumplieran requisitos para pensionarse a mas tardar el 27 de diciembre de
2005. :

Esta manera de determinar quiénes integrarian el grupo de pre pensionados fue
modificada por un factor factico: la duracién del PRAP por mucho mas tiempo
del inicialmente previsto. En efecto, todavia en el afio 2009 se encontraban en
fliquidacion entidades administrativas en desarrollo del mencionado programa,
de manera que el parametro para determinar los beneficiarios de esta
proteccion especial no podia ser el término previsto por el articulo 12 de la ley
790 de 2002, ya que de acuerdo con el mismo no habria pre pensionados a

partir del 27 de diciembre de 2005, es decir tres afios después de expedida esta
ley. ' '

En efecto, si el PRAP continuaba desarrolidndose no tenia sentido que el
tiempo de tres afios para acceder a la pension de jubilacion se siguiera
contando a partir del 27 de diciembre de 2002 -fecha de promulgacion de Iz
ley-, ya que a partir del 27 de diciembre de 2005 —tres afios después-
desapareceria la proteccion; pero incluso, cada dia que transcurriera durante
esos tres afos, haria que dicha forma de definir a los Lﬁ)re pensionados fuera
menos garantista, por el simple paso del tiempo, Esta interpretacion
contradice las reglas que se derivan del principioc de igualdad y, por







consiguiente, se encontraria en las antipodas de la interpretaciéon conforme de
jos términos constitucionales.

En virtud del principio de conservacion de las disposiciones legales, pero sobre
todo, en razén a que declarar inconstitucional sin mas dicha interpretacion
implicaria la imposibilidad de aplicar la proteccion derivada del retén social a las
personas proximas a pensionarse, en las decisiones del juez constitucional —
como se especificara a continuacion- se ha interpretado de la forma mas
garantista y acorde a la Constitucion las disposiciones legales tantas veces
mencionadas.

Por esta razén en la jurisprudencia constitucional se ha entendido gue las
personas beneficiarias de la proteccion especial, es decir los pre
pensionados, seran aquellos servidores que cumplan con los requisiios
para acceder a la pensién de jubilacién o de vsjez dentro de los tres afios
siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres afios o
menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pensién
de jubilacién o vejez.

Sin embargo, esta interpretacion no salva de todos los vacios normativos
originacos en la extensién de la duracién del PRAP, siendo el principal la
necesidad de determinar: a partir de qué momento se deben contar los tres
afos que benefician a guienes deben ser pre pensionados, es decir idesde
cuando se debe empezar a contar el periodo de tres afios dentro del cual es

necesario cumplir con los requisitos necesarios para tener derecho a la pensién
de jubilacion o vejez?

Distintas opciones interpretativas del término “pre pensionado”

En respuesta al vacio normativo antes sefialado, distinias Salas de Revision de
esta Corte, asi como la Sala Plena de esta corporacion, han optado por la
aplicacion de soluciones que no en todos los casos han sido coincidentes. Es
asi como pueden identificarse cuatro planteamientos en este sentido:

i Aquel que no tiene ‘en cuenta un momento a partir del cual
contar los tres afios, sino que establece que una persona ests
proxima a pensionarse si, mediante un célculo ‘razonable’, puede
concluirse que cumplird los requisitos para obtener la pensidon de
jubilacién durante el tiempo previsto para que la entidad esté en
liquidacion. '

ii. Aquel que cuenta el término de tres afios a partir del momento
en que se presente la “reestructuracion efectiva” de la entidad.

iii. Aquel que cuenta el término de tres afios a partir del momento en
que se profiera el decreto que ordene la liquidacion.

1
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iv. Aquel que cuenta el término de tres afios a partir del momento en
que. se suprima el cargo del servidor y éste sea efectivamente
desvinculado, el cual, sin duda alguna, sera un momento posterior a
aquel en que se profiere el decreto de inicio del proceso de
liquidacion de la entidad®.

Respecto de la primera interpretacion, la Corte debe manifestar que, como se
sustentd al inicio de este numeral, el término de tres afos es un elemento
constitutivo esencial de la definicién de pre pensionado, sin el cual se afrontan
serias dificultades de precision argumentativa para construir el concepto. Si no
se fuviera en cuenta este término —el de los tres afios-, aparte de desconocer
un precepto legal que admite ser interpretado conforme a la Constitucién, se
estaria subjetivando el elemento esencial del concepto de pre pensionados,
pues la determinacion de quiénes deben ser beneficiados se basaria en un
criterio carente de contdrnos objetivos ~que seria el “tiempo razonable” que
restara para reunir los requisitos-. La utilizacion de esta interpretacién afectaria,
sin necesidad, el principio de igualdad en la aplicacion de la ley, pues sin duda
alguna serian distintos entendimientos de qué es “tiempo razonable” los que
surgirian de su implementacion par los operadores juridicos. Siendo el tiempo
un factor esencial para el legislador en la labor de definicion del sujeto objeto de
la especial proteccion —y siendo posible su interpretacion conforme a la
Constitucion-, no podria la Corte ignorar este elemento y, ademas, suplantarlo
con un criterio abstracto y de dificil precisién, razén por fa cual no es posible
tener en cuenta soluciones que asi lo hacen, como las contenidas en las

Sentencias T-1048 y T-1076 de 2007.

Un punto previo, antes de hacer referencia a las demas opciones interpretativas
utilizadas por la jurisprudencia, es aclarar que dos de ellas, aunque enunciadas
de forma diferente, hacen alusién a un mismo momento y, por consiguiente,
tienen el mismo significado. Cuando por via jurisprudencial se ha concluido que
se deben contar los tres afios partiendo de la fecha de “reesfructuracion
definitiva’ de la entidad, se ha significado el momento en el que se concreta la
expectativa de reforma de la administracion en una entidad determinada y se da
inicio formalmente a la liguidacion; pues bien, idéntica referencia se hace
cuando se expresa que los tres afios se deben contar a partir de la expedicion
del decreto con el que se da inicio al proceso de liquidacién, que es el modo de
expresién empleado por otras sentencias de la Corte™. En uno y en otro caso
el momento es el mismo, de manera que la cuenta de tres afios a partir de la
‘reestructuracion definitiva de la entidad’ o de la expedicion del decreto gue
ordena la liquidacién guia exactamente al mismo resultado desde la perspectiva
de los sujetos a quienes aplica la proteccion reforzada. Por esta razén, entre las
sentencias que sostienen uno y otro argumento se presenta una discrepancia
eminentemente formal, que no tiene consecuencias para la proteccion del
derecho a la pensién de jubilacion como parte del derecho fundamental a la
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seguridad social, razén por la que esta diferencia no sera tenida en cuenta por
ja Corte en esta ocasion. :

Dicho lo anterior, la Corte encuentra que la jurisprudencia constitucional y de
tutela ha empleado dos opciones argumentativamente racionales de entender el
art. 12 de la ley 790 de 2002:

i . gue los tres afios se empiecen a contar a partir del decreto que,
en cumplimiento del PRAP, da inicio a la liquidacion de la entidad.

ii. . que los tres afios se deban contar a partir del momento en que
se quiera suprima el cargo y, por consiguiente, declarar insubsistente
al servidor.

Son estas las interpretaciones posibles respecto del momento a partir del cual
contar el término tantas veces explicado.

3.3. Criterios para determinar la_opcién_interpretativa mas adecuada a la

" Constitucion

Antes de entrar en el tema concreto de decision, debe la Sala recordar dos
aspectos interpretativos relevantes para el tema que esté en estudio.

El primero de elios es que la interpretacion que ahora se realice debe tener en
cuenta que el derecho a la seguridad social, al menos en su contenido general,
tiene una estructura principal, que hace imposible obtener respuestas que
impliquen la absoluta proteccién o, por el contrario, el total desconocimiento de
esta garantia ius fundamental. Ante la existencia de un derecho fundamental
sera necesario que en cada situacion factica en que se quiera concretar la
proteccion. derivada del derecho el intérprete determiné en qué medida debe
protegerse y, en consecuencia, hasta donde debe llegar dicha proteccién.

Cuando la interpretacién no se realiza aplicando directamente la proteccion
constitucional a una situacion especifica, sino que se cuenta con la mediacion
del legislador que opté por un contenide concreto, la labor de hermenéutica se
facilita, en cuanto se estara ante una norma determinada que, a su vez, deja
menos espacio a la distrecionalidad interpretativa. Sin embargo, esta situacion
no obsta para que en estos casos también juegue un papei esencial el
contenido de! derecho . fundamental, pues sera el pardmetro conforme al cual
deban leerse las disposiciones legales que lo han desarrollado.

En resumen, no debe olvidarse que la existencia de desarrollo legal respecio de
un derecho fundamental no evita que su interpretacion y aplicacion deba
hacerse conforme a los contenidos que se desprenden de la disposicion o
disposiciones de naturaleza y rango constitucional que lo consagren.
interpretacion conforme a la Constitucion que, en virtud de la estructura
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principal que tiene la seguridad social como derecho fundamental, debera
preguntarse por el objeto a garantizar y el nivel de proteccién que para el mismo
se desprende de las disposiciones analizadas.

El segundo elemento de obligatoria referencia hermenéutica para la Sala en
casos como el presente, es el principio de interpretacion mas favorable a la
realizaciéon del derecho fundamental, también conocido como principio pro
homine, el cual implica que entre dos posibles interpretacicnes debe
privilegiarse la mas garantista o favorable para el titular del derecho.

I‘gualmente la Corte se ha manifestado respecto del derecho a la seguridad
social y el principio pro homine o cldusula de interpretacion mas favorable. En
este sentido la sentencia C-834 de 2007 sirve de ilustracién al establecer

‘De igual manera, los instrumentos internacionales estipulan el
compromiso de los Estados en respetar el principio de progresividad
en lo atinente a la seguridad social. Con todo, en cualquier caso.
debera darse_aplicacién al princibio pro homine, en el sentido de

acoger la interpretacion mas favorable, sea interna o internacional,

existente en la materia.”

Una vez circunscrito el alcance de estos dos elementos interpretativos, entra la
Sala a determinar la solucién del asunto objeto de estudio.

El primer parametro que debe tenerse en cuenta es la garantia esencial que
dicho derecho involucra y que funge como presupuesto conceptual de la
clausula de favorabilidad a partir de la que debe determinarse cual de las dos
interpretaciones resulta mas garantista en el caso que se estudia.

El articulo 48 de la Constitucién determiné el caracter que tiene la proteccién en
seguridad social en el Estado colombiano. Desde el punto de vista de su titular
establecié que seria un derecho irrenunciable, al que la jurisprudencia de la
Corte le ha reconocido el caracter de fundamental; y, desde el punto de vista
del garante consagré que seria un servicio publico y establecié una serie de
condiciones que debe seguir el legislador al momento de concretar Ia proteccion
derivada del art. 48 de la Constitucion. Aunque implicito, es claro el contenido
- esencial del derecho a partir de la consagracion constitucional. Sin embargo,
fue un instrumento internacional el que lo establecio de manera expresa: en
efecto, el articulo 16 de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre consagra como punta central del derecho a la seguridad social la
proteccion contra las consecuencias de |a vejez, esto es, la institucionalizacion
de un minimo prestacional Que asegure proteccion econdmica cuando la
persona no cuente con las mismas posibilidades de procurarse los medios
materiales adecuados a Ia consecucion de estos fines.
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La Corte es consciente de que no es éste el contenido Unice del derecho v que
dentro de la esencia del mismo existen otros igual de importantes y definitivos
en su configuraciont2, Sin embargo, por el caso que ahora se presenta, es
precisamente esta faceta del cortenido esencial la que mas interesa. De
manera que el objetivo del sistema juridico respecto de este especifico punto
serd asegurar de la mejor forma posible la garantia prestacional en situaciones
de vejez, es decir, en aquella época de la vida en que por factores de edad es
més complicado, e incluse poco probable, acceder a los medios materiales con
los cuales garantizar condiciones minimas de existencia.

Sabiendo que esta es la garantia a realizar, corresponde a la Corte determinar
cual de las dos interpretaciones que de la norma ha elaborado la jurisprudencia
de esta Corporacidn resuita mas garantista para determinar quiénes se
encuentran en la condicién de servidores proximos a pensionarse. Esta sera la
que deba preferirse en virlud del principio pro homine o cldusula de
interpretaciéon mas favorable en la interpretacion de derechos fundamentales.

En resumen, en el €aso concreto, se encuenira la Corte con gue la
interpretacion versa sobre un derecho fundamental reconocido en el art. 16 de
los Derechos y Deberes del Hombre que consagra la necesidad de proteger a
las personas de las consecuencias de la vejez; derecho que también se
encuentra consagrado en el art. 9° del Pacto de Derechos Econdmicos Sociales
y Culturales, que fue desarrollado en el sentido ahora indicado por la
Observacién General 19 del Comité de Derechos Econémicos -Sociales Y
Culturales —-observacion que reconoce que la seguridad social cubre varios
riesgos, entre otros, la falta de ingresos por enfermedad, invalidez, vejez, etc.-.
En el cuerpo de este instrumento internacional se prevén mecanismos que
guian su interpretacion, sobre cuyo significado la Corte ha tenido oportunidad
de pronunciarse avalando el emplec de la clausula de interpretacion mas
favorable; que la Constitucion Politica consagra el derecho a la proteccion en
seguridad social ~articulo 48-; y que, en razon de esa garantia, se expidio la ley
790 de 2002, creando una proteccién reforzada respecto de aquelios que se
encontraban en situacion desventajosa en razén de la edad gue tienen.
| .

Recuerda la Sala que, dentro de las posibles interpretaciones del contexio
normativo existente para los casos que se resuelven, i) la primera de ellas
sostiene que el término de los Ires afios —-como elemento esencial para
determinar si existe derecho a la proteccién- debe ser contabilizado a partir del
momento en que se decreta la liquidacion de la entidad; mientras que ii) la
segunda, cuenta este término a partir del momento en que efectivamente se

presenta la necesidad de suprimir el cargo ocupado por una persona proxima a
pensionarse.

A juicio de la Corte, y dentro de las estrictas posibilidades que abre la
interpretacion conforme a la Constitucion de las disposiciones legales, /a norma







mas garantista y que, por tanto, se gjusta en mejor forma al contenido
esencial del derecho a la seguridad social sera aquella que cuenia of
término de tres afios desde el momento en que se concreta la necesidad
de suprimir. el cargo. .

A esta conclusion se llega con base en dos argumentos de fipo juridico fruto de
una reflexion teleoldgica:

i. - Con esta interpretacion se aumentan las probabilidades gue un
mayor nimero.de servidores publicos de las entidades liquidadas en
desarrollo del PRAP se beneficie de la garantia prevista, de manera
que se aplicard en mejor forma el criterio de universalidad en las
garantfas derivadas del derecho fundamental de seguridad social: y

ii, Es en el momento de la efectiva supresion del cargo y de la
consecuente cesacién del servidor piblico que fendria eficacia la
proteccioén reforzada prevista por la ley 790 de 2002, de manera que
resulta mas consecuente con una interpretacion garantista que la
existencia de los elementos indispensables para configurarla se
evaltien en el momento en que ésta realmente muestra su eficacia,
es decir cuando se despliega toda su utilidad, y no en contexic
totalmente ajeno a aquel en el que podria tener efectos.

Por estas razones, y para los efectos tantas veces mencionados, la Corle
contara el periodo de tres afios a partir del momento en que se determine la
efectiva y real supresién del cargo, siendo este el momento determinante para
fa configuracion o no de la garantia en cada caso concreto.

3.4. Entidades que deben aplicar la profeccién especial previsia a favor de los
trabajadores proximos a pensionarse

El siguiente ?specto a definir es a cudles entidades les es exigible el respeto de
estas especiales condiciones predicables de las personas proximas a

pensionarse 'y, -en consecuencia, qué sujetos de derecho deben cumplir las

érdenes proferidas en pos de la proteccién de los pre pensionados.

Resulta pertinente maniféstar que la politica de proteccion reforzada se concibis
comao un elemento que morigerara los efectos del PRAP, gue se desarrollaria
con el objeti\(o de reducirllos costos de funcionamiento del Estado.

Por las razones expuestas, es claro que todas las entidades liquidadas en
desarrollo del PRAP estén obligadas a aplicar la proteccion especial prevista
para los trabajadores préximos a pensionarse.
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La anterior conclusion no debe entenderse como un obstaculo para que, con
base en criterios especificamente aplicables a otros casos, entidades del
Estado que se liquiden por motivos diferentes al PRAP estén obligadas a
desarrollar programas de proieccion social respecto de los trabajadores que se
entiendan como destinatarios de especial proteccion dentro de nuestro Estado
Social de Derecho. Esto por cuanto, programas de proteccion como el llamado
“etén social’ tienen fundamento en el principio de igualdad —articulo 13 de la
Constitucion- entendido en el contexto de justicia material e igualdad real que
son axiales al mismo en un Estado social de derecho -articulo 1 de la
Constitucion-. Dicha proteccién de fundamento constitucional debera ser
desarrollada por normas con rango legal en armonia con los mandatos
constitucionales que la inspiran, siendo posible gue, de acuerdo a cada
situacién, se prevea una proteccion de distinto grado o diferente extension. En
este sentido, y aunque no como ratio decidend la Sala Piena de esta
corporacién manifesto en la sentencia C-795 de 2009:

“23. Aunque la proteccion laboral reforzada que el legislador otorgo
a aquellas personas que se encontraban en las condiciones
descritas por el articulo 12 de la ley 790 de 2002, se circunscribio en
su momento, a aquellos trabajadores que eventualmente pudieran
verse afectados en desarrolio del programa de renovacion de la
administracion publica, la Corte Constitucional ha sentenciado™ que
dicha proteccion, es de origen supra legal, la cual se desprende no
solamente de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion que
establece la obligacion estatal de velar por la igualdad real y efectiva
de los grupos tradicionalmente discriminados y de proteger a las
personas en circunstancias de debilidad manifiesta, sino de los
articulos 42, 43, 44 y 48 superiores; se trata en consecuencia de una
aplicacién concreta de las aludidas garantias constitucionales gue
estan llamadas a producir sus efectos cuando quiera que €l ejercicio
de los derechos fundamentales de estos sujetos de especial
proteccion pueda llegar a verse conculcado.

En suma, la implementacion de este tipo de medidas responde a
imperativos constitucionales que se desprenden de los articulos 13,
42,43 y 44 superiores, entre otros, y que constituyen en si mismos
fines esenciales en el Estacdo Social de Derecho.”

Por tal razon, se concluye que el “retén social” fue pensado exclusivamente
para aliviar los efectos del PRAP y, en esa medida, solo sera aplicable en las
liquidaciones que se ligven a cabo en cumplimiento de dicho programa de
renovacion administrativa; no obstante, el legislador podra determinar en cada
caso la proteccion debida a los sujetos de especial proteccion, en cumplimiento
de mandatos constitucionales como son el principio de Estado social, el
principio de igualdad y las normas especificas destinadas a los distintos sujetos
de especial proteccién ~verbigracia, articulos 42, 43, 44 y 48 de la Constitucion.







Una consecuencia directa de esta situacion sera que las obligaciones derivadas
del retén social, ya sea que se reconozcan por parte de la propia entidad o
como resultado de procesos judiciales, deberan ser cumplidas: i. por la entidad
empleadora hasta cuando la misma fenga existencia juridica; o, en caso de
liquidacion ii. Por la entidad encargada de administrar el patrimonio auténomo

de remanentes de cada una de las entidades liquidadas en desarrolio del
PRAP. B :

3.5. Conclusiones respecto del concepto de personas proéximas a pensioharse o

“pre pensionados”

Como conclusion del apartado numero 3 debe sefalarse:

i. El retén social, y dentro de éste la proteccién a las personas préximas

' a pensionarse, tiene fundamento juridico en principios de raigambre
constitucional.

ii. La interpretacion mas acorde con el contenido esencial del derecho a

. lar seguridad social y que mas garantias otorga es aquella que cuenta

el término de tres afios exigido por el articulo 12 de la ley 790 de
2002 desde el momento en que se suprime el cargo y la persona es
retirada del servicio. :

iii., No obstante el fundamento constitucional del retén social, su
concrecion practica no se aplica de forma irrestricta o ilimitada; la
misma sigue -los parametros que, en gjercicio de su libertad de
configuracion, han sido dados por el legislador. En este sentido, y
para los casos que ahora nos ocupan, se concluye que el retén social
guarda una esencial relacion con la aplicacion del PRAP, en cuanto
los servidores de entidades liquidadas en desarrollo del mismo
deberan ser beneficiarios de dicha proteccion reforzada.

iv. Sera la entidad. en proceso de liquidaciéon o el administrador del
patrimonio auténomo de remanentes de la misma el sujeto de
derecho encargado de dar cumplimiento a la proteccién derivada del

. retén social para el pre pensionado, se trate de decisiones tomadas
. por la propia entidad o de 6rdenes proferidas por las autoridades

. judiciales.

Es este el contexto y el contenido de |a proteccion creada para los pres
pensionados en el ordenamiento colombiano y con base en la cual deberan

absolverse los requerimientos d amparo por parte de los accionantes en el
presente proceso. . :

4. Efectos derivados de la proteccion especial en materia de servidores
proximos a pensionarse en enticdades liquidadas como consecuencia del
PRAP (en qué consiste la proteccion)







Siguiendo con el hilo discursivo hasta ahora desarrollado, debe la Corte
clarificar un aspecto que resulta esencial dentro de la construccion juridica
tendente a la proteccién del derecho fundamental a la seguridad social
concretado en la pension de jubilacion o de vejez: los efecios de la proteccion.
Con este objeto se desarroilara la argumentacion de la Corte en este cuarto
numeral. \ .

Corresponde a la Sala esclarecer la forma de concrecion del derecho
fundamental en estudio y las ventajas especificas de que son acreedores los
servidores incluidos en esta categoria; en este sentido, un elemento central
sera la orden que deba dar el juez constitucional con miras a efectivizar la
proteccion prevista por las normas en comento.

Al respecto debe decirse que el ait. 12 de la ley 790 de 2002 establecié que no

' podran ser retirados del servicio en desarrolio del Programa de Renovacion de
la Administracién Publica los servidores que cumplan con la totalidad de los

' requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién

o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion

‘ de la mencicnada ley.

Esta medida tuvo su origen en la Directiva presidencial N. 10 de 2002, en ia
cual se establecié como parametro que “la politica del ‘retén social’ deberd
aplicarse en los procesos de reforma: se garantizara la estabilidad laboral de las
madres solteras cabeza de familia, los discapacitados y los servidores préximos
a ser pensionados”. En concordarnicia, en la exposicion de motivos del prayecto
que se convertiria en la ley 790 se consagro que “fej/ articulo 6°[art. 12 de la
ley 790 de 2002] consagra una proteccién especial para unos sectores de la
poblacion que desde los textos constitucionales estdn reconocidos como de
especial responsabilidad del Estado, atendidas sus particulares condiciones de
vulnerabilidad. Pero haciendo evidente también las posibilidades que todos
ellos fienen de participar activamente en el desarrollo de las funciones
.‘ publicas. Gon base en esfos dos aspectos, la propuesta pretende gue la causal
de supresion del empleo no les sea aplicada.

. La ley 790 fue reglamentada por el decreto 190 de 2003, que en su art. 12
repitio lo establecido, a su vez, en el articulo 12 de la mencionada ley respecto
de la proteccion especial para, entre otros, los pre pensionados; en su art. 13
determiné cual seria el procedimiento que cada entidad seguiria para el
reconacimiento de la estabilidad reforzada; y, en el art. 16, determiné el plazo a
partir del cual se deberia contabilizar la protecciéon brindada por la ley a las
personas proximas a pensionarse, estableciendo que la misma se contaria
desde el 1° de septiembre de 2002 hasta la terminacién del Programa de
Renovacion de la Administracion Publica —en adelante PRAP-, el cual, en todo
caso, no padria exceder de 31 de enero de 2004.







Asi, en un f)rimer momento esta proteccion seria aplicable hasta el 31 de enero
de 2004.

Posteriormente fue expedido el Plan Nacional de Desarrollo, ley 812 de 2003,
cuyo articulo 8° literal D contiene una norma que modifica parcialmente lo
establecido en el art. 16 del decreto 190 de 2003 respecio del {érmino de
proteccion de los pre pensionados. En este sentido establecid la mencionada
disposicion: N L
“Conforime con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional, el
reconocimiento econémico previsto en el articulo 8o de la Ley 790 de
2002, se pagara durante un plazo no mayor de 12 meses; los programas
de mejoramiento de competencias laborales de que trata el articulo 12 de
la ley, asi como la proteccion especial establecida en el articulo 12 de la
misma, aplicaran hasta el 31 de enero de 2004, salvo en lo relacionado

con_los servidores proximos a pensionarse, cuya garantia deberd
respetarse hasta el reconocimienio de la pensidon de jubilaciéon o de

H 2]

vejez

En virtud de este aparte de la mencionada ley 812 de 2003, la Corte ha
concluico que el limite temporal establecido en el art. 16 del decreto 190 de
2003 fue derogado tacitamente pcr la disposicién transcrita. La consecuencia
directa es que la extension de la duracion de la proteccion a este grupo de
trabajadores no sera de naturaleza temporal o cronolégica, sino gue tendra
naturaleza factica en cuanto se convierte en una condicién: el cumplimiento de

requisitos para acceder a la pensién de jubilacién, de acuerdo con el régimen
con que cada uno cuente.,

De esta forma, la primera conclusién que se deriva del analisis normativo y que
resulta coherente con fla proteccion progresiva derivada del derecho a la
seguridad . social es que la proteccion reforzada para las personas que se
encuentren proximas a pensionarse sera aplicable hasta que se presente el
reconocimiento de la pension de jubilacién del trabajador.

El siguiente paso sera establecer cudles han sido las 6rdenes que los jueces de
tutela han proferido en aplicacién de la proteccion prevista.

a) Lo primero que debe sefalarse es que la interpretacion que las Salas de
Revision han hecho de esta disposicion con miras a determinar la orden de las
sentencias ha variado ~precisamente, uno de los aspectos que justifica la
unificacion de criterios jurisprudenciales-. Sentencias como la T-993, T-1045 y
T-1076 de 2007; las T-106 y T-254 de 2008; T-178 y C-975 de 2009; T-001, T-
034, T-194 y T-261 de 2010 han establecido que la proteccién debe consistir en
garantizar la estabilidad en el cargo ocupado por el servidor proximo a
pensionarse hasta la fecha en que se suscriba el acta de liquidacién de Ia
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entidad, pues es esta la fecha que determina que la misma dejo de existir en el
mundo juridico. Con base en esta conclusion la decisidén proferida en dichos
casos ha consistido en ordenar el reintegro del servidor publico que, teniendo fa
calidad de pre pensionado, fue despedido; el reintegro se haria en un cargo de
iguales o mejores condiciones a las que se encontraba anteriormente. Este
reintegro tendria efectos hasta la ocurrencia de cualquiera de dos supuestos:

i. El cumplimiento de los requisitos necesarios para que procediera el
reconocimiento de la pensibn de jubilacion o vejez del servidor
publico; o .

ii. La terminacién definitiva del proceso liquidatario de la entidad.

Asi, la proteccion ordenada podia extenderse hasta el efectivo reconocimiento
del derecho o hasta el momenio en que la entidad existe en el mundo juridico.

b) Una orden diferente fue la proferida por la sentencia T-089 de 2009,
providencia en que se ordené reincorporar al servidor publico al cargo que
ocupaba hasta que ocurriese alguna de dos condiciones

i. Que cumpliera los requisitos necesarios para que le fuera
reconocida la pension de jubilacion o vejez; o

ii. ~ La terminacién definitiva de actividades de la entidad en
liquidacién. Si es esto lo que primero acontece, se ordena hacer una
provision por parte del liquidador con el objetivo de cancelar los
aportes a seguridad social en pensiones hasta que el servidor
cumpliera los requisitos para pensionarse.

La diferencia esencial entre ia orden a) y la orden b) radica en la extension de la
proteccion. En la primera podra ir hasta que se obtenga el derecho 6 hasia que
se liquide la entidad; en la segunda la proteccion se mantendra hasta que se
haya obtenido el derecho por parte del servidor publico, sea porque cumple los
requisitos para pensionarse antes de que se liguide la entidad o porque, una
vez liquidada, se garantiza el pago de apories hasta que se alcancen dichos
requisitos.

Con base en lo expuesto, la Sala concluye que fa proteccién que se deriva
del contenido del derecho fundamental a fa seguridad social en pensiones
y de la regulacién legal existente mo puede ser ofra que lograr el
cumplimiente de los requisitos para acceder a la pensién de jubilacidon o
vejez por parte de los servidores préximos a pensionarse. En este sentido
las O6rdenes que proferira Ia Sala consistirdn en que, cuando se
compruebe la pertenencia a la categoria de prepensioandos, se garantice
el pago de aportes a los sistemas pensionales hasta que se alcance el
tiempo de cotizacién requerido para acceder a ia pension de jubilacién.

Vi
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El sustento para esta decisidn sz encuentra en el contenido del derecho
fundamental a la seguridad social, cuyo fundamento es el articulo 48 de la
Constitucion y, adicionalmente, se complementa v fortalece por lo dispuesto en
el ambito internacional pues son varios los instrumentos internacionales que
reconocen el derecho de las personas a la seguridad social

De la lectura de las normas mencionadas se deduce que el derecho a la
seguridad social protege a las personas que estan en imposibilidad fisica o
mental para obtener los medios de subsistencia que le permitan llevar una vida
digna a causa de la vejez, del desempleo, de una enfermedad o incapacidad
laboral o, en general, de cualquier ofra causa que tenga el mismo efecto. En
este sentido, el derecho a la pension de jubilacion o vejez, como manifestacion
del derecho fundamental a la seguridad social, busca garantizar que se reciba
un auxilio economico en aguella etapa de la vida en que la edad de las
personas les dificulta acceder a un sustento derivado de una relacion laboral.

Asi, cuando el legislador crea una proteccion para aquellas personas que estan
préximas a pensionarse, el sentido que tributa en mejor forma el contenido del
derecho fundamental a'la seguridad social en pensiones es gue dicha garantia
logre efectivizar el acceso a la pension a todas las personas que sean
beneficiarias de dicha proteccion.

Este es precisamente el sentido que debe darse al literal D del art. 8° de la ley
812 de 2003, disposicién que consagrd un limite que, lejos de ser de naturaleza
temporal, es de tipo feleolégico, en el sentido que la proteccion estaria
condicionada al cumplimiento del objetivo o fin que animé la norma, lo que
implica que el felos se convierte en elemento nuclear de la disposicion.

El entendimiento adecuado de la proteccion reconocida no debe ser el de un
regalo o caridad dispuesta por la libre voluntad del Estado, pues en el coniexto
de un Estado social la aplicacion del derecho tendente a proteger la garantia de
los derechos fundamentales de indole social no resulta una opcién fruto de un
altruismo facultativo. Por el contrario, es la concrecion dinamica de un deber del
Estado, el cual, en casos como &l de los servidores proximos a pensionarse que
ven su cargo suprimido por una modificaciéon a gran escala de la estructura
administrativa del Estado central, debe atender eficazmente las principales
consecuencias sociales que se deriven de este tipo de programas, maxime
cuando el legislador defermind expresamente una solucién que resulta acorde
con las garantias constitucionales previstas en los articulos 1 y 48 de la
Constitucion.

El argumento hasta ahora planteado se refuerza si se nota que respecto de las
otras dos categorias de servidores beneficiados por el retén social la exégesis
legal mantuvo inalterada la naturaleza del limite: el mismo seguia siendo
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temporal. Por el contrario, la hermenéutica empleada lleva a la Corte a concluir
que la ley 812 conscientemente consideré benéfico introducir un limite de
naturaleza teleol6gica para la proteccion brindada a los servidores proximos a
pensionarse, pues no tendria sentido determinar la existencia de trabajadores
préximos a pensionarse, si la proteccion no brinda elementos que les garantice
la pension. Contrario sensu, no tendria sentido utilizar como parametro
determinador la circunstancia de estar préximo a cumplir los requisitos para
pensionarse, si la proteccion consiste Unicamente en devengar el salario por
unos meses mas.

La conclusién a la que se arriba es que la proteccion prevista por el legistador
para los pre pensionados, y que concreta el derecho fundamental a la seguridad
social en estos especificos casos, obliga a entender que dicha proteccion debe
mantenerse hasta tanto se alcance el fin establecido expresamente en la ley -
que es el que mejor honra el contenido ius fundamental involucrado-: el
cumplimiento de los requisitos para adquirir la pension de jubilacion o de vejez.

Siendo esta la interpretacion que se deduce de las disposiciones que regulan el
tema, la orden que la Corte deberia proferir para lograr la proteccion de los pres
pensionados seria:

E! mantenimiento o el reintegro del servidor publico af cargo que esta o que
venia ejerciendo en la entidad en liquidacion y el pago de aportes
correspondientes a la pension de jubilacién o vejez a nombre del servidor en
aquellos casos en que, liquidada la entidad, no haya alcanzado a cumplir los
requisitos para acceder a la dicha pension, pago que se realizara hasta tanto se
cumpla el requisito del tiempo minimo de cotizacion, segun las condiciones a
que esté sometido cada caso en concrefo.

Asi, en el presente caso se presema ante la Corte una situacion concreta en la
que colisionan dos principios constitucionales: de un lado estaria la garantia de
la seguridad social en pensiones, en una de sus formas de concrecion, cual es
la proteccién disefiada para las personas que, siendo empelados de una de las
entidades afectadas por el PRAP, estan préximas a cumplir los requisitos para
acceder a la pension de jubilacidn o de vejez; y, del ofro, los principios de
eficacia, economia y celeridad de la administracion

La armonizacién en concreto de dichos principios no puede dar como resultado
la absoluta preponderancia de uno sobre el otro, de manera que se anule por
completo alguno de dichos contenidos, a favor de la aplicacion irrestricta del
ofro. Un ejercicio de armonizacion obliga a determinar cual es la interpretacion
que en términos constitucionales resulta ponderada en este especifico caso.

Asi, fa interpretacion armoénica de los principios constitucionales involucrados
conduce a concluir que la proteccion a las personas proximas a pensionarse
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debe ser aquella que les garantice el acceso a una pensién en las condiciones
que tenian previstas antes de iniciarse ol PRAP, sin que ello implique la pérdida
de eficacia o la radical variacion del concepto de economia procesal y celeridad
en el funcionamiento de Ia administracion, principios que buscan concretarse
con los procesos liquidatarios llevados a cabo en desarrollo del PRAP.

De esta forma encuentra sustento la solucion indicada al inicio de este acépite,
en el entendido que la proteccion a los pre pensionados consistira en gue, una
vez que en desarrollo del PRAP se haya suprimido el cargo desempeniado, la
entidad debera hacer Ia prevision presupuestal que le permita continuar
cancelando los aportes al correspondiente régimen pensional, hasta tanto se
cumpla el tiempo minimo de cotizacién requerido para acceder a la pension de

jubilacién o de vejez, asi dicho término se cumpla luego de liquidada la entidad.

En este sentido, sera viable suprimir‘los cargos que en desarrollo del proceso
liguidatario se vayan denotando como innecesarios para el cumplimiento del
objetivo trazado, incluso si éstos estan ocupados por personas proximas a
pensionarse. Pero, precisamente, en este ultimo caso debers asegurarse que

dicha supresién no sea un obstaculo para el acceso a la pension de jubilacion o
de vejez en la

LEY 790 DE 2002-Creé a favor de los pre pensionados un régimen de
transicion para evitar su desvinculacion debido a la proximidad de la adquisicion
del derecho ,

La ley 790 fue reglamentada por el decrefo 190 de 2003, que en su art 12
repitio lo establecido, a su'vez, en el articulo 12 de la mencionada ley respecto
de la proteccién especial para, entre otros, los pre pensionados; en su art 13
determiné cuél seria ef procedimiento que cada entidad seguijria para ef
reconocimiento de la estabilidad reforzada; y, en ef art. 16, determiné el plazo a
partir del cual se deberia contabilizar Ia proteccién brindada por Ja ley a las
personas préximas a pensionarse, estableciendo que la misma se contarfa
desde el 1° de septiembre de 2002 hasta la terminacién del Programa de
Renovacion de la Administracién Puablica ~en adelante PRAP-, ef cual, en todo
¢aso, no podria exceder de 31 de enero de 2004.

Ante las mencionadas circunstancias de hecho y de derecho, muy
respetuosamente me dirijo a usted sefior Juez con el objeto de solicitar declare
las siguientes; ‘

V.  PETICIONES

PRIMERO: TUTELAR los Derechos Fundamentales a la IGUALDAD, al

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, al TRABAJO, a la SEGURIDAD
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amenazado por el seﬁor Alcald«: Municipal de El Zulia (N.S), al dar por
terminado mi nombramiento de Provisionalidad de un cargo admnisirativo de
fecha 30 de Septiembre de 2020.

SEGUNDO: QRDENAR al Alcalde Municipal de El Zulia, a reubicarme en otro
emplec vacante en forma provisional en un cargo de igual o superior categoria
o cualquier otro que tenga a su cargo el Ente Territorial que garantice mis
Derechos Fundamentales hasta gue obtenga la pensién de vejez y sea incluida
en la némina de pensionados de AFP Proteccion.

TERCERQO: Cualquier oéréi medida a discrecion del Aquo.
W. PRUEBAS

- Copia de fa Resolucién N° 002 del Enero (02) de julio del 2006 donde fui
nombrada como Auxiliar Administrativo codigo 477 categoria 3 del Nivel
Asistencial periodo (2004-200 7).

- Copia del Dictamen de la Junta Nacional de Cahﬁcac:on de invalidez.

- Copia de mi Historia Laboral.

- Copia Certificacion de Madre Cabeza de Familia.

- Copia de la Resolucién de la Terminacion de Provisionalidad.

- Copia de Certificados Laborales.

- Copia de la cedula de mi Padre de la tercera edad GETULIO BECERRA
OF?TEGA

Vil. ANEXOS

Todos los del Acapite de Pruebas.

Copia de la Tutela con sus Anexos para el traslado del Accionado.
Copia de la Tutela para el Archivo del Juzgado.

Copia de la cedula de ciudadania

® ) 1 i

Vill. JURAMENTO

En cumplimiento del Articulo 14 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991,
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que no he presentado otra Accion de
Tutela respecto de los mismos hechos y derechos que se encuentran
manifestados en la presente.

. NOTIFICACIONES
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o MARIELA BECERRA MILLAN, residente en [a Avenida 1 N°8-03 Barrio

El Triunfo del Municipio de El Zulia (N.S), teléfono celular No. 322-
4591842, E-mail MAR|_BEMI@HOTMAIL.COM.

e La vinculada Alcaldia Municipal de El Zulia, en la AV. 1 Calle 9 Esquina
Barrio El Triunfo, Email alcaldia@elzulia-nortedesantander.gov.co

Atentamenté,
ARIELA BECERRA MILLAN,

. C.N0.27.594.187 de El Zulia (N.S).
ccionante

@C\m&o\( * ‘CO\%U. YSO*
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DECRETO. No. SG-400-2020-136
(30 de Septiembre de 2020)

POR LA CUAL SE TERMINA UN NOMRAMRENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN CARGO ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA
. NORTE DE SANTANDER

EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el Articulo 315 constitucional y

- CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No.012 de 02 de enero de 2006, emitido por parte de la
Administracion Municipal de El Zulia, nombro en provisionalidad en vacante
definitiva a la sefiora MARIELA BECERRA MILLAN, identificada con cedula de
ciudadania nimero 27.594.187 para ejercer el cargo de Auxiliar Administrativo,

cédigo 407, grado 12 de la planta de personal del Municipio de El Zulia Norte de
Santander.’

Que, como lo establece =l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, medificado

por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017, los nombramientos en provisionalidad ‘

en vacanles definitivas de empleos de carrera tienen duracion hasta que se
produzca su provision con las personas seleccionadas por el Sistema de Meérito,
siendo causal objetiva para su terminacion.

Asi lo ha precisado la Corte Constitucional en sentencia T-147/13 cuando reitera
las reglas establecidas en la sentencia SU-917/2010, en relacion con el deber de
motivacion del acto administrativo mediante el cual se desvincula a empleados
provisionales: "Por tanto, una motivacién constitucionaimente admisible es
aquella en la que la insubsistencia se basa en argumentos puntuales como
lo son la_provisién_definitiva de! cargo una vez realizado el respectivo
concurso de meéritos: la calificacion insatisfactoria del funcionario; la imposicion
de sanciones disciplinarias y "otra razén especifica atinente al servicio que esta
prestando’ como lo puede ser ¢l vencimiento del perlodo por el cual ha sido
designado el funcionario, siempre que la ley establezca esa posibilidad

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Territorial Norte, Proceso de
seleccion 783 de 2018, dio apertura a concurso abierto de méritos para la
provision de los siguientes empleos en vacancia definitiva.

NOS UNE EL COMPROMISO / SAW, -
Av. 1 Calle, 9 Esquina - Palaclo Municipal - Telefax: 5783444 ~ (/4/(/ v / 7
[ v olzulio-notedesantandergeyco  alcaldin@eizutinnovsdesantandargov.co HO

[ Z8pre

Cdédigo Postal 545510
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NIVELES o DER DMINACIEN o | aeanyes |
PROFESIONAL Profesional Especializade Area Salud 3 3
5 Yalicia 38 2 fa i i
P Inspacter De ‘i ?ima '3 A B¢ Categor !
| Téenico adrainistraliva P p
augiiiar Administrativo 10 10
ABISTEMGIAL Celador ' 3 1
 Oparang 1 _ 1
TOHTAL ' 15 18

Que cumplidas todas las etapas de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidid actos administrativos que contienen listas de elegibles para proveer
los citados empleos de carrera del Municipio de El Zulia que fueron convocados a
través de la convocatoria Territorial Norte, de conformidad con el Acuerdo CNCS
20181000006886 del 22 de octubre de 2018 v articulo 1 del Acuerdo No CNSC —

555 de 2015 a saber:

Nimero 7583 de 2020 28-07-2020

Namero 7593 de 2020 28-07-2020

Nimero 7477 de 2020 28-07-2020

Numero 7472 de 2020 28-07-2020

Numero 7470 de 2020 28-07-2020

. Numero 7465 de 2020 28-07-2020
RESOLUCION Ntmero 7468 de 2020 28-07-2020
Namero 7475 de 2020 28-07-2020

| Nimero 7588 de 2020 28-07-2020

Namero 7444 de 2020 28-07-2020

Ndamero 7451 de 2020 28-07-2020

Nidmero 7437 de 2020 28-07-2020

Numero 7464 de 2020 28-07-2020

Ndmero 7591 de 2020 28-07-2020

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el dia 19 de
agosto del afio 2020, y la Comision Nacional del Servicio Civil envié copia al
nominador de la Alcaldia Municipal de El Zulia mediante el oficio 20202210616261
del dia 20 de agosto de 2020 para efectuar los nombramienios en periodo de
prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

NOS UNE EL COMPROMISO
Av. 1 Calle, 3 Esquina - Patacio Municipal - Telefax: 5785444
vrpwetnlinaoredesantandanaovce  aicaldis@elzulis-nonsdesanianderosvso
Cédigo Postal 545510







Ci
2l
B

A caldic :v‘.unicip::!
&: Z{ﬂz i) INFORMACION, COMUNICAGION Y RENDICION DE CUENTAS

‘) A A J: igd !&,\r

'))/L

"'DECRETOS Pagina

En mérito de lo expuesto, o
B D ECRETA

ARTICULO PRHMERO - Dar por terminado el hombramiento en provisionalidad
de la sefiora WMARIELA BECERRA MILLAN, identificada con cedula de

ciudadania nimero 27. 094 187, en el cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo
407, grado 12

ARTICULLO SEGUNDO. - Que la terminacion de la provisionalidad operara
automaticamente a partir de que tome posesién en el empleo para el cual fue
nombrado ei primer elegido de la lista de elegibles emitida por la Comision
Nacional del Servicio ClVlI

ARTICULO TERCERO ~ Comuniquese el presente acto administrative al sefior
MARIELA BECERRA MILLAN, identificada con cedula de ciudadania numero
27.594.187, de acuerdo a lo establecido articulo 2.2:5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017

ARTICULO CUARTO- EI preéente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

' COMUN!QUESE Y CUMPLASE

Dado en &l Despacho de Ia Alcaldia Munlc:lpal de El Zulia Norte de Santander, a
los 30 dias del mes de Septlembre

Efaboro: Secretaria de Gobiemo
Reviso: Daso Juridico Asesores S.A.S.

NOS UNE EL COMPROMISO
Av. 1 Calle. 8 Esquina ~ Palacio Municipal - Telefax; 5739444
vy sladinonorietesnntandarconco  eloaldiaDaelemiiz-nottedesaniandargor.co

Cddigo Postal 545510
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~Lha/ JUNTA NACIONAL : “
,{ DE CALICAmAL . Nit. 830.026.324 - &
Nzi%/ DE INVALIDEZ JNCI-UN-001

Bogota D.C.12 de Marzo de 2019

Seficr (a): Lo
MARIELA BECERRA MILLAN
AV. 1 No. 8 - 03 B/ TRIUNFO
5789441 | 5789444 v ,
EL ZULIA-NORTE DE SANTANDE

REFERENCIA: NOTIFICACION DICTAMEN

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.39. del Decreto 1072 de 2015, me
permito remitir a usted copia del Dictameri Nro. 275941874671 expedido por la Junta
Nacional en Aud_iencia realizada el 11 de Marzo de 2019.

Se informa que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.43. del mismo decreto, el presente
dictamen se’encuentra en firme, al haber resuelto el recurso de apelacion en la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez Yy que de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.42 de éste:
“Las controversias que se susciten en relacién con fos dictdmenes emitidos en firme porlas
Juntas de calificacién de:Invalidez, serén dirimidas por la justicia laboral ordinaria de

conformidad con o previsto én el Codigo Procesal del trabajo y de Ia Seguridad Social ...”

De acuerdo con o anterior contra el presente dictamen no procede ningiin recurso y

como no es un acto administrativp_ no procede agotamiento de via gobernativa ni
requiere ejecutoria, ni declaracién de caducidad.

Cordialmente,

E570-COLLAZOS SALCEDO
ABQGADO PRINCIPAL SALA CUATRO

Proyectado por: Marlen O.

Diagonal 36 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Park Way
o . . Teléfono: PBX: 317 3831057
Pagina Web www.juntanacional.co 6 Correg electrénico: servicioalusuario@juntanacional.com
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" DE INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O

PERDIDA DE CA.PACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

02 neral del n:hctamen

:Fecha de dictamen: 11/03/2019
: Tipo de ealificacién: Otro

Motive de cahﬁcaclon Origen

‘Instancia actual: Segunda Instancia

iSolicitante: ARL

- Nombre solicitante: SURA ARL
: Teléfono:

Ciudad: Bogotd, D.C. - Cundinamarca
i Correo eletrénico: asramirez@sura.com.co

Priméra oportunidad: COOMEVA EPS

N° Dictamen: 27594187 - 4671
Primera instancia: Junta Regiona! de Norte
de Sauntander

Identificacion: NIT 800256161
Direccién: Av. Américas No. 64 - 39

L2 Informacmn gerneral. de.la. entldad calificadora -

Nombre Junta Nac1ona1 de Calificacién de
Invahdez Sala 4

i Teléfono: 7440737

Idpntxficacmn. 830.026.324-5

- Correo electrdnico:

Direccidn: Dxagonal 36 bis #20 - 74
Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca

Nom bres y apelhdos MARIELA.
‘BECERRA MILLAN

C.udad El zulia - Norte de santander
Lugar El zulia - Norte de santander

.Etapas del ciclo vital: Poblacién en edad
-economicamente activa

Correo electrénico:
MARI [ BEMI@HOTMAIL. coM
AFP Protecclon S.A.

Identificacién: CC - 27594187

Teléfonos: - 3214739972/3122324622
Edad: 59 afio(s) 1 mes(es)

Estado civil: Soltero
Tipo usuario SGSS:
ARL: ARL SURA

| -3 Datosgenerales de la persona calificada

Direccién: AV. 1 Ne. 8 - 03 B/ TRIUNFO

Fecha nacimiento: 02/02/1960
Genero: Femenino

Escolaridad: Pregrado (Universitaria)

EPS: Coomeva EPS

Compama de seguros Suramencana

,tecedentes Iaborales del calificado A A

zTrabajo/Empleo BIBLIOTECARIA
Actividad economica:

ZNTipo vinculacién: Dependiente ’
Cédigo CIUO:

.Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL EL
i ZULIA

Identificacién: NIT -

-iudad: El zulia - Norte de santander

Teléfono: 5789441 / 5789444
“Antigiiedad: 23 Afios ‘ ‘

Descripcién de los cargos desempefiados y duracién:

EBIBLIOTBCARIA

[

Ocupacidn:

Direccién: AVDA 1 No.9-45B/EL
TRIUNFO

Fecha ingreso:

iesgo o estudio’de puesto,

'Fecha realizacién ultxmo anahsxs 27 12/2018
Resumen anilisis o estudio puesto de trabajo: .

? Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invaiidez -Sala 4
"‘?quca lo: MARIELA BECERRA MILLAN

Dictamen: 27594187 - 4671
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“Resumen del caso:

v
g

, Galificacién en primera oportunjdad:

; ! . .

‘La Entidad Prestadora de Salud CiOOMEVA califict las patologias: bursitis de hombro izquierdo, tendinitis de biceps izquierdo, sindrome
i de manguito rotatorio izquierdo, como de origen enfermedad laboral.

%La Adminjstradora de Riesgos Laborales SURA. no estavo de acuerdo y el caso fue enviado a la Junta Regional de Calificacitn de
:Invalidez ) : C : .

‘Calificacién Junta Regional de calificacion de Invalidez: La Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Norte de Santander
‘mediante dictamen N° 7708 de fecha 26/06/2018 establece: .

i
'

1

| | DLAGNOSTICO(S):
' 1. BURSITIS DE HOMBROIZQUIERDO. ' |
2. TENDINITIS DE BICEPS IZOUIERDO. :

. 3. SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO IZQUIERDO.
' ORIGEN: ENFERMEDAD COMUN. '

“La Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Santander, fundamenta su dictamen, especialmente, en los siguientes términos:
“...Paciente de 58 afios de edad de ocupacién Auxiliar administrativa, bibliotecaria municipal durante 12 afios en la Alcaldia del Zulia;

‘ 'rlominancia diestra, segiin descripcién de actividades por parte de la paciente se evidencia posturas forzadas a nivel de homl?rps durante la
Yactividad de blisqueda de material en los estantes en un plano medio-alto, pero esta actividad no se realiza en forma repetitiva més de 4

+horas por. dfa (repeticién de las mismas acciones por 2 a 4 minutos o tiempo del ciclo menor 30 segundos), tampeco manipulacién de peso

i que supere los limites permitidos. No se encuentra relacién causal entre Ia labor desempefiada y la patologia de hombro izquierdq..

ZAl examen fisico se encontré: Talla: 1,57 mt. Péso: 83 Kg. dominancia: diestra, dolor a la palpacién de la zona anterior del hombro
tizquierdo con restriccidn leve por-dolor en los Gltimos grados de movilidad en abduccion y elevacién anterior, no hay signos radiculares, -
musculatura eutréfica, sensibilidad conservada, relata limitacién en AVD que involucran el hombro izg.

'Dx. 1. Bursitis de hombro izquierdo CIE-10: M755 :
i2. Tendinitis del biceps izquierdo CIE-~10: M752 C o
*3. Sindrome del manguito rotatorio izquierdo CIE-10: M751 ; _ i

: Origen: comiin por enfermedad...”

iMotivacidn de la c.é_-::trc-.!crsia: L'a Intidad Prdma;ora,deVSslud COOMREVA, controvierie el dictamen cou base en: ‘
§“...En referencia al caso del usuario MARIELA BECERRA MILLAN, identificado con cc. 27594187, la Junta Regional de Caliﬁcacié.n de ,
‘Invalidez de Norte de Santander; mediante Dictamen 7708, radicado 1324/2017 emitido el 26 de junio de 2018, caliﬁcr;v con origen
‘enfermedad general los diagnésticos Bursitis del Hombro Izquierdo, Tendinitis del Biceps Izquierdo, Sindrome de Manguito Rotatorio

-Izquierdo; al no estar de acuerdo con el mencionado dictamen, se hace uso del Recurso de Reposicion consagrado en ef articulo 2.2.5.1.41 :
“del Decreto 1072 de 2015 :

.4 solicitud del recurso de reposicion se soporta en:

: En la versién libre de la paciente debe realizar organizacién, alcance y limpieza de libros en estantes con movimientos de flexién de :
~hombros por encima de los 60°si de acuerdo a versién libre realiza digitacién por dos 2 horas diarias la actividad de buisqueda de libros
isuperaria las 4 horas diarias cumpliéndose el criterio epidemioldgico para hombro doloroso ocupacional...”.

:Respuesta al recurso de reposicion:

§“...No Reponer el Dictamen 7708 y en consecuéncia confirmarlo en su contenido. Aceptar los Recursos de apelacién interpuestos al
iDictamen y enviar ¢l expediente a la Junta Nacional de Calificacién para lo de su competencia...”

Entidad calificadora: Tunta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 4
¢ Calificzdo: MARIELA BECERRA MILLAN T S Dictamen:27594187 - 4671
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) | :
-Feche: 12/04/2017 Nombre de la prueba: RMIN de hombro izquierdo

" tResumen: ‘ . ’ ?k
- } : ' .

:Cambios degenerativos en articulacién acromioclavicular con prominencia de la capsula que indenta la grasa inferior, Acromidn tipo 1.

:Tendinopatl'a del supraespinoso con pequefia ruptura parcial y lineal intrasustancia en la insercién de 3 mm. Tendinopatia del subescapular -

;con ruptura parcial articular entte la jnsercidn y.la zona critica de 10 mm. Atrofia leve de las fibras del miisculo redondo menor de :

' naturaleza traumatica o por denervacién. El tendén del infraespinoso se encuentra integro. Bursitis subcoracoidea. Tendencia a subluxacién
; posterior glenohumeral; no hay signos de hidrartrosis; hiperintensidad basal posterosuperior del labrum degenerativa o por lesién SLAP;
‘tenosinovitis de la porcidn larga del biceps. Conclusién: Cambios degenerativos en articulacién acromioclavicular con prominencia de la
;cépsula que indenta la grasa inferior. Tendinopatia del supraespinoso con pequefia ruptura parcial y lineal intrasustancia en la insercién de 3
ymm, Tendinopatia del subescapular con ruptura parcial articular entre la insercién y la zona critica de 10 mm. Atrofia leve de las fibras del
;misculo redondo menor de naturaleza traumética o por denervacién. Bursitis subcoracoidea. Tendencia a subluxacién posterior

glenohumeral, Hiperintensidad basal posterosuperior del labrum degenerativa o por lesién SLAP. Tenosinovitis de la porcion larga del
biceps. .

i Proceso de rehabilitacién: Sin informacién

i
H

cador o equipo interdisciplinario- : :

Especialidad: VALORACION MEDICO PONENTE

. j ' :

:La Sala 4 de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, atendiendo a las disposiciones de los numerales 8 y 15 del articulo 10°; .
‘numeral 2. Del artfculo 11 y literal b, del articulo 38 del Decreto 1352 de 2013 (“Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento

. de las Juntas de Calificacién de Invalidez, y se dictan otras disposiciones"), cité a valoracién al paciente el dia 20 de noviembre de 2018.

: trabajadora “bibliotecaria” quien presenta bursitis, tendinitis del biceps, sindrome de manguito rotador de hombro .

izquierdo que inicio hace 2 afios con dolor en el hombro requirié tratamiento médico con fisioterapia y aines, no requirié manejo quiriirgico. °
“Tiene 58 afios de edad con ‘un histérico laboral total de 23 afios con 13 afios en su ultimo cargo desempefiando tareas de

bibliotecaria principalmente y otros cargos desempefiados previamente como secretaria. Se encuentra actualmente laborando
‘normalmente. Antecedentes Patolégicos: HTA, DM. Quinirgicos: reseccion de lipomas. Familiares: madre DM. Tahaquismo/alcohal:
rniega. Exira laborales: niega practicar deportes, bailaba. Accidente de frabajo y/o Enfermedad Profesional previo: niega. o
-Examen fisicq: buen estado general, deambula sin apoyo. Examen de Hombro izquierdo: dominancia diestra. No se evidencia atrofia

muscular en miembros superiores, no se evidencia click articular, no manifiesta dolor al realizar los movimientos del hombro, realiza flexo -
-extension, aduccién y abduccion completos, manifiesta dolor a [a palpacidn de musculos supra espinosos sin signos de atrofia, no se palpa .
icallo 8seo, fuerza simétrica 5/5. | : '
]

L.

'Fecha: 20/11/2018 Especialidad: VALORACION FISIOTERAPEUTA
. ] .
Mujer de 58 afios de edad, proccd:ente de Zulia (Norte de Santander), con escolaridad, licenciada en educacién infantil, estado civil, soltera,
:sin hijos, vive en la casa del pap4, con histérico laboral de 23 afios con la ALCALDIA DE ZULIA, 12 afios como auxiliar admjnistrativa, ,
-bibliotecaria municipal, del municipio de Zulia, con diagndstico de sindrome de manguito rotador, con inicio de sintomatologia en 2016, ha
irecibido ttos de fisioterapia y analgésicos, con dolor crénico 3/5 seglin escala andloga verbal en su hombro izquierdo que se extiende al
: brazo, que aumenta con la dctividad fisica, el frio, con el reposo, interfiere en la calidad del suefio, en la resistencia y rendimiento en las -
tareas laborales, la ejecucién de las AVD y de las tareas domésticas. Ademas, se valora fuerza en 3+/5 segiin escala de Daniel’s en flexores, -

‘xtensores, rotadores y ABD de hbmbro; la movilidad estd conservada. Esta activa laboralmente, realizando las tareas de su cargo.

gFundamentos de derecho:
i

EI presente caso se enmarca en la Ley 1562 de 2012, Ia cual define como Enfermedad Laboral:

i“-A;tl’.culo 4°. Enfermedad laboral. “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la :
ractividad Jaboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica,
ilas enfermedades que se consideran como laborales ¥ en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, :

Entidad calificadora;: Junta Nacionai de Calificacién de Invalidez - Sala 4 ) )
_ Calificado: MARIELA BECERRA MILLAN o ’ Dictamen;27594187 - 4671 Pigina5de 3 .







-Lompranden un grupo heterogéneo

de'diagnéstiqoé‘qu_e incluyen alteraciones de muiscnlos, tendones, vainas tendinosas, sindromes de

-, or‘ginan Hombro Doloroso (HD). Otra denominacién frecuente de estas entidades es la de lesiones por Trauma Acumulativo o LTA,

. atrapamisnios nerviosos, alteraciones articulares y netirovasculares. Dentro de este grupo de trastornos se encuentran las condiciones que . ?)>‘

*definida por Vern Putz-Anderson (19

312 lesidn se ha desarrollado gradualmente a través de un perfodo de tiempo, como resultado de un esfiterzo repetido en alguna parte del
fererpo”. (2) ' ; ‘

94) como trauma acurnulado. Esta nominacién combina el concepto de “acumulacién” que indica que

i- Las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia para hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en
~el trabajo (GATISO HD) reconoce que la etiologfa es multifactorial describiendo como factores de riesgo ocupacionales combinados: la
_carga fisica de trabajo (estatico y dindmico) la postura del hombro (mantenida, prolongada, forzada o fuera de los angulos de confort,
antigravitacional, posturas sostenidds en flexién del codo), movimientos repetitivos (ciclos de trabajo cortos menor a 30 segundos o 1
-minuto, o alta concentracion de mbvimientos mayor del 50% que utilizan pocos musculos), el empleo de fuerza (relacionada con
:manipulacién de cargas, movimientos forzados y cargas estéticas de miembros superiores), la exposicién a vibracién del miembro superior

t

1y factores psicosociales (2)

i-Los diagnésticos “bursitis, tendinitis del biceps, sindrome de manguito rotador de hombro izquierdo™ se encuentran soportados en la :

‘historia clinica de la paciente.

- Se trata de una paciente quien tiene 58 afios’ de edad con un histérico laboral total de 23 afios con 13 afios en su (iltimo cargo

-desempefiando tareas de bibliotecaria

i-Allegan estudio de puesto de trabaj
‘jornada laboral de 8 horas 30 minuto

principalmente y otros cargos desempefiados previamente como secretaria.

6 realizado el 27/12/2018 para el cargo de auxiliar administrativa, bibliotecaria que evidencio una
s al dfa con el desempefio de las tareas de limpiar pisos en el 7.9% de la jornada laboral con horbro

;1zquierdo en flexién 10-30°, abd 10-20° con movimientog repetidos, -limpiar superficies én el 3.9% de la jornada laboral con hombro
‘izquierdo en flexién 10-30°, abd 20-30°, -~uso de computador en el 17.7% de la jornada laboral con flexién hombro izquierdo 20°, abd 30, -
i buscar libros en e} 70.5% de la jornada laboral busca entre 50-300 libros y organiza 50 libros con hombro izquierdo 10-90° abd 5-10°.

.De acuerdo 2 lo anterior se evidencio la existencia de los fastores de riesgo, que se han definido como generadores de la patologia de

! hombro como son: arcos de movimie

nto en hombro por fuera de los dngulos de confort. No hay descripcidn de otrds factores de riesgo, no

32 peso por encima de limites permisibles ni exposicién a vibracién segmentaria.

| ‘En conclusién, teniendo en cuenta '

suficientes y necesarios para la generacién de sus patologias bursitis, tendinitis del biceps, sindrome de manguito rotader de hombro

que el Anélisis de Puesto de Trabajo, evidencia la existencia de factores de riesgo ocupacional

3

;izquierdo, el histérico de la exposicién laboral de Ia trabajadora. por més de 23 afios, 13 en su ultimo cargo, se califica su origen como

' Enfermedad laboral; modificando el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez

5{1} Reptiblica de Colombia, Ministerio ‘del Trabajo. Decreto nfimero 1477 del 5 de agosto del 2014. Tabla de enfermedades laborales: 2014,

[2] Reptiblica de Colombia, Minister

io de la Proteccion social. Guias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia

i

"para para hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo (GATISO HD): 2007

_.En virtud de lo expuesto se decide MODIFICAR el Hiétarrfen No. 7708 de fecha 26/06/2018, emitido por 1a Junta Regional de Calificacién

:de Invalidez de Norte de Santander, con el siguiente resultado: .

[ I .
' DIAGNOSTICO(S): B

1. BURSITIS DE HOMBRO IZQUIERDO . |

. 2. TENDINITIS DE BICEPS IZQUIERDO :
} ;3. SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO IZQUIERDO

@)GEN: ENFERMEDAD LABORA

!

:Una vez leida y aprobada la presente;decisién se firma en acta. con aceptacién undnime por los integrantes principales de la Sala cuarta de

: Decisién de la Junta Nacional de Calilﬁcécién de Invalidez, a los 11 dias del mes de marzo de 2019.

‘ 'En consecuencia, notifiquese el dictar:nen emitido a las ;Sartes interesadas en los términos del articulo 41 del Decreto 1352 de 2013. o

‘CRA

" Entidad-calificadora: Junta Nacional dei

* Calificado: MARIELA BECERRA MILI;JAN .Y Dictamen:27594187 - 4671

Calificacién de Invalidez - Sala 4
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A REFPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
‘ ALCALDIA MUNICIPAL
Despacho del Alcalde
Nit. 800.039.803-9

RESOLUCION No. 002
(Enéro 02 de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO A UN CARGO
EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER =
En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas en el articulo 91 numeral 5,
: d, 2 dela Ley 136 de 1994,
RESUELVE
ARTICULO UNICO: Nombrese a la sefiora MARIELA BECERRA MILLAN,

identificada con cédula de ciudadania niimero 27.594.187 expedida en El Zulia (N.S), enel

cargo de! Auxiliar Administrativo codigo 477 categoria 03 del nivel Asistencial, a partir de
la fecha. ’

COMUNIQUESE 'Y CUMPLASE

Dada en la Alckldia Municipal de El Zulia, Norte de Santander, a los 02 dias del més de
enero de 2005, | R

LUIS : O GOMEZ FORERQ |
Alcalde Muicipal S

_Av. 1 CIl. 9 Esquina — Palacio Municipal - Tel. (097) 5789441 — 5789444
. “PRIMERO EL ZULIA Y SU GENTE...I”







- REPUBLICA DE COLORMEIA
DEPARTAMENTO NGRTE DE SANTANDER

ALLCALDIA MUNICIPAL
Despacho del Alcalde
Hit. 860.939.803-9

El Zulia, 02 de enero de 2006 -

Sefiora o
MARIELA BECERRA MILLAN
Ciudad o

Atento saludo.

Me permito solicitarle se sirva presentarse en este despacho con el fin de notificarla del

contenido de la resolucién No. 002 de enero 2 de 2005, por medio del cual se hace un
nombramiento a un cargo.

Cordialmente,

Secretaria Genera

§: .
;52&‘/’1' ) /'/‘, ;.
791@/&) fesanc %‘ﬁm
& &2 / & CGom

Av. 1 CL 9 Esquing Palacio Municipal - Telefax: 5789441 — 5789444
“PRIMERQ EL ZULIY ¥ 50 GENTE. 1"
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H storia Labo

¢,

Fecha de generacion 191 /202

Proteccion

t

Nombre del afiliado; Mariela Becerra Millan | ldentificacian; CC . 27594187

D Aqu; encontraras el regtstro de. las semanas cotlzadas a tu pensidn, de acuerdo a los trabajos que has
& »  tenido hastala fecha. Informac:on de tus empleadores; salario que devendabas y el valor de los
aportes a tu aharro penslonal Es im!lspensable que esta informacin cuente con tu agrobacién,

‘{ ! Aprueba los penodos de cotizadon que estén correctos, y confirma que no laboraste en los que no
3 m \ tienes cotizacion v si por el contrario encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion £om.co
i T { oconlaayudade nuestrus asesores en la linza de serviclo.

Samanas cotizadas

SEMARAS (JTROS FONDOS DE SEMANAS PROTECCIGN TOTAL SEMANAS CIRIZADAS
PFNS!C)N :

Total semanas cotizadas en los

Gitimos 3 afios 2
15435

Edad: 60

rM@m 1 GG

@ Semanas para alcanzar una garantia de pensién minima: 1.150 @ Edad minima en mujeres para .,.lcanzar una gammm do pension
minima: 57 aifos.

Semanas aprobadas por th: 0%

g
SO

i,

@ Para solicitar tu pensidn, es necesario que apruebes tanto las seranas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

1, Elsaldo dela cuenta individual es (& surna de los aportes a pension del
afiliado. el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a ta fecha de generacién de este informe.

€. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los Gltimos 3 afios antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
fa pensién, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia,

‘cn presente que esta informacion no acredita el cumplirniento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

estamén solvmada







Periodo redistrado de Historla Laboral

Primera cotizacion: 1994/ 09UHIma cotizacion:

Mes i  chlgra | ouvades piEendel Estad
m1994/09 $110,500 . $8,855 | 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
1994&0 $liO,SOO‘ E ‘&9225 | 3()“ ISF.?O.TECCION | Necesita tu aprobacién
71994/11 . $1105CO ‘- | $9,2é5 o 30 PRdetC!ON Necesita tu aprobacion
1994/1é .S»inl.O,SOOA . $8.,é40 R N 35 PR(.)'TECCI‘ON Necesita tu aprobacitn

[
e

. Proteccion

7

Aprobar

i1

St

Tond

]

Mes  otmaden b e ongendel Estado Aprobar
1995/01 $143,500 : $15,145 , 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion I
1'9~95/072 - $143500 $1461l o -30'- PROTEC(_IDN ”f\liecesita tu aprobacién o
1995/03  $143500 . $15310 30 PROTECCION  Necesita tu aprobacion (7
1995;104 ” fél;IB,SO(.) : $11,846 - 30 - COLEGNDOS Necesita tu aprobacion &
1995/05 ‘ $i43,560 | $1é,380 - 30 7 tOLFCNDOS - Necesita tQ aprobacitn O
19§5>/06- $i'43;f‘360 512,915 o 30 o COLFbNDOS h NecesAita to aﬁ;mbacién i
1995/07 w$1’£‘13,5.00. 5512380 ' 30 ~COLFONDOS | Necesita tu agrobaciénA N
léQS/dé 58.1.43,500 : $i2,915m " ‘. -30. COLFOI\'J‘DOS‘ | Necesita tu aprobacion 3
199'5/65— M$143,5/oo> ) ‘51-2,3801‘"” ’30 cowémobs' Necesita tu aprobacion {1}
1995/10 $143,500 $1a,386 | ‘:361 " COLFONDOS Necesita tw aprobacian L3
1995)11 "$143,'500 '$12,§15 A ’ » 30 o COLFOND(SS‘ Necessta taprobaciin 1]
19'95/& $§.43,50‘0V ‘ $12915 - 30 COLFONDOS | | Necesita tu apfobacién 3
, 203980 N
M s b D s Ojgendel Estado Aprobar
1996/01  $172,200 $15,272 30 COLFONDODS ) Mecesita tu apichacion {4
1996/02  $172,200 §15920 }} 30 © colronnos Necesita t zprobecion  [3
1996/03 51?2,2'69 | $16:57b'\ “ '30‘ | h cowdmobé ' “Necesita tuaprobacion {7
1996/04 &;172,200' $15,§éo 30 vCOLéber)bs o Necesita tu’aprc:bacién li‘;“i
1996/05. $l72;200- 4 $16,5§1 30 CO'LF“(‘]NDO.S” Necesita t aprobacion - i
1996/06 $1?2,200 “$1'5'.920‘ o 0 JLFONDOS ' : i

COLFONDOS

Necesita tu aprobacion







1996/07

1996/08
1996/09
1996/10
1996/11

1996/12

$172,200
a2z
§172200
“3‘;172,200 |
'$1'7é,2oou
$172,200

Ingreso base

Valor cotizacié

$16,570 .
$15,920

" $16,570

$16,570

$17,220

$17.220

COLFONDQS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFCNDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Origendela

Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacitn

Protec

Mes de cotizacidn  obligatoria . ?o,iiiados informacion Estado _
1897/01 $206,700 $20,671 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion
1997/02  $206700 520671 30 COLFONDOS Necesita tu aprabacién
i§§7/03 ”'3.3206;7(7)0 | $2(.)‘67]:” - BOF CDLFONDOS Necesita tu aprobacion
—199720.4““ ..5206‘,7.00 $20671 _ 30 COLFi)hleS Néc-esita U aprobacién
'. 1997/05 ‘5206700 $2067l - V 30 COL“FO&IDFOé | f’;!écesitaiu apmbadén_
195;7/06 N @266,700 ) $.20,n6‘7"1" ‘ | 30 | COLFONDOS 7 Nece;sita v aprobacién
1997/07 | $2067OO ) %20671 P JO | COLFOND&); Necesita tu aprobacion
1997/08 $2“06,‘?oo ” 5‘3206/1 o COLFONDGS Necesita tu aprobacién
1997/09 h n$é(‘)6,70-0> r .‘5:2‘0,671 o 30 COLFONDOS Necésita tu aprobacién
‘1;99.7‘/16” $2‘06.7G(-3 W $a0671 o 30 CvC')LF«OIND'OS . MI\‘iecesita ty agrobaé%én
19;)7/11 - $206,7OO $2002; ,V - %O EOVLFONDOSM Necesita tu apmbaﬁén
.199-7/12“ m$206,7010“\ $20671 g -C.OLFONDOS )

Ingreso base

Necesita tu aprobacién

ko]

&

CI1on

B

Mes R badon  ohlm L e orEendels Fstado Aprobar
1998/01 $243,906 ' $23,829 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion o
. “19‘98/02 $é43,906 o .$.2;°>,730 ‘‘‘‘‘‘ ' 36 COI;%.QNGOS Necesita tu aprobacion i
‘ 19§8/0§ ve $243,§06 | “ 5§23,69§ e 30 CdLFONDOS Nécesita tuvapmbacién %,W,}
»1V998/04 $243,906 | $23,73,‘1W: ‘ 30 COLFONDOS Necesita aprobacisn T}
1998/05 $243,906 | $23,7é§ o 30 tmédmbdg | Necesits tu aprobacion ]
.1998/0_6‘. ‘ $243,906 - 3&23.722-?»_” 3d Cb&ONDOS . Necesita tu aprobé;:ién £
1998/07  $243,906 $23,730 30 COLFONDOS  Necesita tu aprobacion L
1998/08 $2£_¥3,906 3:23,730 30 coﬁrbmoo's' | Nécesita tu aprobacion [
1998/09 32243,906 ' ‘523730 h 30 ’C(-JL.F.ONDCS Nbeces'x’ra tu aérobécién o
1998/10 $2_43,906 ”‘ ' $24,390 | 30 COLFONDGS Nécesita tu.aprobacién 03







| Protecc

| .

| : )
1998/11 $243,.906 ! $24,350 | ‘ 30 COLFONDOS Necesita tu apmbaciénv _ 1
199812 $243906 | 423822 1 . 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién

&

3

i 0039303
Ingreso base Valor cotizacién Dias . Origendela Anrobar
Mes decotizacion  obligatoria - . " cotizados  informiacion - Estado Pe
2001/02  $516,000 | $51600 - © .30 COLFONDOS ' Necesita tu aprobacion L}
2001/03  $516,000 | $51,600 S 30 COLFONDOS - Necesita tu aprobacion L}

2001/04  $516,000 | 452,793 i . 30 PROTECCION . Necesita tu aprobacién [

2001/05  §516000 | - §52793 . © . 30 PROTECCION ~ Necesita tu aprobacion ]
2001/06  $516,000 452,177 CE 30 PROTECCION Necasita tu aprobacidn 1

2001/08  $516,000 | '$52,177 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion il

2001/03  $516,000 x $52,658 ;“ .30 " PROTECCION ~ Necesita tu aprobacibn fﬁ
20110 $516000 | $52144 30 pROTECON  Necestatsapbacen
® 20011 $ss7000 | se3zsa . 30 pporeccon Necesita tu aprobacicn L1
woviz s | sess w0 ooy veestwon O

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origendela
Mes decotizacion  obligatoria . cotizados  informacién Estado Apmbefs:
2002/01  $557022 | $64198 . 30 . PROTECCION o

Ingreso base Valor cotizacién “Dias Origendela .
Mes decotizacién  obligatoria  © . cotizados  informacién Estado Aprobar

2006/01  $476,000

$52,381 | 29 PROTECCION Necesita tu aprobacian 3
2006/02 $493,000

©$54219 0 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion [

|

'i
1
2006/03 $493,000 !
:

i

|

I

:-

|

. 2006/04 493,000 $54,219 i 30 PROTECCION Necesita tu sprobacian [
2006/05 $493,000 $54219 30 proTection Necesita tu apf@bacié;l- .
200605  $493000 |  $54219 'f [ 30 pRoteccion Necesita tu aprobacion [l
2055/07 $4é3.oob ) $54239 o 0 PROTECUON o Nécésitaiuapmbécién 1
2006/08m”$‘493",0“00 ; ” $S4290 o 30 . 7 PRO;r.éCCl(VjNJ “ Ne-cesiéé tU aprobacmn» Ll
2006009 $493000 | $se22a 30 pROTECCON  Necestaivepobcen (1
_20067/_10‘ , w$493,0(?9 . ‘ $54,230 o -30 o PRO%ECC!ON o bf&\}.ecesita tuy apr"o‘bacién i

. $54,219 - .30 PROTECCION Necesifa tu aprobacidn .







2006/11 $493,000 | T $54,224 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 1
2006/12 $493,000 ‘ $54,219 ‘ 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 0

Ingreso base | Valor cotizacion Origen dela

Mes de cotizacién,  obligatoria . cotizados  informacion Estado Aprobar
2007/01  $493000 - $54227 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion [ u
2007/02  $493,000 $54,§19 IR 0 PF'QOTEC.C.lON | WNecesita t aprobacion {1
2007703 $596,0‘OO> l $6565/ - 30 ‘ -;RVOTECC!O.N ' Necesffa tu apfobacién {
2”00710'4. ' $5é7,000 $57,981 ' o 30 o PRO%EECION v Necesita tu aprobacion f}.
~Va"(;owo‘s | $57327,dbo' o 9;‘5‘7,98?1“‘- " o EV éRd%eccxow o Necesita tu ap-r(-:»bacién 3
2007/06 $527,ooo . $57,9é1 o o éRoﬁsizaom o Neéesita tu aprobacion L
2667")07”-5527,000 | $;7“,;381 - ""30“‘ - . | PRDTECCIDN o N‘e‘cesita tﬁaprébacién o |
200708 ss27000 57981 30 proTeccON  Necesitatwaprobacon O]
. '24005/09 $52'7,obo“ » $5§.§éi o ‘ >3c‘)7 | , . PROTECCION " Necesita tu aprobacion [

2007/10 $527,000 - $57,981 - . 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 1. ‘

2007/11  $527,000 @ $57.981 ,\ 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2007/12  $527,000 $57,981 | "30 PROTECCION

Necesita tu aprobacion [

Ingresc base - Dias Origendela

_ Mes de cotizacion ~  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprol:‘}:a“rl
2008/01 $527,000 $60,733 - 3Q PROTE.CCION Necesita tu aprobacion [
“20(-)5/.02 m$52”7,000> o $60589 ~ : 30 PROTECCION V Necesita tu aprobacion 0
2008/03 $5.64,000‘ $64828 30 PROTECCION Necesita tu aprobacisn ]

2008/04  $564,000 . $65467 .. 30 PROTECCION  Necesita tv aprobacion £

é008/05 $638,000 i $73,386. E .30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn 8]
2008/06 $564000 k; " $64828 “ S PROTECCION  Necesitatu aprobacion [
Q .ooor Gseom $65079 . 30 PROTECCION ' Necesitaty aprovacion ()
WZIOO'8/08 $5.6-4;OO-£) $”6£41‘,8vZB o v36 - PROféCCION B Necesita tu aprgbacién 7]
2008/09 '$564,'('Jbo' h $64828 N T pROTECCION  Necesita tu éprobacién 0
2008/10 $5-64,0bb‘. | 3364,828 ' N 30 - .t;i%(')TECCAIC')'I.\lA ' B Necesita tu aptobaci‘()n i
20078/.ll.h ~$564,0d(-)- B $64828 - 30 | PRdetCIbN' e Necesita tu aprobacitn mn
2608/i2 $564000 ; ” $64828 - 30 P‘RCA)TEC“C!C.)NM o wf\&ec-ésitatx;apr.obacién 3







ion

Mes e oblmmo ' ouibados iy Estado Aprobar

2009/01  $564,000 :  $64,828 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién 1

.2009_/'02- ‘$$64“,060. 7 P $64828 B 30 N ﬁROTECCID.N. Necesita tu aprobacion [

,‘2069103”" ‘5694000 o ‘579778 o | 36 N PR(F)‘?.’E‘{CCION‘ Necesita tu aprobacion i

2009/04 “ $6D7000 $é9,7é§ o 30 - PROTFC(“!ON Necesita tu aprobacion L]

2009/65”. | .‘B.‘G{)ZIOOD o %69.789 30 o PROTECCION Necesita tu aprobécién .

.Eéb9/06 ) $GO7OOD | $71,ééa - 30 PROTEL;CI()N Necesita tu aprobacion 1

| 2069/07 -'$607,000 $éé,78§- | H30 ﬁéoréccxom Necesita tu aprobacion L}

| éooé/@& “!?607,060 $69“,7‘8_9 ‘ - 30 éROTECC!ON Necesita tu aprobacién O

} é009}0§ $667,06;J' | $69789 o 30 P§§OTECC{ON Necesha tu aprobacion o

‘ >2009/’1N0“ ' 95‘66?,006‘ Mé69|7é9‘l _ | _30' PROTEC "ION | Necesita tu aprobacion L

i 21009A/1'1‘ 53607,600 ’ .$69'.789m ‘ - 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion I

| .2.005(’12“” $607000 ‘ 3‘»69789 o 36 .E;SE{OTECC"!ON Necesita tq aprobacian ]

® = ] -
UNICIPA
Mo e bl oo e Estado Aprobar

2010/01  $607,000 69,789 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién [

i 2010/02 "$éo'7>,-oo_o | - $6§,759 o 30 ‘ PROTECCION Necesita tu apr-obadén -

2010/03 mééézodo 5 "$é9,7ﬂslé o 30 " PROTECCION Neceslta tu abrobacién O

2010/04 N $607000 - $69,789 - 30 & | PROTECHON .Necesita tu apmﬁacién 1

2010/05 $60700’J - $69789 . 30 | PROTvEéCION Necesita tu aprobacién i

2010/06 _ §753,000 $86517 30 PROTECCION Necesito tu aprobacion L

2010/07 -» $63i,060 ' $7é,5§% .A 3() 5&0]’ECC!6N‘ | Necesita tu aprobacidn f;;}

Zé)lolé)su .$6;l.,000 J { | $“72,59i7 o , j307 PRC;TECCION Nécesita U aprobacisn i

2010)09 | $631,ooo ” $7'2,750“ / 30 PROTEémbN | Nécesita tuaprobacién L

.‘, 2010/10 “$631,00§ $72597 - '30' ) -PROLFECC!ON | Necesita t aprobacion £

-2010/1.1 33631,000' P $72,597W ‘ 30‘4 PF‘@%‘ECUDN Necesita tu aprobacitn 3

2010/12  $631,000 §72597 , 30 vPRQTECCtON | Necesita tu aprobacion L

Ingreso base Valor cotizacién Dias Origen de la .

de cotizacién  obligatoria cotizados  informacién Estado Aprobas
2011/01  $631,000 ©  $72,763 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién £
2011/02 $631,000 $72565 30 PROTECCION 4

Necesita tu aprobacién







2011/03

2011/04
2011/05

2011/06

2011/07
2011/08

2011/09
2011/10

2011/11

2011/12

$631,000

$732,000
$657,000

$657,000

$657,000

$657,0600

$657,000

$657,000

$657,000

$72,565 .
$84,166

b $75541 . .
$657,000

$75,541
$75,541

$75541 7
$75541 " -

$75.541
$75541

$75555 .1

Valor cotizacidon

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION

Necesita tu aprobacidn

Necesita tu aprobacion

Necasita tu aprobacion

Necesita tu aprobaciaon

Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Nécesita tw aprobacidn
Necesita tu aprobacion

Necasita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Mes g\eg ‘r;stagcais;‘ “obligatoria - . ?(;?;ados %g:;\aci?gg Estado Apmba:
2012/01 $657,000 ‘ $75,555 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion {7
éGié/OE -“$657-,0"0-O - $7'5,4f;‘55“ - 36 4 a PROTECUON Necesita tu aprobacion 1
‘72012-/63 5657,000 “ $75,555 T | 30 - MPROT(’—ZCCION Necesita tu aprobacion B.
2012/(‘)4‘ N $657,000 - $75‘555 o . 30 | PROTECCION Necesita tu aprobacion 0
“2012/.05; $821000 | $94,408 30 PﬁOTECd.DN' | Neéééita.'tu ébrobacién 7
2012/06  $690,000 : 479343 . 30 PROTECCION  Necesita tu aprobacien (7
2012/07 $690,(50(.)” | $79345 30  PROTECCION. Necesita tu épmbacién o
2012/(58 $(:390,000v o $79350 ’ %0 | PROTECCION ‘i\;ecesité tu aprobacion I
2012/09 -$6§"o,dob | $793:0 30 PROTECCION Necesita tu aprobacisn [
2012/16 §690,050 ;' $79350 “ , 3(; PROTECCION Necesita tu apmbaéién i’.fl
2012/11 $690,000  $79425 30 PROTECCION Necesita tu aprobacien €
2012/12  $690,000 $’79,§50' 30 PROTECCION. Necesita to aprobacien [

Mes O madin  oblgmonn " oaados  mhEe Estado Aprobar
2013/01 $690,000 ' $79,573 30 A PROTECCION Necesita tu aprobacion 2 o
2013/02 $690,000 o $7é,ésd .“; R 36‘ - 'P}édT.ECé!DN “Nec‘e'sité t-u aprobacion £
2013/03  $650,000 - >$7'9.356 _: o 3-0'” o PROT.E.CC!ON .Necesitatuaprobacién A 1
2013/04  $690,000 | $79,350 | f‘ 0 . PROTECCION Necesita ty aprobacion [
2013/05 $690,600 7 ) $?9§4és \ “30' | éRﬁTEccidN Neéesita tu aprobacien [
2013/06  $690,000 . ' $?9,§5d 0 PROTECCION Necesita tu ;;JHrobécién. ifil







2013/07
2013/08

2013/09
2013710

2013/11

2013/12

$938,000

$690,000

$800,000
$800,000

$800,000
$800,000

$79,350

$107,886
$92,000
$92,000

$92,000

$92,000 -

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION

Necesita tu aprabacién

Necesita tu aprobacian

Necesita tu aprobacidn

Necasita tu aprobacidn

Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacion

-3

_,
£3

P
i

00

Mes O aden  oblgiors o opEendela Estada Aprobar
2014/01 $800,000 $92,000 30 " PROTECCION Necesita tu aprobacion i
2014/02  $880000  §101300, 30 PROTECCON  Necesita u aprovacien o
2014/03 $84DOOO K $S‘346",.600' k3(5 Y. PRCTECCIO.N Necesita tw aprobacién &
2(_)14/04 | A$840,D'0-0 ) $96600 . 30 PROfECClON l\-JE(l:esita W aprobacitn 3
. 2014/05 $_ééd,0'60 -$A95,069'éu - 30 éRdfecciON  Necesita tu aprovacion [
wZAOM/Oé » $840000 o $96695 B 30> PROTELCION vNec-esita tu aprébacién ]
2014/0‘7. $84000D L $96600 ' - 30 | PR(S%E‘CCVIOI‘\I ” ”f(l'ecesita tu aprobacién - ]
'2614/.05‘ $840000 | $96g95 o 30 | PFROTECCION 7 Necesita tu a;;r'cbacién | 0
2014/09 ) -%8-40,(500“ | $96600 ‘ 30 I;RdeCCIOM | Necegita tu épf.obacién {-
2014110 £840,000 © 496600 :‘ a0 PROTECCION  Necesita tu sprobacien [
2014)11 “$8V;40,(500 $96788 - 30‘“ PROTECCION N;zcesi;(atu aprobacién ]
26i4/12 N $84b,006 | $96600 30 -#’;?OTéCCION ‘ Necésita tu aprobacion 0

PROTECCION .

Necesita tu aprobacién

Mes O adin ol Dl e Orgendela Estado Aprobar
2015/01  $840,000  $96,600 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O |
2015/02  $340000 - $96600 | .30 PROTECCION  Necesita tu aprobacion (7
éOlS/Oé V $840£}00 596600 .'30 | PROTECLION | :Necesita tu aprobacion 3
.2015/04 $846,600 - $9é,t‘500— ‘. 30 | PROTECCION Ne-c;asita tu aprobacién. i
.2615/05 $8740,b-00 ‘ $96600 30_ i PRO¥ECCION Necesilta tu .apro’oacién 1] '
2015/06 $§1,0§2,ooo ‘8125688 30 | PROTECCION. Necesita tu a’pmba{:ién [
2015/07  $882,000 §101414 30  PROTECCION. Necesita tu aprobacien )
72015/08 | issz,ooo $1bi,414 o 36— éédTECCIoN Necesita tu aprobacion [}
2015/09 $88v2.(‘)()0" ‘ $i61,414“ ;: o 30 pRo%eccrdN .N‘ecesita tu-apmba-cién {
201510 $égz,oob :' “$161,7610 R ! N “ o







2015/11

2015/12

$882,000
$882.000

Ingreso base

$99,192 -

$102,341

Valor cotizacién

Dias

PROTECCION
PROTECCION

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

~ Mes de cotizacién ©  obligatoria cotizados i(ggagr?;:aciiegg_ Estado Apmbatm
2016/01 $882,000 $101,414 30 ) PROTECC!ON‘% Necesita tu aprobacién 0
2016/02 ”_5151,019,0(‘)70 $117,153 30 ) PROT&CION Netesita tu aprobacién V ]
2016/03 $951,600 o ->$109'-3~97: E 30 PROTEECICN x Necesita tu aprobacion D
Z(r)'16/04- R ~.$‘951,00VO‘ §;109,5_J.1' 30- - PROT'ECCION vNecesita tu aprobacién O
20805 3951000 saosw a0 prowcon Necesita tw aprobacion [
IZOiéIO-G : $951,000 o $110119 o - 30 PROTCCCION V Nscesita tu aprobacién I
201607 $951000  $109517 30 PROTECION  Necesita tu aprobacién 3
-2016-/08 ‘. $951000 o $109,397 | 30 - PﬁDTECthN | Necesita tu-aprobacién O
2016009 5951000 sa09s22 3 PROTECCION Necesitatu aprobacion [
@ oo esion csw09522 00 promeccion Necesita tu aprobacion (3
E 2006011 $é'51v,ooo o $110141 30  PROTECCION Necesita tu aprabacion [
2016012 $931000 . $109397 . 0 PROTECOON  ecesitatoaprabacian 3

Ingreso base

Valor cotizacién

) Mes de cotizacién | obligatoria , g;:iszados ggfr?;‘a(i?é}s Estado Aprcbar
2017/01 $951,000 i $109,397 30 * PROTECCION Necesita tu aprobacidn i} |
0702 $950531  suozra . . 3 eromcan Necesita tu aprobacion [}
26i7/03 “ $§$6;531 $1D9443 L P;D. | Pf{‘b'fECCION' é\iecesita tu éprobacién ]
2617/04 ﬂ$9w5>0,5.3>1 ; $10956O ‘ ‘ W3>O. . P-FQ.‘.OfE.CICION “Necesi‘ta tu‘aprobacit‘)n o
2017)05 -~»-$«950'531 : $109,3é3 o 30> ) PROTECC-IDN Necess‘ta tu aprbbaciéﬁ ]
2027106 U'$.l,3'35,4A96 ! $j.53,7réléw TR  PROTECCION Necesita tu aprobac&én 1
. 2017/d7 $l,bl4;é§2 N $1lé,7f§ - \ 30 ‘ .PROT;ECC.lOf\.IA Necesita tu aprobacion £
20i7/08 $;.l,011>1>,692- R $1v1£3,7é9 .30:.‘ | '."PRCTECCfON l\ieces.ita tu aprobacion =
26i7/09 h 51,015;,652 $116,72-9' ..... | .3.0 ‘PR;DTE.CC!ON ' Necesita tu aprobacion 1 ‘
2017)10 - “$1,0'1.4,(‘592 . 3116729 ‘ 30 ‘ PROTECEION Nécesita tu aproéacién E}
2017111 .“51,0414‘,6.92” $1is.7"éé“ ' ‘ 430, | " PéOTECdUN N “Necesita tuaprobacion [
2017l-lé Eﬁl,Ol@;GQB ' $_116,é0é 1 : “ 30 o : ” PROTECCION » Néceéita tu aprabacién ' 3







3

- Proteccién

Mes o adon’  ohmm " DR e pendela Estaclo Aprobar

_.‘2018/01 $1,014,692 $116,808 3¢ PROTECCION Necesita tu aprobacidn i
ééla/oz ,, 5;1-,014,692 ”$116,72;9 ' . 36 - PROTECCION Necesiiatu aprobacibn 0}
y2018/03 $1,‘260,076‘ - $1~3é.07‘8‘> o 30 PRC_)T»EEéIIOvN ' Necesita tu aprobacion 3
2018/04 v'§‘v1',076,487 | 321.*23,9‘68“ - 36 | .PROTECCION Necesita tu aprobacion {1}
2018/05‘- $1;076,4é7 3;123,545 - 30 - -P-R-OTéCCi‘ON Necesita tu aprobacién [
2018/06. - $1,076,487 $123845 o "30 f;RC)TéCCiON » Necesita tu aprobacidn 3
2018/07 . $1,076,487 - ‘5123845 | ‘ 30 ' PRCTECCION, ‘ | MNecesita tu aprobacidn 7
2018/08  $1,076,487 $1;?3,845 ” ' 36 PRéTECC!ON Necesita tu aprobacion L
é6i8/0-9 $1,07é,457 ) $12‘.-;,,7;°,45. S 30 “ .PROT‘f-ECClON | ' Necésita tu aprobacion 1
201’8/10- $1,076,4é7- | $123,é45ﬁ - 30 N ﬁéoﬁtdom Necesita tu aprobacian L}
2‘018‘/11 “$1,076,487 i mzasqs " 3 PROTECCION | Necesita tu aprobacien {3
Azowié .$1,076,487“ A 23, "  PROTECCI " Neces

$123,925 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion I

® ETEEENEIN H
Mes  rotracen  oblgmone " ooados Sl Estado Aprobai
2019/01 $1,076,4g7“ $123,925 30 PROTECCION o Necesita tu aprobacion i
2b19/02 _ $1,C-)>"}'6‘.£'187. ) $1£3~846 - 30“ | PROTECCIéN V Necesita tu aprobacion .
.é619/63 m$h}..,07-6,487 $i‘2§,‘§>66 : - 30 - PROTE(_CION Necesita t aprobacion 3
zoi9/04 .$l',0.76,;’487 " §1é3.846- - 30 "F;ROTECCKON Necesita tu aprobacion L1
| é019/05 - $1,076,487 “ $123846 o 3.07 ” PROTECCEON ‘Necesita tu aprobacidn it
2019/06 $1,464,022 | 351"6é,40é: " 30 PROTECCION Nécesita twaprobacion 1]
2C19/07 $1,l41,0‘76 $131,6i7 :’ 30 ' PRO.TECCIO'N - Necesita tu aprobacién {1
2019/08 .-$1,14l,07.6 F $131,246 ; ' 30 b;?dTECtION Necesita tu apr.obacién i3
2019709 $i,141,076 $iél,246 : » 30 A PﬁOTECCION }\!ecesita tu aprébacién 3
‘ 2019/10 $1,14i,076 : éiéi,z% S 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién ]
2019/11 $1,i41,076 : | SSlSi,LLéO 30” | PROTéCCION - ‘ Necesita tu aprobécién 3
2019/12 $1,1;11,076 : $1§1,é46 | 370~ “ bRO%ECCION - Necesita tu aprobacion i3

Ingresobase . Valor cotizacidn Dias Origende la

Mes de cotizacion®  obligatoria cotizados  informacién Estado Aprobar
2020/01  $1,141,076 $131,371 30 PROTECCION Necesita tu aprogacisn {2

2020/02 $1,141,076 «  $131,489. 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 1







2020/03 $i,141,076i $131,245 .' .30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2020/04 $ll41076 " $13124b - 30 o .PF'QVC“J'TECCiOi'\i Necasita tu aprobacidn
2020/65 $i,4§§,191é | $i64,§88 A 30 ‘ PROTECC!DN | Nécesita tu aprobacién
‘2520/06 35.1,199,459“!j ’- ,$1..3’.8‘,OO€;> ‘. . o : j() PRD”I‘ECEZION Necésita tu aprobacion
2020}07 “ $1,199,499.:‘ '. $138,006 | 3(4]‘ | PRCTECC!ON Necesita tu aprobacidn
2020/08 $1,199,499; $138,006 | 30. PROTECCION Necesita tu aprgbacion
2020/09 $i\,1799v,4€.)9l' o $138,006 0 WP‘R(.)TE(':CIBN “ Necesita tu apmt.z?.;cién.
. MARIELA BECERRA MILLAN 2759415; SRS AR

Moo DEONE i D OEndl g,
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REPUBLICA DF COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
HONORABLE CONCEJQ
MUNICIPAL DE EL ZULTA

LA SUSCRITA PRESIDENTE DE LA HONORABLE CORPORACION CONGCEJO
- MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA

QUE: MARIELA BECERRA MILLAN, ideniificada c¢.c N° 27.694.187, se
desempefid © en esta Honorable Corporacién  Concejo Municipal como
SECRETARIA GENERAL de los periodos comprendidos a partir del siete (07) de
noviembre de 1984 hasta el afio 1 986, desde el primero (01) de noviembre de
2000 hasta el dia 31 de enero del 2002, cumpliendo con las siguientes actividades
en funcidn a su cargo:

1. Asistir a 'todas las sesiones, tanto de plenaria como de las comisiones
permanentes. o

2. Llevar y firmar junto con el Presidente las actas de las sesiones plenarias.
Igual procedimiento se cumplird con las .actas de las sesiones de comisiones.
3. Dar lectura a los proyectos, proposiciones, documentios y mensajes gue deban
ser .

leidos en sesion . plenaria y en las comisiones.
4. Informar sobre los resultados de toda clase de votacién que se cumpla en
la Corporacion. v

5. Notificar ‘las citaciones e invitacion aprobadas por la Corporacion.
6. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidenie
o ' - o por la
Mesa L R Directiva.
/. Informar al Presidente sobre todos I6s documentos Yy mensajes dirigidos a
la Corporacion, acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado vy
actualizado un registro de entrega y devolucion de los mismos y de los enviados a
las " C , comisiones. .
8. Recibir v dar framite a fodo documento o peticion que llegue al Concejo con
destino '

. la
Secretaria ¢ General de . la Corporacién.
8. Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartirlos a cada uno de los
Concejales . y

a la Comisién correspondiente para su framite en primer debate.
10. Preservar, cuidar y dar buen uso a todos los documenios a cargo de la
Secretaria : '

. Av. 28 calle 9¢ esquina. Tefes. 5789441 — 5789444 EXT. 26
www.c'orpomcionconceio-elzu!ia—ncrtedesan tander.cov.co conceio@elauliz-nortedesantander. zov.co
Cédigo postal: 545510
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
HONORABILE CONCEIO

- MUNICIPAL DE EL ZULIA

General,

! . .

11. Dirigir y publicar la Gaceta del Concejo cuando se cuente con mecanisino
propio. ' ,

12. Registrar y certificar Ia asistencia de los Concejales a las sesiones plenarias.
13. Recibir la inscripcién de constitucion de las bancadas de partidos y
movimientos politicos del Concejo  Municipal v dar a conocer a ia plenaria los
documentos! ~ constitutivos de las mismas.
14. Responder por la preservacion y conservacion de bienes muebles e inmuebles
asi como el inventario general que sea propiedad o esté a cargo del Concejo
Municipal, ademas  responder .por el archivo del concejo municipai.
15. Rendir oportunaments Ilos informes a los diferentes entes de control.
16. Los demas deberes' que le sefiale Ia Corporacién, la mesa directiva o el
presidente que sea concordantes con la naturaleza del cargo.

Se expide la presente é5 sblicitud del interesado en el Recinto Ismael Quintero
Quintero del Palacio Municipal de El Zulia, Norte de Santander a los veinticinco
(25) dias del mes de enero del afio 2019.

Eﬁ b m&r& ?
DEISY YANIBY DUARTE PINTO
Presidente Honorable Concejo Municipai

© Av. 19 cdlle 99 esquina. Tefes. 5789441 — 5789444 EXT. 25 -
wwv'w.corporacionconceio-elzuiia-nortedesantander.qov.co conceio®elzuliz-noredesantander.zov.co
f : cy Cédigo postal: 545510
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oy Aol Monicipa) ' INFORMACION, COMUNICACION Y RENDICION DE CUENTAS

LZULIA
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f CONSTANC!AS Y CERTIFICACIONES Pagina

LA SECRETARIA DE GOBiERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ZULIA NORTE DE
‘ . SANTANDER

Nit. 800.039.803-9

CERTIFICA

Que una vez revisada la hoja de vida de MARIELA BECERRA MILLAN, identificada con cédula
de ciudadania nimero 27.594.187 expedida en El Zulia (N.S), se constata que esta vinculada a
la Alcaldia Municipal de El Zulia en el cargo de Auxiliar Administrativo desde el 02 de enero de
2006 en continuidad hasta la presente

o Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grade 12

Nombrado mediante Resolucion Mo. 002 de enero 02 de 2006 y posesionado con Acta de
posesion del 02 de enero de 2006, desempenando las siguienies funciones: :

1. Manejar la sala de internet en la biblioteca.

2. Realizar el préstamo de libros en la sala de la biblioteca a la comunidad en general y a
estudiantes de las diferentes instituciones educativas.

3. Realizar el préstamo externo de libros a la comunidad en general y a estudiantes de las
diferentes instituciones educativas.

4. Promocionar el programa de lectura para los menores de edad de los jardines infantiles
del instituto colombiana de Bienestar Familiar, y lectura a los adultos mayores del Centro
vida del Municipio.

5. Direccionar el adecuado funcionamiento de Ia biblioteca publica del municipio de El Zulia
— Norte de Santander. - '

6. Gestionar el cumplimiento de los objetivos trazados por el plan de desarrollo en &l drea
de la biblioteca. :

7. Garantizar l2 prestacién del Servicio de la Biblioteca Ptiblica Municipal,

8. Defender y promocionar el patrimonio bibliografico.

9. Aplicar la ley 1379/2010 en cumplimiento de las directrices trazadas por las normas de
plan de desarrollo y plan de accion.

10. Supervisar el correcto desemperio de la biblioteca publica del municipio de El Zulia -

- Norte de Santander. '

11. Ejercer control sobre los reglamentos internos de la biblioteca publica municipal.

12. Promocionar los servicios que ofrece la biblioteca.

13. Seleccionar y adquirir el material bibliografico para satisfacer las necesidades de los
usuarios.

14. Generar informes a solicitud de quien lo requiera.

15. Coordinar y realizar los inventarios.

NOS UNE EL COMPROMISO
Ay. 1 Galle, 9 Esquina - Palacio Municipal - Telefax: 5789444

wavaintis-noiedesaniander aoy.oo Alealdis@adrulis-neradasaniander.acy.co

i

Cédigo Postal 545510
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CONTINUACION CERTIFICACION DE MARIELA BECERRA MILLAN

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.
26.

27.

Cumpilir con las politicas, directrices, normas, procedimientos y leyes provenientes de la
autoridad competente.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a las funciones de su cargo.
Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuzles
o tareas de simple ejecucion.

Recibir, clasificar, radlicar, distribuir y archivar correspondencia, material bibliografico,
documentales, audiovisuales y demés documentacién que se origine o llegue 2 Ia
oficina, de acuerdo con el sistéma de informacion utilizado, con el fin de brindar el apovyo
administrativo requerido por los niveles superiores.

Recibir, registrar, organizar 'y entregar la correspondencia, documentos y demas
elementos fuera de la oficina, conforme a la programacion, normatividad y
reglamentacién vigente. Siempre y cuando quien desempefie el empleo, acredite las
aptitudes y requisitos exigidos para desemperiar esta labor.

Registrar, actualizar, suministrar, controlar y archivar la informacion que se le asigne, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos, para agilizar las respuestas y
orientar a los servidores y al publico en general.

Atender y orientar a los servidores y al pUblico en general, sobre tramites y servicios de
la oficina, para facilitar su acceso y atencion.

Contestar las llamadas telefonicas y darles el traslado correspondiente.

Transcribir la informacion que le asigne el Jefe inmediato, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Suministrar el material y los elementos necesarios, para la realizacién de actividades de
fa oficina. ,

Dar cumplimiento a la ley de archivo y a las tablas de retencién que presente el
Municipio. ‘

Desempefiar las demds funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefio del cargo.

lgualmente se:constata que estuvo vinculada a la Alcaldia Municipal de El Zulia en el carge de
Promotora Cultural desde el 06 de agosto de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1998.

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de El Zulia, Norte de Santander a los 28 dias
del mes de Septiembre de 2020.

) \%MQ .
LEXANDRA BECERRA O Eﬁ:ﬂ_ (9153

Secretaria de Gobierno Municipal

‘ NOS UNE EL COMPROMISO
Av. 1 Calle. 8 Esquina - Palacio Municipal - Telefax: 5789444
wunalzulis-novindesantander.any.on alcidia@oulic-notedessntondanouse
Cadigo Postal 545510
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