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Doctor

LUIS ARNULFO SARMIENTO PEREZ

Juez

Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Arauca

E.S.D

Proceso: Ejecutivo Por Pagar Sumas de Dinero

Radicado: No. 2021-00021-00

Demandante: ESE HOSPITAL ERASMO MEOZ

Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

YULY SHIRLEY RIVERA SOLANO, mayor de edad, domiciliada y residente en esta
misma ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N° 68.298.107 de Arauca —
Arauca, y portadora de la tarjeta profesional N° 205091 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en nombre y representacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE, segun poder conferido por SANDRA ELENA
MARTINEZ ARCHILA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
namero 68.292.901 de Arauca, vecina y domiciliada en Arauca, en calidad de JEFE
ASESORA JURIDICA DE LA UAE DE SALUD DE ARAUCA, de conformidad con
lo estipulado en La Resolucion N° 428 del 16 de Marzo de 2020, por medio de la
cual se delegaron funciones, debidamente nombrada y posesionada segun
Resoluciéon N° 1428 del 10 de noviembre de 2017 y acta No 004 del 17 de
noviembre de 2017, presento contestacién de demanda interpuesta, en contra de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, en los
siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS
1. Es cierto.
2. Escierto.
3. Parcialmente cierto.
4. No me consta.

5. Que se pruebe.

FRENTE A LAS PRETENSIONES

Me opongo a las pretensiones solicitadas por la parte ejecutante, teniendo en cuenta
que el valor que pretende hacer valer, no concuerda con la cartera reportada por el
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area de prestacion de servicios de la Unidad Administrativa Especial de Salud de
Arauca, por lo tanto, no le asiste la totalidad del derecho invocado por cuanto las
facturas estan afectadas por el fenémeno de PRESCRIPCION.

FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

Baso mi defensa, teniendo en cuenta el Art. 780 del estatuto mercantil capitulo VI la
Accion cambiaria y subsiguientes.

Define el Cédigo de Comercio en el Art 772 La factura: como un titulo valor que el
vendedor o prestador del servicio podra librar y entregar o remitir al comprador o
beneficiario del servicio.

No podra librarse factura alguna que no corresponda a bienes entregados real y
materialmente o a servicios efectivamente prestados en virtud de un contrato verbal
0 escrito.

El emisor vendedor o prestador del servicio emitira un original y dos copias de la
factura. Para todos los efectos legales derivados del caracter de titulo valor de la
factura, el original firmado por el emisor y el obligado, sera titulo valor negociable
por endoso por el emisor y lo debera conservar el emisor, vendedor o prestador del
servicio. Una de las copias se le entregara al obligado y la otra quedara en poder
del emisor, para sus registros contables.

De la norma transcrita, se infiere que el prestador del servicio de salud esto es, EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, en efecto expidid verdaderos
titulos, denominados “Facturas”, a la UAESA como consecuencia de la prestacion
del servicio mencionado con el propdsito de que las mismas hubiesen sido pagadas
en los términos y bajo el procedimiento establecido en la Ley.

En efecto y atendiendo el termino legal, mi representada glosé algunas facturas y
efectud el pago de lo no glosado tal como se observa en el archivo Excel adjunto a
la presente contestacion, y en el mismo se puede evidenciar que el prestador
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, nunca efectué el cobro de
intereses, lo que indica que el pago se recibio a satisfaccion.

Asi las cosas, tal como se observa en el archivo Excel que relaciona las facturas
objeto de ejecucion, se puede observar que los servicios fueron prestados a
pacientes pertenecientes a la Poblacion Pobre no Asegurada, y correspondia en su
momento al ente territorial de Salud UAESA, asumir dichos pagos. Ahora, lo que le
corresponde al Honorable Juez es determinar si es viable acceder a las
pretensiones de la demanda en razén a lo siguiente:
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Dispone la ley 1281 de 2002 “por medio de la cual se expiden las normas que
regulan los flujos de caja y la utilizacién oportuna y eficiente de los recursos del
sector salud y su utilizacion en la prestacion” en el Art 07, el tramite de las cuentas
presentadas por los prestadores de servicios de salud, y en el inciso 04 determina;
“Las cuentas de cobro, facturas o reclamaciones ante las entidades promotoras de
salud, las administradoras del régimen subsidiado, las entidades territoriales y el
Fosyga, se deberan presentar a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes
a la fecha de la prestacion de los servicios o de la ocurrencia del hecho generador
de las mismas. Vencido este término no habra lugar al reconocimiento de intereses,
ni otras sanciones pecuniarias”.

Asi las cosas, es claro que, si bien las facturas fueron radicadas ante la UAESA en
tiempo, lo cierto es que al momento de recibir los pagos efectuado por mi
representada la parte ejecutante se mostré6 conforme con lo reconocido y pagado
sin que se hubiese hecho oposicion alguna por el no pago de intereses, es decir
que la haber quedado en firme esos pagos en virtud del inciso 04 del Art. 07 de la
citada ley no tiene derecho el prestador a que se reconozcan intereses.

Tampoco se debe dejar de lado que por disposicion legal la ley 1955 de 2019 que
en algunos apartes fue reglamentada mediante decretos 268 y 292 del 2020 por
medio de los cuales se definen los criterios, procedimientos y variables de
distribucién, asignacion y uso de los recursos del Sistema General de
Participaciones para Salud, el Gobierno Nacional dispuso que estos recursos van
dirigidos a la financiacién de gastos operacionales de prestacion de servicios de
salud de mediana y baja complejidad a las Eses que estén inscritas como
monopolio.

En consecuencia, se debe tener en cuenta que a partir de la reglamentacion de la
citada ley, la competencia para atender Poblacion Pobre no Asegurada no
corresponde al ente territorial UAESA , sino que el Ministerio de Salud y Proteccion
Social efectia directamente el giro de los recursos a las EPS, por tanto, al ser
reducidos los recursos a mi representada no se puede atender deudas anteriores ni
tampoco intereses como los que hoy se reclama el ejecutante.

EXCEPCIONES

Solicito respetuosamente que se resuelva en su oportunidad procesal la siguiente
excepcion.

COBRO DE LO NO DEBIDO

Solicito se declare probada esta excepcion, toda vez que la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, no le adeuda los dineros
que aduce el ejecutante le corresponden, teniendo en cuenta que como ente
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territorial perdié competencia para asumir dichos pagos y en virtud de la ley 1955
de 2019 que en algunos apartes fue reglamentada mediante decreto 268 y 292 del
2020 ahora corresponden a las Eses directamente efectuar la atencion en salud, y
ademas por pretender un cobro de intereses de forma posterior se torna
extemporaneo en virtud de la ley 1281 de 2002.

Debo advertir que el despacho mediante auto de fecha 01 de julio de 2021, libro
mandamiento de pago en contra de mi representada, por valor de $106.255.942
correspondiente al no pago de intereses de una relacion de facturas que al ser
verificadas con el documento Excel que maneja la entidad el valor no corresponde
al real.

PRUEBAS

Solicito respetuosamente a la sefiora Juez, por economia procesal se tenga como
pruebas las presentadas con la demanda y las que resulten probadas en el proceso.

Documento Excel de la facturacion objeto de demanda la cual contiene descripcion
detallada de cada factura.

ANEXOS

Fotocopia autentica de la resolucion de nombramiento y Acta de posesion de la Jefe
Asesora Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca.

Decreto de Creacion N° 333 de 2005

Poder.

NOTIFICACIONES

El representante legal de la parte demandada y su apoderado recibiran
notificaciones en la Calle 20 No. 20 — 31/43 Unidad Administrativa Especial de Salud
de Arauca, telefax: 8857929 ext. 123, en la Ciudad de Arauca-Arauca o al buzén
notificacionesjudiciales@unisaludarauca.gov.co.

Atentamente,

YULY SHIRLEY RIVERA SOLANO
C.C. 68.298.107 de Arauca
T.P. 205091 del C.S.J.
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Déctor
LUIS ARNULFO SARMIENTO PEREZ
éu;gsdo Primero Promiscuo Municipal

e i

zeferenma:_ 'EJECUTIVO POR PAGAR SUMAS DEDINERO. = b

adicado:  No: 2021-00021-00 116 ¢l R

Demandante:  ESE HOSPITAL ERASMO MEOZ

Demandado:  UNIDAD ADMINISTRATIVA |
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA :

SANDRA ELENA MARTINEZ ARCHILA, mayor de edad, identificada con la cédula de ‘
ciudadania nimero 68.292.901 de Arauca, vecina y domiciliada en Arauca, en calidad de "
Jefe Asesora Juridica de la UAE de Salud de Arauca, de conformidad con lo estipulado en ; K
La Resolucuﬁn N° 428 del 16 de Marzo de 2020, por medio de la cual se delegaron

funcj,lones, debidamente nombrada y posesionada seglin Resolucion N° 1428 del 10 de

noviembre de 2017 y acta No 004 del*17 de noviembre de 2017, manifiesto, que confiero ;
poder especial, amplio y suficiente a YULY SHIRLEY RIVERA SOLANO, mayor de edad :
y domiciliada en esta ciudad identificada con la cédula de ciudadania nimero 68.298.107 !
de Arauca - Arauca, Abogada en gjercicio y portadora de la T.P. No. 205.091 del C.S.J,
para que en nombre de la entidad, ejerza la Defensa judicial dentro del proceso de la

referencia .

a con todas las facultadas inherentes para el ejercicio del presente

poder, y en general todas las demas facultades legales para et buen desempefio de este
mandato, de conformidad con lo estipulado en el articulo 77 del Cédigo General del proceso

y los articulos 74y ss de la misma ley.

v naersssemaiiTomy

Mi apoderada cuent

ez reconocerle personeria en los términos aqui sefialados.

Sirvase heporable Ju

S
“Wo. 68.298.107 expedida en Arauca
0. 205.091 del C.S. dela Judicatura

o ... |CONSTRUYENDO
/_";,’s} IFUTURO

Calle 20 N° 20 — 31/43 PBX: (7) 885 8888 Telefax: (7) 8857929
Arauca-Colombia

&E

|

Scanned by CamScanner



Uni Gobernacion de Arauci
nidad Administrativa Especlal da Salud de Arauca
NIT 900.034.608 - 9

DIRECC!ON cODIG
VERSK

" RESOLUCION No, 1428 - [EL
10 de Noviembre de 2017 TRO: 190-61 Pagina 1 de 1
e TU NI VI R S~ [ i ||

“Por medi 5
dio de la cual se hace un nombramiento de Libre nombramiento y Remocién”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En usa de sus facultades quales y reglamentarias, en Especial las conleridas por el Decreta No. 333 de
Julio de 2005 proferido por la Gobernacién de Arauca y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio del dia 07 de noviembre de 2017 el Dr. JOSE ELKIN ALDNSO SANCHEZ,
mamhesla el deseo de r_epunciar irrevocablemente al cargo que venia desemppiiando como Jefe
E:m‘ggiilga Asesora Juridica con el cédigo 115 grado 01 de caracter de librfp nombramiento y

Que la Entidad aceptd la renuncia anles mencionada y expidié fa resolucién |N° 1420 del 09 de
nov;gmbre de 2(?1?‘ quedando vacante definitivamente el cargo de Jefe dp Oficina Asesora
Juridica con el codigo 115 grade 01 de carcler de libre nombramiento y remocion de la planta
gleogg\;z;da de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca a partir d¢l 17 de noviembre

Que de‘ acuerdo con el Decrelo N° 648 del 19 de abnl de 2017 en su Articulo 2.2.11.1.3
chuncw Toda persona gue siva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo
liremente en cualquier liempo. '

Que analizada la heja de vida por la Oficina de Talento Humano de la Dra. SANDRA ELENA MARTINEZ
ARCHILA., identificada con c&dula de ciudadania numero 68,292,901 de Arauca, quier| retne los requisitos
y el perfil requerido para ser nembrada de caracler de libremente y remocion en el chrgo de Jefe Cficina
Asesora Juridica, con el codigo 115 grado 01, exigidos en el Manual Especifico de Funcicnes de la Planta
Global del Personal del Area Juridica y demas rormas y disposiciones concordantes teniendo en cuenta
que en la Entidad no existe personal de carrera que pueda ser encargado, de acuprdo con €l analisis
llevado a cabo de las hojas de vida de los empleados de la planta de personal de la inslitucion.

Que para tal efecto se cuenta con el Presupuesio para [a vigencia 2017 del cargo del Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, donde se indica que existe disponivilidad presupuestal y se encugntra proyectada los
cargos del personal de nomina de Ja Entidad, entre ellos el cargo de Jele de Cficina Aspsora Juridica con el
codigo 115 grado 01 de caracter de libre nomoramiento y remocién.

Que en censecuencia es procedente realizar el nombramiento de Libre Nombramiento y Remocion a la
precitada abogada, con efectos a partir del acta de posesion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar con caracter de Libre Nombramiente y Remocin & la Dra SANDRA
ELENA MARTINEZ ARCHILA, identificada con cédula de ciudadania niméro 68.292.901 de
Arauca, en el cargo de Jefe de Oficina Asesora Juridica con el codigo 115 grado 01 de la Planta
Globalizada de la Unidad Administraliva Especial de Salud de Arauca - UAESA, con ur)a asignacién basica
de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(§5.214.595) meneda carriente can efeclos a partir del acta de posesion.

"HUMANIZANDO EL DESARROLLO"
Calle 20 N” 20 - 31/43 Telefax: 8857929 Ieléfonos 8858888
Linca de atencion a la corunidad SAC: 8855620
vovw. unisaludarauca gov.co
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e ocasione ¢l presente nombramiento libre nombramiento y

remacion, se encuentran presupuestados para la vigencia del presupuesto (2017}, en el cual se
encuentran proyeclados los cargos del personal de nomina de la entidad, entre ellos el de Jefe
Oficina Asesora Juridica, cédigo 115, grado 01, leniendo en cuenta que este cargo se provisiona
o se nombra por cuanto la persona que venia desempefandolo renuncio irrevocablemente al

cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos qu

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir dal 17 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauca, a los diez (10) dias del mes de Noviembre de 2017

L N s Taly e D)
ARDO FABIO FO ALVIS

Director
Elaboro: Arclis Partoja Castro - CPS ué%

ROVISO: Ditaws Anterses Gurcial Sobd recor Admuushing y Fane 0’4

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO"
Cale 20 N* 20 - 31/43 Teletax: 8857929 teléfonos 8858888
Linea de atencion a la comunidad SAC: 8855629
www.unisaludarauca.gov.co
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Por medio de la cual se delegan unas funciones y compeleﬁciés ene

liJefe'de la Oficina Asesora
Juridica” - | !

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

dEenzlEJ)SZ% de s;xs.facultades legales y de conformidad con lo estipulado en el Decreto No 038 del 02 de enero
+ proferida por la-Gobernacion del Departamento de Arauca y debidamente posesionado segin acla .
No 012 del 02 de enero 2020 y

CONSIDERANDO:

u ‘ e
gr;ei]ezﬂlculo 209 de la conslitucion politica establece: “La funcion administrativa esté al servicio de los
ol Qil:?;_fgjdy se desa'{rdalla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia,
) - GEl , imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones..,” ! N 0 4

Que en desarrof!o .del precepto conslilucional anotade en maleria de delegacion, el articulo 9° de la ley 489
de 1998, dete'rmmo que las autoridades administrativas, como es el caso del Director de [a UAE de Salud de
Arauca, podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

Que gl inciso sequndo del articulo anteriormente referenciado, eslablece que los representantes legales de
organismos Y enlidades que posean una estructura independiente y autonomia administraliva, como en el
caso de la UAE de Salud de Arauca, podran delegar la atencion y decisién de los asuntos a ellos confiados
por la ley, a los servidores publicos de los niveles Directivo y Asesor, vinculados al organismo

correspondiente.

Que en el numeral 18 del articulo 12 del decrelo departamental 333 de 2005, establece entre otras funciones
del Direclor, delegar en los demés funcionarios de la entidad del Nivel Directivo, o Asesor las funciones que

considere pertinentes para la buena marcha de la UAE de Salud de Arauca.

Que en el articulo 3° del Acuerdo N° 012 del 18 de diciembre de 2015, expedido por el Consejo Directivo de
la UAE de Salud de Arauca, por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
compelencias laborales para los empleados de planta del personal, son principales funciones y
responsabilidades del Director de la UAE de Salud de Arauca:"...2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la
gestién de lodas las dependencias de la entidad. 5. Delegar funciones administrativas que sean compefencia
de ofros niveles de responsabiidad y que se requieran, de conformidad con las disposiciones legales
es, sin perjuicio de reasumir estas funciones cuando lo crea conveniente. 21. Las demas que se

vigen!
nen con la organizacion y funcionamiento de la entidad y no estén expresamente alribuidas con ofra

relacio
auloridad...”

ciencia y efectividad en la funcion de contestacion de demandas, derechos
ios y asuntos administrativos incluyendo lo relacionado con el
|, elevados a la enlidad, o por parte de los entes de control,
la oficina Asesora Juridica a consideracion del Director de la

Que para dar mayor eficacia, efi
de peticion, acciones de lulela, y demas ofic
IDESA liquidado o requerimientos en genera
dicha funcién sera delegada en la Jefatura de

t;"” .".‘:;,\-I-':“: i 7‘-‘-"{“—"1}'?‘ D l“ !
7 pEE RO

Calle 20 N° 20 - 31/43 Telefax: 8857929 telé¢fonos 8857930
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vigilado por l# SUPERSALUD
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| |VERSION: 0f

RESOLUCION N° ! {
NN‘“,E DE 2020, | TRD: 100-61 P4gina 1 de 1

|

Gl bl ] .
UA% dde Salud de Arauca respecto a lo concerniente con las funciones o con asunios de compelencia de 1a
entidad. |

En mérilo de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delegase de manera expresa 14 conlestacion de Demandas, Derechos de Ffeh’cién,
Conciliaciones judiciales y extrajudiciales, Acciones de Tulela, Incidentes de Desacalo, Impugnacioncs ¥
demas oficios ylo asunlos administrativos o requerimientos en general elevados a la entidad o por parte de
los entes de control, a la Jefalura de la Ofcina Asesora Juridica a consideracion de! Director de la UAE de
Salud de Arauca, respecto a lo conceriente con las funclones o con asuntos de competencia de |a enfidad.

ARTICULO SEGUNDO: La Delegacion que por este acto edministrafivo s confiere, exime de
responsat?mdad al delegante, la cual corresponde exclusivamente al Delegatario. En todo caso el Delegante
en cualquier tiempo podra reasumir as funciones delegadas y revisar los aclos administralivos expedidos por
el delegatario, con sujecion a las disposiciones del cédigo contencioso administrativo.

ART_ICULO TERCERO: La presente resolucion deroga todas las disposiciones contrarias al presente acto
administrativo y, rige a parlir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.Dado en Arauca, a los dieciséis (16) dias del mes de Marzo de 2020

s A 4
'(j:"ém)y' . C’O«—,ré« 7=

EDGAé]ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ
Director

\oBo. Sandra Elena Malinez Archita~ Jela Oficina Asesord Jlurldica )
E'ghord: Diago Luis Mirguez Biedoya - Profesiondl Apoyo Oficina Jurldica.

J

s EERETY
o s RIFUTUR

Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930
Arauca-Colombia
vigilado por La SUPERSALUD
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Despacho del Gobernador - gﬁgﬁ'
H Lbertod y Cidon
GOBERNACION‘ DE ARAUCA
DECRETC No.333 -
{Julic 18 de 2005)
Por el cual se crea la Unidad Adrministrativa Especia} de Salud de Arauca

EL GOBERNADOR DE ARAUCA |

En uso de las faculiades extraordinarias conferidas

Ordenanza No. 001 de 29 de Marzo de 2005, y

CONSIDERANDG

la
FAS

Que de conformidad con Consﬁfucién Politi
seguridad social y la saiud son derechcs fundamenta
Departamentio garantizar la prestacion de los sery

terminos de la ley y el reglamento. f 1

Que laley 715 de 2001 sedala gue corrésponde al De:pcr’romen’fo gestionar

ortuna, ef
lo nc cubierte con sy

tituciones

la prestacign de los servicios de salud, de ma

nera op
celided a la poblacién pobre en
demanda, que resida en su jurisdicciér};:medicme ins

ce senvicios de saiud pdblicas o privadas.

Que la ordenanza N° 01 de 2005 revistic de faculiddes exirgordinarias al

Gobermnador del Departamento para crecr las entida
se requieran para racionalizar la organizacion vy f
organizacion publica departamental Yy a'su vez
financiera del departamento. i

Que se requiere de una entidad g
direccién de! sector de salud en el !
autoridad de salud publica vy de oseg'\{";‘
general de seguridad social de solpcg{
prestacion de los servicios de salud en &

le cumpla ¢
bito depart
miento de g
de manera

jj
Que la ley 489 de 1998{ esiablece :ique las  unig
especiaies son organismos con auiona ‘ ia administre
cumpien funciones administrativas Y aye las mismas
las normas de creacién. g

i

icios de

des u org

on las

s

} poblaci
- que se

ativa v fin
serdn las

ca de @
les y le carresponce al

uncionam
garantizar la s

en el arficulo 1 de Ig

clombia, la

salud en los

ciente y con
bsidios a la
prestadoras

anismos gue
iento de g
ostenibilidad

nciones de

amental asi como de

on al sistema
garantice la

departamento de Arcuca.

dades administrativas

anciera gue
previstas en

i
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{Barad y Crben

DECRETA: |

. CAPITULO |
DE LA CREACION, INATURALEZA, OBJETO, COMPETENCIA
DOMICILIO Y PATRIMONIO.

, JURISDICCION,

ARTICULO To. CREACION. Crease la Unidod Administrativa .Especio! de.
Salud de Arauca,l con personeria juridica, patrimonio propio, con
autonomia adminisirativa y financierq, la cual se regira por el presente

estatuto y en lo quel éste no prevea se suplird con las normas pertinentes.a
los establecimientos pUblicos. :

Para todos los efectos legales la denominacién serd UAE SALUD DE
ARAUCA. .t

ARTICULO 20. NATURALEZA JURIDICA DE LA UAE SALUD DE ARAUCA. La UAE
Salud de Arauca, es una unidad adminisirativa especial, constituida como
una enfidad de cardcter técnico adscrita a la Secretaria de Planeacién
Departamental ¢ gpien haga sus veces,. la cual cuenta con personeria
juridica, autonomia  financiera y administrativa, patrimonio Propio vy
régimen supletorio de los esToblecimiemo}s pUblicos, de conformidad con la
ley 489 de 1998 y el codigo de régimen departamental.

3

ARTICULO 3°. OBJETO. La UAE Salud de Ar;duco, operard en.el campo de la
salud y tendrd comd objetivos principales dirigir, coordinar y vigilar el sector
salud vy el Sistema General de Seg;u‘rijdod Social en Salud en el Dy

Departamento de Arauca, atendiendo las disposiciones nacionales sobre -
la materia. t

ARTICULO 4°. COMPETENCIA, JUR!SDICCK’)@N Y DOMICILIO. A la UAE de Salud :
e de Arauca le compete dirigir, coordinar y vigilar el sector salud v el sistema \9 T

— general de seguridad social de salud en el departamento de Arauca,
- afendiendo “las disposiciones legales  sobre la materia en especial, las

estipuladas en la ley 715 de 2001, hbirmos que la complementen,
adicionen, modifiquen o sustituyan. ¢ 'I |

<&

45 :II } : ‘ .
“ARTICULO 5 °, PATRIMONIC Y RECURSOS ECNOM?COS. El patrimonio de la {/}/
enfidad estd constitdido asi: L

1. Los recursos quella Nacidn Tronsﬁerq para ia financiaciéon del sector @/
salud departamental. -

2. Los bienes que la Nacion, el Departar

nenio, el Municipio o cualquier
ofra entidad pUblica le transfieran. '

VR R

ax: 8853233 TP’ann{*q:QQ<’I11£ 00L1IIA 4 ~
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|

3. Los bienes derechos que q ¢uol

DEPARTAMENTAL DE SALUD DE AREAUCA — EN LIQUIDACION -

4. Participacién del situado fiscal.

S. Lasrentas pr ovenientes de ecosalud.

6. Lasrentas ce
7. Lasrentas propias.\o 3,
8. Participacion

7. Losrecursos del sistema de cofinanciacién.
{1

10.Los recursos dle capital. -

11.Los bienes que adquiera para el c%éegorroilo de su objeto.

12.Las donaciones permitidas por leyé

13.Todos los demds bienes y recurscs;que a cual

Por expresa disposicion legal o reglamentaria le correspondan.

CAPITULO I
ESTRUCTURA

ARTICULO 6°, NIVELES JERARQUICOS PE LOS EMPLEOS. La UAE de
Arauca, segin ia naturalezq general
los requisitos exigidos para su desembeﬁo, podrd desa
en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel directivo, Nivel Ase
Profesional, Nivel Técnico vy Nivel Asistencial.
- PARAGRAFO. Las funciones generale
- agrupados en los niveles jerdrquicos se
las establecidas! en el articulo 4° del
normas que lo modifican, adicionan o

S correspondientes a los

complementen.

1&‘

ARTICULO 7°. ESTRUCTURA ORGANICA |
siguiente estructura: i

1

- Gerencia ' 1
1. Despacho del Gerente i

lI- Sub-direcciones Ll
2. Sub-direccién de Salud PUblicg N
3. Sub-direccién de Seguridad Social I

i
T ]

5

Carrera 21

didas de la Nacién, él‘recoudo departamental. ~

de utilidades de la !ci;feria Nueve Millonaria. egv

<
/o

| it
_‘:1 UAE de Salud de Arauca tiene la

quier titulo transfiera el INSTITUTO

0

2R,

quier titulo adquiera o que

/

Salud de

de sus funciones, las competencias y
rrollar sus funciones

sor, Nivel

empleos

\alados en el presente orﬁculq %}erén
decrefo ley 785 de 2005 o en las
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Despacho del Gobernador

- Oficinas

4. Oficina asesorg juridica
S. Oficina asesora die confrol interno
6. Oficina financierg Yy administrativa

CAPITULO i

DELOS ORGANOS DE DIRECGION Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. ORGA
Arauca estard de

representante legai.

ARTICULO 9°. INTEG
de la UAE de SALUD

. B Gobernad

presidente. -
2. El Secretario
3. Ei Secretario

PARAGRAFO. El rep
COn vOz pero sin voi
Secretario del Cons

Los miembros del C
‘solamente durante

ARTICULO 10°. FUN
Consejo Directivo:

1} Formular a prop

organismo, los planes Y programas.

2) Formular a propuesta del
' mejoramiento continuo de la enfidad;ias; |
‘garantizar el desarrollo administrativo; il . ‘.

3) Conocer de Ias e

la administracién de la enfidad:

4] Proponer af CGobierno Nacional Ias n
orgénica que consideren pertinentes y adp

entidad y cualquier
lo dispuesto en sus a

5) Aprobar el proyecto de presupuesto orj@

NOS DE DIRECCION. Lq Direccién

de la UEA de Salud de
un Consejo Direcﬁiv:o y un G

erente quien serg el

RACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: g Conse

] jo Directivo
DE ARAUCA estarg infegrada por fres miem

bros:

or del Depcrfcmen?o"o SU delegado, quien serd el

de Planeccidn Departamental. .
de Hacienda o su deljegodo.

esentante legal de la UAE de Salud de Arauca, asistirg
O a las reuniones deliCﬁonse'

Jjo Directivo y actuarg como
2jo Directivo.

onsejo Directivo serdn ele

gidos en razén de sy cargo y
2l tiempo que lo ejerzan.

~IONES DEL CONSEJO | DIRECTIVO. Son funciones del

vesta del represenidm‘é legal, la politica general del

fiante legal, la_poliica de

‘ i ; ..
valuaciones semesfrqle:r de ejecucién presentadas por

=)

|

! i
i |
\odificaciones de g estructura

ptar los estatutos internos de la

eforma que a ellos selintroduzea de conformidad con
ctos de creacion o ree

ructuracion; L

T ——y

1l del respectivo organismo:

i i
I

Calle 20 Carrera 21 Esql Telefax: 8853233 telef

2S00

mbija

~
£y

mo-los-prograrmas-orentados g f

Y

.....
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Ldened y Orden

é) Las demds que
internos.

1

Articulo 11°. GEREN

UEA de Salud de A
serd agente del Go

remocion.

PARAGRAFO: El Gerente de I U

siguientes requisitos

Calle 20 Carrera 21 Es

Titulo profesior
juridicas

Titulo de pos
hospitalaria u
Cuatro (4) aia
Sin perjuicio d
postgrado po
profesional en
No hadllarse in
enla Ley.

ARTICULO 12°. FUNC
UAE Salud de Arauc

Dirigir, coordir
Que garantice
responsabilida

. Dirigir los proc

normas técnic
el Ministerio de

Dirigir y promc
al fomento de
factores de rie

. Dirigir los prog

de Seguridad

. Dirigir' la orga

salud publica
contratacidn
demanda.

. Dirigir el desa

saiud del Depe

q}. Telefax: 8

les sefalen la ey, ellacto de creacién y los estatutos

TE. Representacidn Legdi. La representacion legal de la

rauca, estard a cargo de un Gerente General quien
pernador del Departamento, de libre nombramiento y

calidades:

grado en saiud prﬁCO, administracién o gerencia
otros en el campo de la administracion en salud.

s de experiencia profesional en el sector salud.

e la experiencia queise exija para el cargo, el titulo de
drd ser compensado por dos (2) afos de experiencia
el sector salud. P

CUrsoO en incompoﬂbijidodes e inhabilidades sefialadas

IONES DE!L GERENTE.

Son funciones del Gerente de Ig
3, las siguientes:

ar, supervisar, y cor?frblor los procesos y actividades
n el cumplimiento de'la misidn, de los objetivos y de las
des de la UAE Salud de Arauca.

2505 de inspeccion v vigilancia en la aplicacién de las
as, cientificas, cdmin;is"’rroﬁvcs y financieras que expide
> la Proteccion Socially demas autoridades.

ver la elaboracién d}é? programas y proyectos dirigidos
Ja salud, prevenciénf cjg enfermedades v el control de
sgo y enfermedades. | b

€505 de asesoria a las entidades del Sisterng General
Socialen el Depariamento. ‘

|
4

il I
" iy N
nizacion de los servic i(ps de salud, para garantizar |la
y la oferta de servi@ci?f; por instituciones publicas, por
de servicios o por dforgamiento de subsidios ala
G (]
;‘ :i
mollo vy actualizacion |del sistema de informacion
artamento. Ll

)

en

EA Solgud de Arauca deberd reunir los

al'en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o

P
sy
~
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7. Adaptary aplicar las normas Yy programas senaladas por e Ministerio
de la Proteccidn Social para organizar los regimenes de referencia y
contrarreferencia, con el fin de arficular los diferentes niveles de
atencién en sq f
observancia para todas las institue
servicios en la respectiva seccidn territorial.

8. Representar g Ig UAE Salud de Arauca judicial Y extrajudicialmente.

9. Ordenar [os gastos,
celebrar los co
funciones vy ac
conexas de la
Ordenanzas.

dictar los actos, realizar
ntratos necesarios para el
ividades principales! o co
UAE Salud de Arauca, de

las operaciones y -
Cumplimiento del objeto,
mplementarias, directas ol
acuerdo a lg Ley vy a las

10. Exigir o las entidades que presian ser
para la transferencia, g adopcién ! le sistemas de contabilidad y
Costos de acuerdo con las normas: que expida el Ministerio de la
Proteccion Social. -l

icios de salud como condicion

11.Velar por'el cun,
de los trabaja
jurisdiccion.

plimiento de |gs noném}:s sobre el pasivo prestaciona
dores del sector de la salud en sy respectiva

12.Establecer los Procesos para ef desdrkfollo de las funciones o cargo
de las diferenies dependencias y!| servidores, garantizando g
articulacién Y complementariedad de los niveles de la organizacion
denfro de unb concepcidn poirticipoﬁvo de la gestidn y

' procedimientos leficaces de evaluacion, control Y seguimiento qal
cumplimiento de las metas y polfﬁccs§dﬁe la UAE Salud de Arauca.

13.Estimuiar g pariicipacion cjudodongi’% comunitaria v social en los
términos sefialados por la Ley. §

rvisar el recaudo dellios recursos seccionales que
n especifica para saju 1

iy . 0|
] !
il

14.Gestionar vy SUDE
tienen destinacid

15.Dirigir, coordinar, |y conirolar el personéq‘ 'de la UAE Salud de Arauca y
la ejecucién de sus funciones. gl |

|
i
(IR

,n el caso, al personal de;i]j
ficiales de la UAE Salud de |

16.Nombrar, contrdiar Y remover, segt
empleados pdblicos y frabajadores 'c
Arauca, y resolver las situaciones odrzniiipisfrofi\fos y laborales de sus || CBB
servidores de conformidad con las normas vigentes sobre la materia, i

17.Proyectar e presupuesto de ingresos,
Arauca, en coordinacion con todas as

I N E
X@]ﬁgosfos de la UAE Salud de -
w ependencias y unidades de

Calle 20 Carrera 21 Fan Talnfaw.
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]

{erod y (den

Rt

gestion, con fundamenio en la

de los estuc

18.Delegar en
las funcione
UAE Salud d

19. Atender 1a gestion de los

acuerdo cg
sefaladas p

20.Las demés ¢
operacién y

ARTICULO 130. FUNCIONES DE
la UAE Salud de Arauca:

De direccidn del se

1. Formular planesg
salud vy del Sistemqa

las disposiciones del orden nacional.

2. Adoptar, difur
departamental |as

proyectos del sect
Salud, que formule

3. Prestar asistenci

pUblicas que prestq

4. Supervisar y cont

los cedidos por Ig Nacién vy los del §j

destinacién especif

5. Vigilar v controld
Cientificas y adminis
asi como las activig
para garantizar e lo
de Seguridad Social
vigilancia atriblidas

6. Adoptar, implem
territorio del sistema
reportar la informaci

le origen legal o est

evaluacion

_ del presupuesto anterior,
i0s y proyecciones realizadas pa

rala vigencia fiscal.

€ Arauca.

N€gocios y actividades
n las disposiciones legales, estatutari
or las autoridades de salud.

de la em’idod‘, de
as, v las politicas

atutario que sean n

€cesarias para |g
la entidad.

funcioncmiem‘o de

LA UAE SALUD DE ARAUCA. Son funciones de

>cfor salud en e c’xmb’:iié depariamental,

. Programas v pro

yécfos para el desarrollo del sector
eneral de Seguri

dad Social en Salud €n armonia con

dir, implantar, ejecutar vy evaluar,

normas, politicas, \estrategias,
or salud y del Sistema Gener
Y expida la Nacig

en el dmbito
planes, programas vy

al de Seguridad Social en
N O.en armonia con éstas. !

2 fécnica y asesorfal a los my

nicipios e instituciones
n servicios de saljud, en el Departamenio de Arauca.

olar el recaudo y la aplicacie

n de los recursos Propios,
stema

 General de Participaciones con
ik

I
|
it
]
!
{

ica para salud. H
{

r el cumplimiento de|
irativas que expidq elil
ades que desarrolian |
gro de las metas delis
en Salud, sin perjuicio!
a las demas autoridadl

entar, administrar Y

infegral de informaci

Sn requerida por e Sis

i . Al

las politicas Y normas fecmc;ps,
Ministerio de | Proteccion Social,
©s municipios de| depcrtcmemito,

=ctor salud y del Sistema General

N

de las funciones de inspeccidr}w y
les competentes.

|coordinar ia operacion enisu
on en salud, asi co
tema.

mo genergry -

—— e
—
—_ =
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7. Promover la part
deberes y derecha
social en salud.

cipacién social y la promocién del ejercicio pleno de los
s de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad

8. Financiar los fribunales seccioncies de ética médica y odontolégica y
vigilar la correcta utilizacidn de los recursos.
1 ‘

. 9. Promover pianes, programcs, estrategias y proyectos en salud parg su
inclusion en los plolnes Yy programas nacionaies. ¥

10. Ejecutar las acgiones inherentes a la afencion en salud de las personas

declgradas por via judicial como inimputables por trastorno menial o

inmadurez psicoldgica, con los recursos nacionales de destinacion
5 especifica que para fal efecto transfieralia Nacion. |

-De prestacién de servicios de saiud

. Gestionar la prestacién de los serwcnoc de salud, de manera oporiuna,
eﬁue’ue Yy Ccon cchdod a ia po xOClOﬂ pobre en lo no cubieric con
subsidios .a la demondo que resida en el Departamento de Arauca,

Ng mediante insiituciones prestadoras de servicios de salud publicas ©
' privaaas.

. Financiar cen jos recursos propios,Q; si lo considera pertinente, con los
recursos asignados por concepto de participaciones v demds recursos
cedidos, ia presiacion de servicios de salud a o poblacién pobre en lo no

cubierto con subsidios a la demanda v los servicios de salud mental.

3. Adopiar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Polifica de Prestacion

de Servicios de Sdlud, formulada por la Nacion.

: 4. Organizar, dlif igir, coordinar y administrar ia red de Instituciones
Nt s

Prestadoras de Servicios de Salud oubl,c GS en el departamento.

5. Concurrir en 5%(: financiacién de*c:s inversicnes necesarias para la

organizacidn funcional y acminisiiaiiva de' ja red de instituciones
prestadoras de servicios de salud a su'-cﬁ:xrgo. A
i E [ |
f i | . % - -,

i é. Efectuar en su jurisdiccion el regzs’fro de los prestadores publlcos y
privados de seiqvicios de salud, regibir ia declaracién de requisitos

; ~ esenciales para la prestacién de los éea:rviciOS‘y adelantar la vigilancia vy el
k control correspondxv. te.

i
|

{ |

| .7. Preparar el pk{:n bienal de iwe.rsidréc blxccs en
incluirdn ias destinadas a infraestruciup

IR R

salud, en el cual se

cion y equipos, de ccuerdu
con ia Polifica de Prestacion de Servicips de SuiUG.
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8. Vigilar el cumpglimiento de las normas técnicas dictadas por la Nacién
para la-construccion de obras civiles, dotaciones bdsicas y mantenimiento

integral de las instituciones prestadoras de servicios de salud y de los
ceniros de bienestar de anciano.

De Salud Pdblica

1. Adoptar, difundir, implantar y €

ecutar la politica de salud piblica
formulada por la Nacién. .

2. Garantizar la financiacion v la prestacion de los servicios de laboratorio
de saiud pUblica directamente o por contratacion.

3. Establecer |g sit

vacién de salud en el departamento Yy propender por su
mejoramiento. ;

4. Formular y ejecutar el Plan de Atenc§én B&sica departamental.

5. Monitorear y evaluar la ejecucic’)néde los planes y acciones en salud
pUblica de los municipios de su jurisdiccion.

e 6. Cirigir y controlar dentro de su jurisdiccién el Sistema de Vigilancia en
Salud PUblica. y

7. Vigiiar y conftrolar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la

Vigilc:r)cio de Medicamentos vy A!imeriﬁios_, Invima, y el Fondo Nacional de-~
Estupefacientes, |a produccién, expendio, comercializacion y distribucion
de medicamentps, incluyendo aquellos que causen dependencia o

efectos psicoactivos potenciaimente! dafinos para la salud vy sustancias
potencialmente tbxicas. ‘ |

o 8. Ejecutar las adciones de inspeccic’)pé vigilancia y conirol de los fog%ores
de riesgo del ambiente que afectan jla salud humana, y de contfrol de
vectores y.zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con
las autoridades ambientales, en los cidrregimientos depcr?omem‘ole$ y en
los municipios de |categorias 4a., 5a. y:6a. de su jurisdiccion. 4

9. Coordinar, supervisar y controiar ias acciones de salud pUblica que

realicen en su jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud, las demds

enfidades que | adminisiran el régimen subsidiado, las enfidades
transformadas y adaptadas vy aquellas que hacen parte de los regimenes

i especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e
: instituciones relacionadas. -

De Aseguramient

. , . /
¢ de la Poblacidn al Sistema General de Seguridad Social <y
en'Salud ' :




R@uﬁﬁm de Colombia

Gobernacisn de firgycq é‘@
&
. Wéf =

Despactio d’e[ go5emaa’or 4

Lberiod y Grden

1. Ejercer en sy jutisdiccion 1g vigiloncid Y el control de] aseguramiento en el
Sistema General [de Seguridad Social en Salyd

Y en los regimenes de
excepcion definidos en Ig Ley 100de 1993.

2. Administrar  |os recursos  financieros  del Sistema  Generq de
Participaciones en Salud destinados g financiar la afiiacion al Régimen
Subsidiado de |a poblacion pobre Y vulnerable de Jos coiregimientos

departamentales, as Como identificar y seleccionar los beneficiarios’ del
subsidic y contratar sy aseguramiento. '

CAPITULO V.

DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y Ré(g%fMEN REGULATORIO GENERAL

ARTICULO 14°, - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE LA UAE
SALUD DE ARAUCA Lg UAE Salud de Arauca estd sujeta al régimen juridico
de las personas de derecho publico, en especial las fijadas por e presenie
cecreic, con Ias e cepciones que cons@ogren las disposiciones legales.

Los contratos que celebre o enfidad se rigen por las normas del derecho
pUblico. : ‘

ARTICULO 15°, - REGIMEN FRESUPUESTA@L El presupuesto de la Entidad se
regula por los principios y disposicionefs que le son aplicables de la Ley
Orgdnica del Pres upuesto y sus decretos reglamentarios Y por el Esiatuto
Orgdnico de Presupuesto del Departamento de Arauca.

ARTICULO 14°. - REGIMEN TRIBUTARIO. %Pcra efectos tributarios el la UAE
Salud de Arauca se regird porlo previsto para los establecimientos pUblicos
y estard exenta de| impuesto sobre |q rehfc: Y complementarios

ARfECi}LO 17°. - REGIMEN DE CONTROL INTE
' Entided el disefio, aplicacién vy ejecucid

que le permitan co nirolar Ig legalidag, ox
1as funciones y actuaciones v el uso Optir
conformidad con Ids normas legales viger

RNO. Compete al Gerente de la
n del Sistema de Confrol Interno,
ortunidad, eficiencia, eficacia de

Mo de los recursos financieros, de
wtes. :

A'RTICULO 18°. REGIMEN DiSClPLiNARlO?." El Régimen disciplinario deg la

entidad serg el establecido en la ley 734 de 2002 o en las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. o '

.
CAPITULO v
DISPOSICIONES LABORALES

ARTICULO 190. - R?GEMEN DE FERSONA;. Los servidores pUblicos de la | 1

UAE Salud de Arauca, son empleados p{&b!icos con excepcién de los que /{

conforme ala ley ’riénen el carécter de Trabajadores Oficiales.
| ,
| i%




Republica a’c Colombia

goﬁenuzaon de Arauca : %?32 -
Q’)espacﬁo dIe[ Gobernador \“-’%’g
libenioc y Crder.

Los servidores p

Ublicos de la UAE Salud de Arauca, estdn sujetos al régimen

laboral presiacional vy disciplinario! sefalado en la ley para todos los

empleados vy

trabajadores al servicio del Estado, como entidad

descentralizada del Departamento.

PARAGRAFO. RERSONAL INCORPORADO POR PROTECCION ESPECIAL. El

personal que €

del 18 de Juli
cargo hasta t
normatividad |

ARTTICULO 20°.

Arauca corres

ARTICULO 21°,

n virtud del artficulo 27 del Decreto Departamental No: 332
» de 2005 se incorpore a esta enfidad permanecerd en el
onto sea reconocida su pension de conformidad con la
egal vigente.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

CONTROL FISCAL. Bl control fiscal de la UAE Salud de
bonde a la Conirglorio»DeporTOmemol

DELEGACION DE FUNC!ONES Los funciones previstas en el

manual de fiinciones vy requxsﬁos para los funcionarios de direccién y

confianza, po

- las normas que

ARTICULO 22°.
podr& consiit
‘entidad, con
el cumplimien

ARTICULC 239.
partir de su p

PUBLIQUESE Y

Dado en Ara
(2005).

Proyectd y elab

Revisé: Dr. Diego Luis Marquez Bedl oya .
ndo Betancourt Hurtado!

Ordend: Herna

Uca a los dieciocho 1

dréan ser delegadas gn los términos de la ley 489 de 1998 o en
la modifiquen, odiqiqnen o complementen.

EQUIPOS DE TRABAJO. El gerente de la UAE Salud de Arauca,
uir equipos de trabajo en las distintas dependencias de la
el fin de garantizar una mayor eficiencia y especializacién en
to de las funciones.

- VIGENCIA Y DEROGATORiA El presente decrefo rige a

iblicacion.

CUMPLASE

;3_),_C_i_lf§1,§ del mes de Julio de dos mil cinco

‘_/(,(/ /(é{/c/-'

J U LIO ENRIQUE-ACOSTA BERNAL

Go]bemodor

4
oré: Dr. C

eq;vr Aug o) RomV\o Mo!mc

e
7
-
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PREFIO

FECHADE
FACTURA

2014/02/02
2016/01/16
2016/01/28
2016/01/31
2015/11/29
2015/11/24

2014/10/10
2014/10/09
2014/10/09
2014/10/08
2018/05/10
2018/04/17
2018/02/26
2018/05/18
2018/06/25
2018/04/24
2018/05/07

2018/07/06

FECHA
RADICACION
FACTURAA
2014/03/25
2016/02/12
2016/02/12
2016/02/12
2015/12/17
2015/12/17

2014/12/15
2014/11/19
2014/11/19
2014/11/19
2014/11/19
2018/07/06
2018/05/25
2018/03/13
2018/07/06
2018/07/18
2018/05/25
2018/07/06

REGIMEN

PPNA

06-108 DE 2C PPNA
06-108 DE 2C PPNA

TIPODE
DOCUMENTO

cc

cc
cc

NUMERO DE
DOCUMENTO

NOMBRE DE
PACIENTE

JHOSSER ENRIQUE
1090408019 DIANA CAROLINA
1090408019 DIANA CAROLINA
17585428 LUIS ERNESTO CAF
1091991343 YASSER DOLMEY M
1007167631 JULIO CESAE FIRAL
17595943 JOSE EUDEL RUIZ |
1116498243 JOSE ANTONIO AR
1007343800 YEINNY VIVIANA G
CC 1092358120 M
€ 1002358120 M
m hijo de mary gu
mary isabel guerre
yarlidys mendoza
'YURI STEFFANY BA
m hijo de mileydi\
yuri stefany barros
m hijo de mileydi\
ramon alberto mol
cesar augusto cue
ANITA GAITAN
ANGIE MARCELA
m hijo de mileydi 1
ARACELY CARRILL!
JHOSSER ENRIQUE
ANITA GAITAN

LEIDA MONRROY '
1115741857 LEVI NEYMAR PER
CARMEN RIAY DE
CENOVIA RAMIRE:
LUIS HERNAN ALV,
CENOVIA RAMIRE:
CENOVIA RAMIRE:
HERMES GOMEZ ¢

1090408019 DIANA CAROLINA
MARCELIANO RIVE
CENOVIA RAMIRE:
6610603 JOSE HILARIO OST
LUISA LIBIA TURG/

JULIAN SANTIAGO
MARCELIANO RIVE
SARA MARIA MEJl
CENOVIA RAMIRE:
JORGE ANDRES GC
CC 91211937 GON

€C 1093885112 P£

€C 916125949 RAI

€C 91211937 GON

CC 13718679 FUE!

€C 1093885112 P/

CC 1116797468 C/

€C 91211937 GON

€C 96191194 CAB

RC 1092955554 JA

CC 37278736 AVEI

€C 1032364910 M

CC 13224118 RIVE

€C 1093885112 P/

€C 96123813 GUA

1116805959 LEONARDO DIAZ ¢
88269339 CARLOS FABIAN T
1006558136 CAMILO ANDRES ¢
1116805959 LEONARDO DIAZ ¢
17584095 HENRY ALBERTO L
5607261 LUIS FRANCISCO T
60349959 GLADYS MOLINA N
1093768148 ALFONSO ALBERT(
68248222 NANCY TELLEZ HE
60349959 GLADYS MOLINA N
1090227841 PIERINA FRANCHE
68248222 NANCY TELLEZ HE
1094243457 EDINSON ANTONI(
1094243457 EDINSON ANTONI(
60371636 NANCY YANETH LI
1116864997 LEIDY MIREYA ZUF
1104379809 FAVIAN ENRIQUE |
88250284 NELSON MARCIALI
13237879 FRANCISCO SUARE
1116869634 MARIA NOHEMI A
1007343800 YEINNY VIVIANA O
1063486723 CARLOS MARIO P/
1007343800 YEINNY VIVIANA O
1007343800 YEINNY VIVIANA O
1007343800 YEINNY VIVIANA O
1090408019 DIANA CAROLINA
CC 1116775611 B/

RC 1091991343 M

1116805959 LEONARDO DIAZ ¢
60349959 GLADYS MOLINA h

&
&
N

VR,
FACTURA
$197.137,00
$6.774.804,00
$81.600,00
$ 36.484.585,00
$ 60.100,00
$443.514,00
$94.961,00
$98.247,00
$56.500,00
$45.103,00
$33.700,00
$3.802.976,00
$2.617.224,00
$1.536.024,00
$39.403,00
$35.500,00
$998.238,00
$35.500,00
$ 655.138,00
$5.679.744,00
$204.300,00
$59.000,00
$4.087.400,00
$ 1.965.456,00
$894.592,00
$35.500,00
$3.768.475,00
$2.557.966,00
$9.847.691,00
$248.366,00
$181.425,00
$3.789.535,00
$524.449,00
$35.500,00
$582.200,00
$35.300,00
$183.300,00
$1.002.623,00
$2.672.844,00
$863.164,00
$90.260,00
$37.200,00
$35.300,00
$37.200,00
$8.891.063,00
$2.586.466,00
$2.524.643,00
$12.332.335,00
$3.763.591,00
$35.500,00
$1.147.066,00
$16.100,00
$277.663,00
$77.300,00
$42.871,00
$40.500,00
$33.700,00
$2.363.978,00
$33.700,00
$31.900,00
$12.343.162,00
$7.274.927,00
$609.029,00
$2.789.752,00
$2.635.106,00
$723.337,00
$17.923.268,00
$930.880,00
$238.127,00
$9.003.802,00
$454.100,00
$2.001.221,00
$1.597.007,00
$ 31.340.746,00
$ 6.966.695,00
$607.467,00
$6.235.954,00
$47.100,00
$225.005,00
$399.516,00
$51.300,00
$1.127.829,00
$853.978,00
$19.300,00
$37.200,00
$37.200,00
$35.300,00
$ 16.108.946,00
$639.382,00
$42.575.177,00
$920.916,00
$293.860.149,00

VALOR GLOSA INICIAL

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00
$865.831,00
$208.800,00
$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00
$1.806.100,00
$41.000,00
$2.608.800,00
$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00
$36.975,00
$1.970.585,00
$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00
$4.401.961,00
$15.625,00
$70.924,00
$410.408,00
$132.093,00
$5.279.777,00
$36.920,00
$28.500,00
$15.625,00
$202.300,00
$1.329.100,00
$897.253,00
$16.838.159,00
$3.048.860,00
$227.912,00
$2.853.299,00
$25.500,00
$172.040,00
$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

0,00
$9.365.918,00
$0,00
$14.100.101,00
$0,00

$ 66.990.366,00

MotvoDE | R | Neau
Glosa O abox AUDITORIA

sin objecion 2725
SIN OBJECION AU-16-108
SIN OBJECION AU-16-108
SIN OBJECION AU-16-108
sin objecion
sin obj
sin objecion
sin objecion
sin objecion
SIN OBJECION
SIN OBJECION
ESTANCIA NO JUSTIFCADA 41806
NO HAY RESULTADO DE Py 41806
sin objecion 41806
sin obij 41688
sin objecion 41806
sin objecion 41806
sin obij 41806
sin objecion 41806
sin objecion 41806
sin objecion 21725
sin objecion 41725
sin objecion 41806
sin objecion 41688
sin objecion 2725
sin objecion 41725

PACIENTE SIN CRITERIO DE UCINTERMEDIO, NI SOPOF
COBRO DE 01 CONSULTA DE URGENCIAS NO PERTINE
ESTANCIA DESDE EL 26 NP NJ CONSULTA DE URGENCI.

sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
sin objecion
RXSION LECTURA
PROCEDIMIENTOS NO AUTORIZADOS
SIN OBJECION
SIN OBJECION
SIN OBJECION
SIN OBJECION
SIN OBJECION
SIN OBJECION
SIN OBJECION
SIN OBJECION
SIN OBJECION
SIN OBJECION

SIN OBJECION

SIN OBJECION

SIN OBJECION

SIN OBJECION

COBRO DE 02 CALCIO COl AU-18-217
COBRO DE 01 RX TORAX § AU-18-188
RX MANO DEDOS PURIO, \ AU-18-089
COBRO DE 01 RX PROYEC( AU-18-217
RX TORAX REJA COSTAL, (« AU-18-211
COBRO DE 01 CUADRO HE AU-18-188
COBRO DE 03 METROCLO AU-18-217
SIN SOPORTE DE LECTURA AU-18-122
SIN SOPORTE DE LECTURA AU-18-122
ECOGRAFIA DE ABDOMEN AU-18-188
COBRO DE 01 CONSULTA'! AU-18-188
IMATERIALES E INSUMOS, (1 AU-18-089
COBRO DE 04 CALCIO COl AU-18-217
COBRO DE 01 CUADRO HE AU-18-217
MATERIALES E INSUMOS, ( AU-18-089
COBRO DE 02 ANTIBIOGR) AU-18-188

CHA DE
RECIBIDO
CUENTAS

DESCRICION ~ NUMERO
GLOSAEN ACTA
CONCILIAICO  CONCILIACIO
2014/04/25
2016/06/02
2016/06/02
2016/06/02

2014/09/26
2014/09/26
2014/09/26
2014/03/15
2014/09/26
2014/09/26
2014/09/26
2014/09/26
2014/09/26
2014/04/25
2014/04/25
2014/09/26
2014/03/15
2014/04/25
2014/04/25

LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191
LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191

LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191

LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191
LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191

2018/08/17
2018/07/23
2018/04/17
2018/08/17
2018/08/14

LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191
LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191
LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191

2018/07/23 LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191
2018/08/17 LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
2018/05/21 LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
2018/05/21 LA ESE HUEM ACEPTA OB AU-21-191
2018/07/23 LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191
2018/07/23 LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191

2018/04/17
2018/08/17
2018/08/17
2018/04/17
2018/07/23

LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191
LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
SE LEVANTA GLOSA, SEGU AU-19-408
SE LEVANTA GLOSA PARCI, AU-19-408
SE LEVANTA GLOSA SE SOF AU-19-408
SE LEVANTA GLOSA SE SOF AU-19-408

LA UNIDAD ADMINISTRATI AU-21-191

CREATININA EN SUERO, GI AU-18-211  2018/08/14
SE GLOSA 1 CREATININA § AU-18-014  2018/01/30
SIN OBJECION AU-18-122  2018/05/21
SIN OBJECION AU-18211  2018/08/14
sin objecion

sin objecion

sin objecion

sin objecion

sin objecion

sin objecion

17 DIAS DE ESTANCIA NO JUSTIFICADA, POR FALTA DE
SIN OBJECION

COBRO DE 03 CALCIO COI AU-18-217  2018/08/17

SIN OBJECION AU-18-217

LA ESE HUEM ACEPTA OBJ AU-21-191
2018/08/17

coNCILACiO
NEs

FECHADE
CONCILAICION

2021/04/26
2021/04/26

2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26

2021/04/26
2021/04/26

2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2021/04/26
2019/11/18
2019/11/18
2019/11/18
2019/11/18

2021/04/26

2021/04/26

PAGO 12018

cooo

45103 005239
33700 005239
o

cocoocoococoooo

©0 0000000000000 00000000000000000000

0
2872966 00 4274
593404 00 4274
2718828 004274
2224698 00 4274
591244 004274
12643491 004274

8988177 004274
251800 004274
672121 004274

3382655 004274
21600 004274
52965 004274

399516 00 4274
51300 004274
0

cocoooo

0
$28.475.076,00 00 4274
$920.916,00 004274

2017/12/26
2017/12/26

2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19
2018/11/19

2018/11/19
2018/11/19

PAGO22018

N°CE

FECH)
P

IA DE

AGO



PAGO32018 N CE

$197.137,00 005239
$6.774.804,00 00 0004
$81.600,00 00 0004

$ 36.484.585,00 00 0004
$60.100,00 00 0004
$443.514,00 00 0004
$94.961,00 00 0004
$98.247,00 00 0004
$56.500,00 00 0004

$2.937.145,00 005239
$2.408.424,00 00 5239
$1536.024,00 005239
$39.403,00 00 5239
$35.500,00 00 5239
$998.238,00 005239
$35.500,00 00 5239
$655.138,00 00 5239
$5.679.744,00 00 5239
$204.300,00 00 5239
$59.000,00 00 5239
$4.087.400,00 00 5239
$1.965.456,00 00 5239
$894.592,00 00 5239
$35.500,00 00 5239
$1.962.375,00 00 5239
$2.516.966,00 00 5239
$7.238.891,00 00 5239
$248.366,00 005239
$181.425,00 005239
$3.789.535,00 00 5239
$524.449,00 005239
$35.500,00 00 5239
$82.200,00 00 5239
$35.300,00 00 5239
$83.300,00 00 5239
$1.002.623,00 005239
$2.672.844,00 005239
$863.164,00 005239
$90.260,00 00 5239
$37.200,00 00 5239
$35.300,00 00 5239
$37.200,00 00 5239
$8.854.088,00 00 5239
$615.881,00 005239
$2.524.643,00 005239
$12.332.335,00 005239
$3.763.591,00 00 5239
$35.500,00 00 5239
$1.147.066,00 00 5239
$16.100,00 00 5239
$277.663,00 005239
$77.300,00 00 5239
$42.871,00 00 5239
$40.500,00 005239
$33.700,00 005239
$2.363.978,00 005239
$33.700,00 005239
$31.900,00 005239
$12343.162,00 005239

$1.127.829,00 005239
$853.978,00 00 5239
$19.300,00 005239
$37.200,00 00 5239
$37.200,00 00 5239
$35.300,00 005239
$6.743.028,00 005239
$639.382,00 00 5239

FECHADE
PAGO

2017/12/26
2017/01/24

2017/01/24

2017/12/26

2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26
2017/12/26

2017/12/26

2017/12/26

PAGO 12019 53

$227.912,00 00 4358
$2.853.299,00 004358
$25.500,00 00 4358
$172.040,00 00 4358

FECHADE
PAGO




