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Republica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: Inirida — Guainia, catorce (14) de’‘marzo de 2023, al Despacho
del sefior Juez el Proceso Ejecutivo Singular No. 940014089002 — 2022~ 00104 — 00,
INFORMANDO: Que se‘encuentra pararesolver sobre el decreto de las medidas cautelares
solicitada por la parte demandante. Es de anotar que del 1 al 9 de abril de 2023 no se
contara para términos por cuanto es el periodo que comprende de la semana santa. Sirvase
proveer - ‘

GLENDA M. CASTILLO CASTILLO

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE INIRIDA — GUAINIA

Inirida, Guainia, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023)‘

- .
/ h /

Visto el informe secretarial que antecede y' constatado el expediente de Ia referencia,
se tiene que la parte ejecutante solicita el embargo y retenciéon del 30% de los
honorariosdevengadoes por el demandado TIMOTEO PACHECO CABRIA, identificado
con la cédula de ciudadania No.19.002.808, en su calidad de contratista con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA de la Regional Guainia; de conformidad con- lo
establecido en el articulo 599 del C.G.P.

Al respecto, resulta pertinente traer a colacion lo estableéido en el Capitulo IV del
Titulo V de la Primera Parte del Cédigo Sustantivo de Trabajo, donde se expresa lo
sngwente \

“Articulo 154. REGLA GENERAL. No es embargable ®l salario /minimo legal o
convencional.”

\

Por,sz) parte, el articulo 155 del misma cuerpo normativo, depreca que:
“El excedente del salario minimo mensual solo. es émbargable en una.quinta parte.”

Por ditimo, el articulo 156 del estatuto en comento, engloba la excepcion a la regla general
-que rige la susceptibilidad de embar{yo sobre las contraprestaciones .econémicas que son
percibidas con ocasién a un vinculo laboral, definiendo que:

“Todo salario puede ser embargado hasta en un cincuenta por ciento (50%) en favor de
cooperativas legalmente autorizadas, o para eubrir pensiones alimenticias que se deban de
conformidad con los articulos 411 y concordantes del Cédigo Civil.”

“ARTICULO 593 EMBARGOS. Para efectuar embargos se proéederé asi:,

9. El de salarios devengados o pordevengar se comun/cara al pagador 0 empleador en la
forma indicada en el inciso primero del numeral 4 para que:de las sumas respectivas retenga
la proporcion determinada por la ley y constituya certificado de depdsito, previniéndole que de
lo contrario respondera por dichos valores.... (...)”

L]

Articulo 594.,B’ienes\ jnembargables. “Ademés de los bienes inembargables sefialados en
la Constitucion Politica o en leyes especiales, no se podrén embargar: 1. Los bienes, las
rentas u recursos incorporados en el prestpuesto general de la Nacion o de las entidades’
territoriales, las cuentas del sistema general de participacién, regalias .u recursos de la
Seguridad social (...)

Conforme a fa normatividad previamente, se tiene que al eJecutante le asiste derecho

de la medida cautelar solicitada hasta -en un 50 % del salario perc:bldo por las

ejecttadas, empero, la misma se limitara al 25 % de los erholumentos percibidos por
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\ ma con ocasidn al vinculo laboral que sostieneh con el SENA REGIONAL GUAINIA.
- 7 Dicha medida se limitara hgsta la suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ( $
3.100.000). '

3

'Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
de |nirida, [ , f

-l'

‘RESUELVE:
PRIMERO: DECRETAR la medida cautelar de embargo y retencion del veinticinco (25)
% del salario u honorarios que percibe el ejecutado TIMOTEO PACHECO CABRIA,
identificado con la cédula de ciudadania No.19.002.808, en_virtud de la vinculacion
laboral o contractual que ostente con la entidad SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Regional Guainia. Lo anterior, de conformidad caqn lo expuesto
en este auto.

N\

SEGUNDO: La medida cautelar se limita en la suma de tres millones cien mil pesos
($3.100.000, oo) MICTE. 2
TERCERO Oficiar al tesorero/pagador del Servicio Nacional De Aprendizaje- SENA de
la Regional Guainia, para. que -del salario devengado por TIMOTEO PACHECO
CABRIA, Se retenga la proporcion de dinero antes determinada y constituya certificado
de depésito a 6rdenes del Juzgado, previniéndole que de lo contrario respondera por
dichos valores. . b :

CUARTO: Oficiese por Secretaria lo pertinente al Pagador de dicha Entidad con las
advertencias-del caso. \

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
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