REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
ITAGUI

Veintiocho de marzo de dos mil veintidos

AUTO INTERLOCUTORIO N° 0167
RADICADO N° 2022-00066-00

En la demanda ejecutiva laboral de Unica instancia, promovida por DEYMEN
S.A.S. contra PARQUE RESIDENCIAL GUADUALES ETAPA 1 P. H”, remitida
por el Juzgado Primero Promiscuo Municipal La Estrella, Antioquia por

competencia, procede el despacho a emitir pronunciamiento.

CONSIDERACIONES

El Juzgado Primero Promiscuo Municipal de La Estrella, remiti6 esta demanda a
los Jueces Laborales de Itaglii — Reparto, al considerarse incompetente para
conocerla, por cuanto quien presto los servicios a la ejecutada no fue la sociedad
ejecutante sino su representante legal, Doris Elena Rodriguez Morales. Indico
ademas, que la clausula novena del contrato de prestacion de servicios
profesionales sefiala que en ningin momento habra subordinacion laboral en el
contrato, lo que causo extrafieza, dado que la subordinacién laboral sélo se da
entre las partes cuando al menos una de las personas que presta el servicio es
una persona natural. Por ultimo, indicé que se vislumbra un posible conflicto de

cobro de honorarios en una posible prestacion personal de un servicio.

Para verificar la competencia de este despacho ha de acudirse al articulo 2 del
C.P.Ly de la S.S., el cual determina los asuntos que conoce la Jurisdiccion
Ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social. Del numeral 6°

ibidem, se advierte que la jurisdiccién ordinaria laboral conoce “Los conflictos

juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o remuneraciones por

servicios personales de caracter privado, cualquiera que sea la relacion que los motive”,

Bajo este contexto, no todo aquello que esté relacionado con la prestacion de
servicios es de competencia de la jurisdiccion laboral, pues se encarga a esta
jurisdiccién el conocimiento de asuntos relativos o que tengan origen en el trabajo
humano, como se explicé por la H. Corte Suprema de Justicia, en su sala de

Casacion Laboral en sentencia SL2385-2018, lo que descarta de suyo, la relacion
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contractual celebrada con una persona juridica, a pesar de que, como es obvio,

esta incluya la destinacion de personal para el cumplimiento contractual.

En este caso, el documento base de ejecucion es el contrato de prestacion de
servicios celebrado entre PARQUE RESIDENCIAL GUADUALES ETAPA 1 P. H.
y la sociedad DEYMEN S.A.S.-, en virtud del cual la primera contrato los servicios
de la segunda, con el objeto de que actie como administrador de la propiedad
horizontal, designando una persona idonea para la ejecucion de las labores
propias del cargo; todo conforme lo permite la Ley 675 de 2001 por medio de la
cual se expide el régimen de propiedad horizontal, la cual indica en el paragrafo
2° de su articulo 50, que la administracién de del edificio o conjunto podra

ejercerse por encargo de una persona juridica contratada para tal fin.

Es decir que se celebro el contrato entre personas juridicas, habilitAndose a la
administradora para designar a quien definiera como idonea para ejecutar las
funciones propias del cargo, pero en todo caso, fungiendo como administrador la

persona juridica contratada.

En esa medida, no se trata de un asunto que se enmarque en el ambito de
competencia de la jurisdiccion del trabajo y la seguridad social, pues los
“honorarios” que se reclaman no tienen su fuente en el trabajo humano, sino en

el contrato comercial celebrado entre dos personas juridicas.

Y si bien el Juez Primero Promiscuo Municipal de la Estrella le atribuyé la
prestacion del servicio personal a Doris Elena Rodriguez Morales, del hecho 3°
de la demanda se advierte claramente que el abogado se refiere al mandante,
esto es a la sociedad DEYMEN S.A.S. quien le otorgd poder a través de su
representante legal la sefiora Doris Elena Rodriguez Morales.

Asi las cosas este Despacho declarara la FALTA DE COMPETENCIA para

avocar conocimiento de esta demanda, y promovera el conflicto negativo.

En consecuencia, se ordenara remitir la totalidad de las diligencias al Tribunal
Superior de Medellin, en Sala Mixta de Decisién, para dirimir el conflicto negativo
de competencia, de conformidad con el articulo 139 C. G. P., aplicable por

analogia en materia laboral.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Itagi,
Antioquia,

RESUELVE:

PRIMERO: ABSTENERSE de asumir el conocimiento del presente asunto, por
FALTA DE COMPETENCIA, acorde a lo argumentado en la parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: Proponer el CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA
ordenando la remision del expediente al Tribunal Superior de Medellin, en Sala
Mixta de Decision, para que se dirima, con la advertencia de ser la primera vez

del envio del expediente.

NOTIFIQUESE,

ISABEL CRISTINA TORRES MARIN
Jueza

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO.
CERTIFICO: Que el auto anterior fue notificado en
ESTADOS Nro. 052 fijado electronicamente en el Portal
Web de la Rama Judicial hoy 29 de marzo de 2022 a las 8
a.m.

La Secretaria M W

Firmado Por:

Isabel Cristina Torres Marin
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 001
Itagui - Antioquia
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