REPUBLICA DE COLOMBIA
#4P, . Rama Judicial ' Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura 31 j7GADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Reptiblica de Colombia ITAGUI

Veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés

AUTO DE SUSTANCIACION
RADICADO N° 2023-00390-00

La demanda ordinaria laboral de primera instancia, promovida por DIEGO
ARMANDO VANEGAS MUNOZ contra INGENEUMATICA S. A. S., se devuelve
a la parte demandante para que en el término de 05 (cinco) dias siguientes a la
notificacion de este auto, so pena de rechazo, subsane las deficiencias y cumpla

con los requisitos que a continuacion se relacionan:

1. Dird por qué solicita en la pretension primera (12) que se declare que entre las
partes existio un contrato laboral a término indefinido desde el 10 de septiembre
de 2009, cuando en el hecho primero (1°) de la demanda afirma que el suscrito
en esa fecha lo fue a término fijo, del cual se modific6 con posterioridad su
modalidad a término indefinido.

2. Indicara en la pretension quinta (52) en forma concreta las anualidades en las que
se le consigno de forma tardia el auxilio de cesantia, y por las cuales solicita el
pago de la sancion consagrada en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, ello,
teniendo en cuenta que se afirma que la relacion laboral existié por un término
de aproximadamente de 11 afios.

3. Teniendo en cuenta que en la pretension tercera (32) se solicita el pago de la
liquidacion definitiva de las prestaciones sociales, debera indicar en tal peticion
en forma concreta cuales son los periodos que se le adeudan por cada prestacion
social solicitada. Asimismo, indicara en forma expresa en los hechos de la
demanda cudles son las prestaciones sociales que se le quedaron adeudando a
la terminacion de la relacién laboral, y por qué periodos, ello, por cuanto se dijo
que se le efectuaron pagos por concepto de prestaciones sociales mientras
existio la relacion laboral.

4. Manifestara silos documentos denominados “Vacaciones pendientes” y “Notificacion
de Incremento Salarial y cambio de cargo” deben ser tenidos en cuenta como prueba
por cuanto no fueron enunciado como tal en el acapite correspondiente.

5. Aportara prueba anunciada como “Carta de disminucion salario por pandemia”, pues

se echa de menos.

Lo anterior, al tenor de lo dispuesto en los arts. 25 y 28 del CPTYSS, y a lo
regulado en la Ley 2213 de 2022.

Cédigo: F-ITA-G-09 Version: 04



2

RADICADO N° 2023-00390-00

En los términos del poder conferido por el demandante, se le reconoce personeria
para representar sus intereses a la abogada titulada LEIDY TATIANA MONTOYA
MARIN, portador de la T.P. No. 358.684 del C. S. de la J., por cumplir con los
presupuestos del articulo 74 del C. G. P., aplicable por remision normativa al

procedimiento laboral, y del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ISABEL CRISTINA TORRES MARIN

Jueza

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO.
CERTIFICO: Que el auto anterior fue notificado en
ESTADOS Nro. 187 fijado electronicamente en el
Portal Web de la Rama Judicial hoy 22 de noviembre
de 2023 alas 8 a.m.

La Secretaria W W’
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