REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
ITAGUI

Seis de julio de dos mil veinte

AUTO DE SUSTANCIACION
RADICADO N° 2020-00072-00

En la presente demanda ordinaria laboral de doble instancia, promovida por los
sefiores GLORIA PATRICIA ARBOLEDA ARBOLEDA, MAURICIO DE JESUS
BERMUDEZ HENAO, DAVID MAURICIO VANEGAS CARDENAS, JORGE
IGNACIO BLANDON CASTANO, LUZ ALEIDA SIERRA CORRALES, JOSE
BAYARDO CANOLA VELEZ, GUSTAVO HUMBERTO MEJIA MARIN, JANET
ALEJANDRA LOPEZ SIERRA, CRITINO SAMIR SEHUANES MARQUEZ,
FABIAN ALBERTO GARRO YEPEZ, ALVARO DE JESUS VILLA CORREA,
FABIAN ALBERTO VERA MEJIA, YASMIN IDALIA SANCHEZ RUIiZ, JULAN
ALBERTO MOSCOSO POSADA, EDGARDO ALEJANDRO RESTREPO
GUERRA, LEONARDO AGUDELO ESCOBAR, OSCAR AGUDELO
CEBALLOS, CARLOS OCTAVIO SANCHEZ OBANDO, PEDRO NEL GIL
BLANDON, JORGE WILLIAM MUNOZ HERNANDEZ, WILSON DE JESUS
MUNOZ CASAS, WILLIAM DE JESUS SANCHEZ GOMEZ, JUAN CARLOS
HINCAPIE CARDONA y LIBARDO SALGAR CALDERON contra la sociedad
CERVECERIA UNION S. A. FILIAL MEDELLIN, representada legalmente por
quien haga sus veces, radicada bajo el No. 05-360-31-05-001-2020-00072-00,
se devuelve, para que en el término de 05 (cinco) dias siguientes a la
notificacion de este auto, so pena de rechazo, cumpla con los siguientes

requisitos:

1. Aclarar contra quién dirige esta accion, pues en el poder indica como
demandada a la sociedad “CERVECERIA UNION S. A. FILIAL
MEDELLIN’, en la demanda indistintamente sefiala en tal calidad a
“CERVECERIA UNION MEDELLIN” y a “CERVECERIA UNION”, pero el
certificado de existencia y representacion legal aportado corresponde a
la sociedad “CERVECERIA UNION S. A. CERVUNION S. A.”.

2. Sefalar en el hecho tercero (3°), claramente los extremos temporales del
vinculo laboral que afirma existié entre cada uno de los demandantes y la

“

demandada, porque solamente indica “... que las relaciones laboral
oscilaban entre 1 y 35 afios de servicio, segun las fechas en que

hubieran firmado los contratos de trabajo”.
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. Indicar el cargo desempefado por cada uno de los demandantes al
momento de la terminacion del contrato y el salario devengado, méaxime
cuando una de las pretensiones de la accion es el reintegro.

. Expresar los fundamentos de hecho de la pretension segunda (22), por
cuanto en esta solicita se condene a la demandada a garantizarle la
estabilidad laboral reforzada a los seifiores LEONARDO AGUDELO
ESCOBAR, JORGE WILLIAM MUNOZ HERNANDEZ y WILSON DE
JESUS MUNOZ CASAS, pero en el hecho decimoctavo simplemente

11

sefala que “... la gran mayoria de los demandante, tienen pérdida de
capacidad laboral, se encontraban en tratamiento meédico, estaban en
edad pre-pensionable y fuero sindical”; indicAndose para cada uno de los
referidos sefiores, la razén por la cual tenian estabilidad laboral
reforzada.

. Decir en la pretensién tercera (32), desde cuando se le deben pagar en
forma retroactiva a los demandantes los conceptos alli reclamados.

. Manifestar el fundamento factico de la pretension cuarta (42), esto es, de
la sancion moratoria solicitada, pues en los hechos de la demanda no
anuncia que a la terminacion del contrato de trabajo se le adeudaran a
los demandantes salarios o prestaciones sociales.

. Determinar en el numeral “1.” de las pruebas de “OF/CIO” a quienes
corresponden los contratos transaccionales y los mutuos acuerdos que
requiere sean aportados por la parte demandada, en tanto alude que
deben allegarse por dicha sociedad los “... de los trabajadores que no lo
aportaron dentro del libelo petitorio.”.

. Relacionar la direccion para notificacién personal de cada uno de los
demandantes, al registrarse una Unica direccibn para estos y su
apoderada judicial. Asimismo, enunciara el correo electronico de cada
uno de ellos y de los testigos.

. Allegar el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
demandada cuya expedicion no sea superior a un mes, ello para efectos

de corroborar el canal digital donde debe ser notificada la demanda.

10. Arrimar los documentos anunciados como pruebas en los numerales “3.”

y “4.”, es decir, la “Fotocopia de la convencion colectiva de cerveceria
union 2016-2020” y “Fotocopia del reglamento interno de trabajo de

cerveceria union’.
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11. Explicar si los documentos obrantes a folios 134 y 196, deben ser
tenidos como pruebas, por cuanto no fueron anunciados como tal en el

capitulo correspondiente.

Lo anterior, al tenor de lo dispuesto en los articulos 25, 26 y 28 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y Seguridad Social, modificados por el articulo 12 de la ley
712 de 2001, y a lo establecido en el Decreto 806 de 2020.

En los términos del poder conferido por los demandantes, se le reconoce
personeria para representarlos a la abogada titulada ANA LUCIA EUSSE
MOLINA, portadora de la T. P. No. 188.745 del C. S. de la J. admitida la
sustitucion del poder realizada por esta al también abogado titulado JULIAN
ESTABAN ZAPATA HOYOQOS, portador de la T.P. No. 340.728 del C. S. de la J.
por cumplir con los presupuestos de los articulos 74 y 75 del C. G. del P.,

aplicable por analogia al procedimiento laboral.

Y, se autoriza que a la sefiora, ANA CAROLINA ZAPATA HOYOQOS, le sean
entregadas copias informales, pues no se acredit6 la calidad de estudiante de
derecho, conforme lo exige el articulo 27 del Decreto 196 de 1971, que en su
inciso segundo reza: “(...) Los dependientes que no tengan la calidad de
estudiantes de derecho Unicamente podran recibir informaciones en los
despachos judiciales o administrativos sobre los negocios que apodere el

abogado de quien dependan, pero no tendran acceso a los expedientes (...)".

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

M Ri;j%ilTA MARIA UILES ECHEVERRI
Juekra

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO.
CERTIFICO: Que el auto anterior fue notificado en
ESTADOS Nro. 049 fijado electronicamente en el
Portal Web de la Rama Judicial hoy 07 de julio de
2020 a las 8 a.m.

La Secretaria W ‘\/?7'
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