REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
ITAGUI

Diecinueve de octubre de dos mil veintitrés

AUTO INTERLOCUTORIO N° 00773
RADICADO N° 2011-00370-00

En el proceso EJECUTIVO LABORAL instaurado por CLAUDIA PATRICIA ZAPATA
MUNOZ en contra de INMOBILIARIA CARLOS VASQUEZ S.A.S. EN
LIQUIDACION, se tiene que la parte ejecutada a través de memorial radicado el 08
de septiembre de 2023, solicita el desarchivo del proceso y la consecuente
declaratoria de desistimiento tacito, asi como el levantamiento de las medidas
cautelares decretadas, por lo que pasa el Despacho a pronunciarse frente a la
aludida solicitud, conforme las siguientes

CONSIDERACIONES

Al respecto debe sefalarse que el derecho procesal laboral y el derecho laboral,
tiene unos principios propios que en ocasiones no se compaginan con el codigo
General del proceso, prevaleciendo los primeros, por ello primero debe acudirse a
las normas y principios en que se cimienta el derecho laboral y luego para llenar los
vacios debe irse en remision conforme al articulo 145 al Cédigo General del

proceso.

El articulo 317 del codigo General del proceso se refiere a este. “2. Cuando un proceso o
actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza ninguna actuacion durante el plazo
de un (1) afio en primera o Unica instancia, contados desde el dia siguiente a la Gltima
notificacion o desde la dltima diligencia o actuacién, a peticion de parte o de oficio, se
decretara la terminacion por desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En
este evento no habra condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes. El desistimiento
tacito se regira por las siguientes reglas: a) Para el codmputo de los plazos previstos en este
articulo no se contara el tiempo que el proceso hubiese estado suspendido por acuerdo de
las partes; b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o auto
que ordena seguir adelante la ejecucion, el plazo previsto en este numeral sera de dos (2)

afos”;

Sobre el tema del desistimiento tacito, existe claridad de que el mismo opera solo
para el proceso civil, pues en el proceso laboral, el principio de contumacia, impide

gue se paralice el proceso, por el principio inquisitivo, en donde el juez tiene el deber
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de impulsar y llevar a buen término el proceso, y si han trascurridos mas de 6 meses
de inactividad de las partes, se puede producir un archivo administrativo, proceso
que puede ser reanudado en cualquier momento, sin perjuicio de la figura juridica

de la prescripcion.

La Corte Constitucional en sentencia C-868/10 declar6 exequible el articulo
segundo de la ley 1194 de 2008 “por medio del cual se reforma el codigo de
procedimiento civil y se dictan otras disposiciones”, sefialando que solo era aplicable
este “a los procesos de naturaleza civil y de familia” y agregando que “... (iii) La
ritualidad del proceso laboral esta basada en audiencias y el procedimiento es
eminentemente oral, dotado de elementos procesales que garantizan su celeridad
y dinamismo permanente, acentuado en mayor medida con la expedicidon de la Ley
1149 de 2007, regulacion que no deja espacio a la aplicacion del desistimiento tacito
en la medida en que no hay lugar a la inactividad de una de las partes o al

estancamiento del proceso.

“El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso de
contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce un
impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de
contestacion de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de
gestién para la notificacion de la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del
acto admisorio de la misma. En este caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara
el archivo de las diligencias o dispondra que se continte el trdmite con la demanda principal
Unicamente”. ... En el caso del proceso laboral, si bien al juez no le es permitido el inicio
oficioso de los procesos porque cada uno de ellos requiere de un acto de parte, (la
presentacion de la demanda), una vez instaurada, el juez debe tramitar el proceso hasta su
culminacién, y si una de las partes 0 ambas dejan de asistir a las audiencias, no por ello se
paraliza el proceso, pues el juez debe adelantar su tramite hasta fallar. En tal proceso, el
legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) evitar la
paralizacion del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion de los
derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion del
empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido de amplias
facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y cuando al hacerlo respete
los principios y valores constitucionales y obre conforme a los principios de razonabilidad y

proporcionalidad”.
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Asimismo, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, providencia
AL1290-2017, radicacién 70020, ha indicado al respecto que:

“Sea lo primero precisar que la figura del desistimiento tacito, como una forma anormal de
terminacién del proceso, se acredita con la inactividad de la parte a cuya instancia se
promovié un tramite, el cual se paralizé por su causa; empero, su aplicacién tiene lugar en
los procesos civiles y de familia, pues para el caso del procedimiento laboral, ademas de las
facultades que tiene el juez como director del proceso (art. 48 del C. P. L.y de l1a S.S.), la
ley le confiere herramientas para que, en caso de contumacia, esto es, cuando se presenta
la paralizacion o la inactividad injustificada del proceso, pueda impulsar oficiosamente el
asunto sometido a su consideracion, lo cual impide, asi sea por via analogica, la aplicacién

del desistimiento tacito previsto en el articulo 317 del Codigo General del Proceso”.

Por lo anterior esta figura no es aplicable al proceso laboral, y por tanto se niega el

desistimiento tacito solicitado.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE ITAGUI,

Antioquia,

RESUELVE:

Denegar la solicitud de desistimiento tacito propuesta por la parte ejecutada.

CUMPLASE,

PAOLA MARCELA OSORIO QUINTERO
JUEZA

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO. CERTIFICA:
Que el auto anterior fue notificado en ESTADOS Nro. 175
Hoy 20 de octubre de 2023 a las 8 a.m.

Firmado Por:

Paola Marcela Osorio Quintero
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Itagui - Antioquia
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