Senor
JUEZ SEGUNDO (2°) LABORAL DEL CIRCUITO DE ITAGUI
E. S. D.

REFERENCIA:  DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE:  VIVIANA RAMIREZ BARRETO
DEMANDADOS: = GRUPO ASD S.A.S
= ASSENDA S.A.S. — hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S
(EN SOLIDARIDAD)
= SERVIS S.A.S (EN SOLIDARIDAD)
LOS ANTERIORES COMO MIEMBROS QUE INTEGRAN LA UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014
= MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (EN SOLIDARIDAD)
RADICADO: 053 60 31 05 002 2020 00108 00
ASUNTO: REFORMA DE DEMANDA LABORAL ORDINARIA

JUAN PABLO VALENCIA GRAIJALES, identificado con cédula de ciudadania
N°71.779.527 de Medellin, Antioquia, abogado fitulado en egjercicio y portador de la
tarjeta profesional N°192.922 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
calidad de apoderado judicial de la sefiora VIVIANA RAMIREZ BARRETO, identificada
con cédula de ciudadania N°52.788.358 de Bogotd D.C., y conforme al poder adjunto,
me dirijo a su despacho para interponer REFORMA DE DEMANDA ORDINARIA LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de en confra de GRUPO ASD S.A.S, identificada con
NIT 860.510.031-7, con domicilio enla Calle 32 N° 13 - 07 en Bogotd D.C., y representada
legalmente por ARMANDO FLOREZ PINZON, identificado con cédula de ciudadania
N°3.229.404 o por quien haga las veces al momento de la nofificacion del auto
admisorio de la demanda; en SOLIDARIDAD contra ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL
TECNOLOGIA Y SERVICIOS $.A.S, identificada con NIT 890.321.151-0, con domicilio en la
Carrera 42 N° 85A - 95 en ItagUi, Antfioquia, y representada legalmente por GLADYS
ALEXANDRA REYES GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°52.259.752 o por
quien haga las veces al momento de la nofificacidon del auto admisorio de la
demanda; en SOLIDARIDAD en contra de SERVIS S.A.S, identificada con NIT 860.024.628-
9, con domicilio en la Calle 32 N° 13 - 07 en Bogotd D.C., y representada legalmente
por ARMANDO FLOREZ PINZON, identificado con cédula de ciudadania N°3.229.404 o
por quien haga las veces al momento de la nofificacion del auto admisorio de la
demanda; los anteriores como miembros de la  UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,
identificada con NIT 9200.678.981-5, con domicilio principal en Calle 32 N° 13 — 07 en
Bogotd D.C.; y en SOLIDARIDAD en contra del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, identificado con NIT 900.474.727-4, con domicilio en la Carrera 13 N°32-76 en
Bogotd D.C., y representada legalmente por FERNANDO RUiZ GOMEZ, o por quien haga
las veces al momento de la notificacion del auto admisorio de la demanda; y para
que mediante el tramite legal establecido por los arficulos 74 y subsiguientes del
Coédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social y por medio de
sentencia ejecutoriada que haga transito a cosa juzgada, se confieran las condenas
que indicaré en la parte petitoria de la presente demanda.
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1.1.

1.2

1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DEMANDANTE.
En calidaod de TRABAJADORA,

1.1.1. VIVIANA RAMIREZ BARRETO, idenfificada con cédula de ciudadania
N°52.788.358 de Bogotd D.C., con domicilio para notificaciones en la
Carrera 87 C N° 22 - 39, Interior 2, Apto 101 en la ciudad de Bogota D.C.

DEMANDADOS.
En calidaod de EMPLEADOR,

1.2.1. ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S, identificada
con NIT 890.321.151-0, con domicilio para notificaciones en la direccion
Carrera 42 N° 85A - 95 en el Municipio de ItaguUi, Antioquia.

En calidaod de SOLIDARIDAD,

1.2.2. GRUPO ASD S$.A.S, identificada con NIT 860.510.031-7, con domicilio para
noftificaciones en la direccion Calle 32 N° 13 - 07 en la ciudad de Bogotd
D.C.

1.2.3. SERVIS S.A.S, identificada con NIT 860.024.628-9, con domicilio para
notificaciones en la direccion Calle 32 N° 13 - 07 en la ciudad de Bogotd
D.C.

Los anteriores como miembros que integraron y conformaron la UNION TEMPORAL
FOSYGA 2014, identificada con NIT 900.678.981-5, con domicilio para
notificaciones en la direccion Calle 32 N° 13 - 07 en Bogotd D.C.

1.2.4. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, identificada con NIT
900.474.727-4, con domicilio para nofificaciones en la direccion Carrera 13
N° 32 - 76 en la ciudad de Bogotd D.C.

2. FUNDAMENTOS FACTICOS

GENERALES

2.1.

2.2.

Entre ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S; GRUPO ASD
S.A.S; v SERVIS S.A.S, quienes conforman la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014,
suscribieron con el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL el Contrato de
Consultoria 043 de 2013.

El Contrato de Consultoria 043 de 2013, tenia como objeto por parte de ASSENDA
S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S; GRUPO ASD S.A.S; y SERVIS
S.A.S, quienes conforman la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, la ejecucién de la
auditoria integral en salud, juridica y financiera del Contrato de Consultoria 043 de
2013, cuyo beneficiario seria el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
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23.

El Contrato de Consultoria 043 de 2013 estipuld como exigencia a los confratistas
ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S; GRUPO ASD S.A.S;
y SERVIS S.A.S, quienes conforman la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, la de
constituir garantia Unica, a través de pdliza, en favor del MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, con el fin de avalar, entre ofros, pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.

EXTREMOS TEMPORALES DEL CONTRATO DE TRABAJO

2.4.

El contrato de trabajo de VIVIANA RAMIREZ BARRERO al servicio de GRUPO ASD
S.A.S se dio en los extremos temporales comprendidos entre el dia 8 de enero de
2013, como fecha inicial y el 8 de junio de 2017, como fecha final.

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Mi poderdante se vinculd inicialmente mediante contfrato de trabajo a término fijo
a un (1) ano, el cual fue suscrito con el GRUPO ASD S.A.S desde el dia 8 de enero
de 2013.

La remuneracién salarial asignada por el GRUPO ASD S.A.S. a VIVIANA RAMIREZ
BARRETO como confraprestaciéon a sus servicios fue inicialmente de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000) MENSUALES.

El cargo para el que fue inicialmente contratada mi representada, VIVIANA
RAMIREZ BARRETO, fue el de ABOGADO AUDITOR para desempefarse dentro del
objeto del Contrato de Consultoria 043 de 2013 suscrito por la UNION TEMPORAL
FOSYGA 2014 con el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, beneficiario
final de todas sus labores desarrolladas.

El lugar de prestacion del servicio y ejecucién del confrato de trabajo suscrito
entre GRUPO ASD S.A.S. y VIVIANA RAMIREZ BARRETO fue la ciudad de Bogota D.C.

Las funciones desarrolladas por VIVIANA RAMIREZ BARRETO en vigencia de su
contrato de frabagjo, tenian como objeto prestar sus servicios dentro del objeto del
Contrato de Consultoria 043 de 2013 que suscribid la UNION TEMPORAL FOSYGA
2014, la cual integran ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS
S.A.S; GRUPO ASD S.A.S; y SERVIS S.A.S. y cuyo beneficiario de sus labores, ademads
de los anteriores, seria el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

OTROSIES AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

2.10.El dia 16 de diciembre de 2013, el GRUPO ASD S.A.S. y mirepresentada, acordaron

mediante un ofrosi al contrato de trabajo modificar el cargo a desempenar,
cambiando de ABOGADO AUDITOR a ABOGADO DE GERENCIA.

2.11.El dia 1 de marzo de 2014, el GRUPO ASD S.A.S. y VIVIANA RAMIREZ BARRETO,

acordaron mediante un otrosi al contrato de trabajo modificar lo siguiente:
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2.11.1. La duracién del mismo, de TERMINO FIJO A UN (1) ANO o TERMINO
INDEFINIDO.

2.11.2. El cargo a desempenar cambiariac de ABOGADO DE GERENCIA a
ABOGADO DE DEFENSA JUDICIAL.

2.12.El Ofrosi suscrito por las partes el dia 1 de marzo de 2014, tendria consecuencia
para todos los efectos legales, prestaciones e indemnizatorios a partir del dia 8 de
enero de 2013, es decir, sin afectar el extremo temporal inicial del contfrato de
trabajo.

2.13.El dia 1 de febrero de 2015, el GRUPO ASD S.A.S. y VIVIANA RAMIREZ BARRETO,
suscribieron un nuevo otrosi al contrato de trabajo, y acordaron en este modificar
lo siguiente:

2.13.1. Laremuneracion salarial seria incrementada en CIEN MIL PESOS ($100.000)
para cambiar a un salario bdsico mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($2.500.000) MENSUALES.

2.13.2. El cargo a desempenar cambiaria de ABOGADO DE DEFENSA JUDICIAL al
cargo de AUDITOR/LIDER OPERATIVO SEGMENTO — RECLAMACIONES.

2.13.3. A partir de la fecha, VIVIANA RAMIREZ BARRETO, tendria dentro de su
remuneracion un componente de salario variable de acuerdo a
indicadores de oportunidad y calidad.

DESEMPENO COMO LIDER TECNICO JURIDICO

2.14. A partir del dia 04 de marzo de 2015 mi cliente, por instrucciones de su jefe
inmediato, inicid su desempefio de manera verbal en el cargo de LIDER TECNICO
JURIDICO, con una asignacién bdsica mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($2.500.000) MENSUALES.

2.15.La asignacion bdsica mensual establecida por el GRUPO ASD para los cargos de
igual nivel, con la denominacién LIDER TECNICO, era de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000) MENSUALES.

2.16.El cargo de LIDER TECNICO JURIDICO fue desempefado por mi representada
hasta el dia 7 de marzo de 2016.

2.17. A partir del dia 8 de marzo de 2016, mi poderdante volvidé a desempenar el cargo
que sobre el papel desempenaba de AUDITOR/LIDER OPERATIVO SEGMENTO -
RECLAMACIONES, el cual desempend hasta la finalizacion del contrato de trabajo
el dia 8 de junio de 2017.
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DISCRIMINACION SALARIAL

2.18.VIVIANA RAMIREZ BARRETO desempeid el cargo de LIDER TECNICO JURIDICO por
mas de un ano, sin embargo, la asignacion bdsica mensual nunca fue nivelada
por parte del GRUPO ASD a pesar de existir varios profesionales en el cargo del
nivel de LIDER TECNICO.

2.19.El cargo de LIDER TECNICO JURIDICO desempefiado por mi representada,
VIVIANA RAMIREZ BARRETO, tenia dnimo de permanencia indefinida dentro de la
estructura organizacional del GRUPO ASD y este no fue eliminado.

2.20.Posterior a que VIVIANA RAMIREZ BARRETO dejé el cargo de LIDER TECNICO
JURIDICO, dicho cargo fue desempenado por:

NOMBRE DEPENDENCIA CARGO
MIGUEL ANTONIO MATUK PINILLA RECLAMACIONES LIDER TECNICO JURIDICO
DIANA MARCELA MONTENEGRO RECLAMACIONES LIDER TECNICO JURIDICO

2.21.Los senores MIGUEL ANTONIO MATUK y DIANA MARCELA MONTENEGRO
desempenaron el cargo de LIDER TECNICO JURIDICO con una asignacion bdsica
mensual de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000).

2.22.10s derpés funcionarios que estaban asignados a cargo del mismo nivel, es decir,
LIDER TECNICO, también tenian asignada por el GRUPO ASD Ia remuneracion de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MENSUALES.

2.23.Los Trabajoqlores que se desempenaban en cargos de igual nivel, es decir, con
cargos de LIDER TECNICO, fueron:

NOMBRE DEPENDENCIA CARGO
ALEXANDER FRANCO RECLAMACIONES  LIDER TECNICO RECLAMACIONES
LAURA RIVEROS RECLAMACIONES  LIDER TECNICO RECLAMACIONES
JAZIMIN MARTIN RECLAMACIONES = LIDER TECNICO RECLAMACIONES
LEIDY HERNANDEZ PACHECO RECOBROS LIDER TECNICO RECOBROS
INGRID FLORIAN RECOBROS LIDER TECNICO RECOBROS
NEYL H. ESPITALETA AMIN RECOBROS LIDER TECNICO RECOBROS
JAIRO LIMA RECOBROS LIDER TECNICO RECOBROS
JOSE LUIS ALVAREZ RECOBROS LIDER TECNICO RECOBROS
ALEXANDER COLLAZOS RECOBROS LIDER TECNICO RECOBROS
PATRICIA MEJIA RECOBROS LIDER TECNICO RECOBROS

2.24.VIVIANA RAMIREZ BARRETO, pudo haber sido discriminada por el GRUPO ASD en
razéon de su género femenino y condicidon de muijer, pues no le fue nivelado en
ningun momento su salario pese a estar dentro del organigrama empresarial el
GRUPO ASD en el rango de LIDER TECNICO y posterior a que abandond el cargo
hubo ofras personas que desempenaron en el mismo cargo que ella con
remuneracion superior.
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HORAS EXTRAS

2.25.El horario laboral establecido por el GRUPO ASD a mi poderdante para
desempefiar sus funciones en favor de la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, que
conforman ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJALTECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S; GRUPO
ASD S.A.S; y SERVIS S.A.S. durante la vigencia del contrato de trabajo fue de 7:30
a.m. a 5:30 p.m. de lunes a viernes.

2.26.Las funciones, tareas y responsabilidades se incrementaron desde el dia 4 de
marzo de 2015 en razén del cargo AUDITOR/LIDER OPERATIVO SEGMENTO -
RECLAMACIONES.

2.27.Entre el mes de mayo de 2016 y junio de 2017, mirepresentada VIVIANA RAMIREZ
BARRETO, labord un total de CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) HORAS EXTRAS, las
cuales realizé para lograr el cumplimiento de sus funciones laborales debido al
incremento en el volumen de respuestas que se radicaban ala UNION TEMPORAL
FOSYGA 2014 en el desarrollo del Contrato de Consultoria 043 de 2013 en favor
del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

2.28.Larelacion de las horas extras laboradas entre el mes de mayo de 2016 y junio de

2017, la cual registra en el sistema biométrico de acceso y salida de las
instalaciones del empleador, el GRUPO ASD, es |a siguiente:

HORAS EXTRAS MAYO 2016 - JUNIO 2017

FECHA HORA INICIO HORA FIN HED
02-05-2016 04:25:32 p.m. 06:13:53 p.m. 1,81
03-05-2016 05:14:32 p.m. 07:12.18 p.m. 1,96
04-05-2016 04:07:08 p.m. 07:06:56 p.m. 3,00
05-05-2016 05:13:41 p.m. 07:18:53 p.m. 2,09
06-05-2016 04:13:14 p.m. 05:35:50 p.m. 1,38
10-05-2016 05:05:08 p.m. 08:28:07 p.m. 3,38
11-05-2016 05:34:18 p.m. 06:14:14p.m. 0,67
12-05-2016 04:33:55p.m. 06:01:33p.m. 1,46
17-05-2016 05:05:53 p.m. 07:04.07 p.m. 1,97
19-05-2016 05:12:49 p.m. 07:00:22p.m. 1,79
25-05-2016 04:24:46 p.m. 05:09:38p.m. 0,75
26-05-2016 05:31:09 p.m. 06:21:21 p.m. 0,84
27-05-2016 04:54:01 p.m. 05:35:47 p.m. 0,70
20-06-2016 05:12:49 p.m. 07:00:22p.m. 1,79
23-06-2016 05:14:32 p.m. 07:12.18 p.m. 1,96
24-06-2016 04:25:32 p.m. 06:13:53 p.m. 1,81
27-06-2016 05:12:49 p.m. 07:00:22p.m. 1,79
28-06-2016 05:13:41 p.m. 07:18:53p.m. 2,09
21-07-2016 04.07.08 p.m. 07:06:56 p.m. 3,00
28-07-2016 05:13:41 p.m. 07:18:53p.m. 2,09
29-07-2016 04:10:32 p.m. 05:31:53p.m. 1,36
24-08-2016 05:05:08 p.m. 07:20:07 p.m. 2,25
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25-08-2016 04:45:32 p.m. 07:13:.53 p.m. 2,47
26-08-2016 05:08:38 p.m. 07:35:53p.m. 2,45
31-08-2016 05:38:.09 p.m. 08:00:05 p.m. 2,37
20-09-2016 04:58:18 p.m. 06:18:08 p.m. 1,33
29-09-2016 04:15:45p.m. 07:00:.09 p.m. 2,74
30-09-2016 05:08:11 p.m. 07:35:10p.m. 2,45
05-10-2016 05:1821 p.m. 07:15:13p.m. 1,95
06-10-2016 04:28:09 p.m. 06:25:32p.m. 1,96
07-10-2016 04:48:53 p.m. 07:04.07 p.m. 2,25
25-10-2016 05:38:25p.m. 07:35:15p.m. 1,95
26-10-2016 04:42:35 p.m. 06:38:18 p.m. 1,93
27-10-2016 05:08:55 p.m. 06:55:17 p.m. 1,77
28-10-2016 05:18:32 p.m. 06:45:18 p.m. 1,45
31-10-2016 05:28:45p.m. 08:38:05p.m. 3,16
02-11-2016 04:45:28 p.m. 06:58:53 p.m. 2,22
03-11-2016 05:18:45p.m. 07:08:06 p.m. 1,82
04-11-2016 04:18:45 p.m. 06:32.05p.m. 2,22
21-11-2016 05:15:05p.m. 06:10:.03p.m. 0,92
22-11-2016 04.07.07 p.m. 06:12.00 p.m. 2,08
23-11-2016 05:.07.00 p.m. 07:01:38p.m. 1,91
24-11-2016 04:15:00 p.m. 06:48:54 p.m. 2,57
25-11-2016 04:17.03p.m. 07:00:18 p.m. 2,72
29-11-2016 04:43.08 p.m. 07:25:01 p.m. 2,70
25-11-2016 05:13:.08 p.m. 07:38:07 p.m. 2,42
12-12-2016 04:32.05 p.m. 07:00:05p.m. 2,47
22-12-2016 05:00:01 p.m. 06:43:32p.m. 1,73
16-01-2017 05:05:03 p.m. 06:33:22p.m. 1,47
17-01-2017 04:42:35 p.m. 06:38:18p.m. 1,93
18-01-2017 05:07:56 p.m. 06:23:58 p.m. 1,27
19-01-2017 05:08:00 p.m. 06:58:18 p.m. 1,84
20-01-2017 04:38.00 p.m. 05:56:48 p.m. 1,31
27-01-2017 05:00:01 p.m. 06:43:32 p.m. 1,73
31-01-2017 05:15:.01 p.m. 07:35:01 p.m. 2,33
10-02-2017 04:32.07 p.m. 09:15:00 p.m. 4,71
15-02-2017 04:32.07 p.m. 06:30:53 p.m. 1,98
22-02-2017 05:18.05p.m. 07:25:33p.m. 2,12
23-02-2017 04:14.04 p.m. 05:36:48p.m. 1,38
13-03-2017 05:00:01 p.m. 06:30:45p.m. 1,51
14-03-2017 04:33:.07 p.m. 06:30:53 p.m. 1,96
15-03-2017 04:31.07 p.m. 06:15:59 p.m. 1,75
04-04-2017 05:33:.09 p.m. 06:30:22 p.m. 0,95
05-04-2017 05:15:00 p.m. 07:38:01 p.m. 2,38
06-04-2017 05:00:.00 p.m. 06:59.00 p.m. 1,98
07-04-2017 05:03:.01 p.m. 06:30:01 p.m. 1,45
28-04-2017 04:43:.08 p.m. 07:25:01 p.m. 2,70
10-05-2017 04.58:18 p.m. 06:14:18 p.m. 1,27

Sede Medellin: Carrera 43 A No. 19 A - 87 local 40. Centro Comercial Movicentro
Sede Andes: Carrera 50 No. 51 - 17 local 104. Centro Comercial Montecarlo
Teléfonos: 321 722 3346 -318 61227 11-317 576 79 52
linealegalabogados@gmail.com
www.abogadossuroesteantioquia.com



12-05-2017 04:35:45 p.m. 06:00.01 p.m. 1,40
17-05-2017 05:04:52 p.m. 07:.03:10p.m. 1,97
22-05-2017 05:13:.09 p.m. 07:00.05p.m. 1,78
26-05-2017 04:28:32 p.m. 05:55:02p.m. 1,44
02-06-2017 04:28:32 p.m. 05:4505p.m. 1,28
06-06-2017 04:.06:59 p.m. 07:10:58 p.m. 3,07
08-06-2017 04:06:59 p.m. 06:32:59 p.m. 2,43

TOTAL 147

2.29.Todas las horas extras que labord mi representada, VIVIANA RAMIREZ BARRETO,
fueron debidamente autorizadas por su jefe inmediato, debido al alto volumen
de frabajo impuesto por el GRUPO ASD para el desarrollo de sus funciones dentro
del Contrato de Consultoria 043 de 2013 en la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

2.30.Las horas extras laboradas por la sefiora VIVIANA RAMIREZ BARRETO nunca fueron
pagadas por el GRUPO ASD a través de los pagos periddicos de ndmina y menos
en la respectiva liguidacion de prestaciones sociales de mi representada.

SALARIO VARIABLE

2.31.El 1 de febrero de 2015, las partes firmaron el OTROSI N° 7, a través del cual se
modificd el contrato individual de trabajo suscrito entre las partes en los aspectos:
funciones, salario fijo, salario variable, indicadores y variables y formas de pago.

2.32.Mi poderdante, VIVIANA RAMIREZ BARRETO, cumplié en todo momento con todas
las variables exigidas por su empleador para el pago del salario variable, el GRUPO
ASD, esto es: los indicadores de oportunidad, los pre-cierres radicados, 10s
paquetes a pre-cerrar, el porcentaje de calidad necesario, paquetes aprobados
y conciliados.

2.33.La periodicidad del salario variable mensual se calculaba entre los dias uno (1) y
treinta (30) de cada mes.

2.34. A pesar del cumplimiento de todos los lineamentos planteados en el OTROSI N°7
del 1 de febrero de 2015, por regla general, el GRUPO ASD no pagaba de manera
justificada el concepto de SALARIO VARIABLE pues en ningun momento hubo
retroalimentacién alguna sobre el motivo de no pago.

2.35.En algunas ocasiones el GRUPO ASD pagd el SALARIO VARIABLE parcialmente, sin
justificacion alguna, teniendo en cuenta que mirepresentada cumplié con todos
los criterios para el pago del ciento por ciento (100%) de este concepto.

PRESTACIONES SOCIALES, VACACIONES E INDEMNIZACION POR DESPIDO

2.36.La LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES (auxiio de cesantia, intereses al
auxilio de cesantia y prima de servicios) fue pagado de manera parcial por el
GRUPO ASD a mi poderdante, dada la no inclusion de los REAJUSTES
SALARIALES/NIVELACION SALARIAL, HORAS EXTRAS Y SALARIO VARIABLE dentro del
pago de las prestaciones sociales.
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2.37.El concepto de VACACIONES tampoco fue pagado de manera completa sino
parcial por el GRUPO ASD dada la no inclusion de los REAJUSTES
SALARIALES/NIVELACION SALARIAL, HORAS EXTRAS Y SALARIO VARIABLE dentro del
pago de la misma.

2.38.La INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO no fue pagada de manera
completa por el frabajador en la liquidacidon del contrato de trabajo al finalizar la
relacion laboral el dia 8 de junio de 2017, teniendo en cuenta que NO se incluyo
en el promedio para calcularia los REAJUSTES SALARIALES/NIVELACION SALARIAL,
HORAS EXTRAS Y SALARIO VARIABLE.

PETICION AL EMPLEADOR

2.39.El 6 de mayo de 2016, VIVIANA RAMIREZ BARRETO, elevd un derecho de peticion,
solicitando a su empleador, el GRUPO ASD, el pago de veintiun (21) horas extras
que realizé en el mes de mayo de 2016.

2.40.el 28 de julio de 2016, el GRUPO ASD, a través de la sefiora ANA MARIA
VALDERRAMA JARA se le did respuesta a VIVIANA RAMIREZ BARRETO sobre la
reclamaciéon de las veintiun (21) horas extras reclamas y la respuesta es que de
estas solo le reconocerian cuatro (4) horas exiras.

2.41.EI GRUPO ASD con dicha respuesta se comprometié al pago de cuatro (4) horas
extras para la ndmina de julio que se pagaria el 1 de agosto de 2016.

2.42.Las cuatro (4) horas extras que el GRUPO ASD reconocio adeudar, nunca fueron
pagadas en la ndmina de la trabajadora ni en el pago de julio ni en ningun otro
mes.

2.43.El derecho de peficidon que presentd VIVIANA RAMIREZ BARRETO en ningin
momento se realizd con el objeto de una reclamacién administrativa laboral y
unicamente se realizd sobre las horas extras mencionadas en los hechos
anteriores.

RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES

2.44.El dia 18 de abril de 2018, mi representada, la senora VIVIANA RAMIREZ BARRETO,
elevd reclamacion de sus acreencias laborales ante el GRUPO ASD, empleador y
que hacia parte de la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, solicitando el pago de los
conceptos de REAJUSTES SALARIALES/NIVELACION SALARIAL, HORAS EXTRAS, Y
SALARIO VARIABLE con el respectivo regjuste de cada uno de estos en los
conceptos de AUXILIO DE CESANTIA, INTERESES A LA CESANTIA, PRIMA DE
SERVICIOS, VACACIONES, APORTES A SEGURIDAD SOCIAL, INDEMNIZACION POR
DESPIDO INJUSTIFICADO.
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2.45.El GRUPO ASD, el dia 9 de mayo de 2018, dio respuesta a mi representada,
despachando desfavorablemente todas las pretensiones de la reclamacion
laboral presentada para conseguir el pago de sus acreencias laborales.

2.46.La reclamacion presentada por VIVIANA RAMIREZ BARRETO el dia 18 de abril de
2018 al GRUPO ASD tuvo como efecto el fendmeno juridico de la interrupcion de
la prescripcion dada la presentacion de la reclamacion elevada a su empleador.

2.47.La sefora VIVIANA RAMIREZ BARRETQ presentd reclamacion administrativa laboral
al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL el dia 18 de junio de 2020.

2.48.El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL respondié el dia 3 de julio de 2020
la reclamacidon administrativa  laboral  presentada y la  despachd
desfavorablemente.

SOLIDARIDAD

2.49.L.as demandadas ASSENDA S.A.S.'hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S;
y SERVIS S.A.S, conforman Ia UNION TEMPORAL FOSYGA 2014 junto con el GRUPO
ASD.

2.50.Si bien el contfrato de trabajo se suscribié Unicamente entre VIVIANA RAMIREZ
BARRETO y el GRUPO ASD, ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y
SERVICIOS S.A.S; y SERVIS S.A.S fueron beneficiarias de las funciones y actividades
realizadas por VIVIANA RAMIREZ BARRETO pues estas eran también integrantes de
la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

2.51.La UNION TEMPORAL FOSYGA 2014 conformada por ASSENDA S.A.S. hoy
CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S; SERVIS S.A.S y el GRUPO ASD tenia
como objeto el desarrollo Contrato de Consultoria 043 de 2013, contfrato para el
que siempre se desempefio la sefiora VIVIANA RAMIREZ BARRETO.

2.52.Tanto ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S; SERVIS S.A.S
por ser miembros de la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014 como el MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL fueron beneficiarios de las funciones y actividades
que desempend VIVIANA RAMIREZ BARRETO en la vigencia del confrato de
trabajo con el GRUPO ASD.

2.53.Las actividades desarrolladas por la UT FOSYGA 2014 vy sus trabajadores en el
marco del Contrato de Consultoria 043 de 2013 hociop parte de las actividades
del giro ordinario del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

MALA FE

2.54.10S EMPLEADORES actuaron de mala fe respecto del trabajador, al negarse, sin
justificacion alguna, a pagar los conceptos de REAJUSTES
SALARIALES/NIVELACION SALARIAL, HORAS EXTRAS, Y SALARIO VARIABLE con el
respectivo redjuste de cada uno de estos en AUXILIO DE CESANTIA, INTERESES A
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LA CESANTIA, PRIMA DE SERVICIOS, VACACIONES, APORTES A SEGURIDAD SOCIAL,
INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO a la que tenia derecho mi
representado como contraprestacion a la prestacion personal de su servicio.

2.55.LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, procedié de mala fe en el desarrollo de la

relacion laboral con mi poderdante, toda vez que fueron en confravia del
principio de “a trabajo igual, salario igual”, pagando una remuneracion muy
inferior a mi cliente comparada con la de sus companeros en el mismo cargo.

3. PRETENSIONES

DECLARATIVAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Se DECLARE la existencia de una relacidén de cardcter laboral con un contfrato a
término indefinido entre GRUPO ASD S.A.S y la senora VIVIANA RAMIREZ BARRETO,
entre el dia 8 de enero de 2013 y el 8 de junio de 2017.

Se DECLARE la solidaridad de ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y
SERVICIOS S.A.S y SERVIS S.A.S como miembros de la UNION TEMPORAL FOSYGA
2014 respecto de las condenas que se impongan al GRUPO ASD S.A.S.

Se DECLARE la solidaridad del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
respecto de las condenas que se impongan al GRUPO ASD S.A.S.

Se DECLARE la existencia de mala fe, en las actuaciones del GRUPO ASD S.A.S., al
negarse, sin justificacion alguna, a pagar los conceptos de REAJUSTES
SALARIALES/NIVELACION SALARIAL, HORAS EXTRAS, Y SALARIO VARIABLE con el
respectivo reajuste de cada uno de estos en la respectiva liquidacion de AUXILIO
DE CESANTIA, INTERESES A LA CESANTIA, PRIMA DE SERVICIOS, VACACIONES,
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL, INDEMNIZACION POR DESPIDO.

CONDENATORIAS

3.5.

3.6.

Se CONDENE al GRUPO ASD S.A.S a pagar a mi poderdante por concepto de
REAJUSTE SALARIAL/NIVELACION SALARIAL, los adeudados por la diferencia
salarial mensual que dejo de percibir de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000) a CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) desde el 4 de marzo de
2015y hasta el 8 de junio de 2017, un total de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($40.900.000).

Se CONDENE ol GRUPO ASD S.A.S, a pagar por SALARIO VARIABLE, correspondiente
al periodo laborado entre el 1 de febrero de 2015y el 8 de junio de 2017, en razén
de DOS MIL PESOS ($200.000) MENSUALES que fueron cumplidos y nunca pagados,
un total de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($5.653.333).
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3.7. Se CONDENE al GRUPO ASD S.A.S, a pagar por HORAS EXTRAS, correspondiente al

3.8.

3.9.

periodo laborado entre el 2 de mayo de 2016 y el 8 de junio de 2017, un total de
CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) HORAS EXTRAS, un total de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESO ($2.130.351)

Se CONDENE al GRUPO ASD S.A.S, a pagar el REAJUSTE DE AUXILIO DE CESANTIA,
correspondiente al periodo laborado entre el 1 de febrero de 2015 y el 8 de junio
de 2017 un total de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS
PESOS (54.029.722).

Se CONDENE al GRUPO ASD S.A.S, a pagar el REAJUSTE DE INTERESES AUXILIO DE
CESANTIA, correspondiente al periodo laborado entre el 1 de febrero de 2015y el
8 de junio de 2017 un total de UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y UN PESO ($1.094.741).

3.10.Se CONDENE al GRUPO ASD S.A.S, a pagar el REAJUSTE DE PRIMA DE SERVICIOS,

correspondiente al periodo laborado entre el 1 de febrero de 2015y el 8 de junjo
de 2017 un total de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS
PESOS (54.029.722).

3.11.Se condene al GRUPO ASD S.A.S, a pagar el REAJUSTE DE VACACIONES,

correspondiente al periodo laborado entre el 1 de febrero de 2015 y el 8 de junio
de 2017, un total de DOS MILLONES CATORCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
PESO ($2.014.861).

3.12.Se condene al GRUPO ASD S.AS, a pagar por concepto de REAJUSTE DE

INDEMNIZACION POR TERMINACION UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA, por el periodo
laborado entre el 8 de enero de 2013 y el 8 de junio de 2017, un valor total de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS ($4.349.835).

3.13.5e condene al GRUPO ASD S.A.S, a pagar por concepto de INDEMNIZACION

MORATORIA, por las actuaciones con mala fe, dado el no pago de REAJUSTES
SALARIALES/NIVELACION SALARIAL, HORAS EXTRAS, Y SALARIO VARIABLE y el
reajuste de la liquidacién de los conceptos de AUXILIO DE CESANTIA, INTERESES A
LA CESANTIA, PRIMA DE SERVICIOS, VACACIONES debidos a la terminacién del
contrato de frabajo, en razdén de una suma igual al Ultimo salario diario por cada
dia de retardo, es decir, CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($133.333) DIARIOS. Al dia 1 de julio de 2020, se tasa este concepto en un
total de NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($96.000.000).

3.14.5e condene a las DEMANDADAS, a pagar por concepto de SANCION POR NO

PAGO DE LOS INTERESES AL AUXILIO DE CESANTIA, el CIENTO POR CIENTO (100%)
de los intereses al auxilio de cesantia por una sola vez, un total de UN MILLON
NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESO ($1.094.741).
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3.15.5e condene a las DEMANDADAS, a pagar por los aportes en el Sistema de
Seguridad Social Integral, en los subsistemas generales de Salud, Pension, Riesgos
Laborales y Caja de Compensacion Familiar por el periodo comprendido entre 1
de febrero de 2015y el 8 de junio de 2017, fechas en que se pago deficitariamente
los aportes.

3.16.5e condene las DEMANDADAS a pagar debidamente indexadas, todas aquellas
sumas adeudadas y que sean reconocidas dentro del presente proceso y que
han sido dejadas de percibir por mi poderdante, desde el momento de causacion
de cada concepto y hasta el pago efectivo de cada uno de ellos.

3.17.Se condene las DEMANDADAS al pago de las costas procesales y agencias en
derecho del presente proceso.

3.18.5e condene a las DEMANDADAS a lo que ultra y exira petitamente se demuestre
probado dentro del proceso.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DE DERECHO

En derecho fundamento la demanda en lo preceptuado las siguientes disposiciones
normativas:

v' Cddigo Sustantivo del Trabajo: Art 13, 14, 22 #1 y 2, 27, 34, 57, 64, 65, 127, 143
# 3,186y 249

Ley 50 de 1990: Art. 99 Numeral 2°y 3°

Ley 100 de 1993

Ley 15 Art. 2 de 1959 y reglamentada por el Decreto 1258 de 1959

Decreto 116 de 1976, Art. 5°.

Sentencia 35678, febrero 1 de 2011, Corte Suprema de Justicia

Sentencia SL-1139/2018 Corte Suprema de Justicia

Sentencia 70676 del 3 de febrero de 2020, Corte Suprema de Justicia
Sentencia 58879 del 7 de mayo de 2019, Corte Suprema de Justicia

AN N N N SR

5. MEDIOS DE PRUEBA

Solicito al senor Juez que se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas para que
sean tenidas en cuenta al elaborarse el fallo respectivo:

5.1. DOCUMENTALES.

5.1.1. Copia del contrafo de frabajo suscrifo entre el GRUPO ASD y VIVIANA
RAMIREZ BARRETO el dia 8 de enero de 2013.

5.1.2. O’rrosj del 16 de diciembre de 2013 suscrito entre el GRUPO ASD y VIVIANA
RAMIREZ BARRETO.
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1

5.1

.6.

7.

5.1.8.

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

9.

.10.

1.

2.

13.

14,

15.

16.

7.

.18.

O’rrosj del 1 de marzo de 2014 suscrito entre el GRUPO ASD y VIVIANA
RAMIREZ BARRETO.

O’rrosj del 1 de febrero de 2015 suscrito entre el GRUPO ASD y VIVIANA
RAMIREZ BARRETO.

Reclamacioén laboral reolizgdo al GRUPO ASD el dia 18 de abril de 2018
realizada por VIVIANA RAMIREZ BARRETO.

Respuesta del 9 de mayo d,e 2018 del GRUPO ASD a la reclamacion
presentada por VIVIANA RAMIREZ BARRETO el dia 18 de abril de 2018.

Comprobantes de ndmina.

Liquidacion definitiva del contfrato de trabajo suscrito enfre el GRUPO ASD
y VIVIANA RAMIREZ BARRETO.

Certificacién de VIVIANA RAMIREZ BARRETO expedida por el GRUPO ASD
donde constan todos los cargos que desempend, funciones y asignacion
bdsica salarial.

Certificacién de VIVIANA RAMIREZ BARRETO expedida por el GRUPO ASD
donde informan falsamente que el cargo de LIDER TECNICO JURIDICO
desaparecio de la estructura organizacional después de terminar labores
mi representada.

Historia laboral de pensiones del senor MIGUEL ANTONIO MATUK PINILLA
donde consta que a partir del mes de agosto de 2017 devengaba un
salario de CUATRO MILLONES DE PESOS MENSUALES ($4.000.000)

Copia de un oficio de la UNION TEMPORAL FQSYGA, 2014 dond,e el senor
MIGUEL ANTONIO MATUK PINILLA firma como LIDER TECNICO JURIDICO.

Manual de funciones del cargo de LIDER TECNICO JURIDICO.
Peticion presentada al GRUPO ASD en mayo de 2016 sobre las horas extras.

Respuesta del GRUPO ASD a la peticion de mayo de 2016 sobre Ias horas
extras adeudadas respondida el 28 de julio de 2016.

Radicado de la reclomocién administrativa laboral elevada al MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL el dia 18 de junio de 2020.

Reclomoci,én administrativa laboral presentada al MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL el dia 18 de junio de 2020.

Respuesta del MINISTERIO DE SALUD a la reclamacion administrativa
elevada el 18 de junio de 2020 recibida el 3 de julio de 2020.
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5.2. TESTIMONIALES

Solicito al despacho que se decreten los testimonios de las siguientes personas, quienes
se pronunciardn sobre la remuneracion que recibian como LIDERES TECNICOS, ademds
de ofras personas que dardn testimonio sobre los fundamentos facticos de la
demanda.

NOMBRE CIUDAD TELEFONO
ADRIANA BOLENA RODRIGUEZ BOGOTAD.C. 3105639541
LEONARDO CUELLAR APOLINAR BOGOTA D.C. 3104582342
MIGUEL ANTONIO MATUK PINILLA BOGOTAD.C. DESCONOCIDO
DIANA MARCELA MONTENEGRO BOGOTAD.C. DESCONOCIDO

5.3. DECLARACION DE PARTE.

Con ,Todo respeto le solicito al despacho recibir declaracion del senor VIVIANA
RAMIREZ BARRETO, quien ampliard y aclarard todas las dudas y resolverd las preguntas
del despacho y de las partes referente a los fundamentos facticos.

5.4. INTERROGATORIO DE PARTE.

Solicito del despacho citar a los representantes legales de las partes demandadas en
el presente proceso para que sean interrogadas respecto de los hechos en esta
demanda.

5.5. PRUEBAS EN PODER DE LA PARTE DEMANDADA.

En virtud del paragrafo y el numeral 2° y 3° del articulo 31 del Codigo Procesal del
trabajo y Seguridad Social, modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, solicito
de la manera mds respetuosa para que se requiera a la parte demandada que con la
CONTESTACION DE LA DEMANDA, anexe los siguientes documentos:

5.5.1. Auto liquidacion de pagos a seguridad social de todos los frabajadores
que desempenaron el cargo de LIDER TECNICO.

5.5.2. Comprobo,n’res d,e pago de todos los frabajadores que desempenaron el
cargo de LIDER TECNICO.

6. PROCEDIMIENTO

Corresponde a un Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, segun el capitulo
XIV del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#18

7. COMPETENCIA Y CUANTIA

Es de su conocimiento Senor Juez, por la naturaleza del asunto, laboral de mayor
cuantia, y el lugar del domicilio del demandado ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL
TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S, de acuerdo con el articulo 5 del Cddigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social; en razdn a que este tiene una
sucursal comercial en el MUNICIPIO DE ITAG Ui, ANTIOQUIA.

Con respecto a la cuantia, segun el articulo 12 del Cédigo de Procedimiento del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 46 de la Ley 1395/2016, se
tramitard en primera instancia por ser la cuantia superior a 20 SMMLV ($17.556.060)
demostrado asi:

ESTIMACION DE LA CUANTIA

3.3. REAJUSTE SALARIAL/NIVELACION SALARIAL $ 40.900.000
3.4. SALARIO VARIABLE $ 3.653.333
3.5. HORAS EXTRAS $ 2.130.351
3.6. REAJUSTE AUXILIO DE CESANTIA S 4.029.722
3.7. REAJUSTE INTERESES AL AUXILIO DE CESANTIA S 1.094.741
3.8. REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS S 4.029.722
3.9. REAJUSTE DE VACACIONES S 2.014.861
3.10. REAJUSTE INDEMNIZACION DESPIDO INJUSTO S 4.349.835
3.11. INDEMNIZACION MORATORIA $ 96.000.000
3.12. SANCION NO PAGO INT. CESANTIA S 1.094.741

TOTAL $118.438.206

TOTAL: CIENTO DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS ($118.438.206), mds las condenas pretendidas en los numerales
3.13, 3.14, 3.15, 3.16 del acdpite petitorio.

8. ANEXOS
Acompano al original de la demanda:
8.1. Poder especial para actuar.

8.2. Copia de lo enunciado en las pruebas documentales.
8.3. Certificado de existencia y representacion legal de las demandadas.

9. JURAMENTO

En cumplimiento del Decreto Legislativo 806 de 2020, informo al despacho bagjo la
gravedad de juramento que los correos de las partes demandadas fueron
recolectados de conformidad con lo siguiente:

9.1. ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

El correo electronico impuesto.carvajal@carvajal.com pertenece a esta
sociedad, fue exfraido y es coincidente con el que registra en el certificado de
existencia y representacion legal de dicha sociedad.

GRUPO ASD S.A.S

El correo electréonico clizarazo@grupoasd.com.co pertenece a esta
sociedad, fue exiraido y es coincidente con el que registra en el certificado de
existencia y representacion legal de dicha sociedad.

SERVIS S.A.S.

El correo electronico clizarazo@grupoasd.com.co pertenece a esta
sociedad, fue extraido y es coincidente con el que registra en el certificado de
existencia y representacion legal de dicha sociedad.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

El correo electronico noftificacionesjudiciales@minsalud.gov.co pertenece a esta
entidad, fue extraido de la pdgina web
https://www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/Notificaciones-Judiciales.aspx

DEMANDADOS.

9.5.1. ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S,
identificada con NIT 890.321.151-0, con domicilio para notificaciones en la
direccion Carrera 42 N° 85A - 95 en el Municipio de ItaguUi, Anfioquia.
Correo electréonico: impuesto.carvajal@carvajal.com

9.5.2. GRUPO ASD S.A.S, identificada con NIT 860.510.031-7, con domicilio para
notificaciones en la direccién Calle 32 N° 13 - 07 en la ciudad de Bogotd
D.C. Correo electronico: clizarazo@grupoasd.com.co

9.5.3. SERVIS S.A.S, identificada con NIT 860.024.628-9, con domicilio para
notificaciones en la direccion Calle 32 N° 13 - 07 en la ciudad de Bogotd
D.C. Correo electronico: clizarazo@grupoasd.com.co

9.5.4. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, identificado con NIT
900.474.727-4, con domicilio en la Carrera 13 N° 32 - 76 en Bogotd D.C.
Correo electronico: notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

DEMANDANTE.

9.6.1. VIVIANA RAMIREZ BARRETO, identificado con cédula de ciudadania
N°52.788.358 de Bogotd D.C., con domicilio para nofificaciones en la
Carrera 87 C N° 22 — 39, Interior 2, Apto 101 en la ciudad de Bogotd D.C.
Correo electrénico: vivianaramirezbarreto@gmail.com

Sede Medellin: Carrera 43 A No. 19 A - 87 local 40. Centro Comercial Movicentro

Sede Andes: Carrera 50 No. 51 - 17 local 104. Centro Comercial Montecarlo
Teléfonos: 321 722 33 46 - 318 61227 11-317 576 79 52
linealegalabogados@gmail.com
www.abogadossuroesteantioquia.com


mailto:impuesto.carvajal@carvajal.com
mailto:clizarazo@grupoasd.com.co
mailto:clizarazo@grupoasd.com.co
mailto:notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co
https://www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/Notificaciones-Judiciales.aspx
mailto:impuesto.carvajal@carvajal.com
mailto:clizarazo@grupoasd.com.co
mailto:clizarazo@grupoasd.com.co
mailto:notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co
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9.7. EL SUSCRITO.

9.7.1. JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES, con domicilio para nofificaciones en la
direccion Carrera 43 A N° 19 A — 86, Centro Comercial Movicentro, Local
40, Medellin, Anfioquia. Tel: 317 576 7952 — 321 722 3346 Correo electronico:
ipvs1@hotmail.com; stvend@gmail.com; linealegalabogados@gmail.com

Del senor Juez,

— - ——

-

JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES
C.C.71.779.527 de Medellin, Antfioquia
T.P. 192.922 del Consejo Superior de la Judicatura

Sede Medellin: Carrera 43 A No. 19 A - 87 local 40. Centro Comercial Movicentro
Sede Andes: Carrera 50 No. 51 - 17 local 104. Centro Comercial Montecarlo
Teléfonos: 321 722 3346 -318 61227 11-317 576 79 52
linealegalabogados@gmail.com
www.abogadossuroesteantioquia.com
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ITAG i (REPARTO)
E. S. D.

DEMANDANTE:  VIVIANA RAMIREZ BARRETO
DEMANDADOS: ¢ GRUPO ASD S.A.S
e SERVIS S.AS
o ASSENDA S.A.S. — hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S
MIEMBROS QUE INTEGRAN LA UNION TEMPORAL FOSYGA 2014 ‘
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (EN SOLIDARIDAD)
ASUNTO: OTORGAMIENTO PODER ESPECIAL

VIVIANA RAMIREZ BARRETO, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogotd D.C, identificada con cédula de ciudadania N°52.788.358 de Bogotd D.C.,
actuando en nombre propio, por medio del presente escrito, manifiesto a usted, que
confiero poder especial, amplio y suficiente a JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES,
identificado con cédula de ciudadania N°71.779.527 de Medellin, Antioquia,
abogado en ejercicio y portador de la tarjeta profesional N°192.922 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion, inicie, adelante y
lleve hasta su culminacion, DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA; en
contra de ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJALTECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S, identificada
con NIT890.321.151-0, con domicilio en la Carrera 42 N° 85A - 95 en ItagUi, Anfioquia, y
representada legaimente por GLADYS ALEXANDRA REYES GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°52.259.752 o por quien haga las veces al momento de la
noftificacion del auto admisorio de la demanda; en confra de GRUPO ASD S.A.S,
identificada con NIT860.510.031-7, con domicilio en la Calle 32 N° 13 - 07 en Bogotd
D.C., y representada legalmente por ARMANDO FLOREZ PINZON, identificado con
cédula de ciudadania N°3.229.404 o por quien haga las veces al momento de la
nofificacion del auto admisorio de la demanda; en contra de SERVIS S.A.S,
identificada con NIT860.024.628-9, con domicilio en la Calle 32 N° 13 - 07 en Bogotd
D.C., y representada legalmente por y representada legalmente por ARMANDO
FLOREZ PINZON, identificado con cédula de ciudadania N°3.229.404 o por quien haga
las veces al momento de la notificacion del auto admisorio de la demanda; los
anteriores como miembros de la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, identificada con
NIT?00.678.981-5, con domicilio principal en Calle 32 N° 13 — 07 en Bogotd D.C.; y en
SOLIDARIDAD en confra del MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL,
identificado con NIT 900.474.727-4, con domicilio enla Carrera 13 N° 32 - 76 en Bogotd
D.C., y representada legalmente por FERNANDO RUiZ GOMEZ, o por quien haga las
veces al momento de la notificacion del auto admisorio de la demanda. El objeto de
la demanda serd el reconocimiento y pago de los siguientes:

1. PRETENSIONES
DECLARATIVAS

1.1. Se declare la existencia de un contrato de trabajo por obra u labor entre GRUPO
ASD S.A.S, SERVIS S.A.S, ASSENDA S.A.S. hoy CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS
S.A.S, miembros de la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014 y VIVIANA RAMIREZ
BARRETO, entre el dia 10 de enero de 2012 y el 8 de junio de 2017.

1.2. Se declare la solidaridad del MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL
respecto de las condenas que se le impongan a las DEMANDADAS.
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1.3. Se declare la existencia de mala fe de parte de las DEMANDADAS, al negarse, sin {!
justificacion alguna, a realizar el pago total de salarios, prestaciones sociales,§
vacaciones, seguridad social en vigencia del contrato de trabajo.

CONDENATORIAS

1.4. Se condene a las DEMANDADAS a pagar los SALARIOS no pogodos por 'lo
demandadas a la terminacion del contrato de frabagjo.

1.5. Se condene a las DEMANDADAS a pagar la NIVELACION SALARIAL no pagad
por las demandadas en vigencia del confrato de trabajo existente entre las
partes.

1.6. Se condene a las DEMANDADAS a pagar las HORAS EXTRAS no pagados por las
demandadas a la terminacion del contrato de frabajo.

1.7. Se condene alas DEMANDADAS, a pagar el reajuste la PRIMA DE SERVICIOS como
consecuencia de la NIVELACION SALARIAL y las HORAS EXTRAS no pagadas por
las demandadas a la terminacion del confrato de trabagjo.

1.8. Se condene alas DEMANDADAS, a pagar el reajuste AUXILIO DE CESANTIA como
consecuencia de la NIVELACION SALARIAL y las HORAS EXTRAS no pagadas por
las demandadas a la terminacién del contrato de trabajo.

1.9. Se condeng a las DEMANDADAS, a pagar el regjuste o,Ie los INTERESES AL AUXILIO
DE CESANTIA como consecuencia de la NIVELACION SALARIAL y las HORAS
EXTRAS no pagadas por las demandadas a la terminacion del contrato de
trabajo.

1.10.5e condene a las DEMANDADAS, a pagar el regjuste de las VACACIONES como
consecuencia de la NIVELACION SALARIAL y las HORAS EXTRAS no pagadas por
las demandadas a la terminaciéon del contrato de trabajo.

1.11.Se condene a las DEMANDADAS, a pagar el reajuste de la INDEMNIZACION POR
TERMINACION UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA, como consecuencia de la
NIVELACION SALARIAL y las HORAS EXTRAS no pagadas por las demandadas a la
terminacion del contrato de frabajo.

1.12.Se condene a las DEMANDADAS, a pagar la INDEMNIZACION MORATORIA,
contenida en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 29 de la Ley 789 de 2002, por las actuaciones con mala fe, por el NO pago
de las horas extras laboradas y el pago parcial de las prestaciones sociales,
salarios y seguridad social debidos, en razén de una suma igual al Ultimo salario
diario por cada dia de retardo.

1.13.Se condene al pago de la SANCION POR NO PAGO DEL AUXILIO DE CESANTIA del
articulo 99 de la Ley 50 de 1990, toda vez que las demandadas le pagaron el
auxilio de cesantia de manera deficitaria, es decir, sobre una base inferior al
salario pactado, en razdn de un dia de salario por dia de retardo, desde el dia
15 de febrero de 2013 y hasta el dia 8 de junio de 2017.

1.14.Se condene por concepto de SANCION POR NO PAGO DE INTERESES AL AUXILIO
DE CESANTIA, contenida en el numeral 3° del articulo 1° de la Ley 52 de 1975, en
concordancia con el articulo 5 del Decreto 116 de 1976, el CIENTO POR CIENTO
(100%) de los intereses al auxilio de cesantia adeudados por una sola vez.




1.15.Se condene al demandado a realizar el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral dejados de pagar en vigencia del contrato de frabajo
que existid entre las partes.

1.16.Se condene al demandado a pagar debidamente indexadas, todas aquellas
sumas adeudadas y que sean reconocidas dentro del presente proceso y que
han sido dejadas de percibir por mi poderdante, desde el momento de
causacion de cada concepto y hasta el pago efectivo de cada uno de ellos.

1.17.Se condene al demandado al pago de las costas procesales y agencias en
derecho del presente proceso.

1.18.Se condene al demandado a lo que ultra y extra petitamente se demuestre ,va
probado y no solicitado dentro del proceso. "ﬁk

- v: .

Mi apoderado queda ampliaomente facultado para transar, transigir, solicitar, recibir, %);,,

cobrar, reclamar, desistir, conciliar, sustituir, renunciar, asumir, reasumir, otorgar, ceder,
conceder, acordar, noftificar, confesar, reconvenir, representar, tutelar, intervenir,
prestar juramento, nombrar defensor suplente, interponer recursos y en general todas
las demas facultades legales para mi defensa y el buen desempeno de este mandato.

Sirvase Senor Juez, concederle personeria juridica en los términos del presente
mandato.

o —————.
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JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES
C.C. 71.779.527 de Medellin, Antioquia
T. P. 192.922 del Consejo Superior de la Judicatura
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINOG FIIO A UN ARO

Entre Ios susiritos s sabar: ARMANDOD FLOREZ PINZOMN maysr 4 edad, vecing {a] de Bogotd,
wdmntificado [a) con la cédula de dudadania Mo, 3.129.404 expedids en Usacpain abrandn &n s
cardeper de Bepregentante Legal del GRUMD AsTSORLA EM SISTEMATIZACIOM DE DATOS
£ACIEDAD ANONIMA GRUPD &,5.0 S8, quen == llamark EL EMPLEADOR por una parte y por
la ctra BRAMIRET BARRETO VIVIANA, mayce de edad, wvedna (&) de Bogotd ideetificacs {8}
con la céoula o8 cludedands No BITEE3IEE, gupedida #n Bogotd, cbrango en SU propi
nomfrs, gulen en sdalante Se deramingrd EL TRABAJADOR == ha celebrada @l contratn da
trabaje gue 9@ Consigna gn ke siguilontes claisulas: PRIMERA: EL TRABAJIADOR, se obliga
para can EL EMPLEADOR a lo miguente: o) Dadicar s canacidsd S Trabajo, &n forma
gaclusive, al desempeiio  de ABDGADD AUDITOR =n las gpmds isberes anebi O
cofmnlementarias del misma, oe parformidad com los reglamentos, Grderds e Instrucciones qus
reciba @8 EL EMPLEADOE ¢ de sus representantas, b] Desempefar & trabajo, observanco &
culdadn ¥ diligena necesarios n Bogots muniogeo dorde se le ha contratada, o en osalquler
atra lugar gel paie, u aficia 51 cual lo promudicen L EMPLEADOR, semars que &l cambio no
imphaqu desmejera en la remuneraciin bisics; c) Guardae astricta reserva en todo o que llegis
a su eonocimbents por razan de su ofido, cuye dhauigacian pudca cEusar perjuldo a EL
FMPLEADOR: o) Mo alencer durante el Hempe ge trabaj asurkos u eoupacianes detintad -]
Ios que EL EMPLEADOR le ancomisnds, S0 previa grtarizacion @ e, y abstenerse, fuera de
a5 horas da trabajo, de epeculsr oiras fberas que afscian su sakid b ocasionen ¢f deigaste de
sis orgareamo en forma que e impida o dificuite preste gficazments o serdicie onmyemda; 4]
prepkar tads e colsborackn gue B8 CirUNSARDAs EXi|AN, CASD de smlestro o de riesgo que
afsctan o AFERAOEN las persones o ke Dieres de EL EMPLEADORA; T} Laborar an el fumo e
trabaie y segln el horaro Qe ie cafigle EL EMPLEADOR, [padiendo éate hader los chmRins de
araro ouanca lo estime comeeniente; g} Cumplir B segiamentas de trabalo, de higtng ¥
seguidad o= EL EMPLEADOR, cuyas normes se ertiendin incorporkdas | & al presante
corratn ¥ declara comocer  EL TRABAJADOR: R} Infonmar oportunaments sclore o
imposibiidad de concur 8 wrabajo, por cualquler mothéa ¥ presecias Inmediataments la
justificacién de cualquiera faits asistencia; i1 & cumplir con exactitud las chligedones mipseciales
COngEgranas en 1 ley y e log reglamentas ce trabata w 98 higiens v o8 seguridad, asi comva &
anctanarss o8 realizar io gue estd profibide. SEEUNDA. £ EMPLEADOR recoranesd 2 Bl
TRABAJADOR camad cOMATEpTESTACHN pOF GUS SBFVICICS, la suma de DOS MILLOMES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/tce (§2400000) mEnsusles pagaderd por perfudes
veneidns, en Bogobd., murkipia donds ha sido cantratadn. TERCERA, En o susido ot enkiendia
pomprendido el page del Jegcarao Br lo§ dizs e gue €5 legalmente chigatara ¥ rernurerado;
I8 remunersciin o Gcho descansd equivale al salaria gecimario de un dia. CLARTA. Loy dos (2]
peimerat meses del presents Cootrakn &8 onsderan mme priodo de prusba, @4 considers
cafma periado @g prusba v tisne por objeto por parte de EL EMPLEADOR apreciar las apiitudes
de EL TRABATADMR, ¥ por parte de  @sle, aprecar i conwenlencia de fms candcignes da
{rabaje. Por lo tarts, durdantd oste perlode e conkrato puede darse  por terminado
urilaleralments par cushquiera o las partes &0 cualquesr moments, BN RV avie Sin
indemmizacian alguna. QUINTA. Las pafles pacten SEpresaments 1a swchigividad de lak serviclas
o FL TRABAJTADOR en perseficia de @l FMPLEADDR, For rarn  No podta EL TRABAJADOR
prRstar mingun eRrvioo perionsl @ persena distints oz EL EMPLEADOR, SEXTA. EL
TRABAJADOR autoriza exprasamenty 3 EL FMPLEADCHE para que cuando termineg ol prresafli
prevtratno POr cualguir causs, deduzca del valor &8 sus salaros, wEEclonss, prestesiores
ociales, indemaizadones, |05 Sumas que e corresgandan por los  siguientes maofives: a ).
Lag sy que doba por conceaba de prestamas B El walar 0 ks elementos, FBFCANCEEE;
aenslilns, herramiserias v gdemds bienes gue haya recipide y que leguen & lafar al  hacer
entregs del incentario & S§ - Cargd, por pérdida, extrawin ¢ aproplatitn indebida, c). £ walar o=
i darios caysados & ks Enderes que S8 o cordian pars & desempelic o was BEoTes, sabviy @l
duberiaro natural por &l USD CAMYIN u ordingrie de los migmos. SEFTIMA, Adembs de (5 jusiad
caus#s contercs par ef Articufo 7 Nearal ) del decrela 2351 de 1965, laf parfes EMALEADDR
y Hrabajadar cafifican comy failtas graves qua pupden o@r oFgen 2 ¢ paFminacidn Gel cantrang de
frapajo con jushs gaugsn (89 sloutertés L. L viglaciin  de las cbigaciones & prahibiciones
igales, cordractuales 4 reglamantarias, 1) La falts & trabads o & retarda én kb hara e entrads
dal mismo, 3y, Darmir &0 las dependerdlas de L EMPLEADOR en haras de brabago. 41
Consumir duranbe ol trabals bebidae @miarisgantes, naredticos, dragas snerantes, HaFhuars,
baguca, ebe. yia ingerirles habitualmente, fuern @gl trabaje. 50 Portar, dentro o fuera del
trabasa, en cusiquber cantidad, sxploshas @ Fustaniss inflamables o corrosivas, drogas o
qustandas alucinigenas, madfuana, Banio, wie, &), Conservar o porias en =1 siic de krabaj
armas o cualguler casa, @ expapgidn oe las gue sohl auterizacian lega pusdan llevar loS
gelacioras; 7). Utdizar los $tiss o slainanios de trahaio para actvidades contrarias a la meral o &
las buenas costumbres; Bl DHemiraie irancicasents & Atmo de ejecuckn ded trabaje 1
incitar a pares, dsminugiones G ritmo da trabage, et i saa gue participe o sg on eliog] 10).
Pongr &n peligea, por #ZI0S U sMitlones, ta segunidad de las personss y de o8 nignas de 1A
emgreEt i 08 [EFCErDY, pelacipnades con deta o configcos 2 la mitsena; 11) Mo cumplic en cabal
formna i BpOrUnaments iB5 prescrgocnes gues pare in segunided da koo lacatas, Lo QpErACHTES 9
jos dinerod v wabores de la empress, & Gue ar @la 3e mansjen, saan imparidas pos La misma;
12, Ciistraer, SUropasss o sprovecharse on forma illcka de dineros, wilores u abres blenss gue
par raztn de s ofice an la ermpresa Lerga gue manelar, lleguesn & Sus Mandd, O SEAN alamientad
de trabajo; 11). Permite, voluntariamente, & por cilpa, gue personas disintas lleguen = 1endr
conccimients de datas o hedhos de caracer privative de EL EMPLEADOR o & un Tunolooaro
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dél misme; 14, Dasampefiar fukciorss o naalizar opevaCinEs CUya £jecudon mstl atriguida
Fepress o inequivocaments & oo trabajador de la emprata, saivo & CBS0 e rpcegidad afadiva
& Inaplazable wio previa oroen superior; 15). La realizacion de cualguicr actividad que efectia
EL EMPLEADOR, por cuents propla o pars boneficly de un torcera; 1§]. Camentar, &an an
formp Indirects, asgnios confidenciilss o de nabturalezs resarvada de L EMPLEADOR,
conooidos par rATEn de U trabajo o en ralacicn al mismd; 17). Realizes cuadquier trabaja on
perlica de una Lercera persong, @n horas eborales; 1B}, Sekcitar o recihir dadseas, présamos
o cualgusers atro beneficia de clientes de A empress o di personas Que pROstEn sus sargiciod 3
EL EMPLEABOR o utliicen los &nscins de |8 misma; 15). B moumpfimesnta o vealacion de la
phlgEnones cstabietides en este contrato, en & Reglamento de Trabaje, an o de Higiens y
Seguridad, 841 coma la realizagiin de aclod Que gsten profiidas @n éstas ¥ demibs ragiamentod
queé presoriba EL EMPLEADOR. 28] Me cumplir oon & meta de producciin mensual fzsda por
&l empiradar, PARAGRAFD: La meta mensual g8 provucciin s por & empleadir 89 pussi
an careeimiants de FRABATADOR & & frma del presante condrato J¢ remhajiy. PARAGRAFD,
Adiciorainemte a o acordasds, ol TRABAJADOR sz comprofnsde a  no presiaf pendcion
rolpcicnados directamente oom las furciones de Su Contfan, & un tercen dir mansra simulthnes
a =i wireulacibn con la Frma de aud#cria de recamacands y recooros, By noumalimisnio
constituye  falta grave gue podrd dar ooigen a la termninacion de contrato de trelaja oon justa
chuEs, OCTAVA, Cuaiquier conceslén o prestssiin setralegal que b eMpresa hays otorgado u
chorge &0 of futuro @ EL TRABAJADONR, seo en tiempa, @0 dinero o Br aapecln, B enterders
que canstituyen meras gratifcaciones o banificacones graged ¥ wolongarias qua aguslla podra
suspender, disminur o Sugridmnie an cusiquier tempo, tales comi auxilas ocasiineles o
nabituales, aEmentacdn, wvestuara, prings  eatralegales g vACBOGRAS, de servioes, o
pntigliacad, ausiia extralegal de transportes, &, ¥ OWas semejaries o qus |24 partes
EXpresaients por ssve conlrato conviensn qis ne canstRuyEn salarie y gue pof B3 tankg no =
peempUtarén pars |8 ligusdackin de prestacianes sociakes ni de indemrizaciones. PARAGRAFD 1,
Asl mgma, se deps comstanca expresa que ousndo 6 Compafia otorgue ERMvicos os
alimentacion, Dign 562 en restaurantes proplos o terseres, en forma grabuita o meedigrte 8 cnbea
de alguna suma, & reconazca auslios en dinercs con gl misma fin, el valor de dicha alimentadcn
o de auxilio, tampoca s& considern salirlo ni os base para la liguidacian de prastacianes =
indsmmizacknes. PARAGRAFG Z. En consecuencia, cuslguler bomificacdn o prastachin
metralegyl que oo conceds Bstard cufets & | reglimertaciin QuUE pATA cacE CASO wxpita la
cmpresa. Por ejemplo; primes de vaoaciones antigiedad, los suiBac de: maternidad,
Aadeiantn de hijos, faledmients de famillares, consuites médicas, drogas, anlegjos, estudics
para e trabegadees, o los hipos, westido y zapetod de trabajo, aporte legal voluntario 8l Fonds
HuFLa de Trversen, suxilia sxtralegal de transports, ete Lo anterior, en concordancla con el
frtlosia 15 de 18 Ley 50 de 1990, MOVENA, EL TRABAJADOR prestard Sds servitos bas la
Airgcciin de reoresentantes oe ln Compading en su trabags utilizara los lmealed, harramientas,
equipas, elemantos ce= trabajo y matertas primas de propieced @6 ia empresa ¥ asi meEma,
rocibird la syuss y colaboracién g4 compafierss que estdn vinouladeos bajo un contrsto die
trabiais con EL EMPLEADCR vio ssesores al servido de dste y deo  obtras persanas, sl a
empress b autonza, sl GaiTd  de expariandias  COOOCHTIERLOS conseguikios en winges
eaterior, cortecios técnicos logrados con cesas, fabricas y otras por eorsiguiante, tadas |as
Fraforas que realice EL TRABAJADOR, bien sea =0 |65 PAODESDS, Mmaquinanas, Toemulaciores,
sisternas de trabajo,  produchas v todes  aquellas nicativad oue entregue coma frube de su
trabadn, ncuvends todas G croaciones g8 espinty en el | Gmps cientifica &  industriai
qua  realizare para la Compafiis, serdn de propedad exclusive ge fsta §in derecha @
compersackin o retribucian especial ¥ no padran ser utilizadss por EL TRABATADOE &n
haneficin prope © @ terceras, Sed Que EL TRABAJADOR 5= encusnlre al sprvico de b
empoEd © se hays retirsdo de ela En kel virkid, FL TRABATADOR arcederd & faciEar el
pumpimiento opartuno o las cemespondientes fermalidades ¥ firmard y storgard los podeses ¥
docurmenlos NaCEsSANins Bn oroen @ reconocer @ propledad de la Compafiin odanda dats lo
goboite 3 EL TRABATADDR. DECTMA, El presente corirais estard sujeto & 35 disposidones
legales previstas en el Chdigo Sustanthe del Tr ¥ Lewss qua o adiclonen ¥ refarmen. Se
deja constancia 48 que este fontrato e a TeceTing File cuva Pecha de iniciackn es =i dia 08 DE
EMNERO DE 2013 y su vencimiznks ﬂ-;_i 2 07 DE EMERO DE 2014 Se firma en dos
cjemptares dal misma tenar, anta tgl;lg‘u& er la chidad de Bogotd, @l din 08 DE ENERD DE

0L o
K%_‘

EL TRABAJADOR

RAMIREZ BARRETO VIVIANA
€.C. 927AEIGA de Nogatd




OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO “ELEBRADD ENTRE RAMIREZ BARRETO
VIVIANA ¥ GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS S.A. EL DIA
DIECISELS (16) DE DICIEMBRE DEL AND 2013

Las partes EMPLEADOR vy TRABAJADOR de manara libre y wvoluntarla han acordada:z
Adicionar las sigulentes cldusulas al contralo de trabajo!

PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: 3€ acliciona la clausula
rolativa a las obligaciones del trabajadar con el siguiente tenor: Ademas de las obligaciones
pepeciales a cargo del TRAGAJADOR contempladas en &l articula 58 del Codigo Sustantivo
del Trabaje, son obligaciones especiales del TRARMADOR las sigulentas: a) Prestar sus
sarviclos en farma persenal al EMPLEADCGR, en el desempeiio de Lodas las funciones proplas
de  ABOGADD DFE GEREMCIA- vy 2 la ejecucian de las labores relativas y cansecuentes al
mencionadn oficio o empleg, en las dependencias dol EMPLEADOR v a las drdenes (e @sle ¥
en los lugares de la Repablica o fuera de alla que @l mismo determine, de canfarmidad won
tos reglamentos, Grdenes e instrucciones que la imparta el EMPLEADOR ¥ abservando en s
dasempefio la dillgencia, cuidada v lealtad que el cargo requiere; b} Desempefiar cunlquier
atra funcion gue se e asigne, relacionada con las negocios del EMPLEADOR y en &l lugar
gue dste sefale; o) Laborar dentro del horario que saiiale @ EMPLEADOR; d) Mo prestar sus
gerviclos profesionales a persanas o eitidades distintas al EMPLEADOR, ni a trabajar por
cuenla propia en el mismo oficio, sin autorizacién expresa escrild de este; ni prestar
servicios relaclonados directamentg con fas labores de auditoria médica, juridica y financiera
de recobros v reclamaciones ECAT a un tercero, de manera simultdnea a esta vinculacion.
Asi misma, declara gue al momento de firmar el presente documento no 52 encuSnira
vinculado de manera simultinea, y o cualquier titula, de la firma intervantora del conirako
de administracion fiduciaria de los recursos dal FOSYGA y/o del contrato de auditoria
integral del Fosyga; y/o de una EFS y/o de una IPS, e] Acatar y cumplir las drdenes &
imstrucciones jrnpartidas por el EMPLEADOR o por sus representantes 3 No revelar a
tercens, sin autorizacién expresa y escrita dal EMPLEADDR, ninguna informacion  que
conozca o legue i conecer con acasion del desempeno de sus funclones. ) Conforme o
previsto por @i articula 11 de la ley 1437 de 2011, & TRABAJADOR se compromele a no
meurrs en ninguna conducta o actividad gua dé lugar a ta ocurrencia de confhcios cla
nteres, inhabilidades o Incompatibilidades con el desarrollo v ejecucidn del conlrato dé
trabajo vy a gue st durante fa vinculacian labkoral incurre en alguna causal de configuracidn
diz los mismos procedera a infarmar oportunamanta al EMPLEADOR, Igualmonie, declara
gue al mamento de suscribir el presente docurnento no se encusntra INcurse en ninguna
situacion que constituya conllicte de Interesas, innabilidad o Incompatibifidades Con el
desarrolio vy ejecucion del contrato de trabajo . lgualmente, acepta Que al momenta gle
suscnbir el presente contrate de trabajo no se haya en ninguna cituacion que e genere un
conflickn de inlereses, inhabilidades © Incormpatihilidades, FL RARAIADOR se oblign a
informar de manera Inmediata al EMPLEADCR si se encuentra INCUrsD, consldera gque s
pncuentra incurse o par cualguler razon  sobreviniente incurre 20 @lguna irthva b liclaacd,
Incompatibilidad o conflicte oe interés en los términos de la Ley 734 de 2003, la
Constitucitn o la Ley. Sin perjuicio de lo anteriar, ¢l EMPLEADDR astard en libertad de exigir
informacion perddics del TRARBAJADOR con al fin de determinar si esie 58 encugnira incurse
an inhabilidad, incompatibilidad o conflicko de interés,

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramenta que o Ia
forha no se encuentra incurse 2n nha bilidades, iIncampatibilidades o conflictos de interés an
los tarmines de los articulos 36 a 41 de la Ley 734 de 2002, la Constitucion o la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO; El TRABAIADOR se sbliga a laborar ia jornada maxima legal,
calwn acuerdo espacial, cumplienda con las tumas ¥ horarios que sefiale el FMPLEALDH,
quien podra cambiarios @ ajustarlas cuande (2 estima canveniente sin que ello se considera
como una desmejera en las condiciones lahorales del TRABAJADOR. Por el aouerdo Sxprasa
o tacilo de las partes, podran repartirse total o parclaimente las horas de da jornada




ordinaria, con base en lo dispuesto en et articulo 164 del C.5.T., madificado por el articulo
29 do la loy 5090, teniendo en euenta que los tiempas de descansa entra las SecciDnes de
la jornada no se camputan dentro da la misma, sequn el Art, 167 |bidem.

SEGUNDA: FALTAS EE@MHET ee adiciona la cléusula refativa a ias faltas
graves del trabajador con  las siguientes:  5e consideran como faitas  graves el
TRABAIADOR, ademas de |a violacion a cualquiera de las gbligaciones Y prohibiciones
aspeciales sefialadas en los articules 58 y 60, respeclivaments, del Cadige Sustantivo del
Trabajo, que le incumben a aste, las siguienles: (1) No presentarse & trabajar durante un
dia sin dar aviso al EMPLEADOR y sifi mouvh plenamente comprobado y Justificado; la
anfermedad, v por consiguolente la incapacidad, debera demostrarse Con cartificacion
axpedida por 1a Entidad Promotara de Salud (EPS) o g cual esté afiliade en el Plan
Obtigatario de Salud (POSY, y; {2) Revelar a terceros, sin autorizaclon expresa y escrita del
EFMPLEADDR, cualguier infarmacién que liegue 2 s5u conocimiento can ocasion de las labares
gue desempefia, En este caso, ol TRABAIADOR respondera civil penalmente por los
perjuiclos gue le cause al EMPLEADOR como consecuencla de ia divulgacidn de |a
informmacian. (3) Cualguier incumplimiento de las abligaciones y debercs pactados en el
pragante contrato de trabaja o el incumplimiento de la clausula de reserva pactada en &l
presunte contrato de trabajo. (4} Que el TRABAJADOR no supere mensualmente gl tope de
produccién contenido en ol anexo 1 de este contrato de trabajo, que para diche mes
impanga el empleador previa neotificacien de este, en tres pericdos continuos, (5) EI
incumplimiento ce 105 indicadores de calldad del drea de su desempeio, que se detarminan
por parte de 1a Unidn Temporal FOSYGA 2014, (6) Mo asistir @ las reuniones ¥ jornadas i
trahajo que programs el EMPLEADOR, relacionados con la ejecucidn del Contralo Mo, 043 de
aplE, 8) Omitir procesas Y procedimientos para 1a auditoria de recabros ¥ reciarmaciones
relacionados con la ejecucion del Conbrato Mo. 043 de 2013, 9) Incumplir los mecanismaes
de contral de calidad fijados por et EMPLEANOR destinados & aplicar criterios uniformes en
jas proceses de suditoria integral a las selicitudes oe recobros NO POS y a las reclamaciones
ECAT, en al marca del Contralo de Consultoria Mo, 043 de 2013, suscrito antre el Ministeric
de Salud v Proteccién Soclal o quien haga SUS Veces ¥ la Union Temporal FOSYGA 2014. 10}
Mo Presentar oportunamente los trabajos ardenados por el EMPLEADROR relacionados con &l
Cantrato de Consultoria No: 043 de 2013, suscrite entre el Ministerio dic Salud y Proteccion
Social o quien haga Sus vetes Y la Unidn Temporal FOSYGA 2014, 11) MO dar respuestd
opartuna y de calidad a las salicitudes afectuadas por & EMPLEADOR ralacipnadas con &l
eontrato suscrito entre el Ministerio de Saiud v Proteccion Soclal, Mo, 043 de 2013, 12) No
ohtener ¢ resultado minimo requerido en las evaluaciones de Conccimiento que s@ dafinan
para la gjecucion del Contrato de Consultoria Mo, 043 de 2013, suscrito entre &l MinisLerio
de Salud y Proteccidn Social o quien haga sus veces i 1d Unian Tempaoral FOSYGA 2014, 13]
Incumplir las Peliticas de Geguridad de 1a nformacian establecidas para el proceso, taies
camo o uso de celular en el drea de trabajo, uso de dispositives USE en el equipo de
camputa asignado, accese a lag redes y sistemas de informacian sin autorizacion v las
relacionacdas can la Polltica sstablecida para la Union remporal FOSYGA 2014, 14 No dar
aviso oportuno de encontrarse incurso en alguna causal de conflicto de interés, inhabitidad o
incompati bilidad, de canfarmidad con lo establecido en al articula 11 de fa bey 1437 de 2011
y normatividad apticable.

IL‘-“UE&MWWJ De conformidad gon lo dispuesta &n
ol articule 15 de la Ley 50 da 1090 (articulo 128 el Cédiga Sustantivo del Trabajo}, los
partes acuerdan que no constituyen salario ni tend ran naturaleza salarial para ningun
ofectn, los beneficios o uxilioe habituales U ocasionales, tales como  alimantacian,
hahitacidn o vestuarie, benificaciones acacionales, primas extraleg ales de servicios, de
navidad, prima extralegal de vacaciones, bonos, premios, regales y cualquier otro beneficio,
banificacion, auxllic o prima gue otorgue al EMPLEADOR al TRABAJADOR en torma acasiaial
y por mera liberalidad.

CUARTA: CON FIDEMCIALIDAD : I IRABAIADOR, se compromeie a no publicar . ni
divulgar a ninguan tercers y a no ubilizar en benefclo propio o de un Lercer © an detrimanta
de EL EMPLEADOR, ia [nfoirmacian Confidenclal que canozea en wirtud del mismo. Eska
abligacién permanecerd vigenta y en efecto durante toda el térming del presente contralo y




durante cinco (5) afos mas, Asi mismo, 5o obliga de manera expresa a mantensr la reserva
v confidencialldad de toda la infarmacian que administre y/o a la que tenga RcCesg con
pcasian de su contrato, so pena de hacerse acreedor a jas sanciones de lay (Uso Indebido e
ia Informacion oficial privileglada, incumplimiento centractual, entre atras).

Constituye Infarmacion Cenfidencial, Loda informacidn de propledad de EL EMPLEADOR que
no haya sido publicada, en rolacién con los negoclos, finanzas, Impuestos, asuntos legales,
programas de computadaor, ventas, formulas, datos, procesos, métodos, arliculos de
fabricaciin, maguinaria, sparates, disefas, materiales de composiciones, productos, ideas,
majoras, inventos, descubirimientos, trabajo experimental o de desarrolio, trabaje en
procaso, planas, o cualquier otro material gue pertenezca o psté refaclonado con la

actividad técnica o comercial de EL EMPLEADOR; obtenida por EL EMPLEADRO en reunionas,
en correspondencia  kanto oficial como no oficial, &n conversacionas con la Gerencia,
Directivos, jefes y demas personal, mediante consultores externos, mediante miembros de
organismos Y outoridades gubernamentaies, en virtud de informes oficlales de El
EMPLEADOR v borradores de tales repartas, par reclamos contra EL EMPLEADOR o
cialguiera de sus subsidiarias, par informacion desarrollada o generada por EL EMPLEADOR

o de cualquier otra forrma,
Al monento de la terminacion del presents contrato, EL TRABAJADOR no consarana ni

gnlregard a tercerns, sino oue devalverd a EL EMPLEADOR todos y cada uno de los planos,
dibujos, especificaclonss, alementas, notas, material de capacitacion, libros de nolas,
memorandos, reparles, eotudios, correspondencia y dermas documentos y en gonaral toda cl
malerlal que se relacione con log negocios de EL EMPLEADOR o de terceros sobre fa cual EL
EMPLEADOR esté obligada a manlener confidencial, y que esté en su poder 0 bajo Su
custodia o contrel. Paragrafo: ES expresamente  entendido por EL TRABAIADOR nue
cualguier derecho patrimenial @ de explotacién derivado de toda obra © BN general de
cualquier creacién Intalectual reailzada u originada en desarrolle de su relacian laboral es de
propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, v sobre ellas EL EMPLEADOR, solo debara sujetar st
actuacion al reconpcimiento del nombre del autor o inventor, conforme coen lo establecide en
las normas pertinentes. EL EMPLEADD adquiere la obligacién de hacer fa cesion del ttulo a
EL EMPLEADOR, siguiendo las formalidades previsias &n la legislacidn de derechos do autor
gua @n sU0 momento 53 aplicable. PARATRAFO: Es expresaments entendido par EL
THABAIADOR gue cualguier derecho patrimonial o de explotacidn derivado de toda obra o en
general de cualguler creacion intelectual realizada u originada en desarrollo de su relacion
laboral es de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, v sobre ellas EL EMPLEADOR solu
deberd sujetar su actuacion al reconotimienta del nombre del autor o inventor, cenforme con
lo establecide en las normas pertinentes. EL EMPLEADO adguiere |la obligacian de hace ia
casitn del tula &8 EL EMPLEADOR, siguienda las formalidades previstas en la legislacon oo
derechos de autor gue en su momento ﬂga,apilcabh:--

o
&
sriccribe @l presente acuerdo por guignes en al han

En constancia de su aceptaciéin, s
participado, / _

EL EMPLEA m’.':!n b
Fal |
# i o -
il

ARMANDO FLOREZ PINZO RAMIREZ BARRETO VIVIANA
€.C. 3.229.404  de Usaguén €.C. 52788358




OTRO 51 AL CONTRATO DE TRAEAJO CELEBRADO ENTRE RAMIREZ BARRETO VIVIANA ¥ GRUPOD
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS $.A. EL DIA PRIMERO (01) DE MARZO DEL ANO 2014

Las partes EMPLEADOR ¢ TRABAJADOR de marner™ libre v woluniaria han acordado:

1.+ Due el TRABAJADOR  se encuentra vinculado mediante un contrato a termino fifo a partic de enero
08 de 2013

2.- Las partes han scordade modificar el contrats de trabajo medionte ¢ cual e encusntra vinculado ol
trabajador en cuanko a su duracian, de termine Mo 8 un ano a términa indelinido,

.- Pama todos los efectos legales, prestacionales ¢ indemnizatorics @l contrato de trébajo mediants el cos
a2 encuentra vinculado e trabajador serd b Bérming indefinida,

4,- Las partes dejan exprosamente convenido que la modificacion del contrato de trabajo en los Lérminos
antes indicados, no &fecta @ fecha de Ingreso & laborar del TRABAJADOR, por tal razdn para btodos los
cfectas legales a fecha de ingreso a laborar es la del contrato de trabaje inicialmente suscrito.

Asb mismo, se adicionan las siguientes clausulas af contrato de trabajo;

PRIMEARA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Se adiciona fa clavsula redativa a lasg
obligaciones del trabajador con ol sigulente tenor: Ademas de s obligaciones especiales a cargo del
THABALADOR contempladas en el articule 58 del Cho.go Sestantivo del Trabalo, son abligaciones especiales
del TRABAIADOR las siguientes: a) Preskar sus servicios en forma personal al EMPLEADOR, en el desempefio
de todas las fuinciones propias de ABOGADO DEFENSA JUDICIAL' v a la ejecucion de las labores relativas y
consecuentss al mendonads oficio o emples, on las dependencias del EMPLEADOR y & las drdenes de &cie y
an los lugams de la Hﬂ[ﬂjtJliCH o fuera de ella gue o mismo determine, de confarmidad con 108 reglamentos,
drdenes e instrucciones gue e imparta el EMPLEADCR v observande en su desempeno la diigencia, cuidado y
lealtad gue ef corgo requiere; b) Desempefar cualquier otra funcidn que se le aslgne, relacionada con los
negocias del EMPLEADOR vy en el lugar que éste sefigle; ) Laborar denbtro del horario que sefale el
EMPLEADOR; d} No prestar sus servicios profesionales 8 personas o entidades distintas al EMPLEADRGR, ni o
trabajar por ccemta propia en el misma oficio, sin autorizacldn expresa escrita de éste; nl prestar servicios
relacionados  directamente con las labores de auditoria mddica, juridica vy financiera: de recolvos g
reclamaciones ECAT a un tercero, de mangra simueltdnes & ests vinculacion, Asi misme, declara que al
momento de firmar e presente doeournento ne s2 encuentra vinculade de manera simuitanea, ¥ a cualquic
titulo, de la firma ntorvestors del conbratse de administracidon Tiduciaria de lo8 recursed del FOSYGA e del
contrabe de audiboria inbagral del Fosvaa; wo de una EPS o de una [PS, 7} Acatar y cumipliv las dedenes
mskrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus representantes g) No revelar a terceros, sin autorizacion
expresa vy oescrita del EMPLEADOR, ninguna imformadcion gue conozea o llegue 8 conacer con ocasion del
desempelio de sus funciones. h) Conforme ko previsto  por el articelo 11 de la ley 1437 de 2011, el
TRABAIADGE o incurrird en ninguna conducts o actividad gue e gensre conflickas de interds, inhabilidad
o incompatibitidades con el desamcllo v ejecucion del controto de trabajo . Igualmente, acepta que
moments do suscribir el presente contrate de trabajo no se hava en ninguna situacidn gue le genere un
conflicbe de intereses, inhabilidades o incompatibllidades. EL TRABAJADOR se obliga a informar de marnars
inmediata al EMPLEADCHL sl sa encuentra incurso, considera gue se encuentra inoarso ¢ por cualguier razin
spbreviniente incurre an alguna inhabilidad, incompstibilidad o conflicte de interés en los thrmings de la Ley
734 de 2002, la Constibuckon o la Ley. Sin perjulcio de ko anterior, el EMPLEADDR estard en libertad de exigir
infarmecin penddica ded TRABAJADDR con el fin de determinar si ¢sbe se enduenira Incursd én inhabilidad,
incompatibdidad o conflicto de interés.

PARAGRAFD PRIMERO: Il TRARAIADOR declara bajo la gravedad del juramento gue a la fecha no se
encuaiirs incurss en inhabiidades, incompatibilidades o conflickos de interés en los (Erminos de 1os articulos
36 a 41 de fa bey 734 de 2002, o Constituciin o la Ley,

PARAGRAFO SEGUNDOQ: El TRABAIADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal, salve acuserdo
especial,  cumpliends con 1os turnos y horarios que sefiale el EMPLEADDR, guien pedrda cambiarlos o
ajustarios cuando Io estime convenienbe sin gue elio se considere como una desmejora en |as condiciones
fahnmies del TRABAJADOR. Por e acuerdo expreso o taclto de |las partes, podran repartirse total o
parcialmente a8 horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto en &l articulo 164 del C5.T,,
modificado por el articulo 23 de la ley S0/90, teniendo en cuenta que bos tiempos de descanso entra las
secciones de la jormada no s computan dentro de la misma, segdn &l Art. 167 ibidem.



SEGUNDA: Fauras Graves oe. TRABAJADOR: Se adiclona la didusila relativa a las faltas graves del
trabajador con las siguientes: 5e consideran como faltas graves del TRABAJADOR, ademds de la vielacian «
cuglguiera de las obligaciones v prohibiciones especialas seiialadas an los articulos 58 vy 60, respectivaments,
del Codign Sustantivo: del Trabajo, que le incumben a dste, las sigulentes: (1} Mo presentarse o trabajar
durante  un dia sin dar aviso al EMPLEADOR v sin mative planamenta comprabado v justificado; |a
enfermedad, y por consiguiente |a Incapacidad, deberd demostrarse con certificacion expedida por la Entldad
Promotors de Salud (EPS) a la cual esté sfilisdo en el Plan Obligatorio de Salud [POS), ¥; [2) Revelar a
tefeorns, sin autorzaclén expresa y escrita del EMPLEADOR, coalguler informacidn que legue a su
conocimiento con ocasion de las labores gue desermpefa, En este caso, el TRABAJADOR responderd clvil ¥
penalments por los perjuicioz que le cause al EMFLEADOR como consecuencia de fa divirlgacidn de la
informacian. (3} Cualguier incumplimiznto de las obligaciones v debares pactados en ol presanke conlrale do
trabajo o el incumplimiente de la dausula de reserva  pactada en el presente contrato de trabajo, {4) El
Incumplimiente  de los indicadores de calidad del drea de su desempefio, gue se determinen pOF parte de s
Unibn Temporal FOSYGA 2014, (5) No asistic a  las reuniones y jomadas de trabajo gque programe ol
EMPLEADOR, relacionades con la ejecucidn del Contrato No. 043 de 2013 G} Omitir procesos y
procedimientos para la asditoria de recobros v reclamaciones relacionados con la cjecucian del Contrato Mo,
041 de 2013 /) Incumplic los mecanismos de control de calidad fijades por el EMPLEADOR destinados a
aplicar crilerios uniformes en 03 processs de auditoria integral o 1as solicitudes de recobiras MO POS ¥ oa las
reclamaciones ECAT, en el marco del Contrate de Consultora Mo. 043 de 2013, suscrita entre ¢f Ministarda do
Salud ¥ Protecclén Secial o quien haga sus veces y la Union Temporal FOSYGA 2014 B) No Presontar
oportunameanta los trabajos ordenados por el EMPLEADOR relacionades con el Contrato de Consultoria Mo,
D43 de 2013, susoito entre ¢l Ministerio de Salud v Proteccidn Sodal o quien haga sus weces v la Unidn
Temporal FOSYGA 2014, 9) NO dar respuesta oportuna v de calidad a las solicitudes efecluadas por el
EMPLEARDHR relacionadas con el contrato suscrito entre el Ministede de Salud v Prateceldn Social, Mo, 043
de 2013. 10} No obtencr el resultado minimo requerido en las evaluaciones de Conocimiento que se definan
para la epecucién del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, suscrito entre el Ministerio de Salud W
Proteceion Social o quien haga sus veces y la Unidn Temporal FOSYGA 2014, 11) Incumplic las Politicas de
Sequridad de la Informacidn establecidas para el procese, tales como el use de celular en el deea de brabiafo,
WS de dizpositivas USE en ef equipo de ovmpute asignads, acceso a las rodes a redes v sislemas da
infermacion sie autorizacion y las relacionadas con la Politica establecida para la Unidn Temporal FOSYGES
2014, 12) No dar aviso eportune de encontrarse inourso en alguna causal de conflicto de inkerds, inhabilidad o
incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en el artlculo 11 de |a ley 1437 de 2011 v normatividad
aplicable,

I = B ¢ De conformidad con lo dispuests en el articuio 15 de fa
Ley O de 1590 (arliculo 128 del Chdigo Sustantivo del Trabaje), las partes acuerdan fque no canstiuyen
safario ni tendidn naturaleza salarlal para ningln efecto, los benefidos o auxilios habituales u scasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones geasionales, primas extralégales de servicios,
de navidad, prima extralegal de vacaclones, bonos, premics, reqales ¥ oualquier otro beneficio, bonificacidn,
avxilio o prima gue otorgue 2l EMPLEADDR al TRABAJADOR en forms ccasional ¥ por mers liberalidad,

CUARTA: CONFIDENCIALIDAD ; EL TRABAIADOR, se compromete a no publicar nl divulgar 2 ningin
tercern v a no utllizar en beneficio proplo o de un tercern o en detrimento de EL EMPLEADEN, la Irformachén
Confidencial que conozoa en virud del mismo. Esta obligacidn permanecera vigente y on efecto durante boda
el torming del presente contrato y durante cinco (5) aflos mas, Asi mismo, s= obliga de manera BYEArasa o
mantener la reserva y confidancialidad de toda la informaddan que administre o a la que Lengas acceso con
ocaskin de su contrato, 5o pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley [Uso indebido de la informadon
oficial privilegiada, incumplimiento contractual, entre otras).

Constituye Informacion Confidencial, toda Informadila de propiedad de EL EMPLEADOR que no hava sldo
publicada, en relacion con los negocios, finanzas, impuestos, asuntos legales, programas de cormputador,
ventas, formufas, datos, procesos, meétodos, artfcules de fabricacién, meguinaria, aparatos, disefios,
matcriales de composiciones, productes, Ideas, mejoras, inventos, descubrimientos, trabajo experimental o
de desarrello, trobajo en procasa, planos, o cualquier otro material gue pertenezea o estd relacionado con la
activided LEonica o comercial de EL EMPLEADOR; obtenida por EL EMPLEADO en reuniones, en
correspondenda tanta oficial come no oficial, en conversaciones con la Gerencla y demds personal, mediante
consultores externos, modiante miembros de organismos y autoridades qubernamentales, en virtud do
informes oficiales de EL EMPLEADOR y borradores de tales reportes, por reclamos contra FL EMPLEADOR o
Cuslguiera de sus subsilianas, por infermacion desarrollada o generada por EL EMPLEADOR o de cualquier
ofra forma.

Al momento de la terminacitn del presente contrato, EL TRABAJADOR no conservard nl entregard a terceros,
sino que devolvera & EL EMPLEADOR todos y cada uno de los planos, dibujos, espacificaciones, elementos,
notas, libros de notas, memorandos, reportes, estudios, correspeondencia y demas documentas v en general



todo ¢l materal que se relaclone con los negocios de EL EMPLEADOR o de terceros sobre la oual FL
EMPLEADOR eske obligada a mantener confidencial, y que esté en su poeder o bajoe su custodia o control.
PARAGRAFO: Es expresamente ontendido por EL TRABAJADOR que cualquier derecho patrimaonial o e
explotacion dervado de tocda obra & en general de cualquier creacidn intelectual realizada u orginada en
desarrollo de su relacion laboral s de propiedad exdusiva de EL FMPLEADOR, v sobre allas EL EMPLEADONR
sfo delrd sujetar su actuacidn al reconodmients del nombre del autor o inventor, conforme con lo
eslableclio en las npormas pertinentes, EL EMPLEADD adquiere |& obligacidn de hacer la cesidn del tikule a B
EMPLEADCR, siguiende ks formalidades previstas en la legistacion de derechos de autor OQUE B S0 moemento
can aplicable, -

-
En constanca de su acepracion sea Sua?ﬁé el presente acuerdo por quienes en & han parbcipado,

P

o -

EL EMPLEADOR . ; j EL TRABAJADOR
) b A o0 1Oy G
e e Y o i A T
ciC. 3:119:’4‘9& de Usagudn C.C. 52788358
i

o
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tintre los suseribos, ARMANDO FLOREZ PINZON, dentificado como aparece al pie de 5U firma,

en su calidad de Representante Legal del GRUPO ASESORIA EM SISTEMATIZACION DE

DATUS SUCIELDAD POR ACCIOMES SIMPLIFICADA-GRUPO ASD S.A.S., quien para los

ofectos del presente documento se denominera EL EMPLEADOR vy RAMIREZ BARRETO

YIVIANA, ilentificodo (n) como aparcoe al ple de su firma, abrando en nombre propio y gulen

para cfeckos de este documento se denominard EL TRABAIADOR, hemos convenido maodificar el

ontrato de trabaje suscrito entre las partes el dia OCHO (8) DE ENERC DE DOS MIL TRECE

(2013}, para lo cual se acuerdan las sigulentes ddusulas:

PRIMERA: Se modifica la dausula PRIMERA dol contrate principal, al igual que la clausula

prirmisra del otvosi suscritor of PRIMERO (1°) DE MARZD DE DOS MIL CATORCE (2014]), Ia

cual quedard asi: A partir del PRIMERO (17) DE FEBRERD DE DOS MIL QUINCE (2015), se
modiiica el corgo de ABOGADO DE DEFENSA JUDICIAL, por of de AUDITORSLIDER

OFERATIVO SEGMENTO - RECLAMACIONET. Coma resultado de lo anterior e adicionan las

funciones propias doel cango.

FUNCIONES:

«  Controdor la produccion para gue se cumplan con log planes doefinidas.

Aeogurar la disponibilidad del recirse para opsrar,

Monitorear ©f cumplimiente de los criberios de auditoria definidos en la ficha téEcnica.

Control administrative del recurso de cada segmento o il segmenta.

Reglizar el andlisis y asignacién del trabajo de cada segments ¢ sub segmenta,

Asegurar gue se apliguen jos correctivos Necesarios a los hallazgas de calidad.

Propancr mejoras al proceso.

Manitorear ¢ cumplimiento de los indicadores.

Generar requermientos para la mejora del sistema.

ar buen use de los clementos de trabajo asignados al drea.

Aplicar las politicas de seguridad de la informacian.

Demas actividades inherentes a su cargo y aquellas que le Sean asignadas por el jefe

indnesdiato.

SEGUNDA: Se madifica la cldusula Segunda, al contrato de trabajo, al igual que el otrosi suscrito

ol PFIRIMERO (17) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE {2014}, la cual quedard asi:

ResuneRacion: 13e conformidad con le dispuesto en ol numeral 17 del articulo 132 C5.T.,

modificado por el articulo 18 de la ley 50 de 1990; a partir del DIA PRIMERO (1°) DE FEBRERO

OE DOS MIL QUINCE (2015), of TRABAJADC: devengara un salanic mensual que se compendra

de la siguicits mansra.

A. SALARIO FIIQ: Fl cual asciende a la suma de DOS MILLOMES QUINIENTOS MIL
FESOS M/CTE. ($2.500.000) mensugles y romuncrd ¢l trabajo ordinario realizado
durante todos los dias del mes.

3, SALARIO VARTABLE: el salaric variable se liquidard, de acverdo al cumplimiento de los
indicadores de Oportunidad ¥ Calidad, de k3 siguienie manera:

i, INDICADORES DE OPORTUNIDAD

OBRIETIVO: Incentivar con |as fechas establecidas de radicacién de pre-cierres de los paguetos

de Reclamadones ECAT ante la firma Interventora del Contrato No. 043 de 2013, suscribo entre

ol Minsteero de Sabud y Proteccidn Socizl (en adelante MSPS) y 12 Unidn Temporal FOSYGEA ¥ anbe

el M5PS.

Opartunidad en la Radicacion ante 1a firma interventora y ¢l MSPS do los pre-clerres de

todas las lineas y todos los paguetes de Reclamaciones ECAT.

valor del indicador: ($200.000)*{%oportunidad )

L] L4 L ] T @ L4 L ] L] - - r

i, Formula

fired: = Id-!p_r’rl--Fl.irrrru|l|1'|‘-l:-n-|:1:rh'_l[mrhul:rm'-ltr -
HJI?FIHFIHI"U T N dopie <Tarreepiresrdodrkeiporingn 100

DEFINICION DE LAS VARIABLES:
« % ppartunidad: Corresponde al porcentaje del indicador de oportunidad que mide la
radicacion oportuna de pre-clemes respecto de las fechas cstablecidas en la planecacion

dal perlodo.
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« @ de pre-glermes radicadoes oportunamente; Comesponda al ndmens de pre-clemes oo
todos los paquetes de todas las Hiness de Recdamaciones CCAT, radicados dentro de
lag fechas establecidas en la plancacidn del porioda

v F de paguetes plancados a pre-cerrar en of poriodo: Cormesponde a los paguetes oo
todas las lincas de Reclamaciones ECAT, programados parn pro-cermar y radicar of
pre-cierre ante el MSPS v la firma Interventora en el perfodo eviluado, NOTA:
Entiéndasa por pre-cierre el radicado del decumento remisorio del mismo
ante MSPS y Ia firma Interventora del Contrato Mo, 043 de 2013 antes
referido. La fecha para ol cilculo da la variable de oportunidad cs la gue
roposa an el registro de recibido de dicho documento de cualguiera de las

cntidados relacionadas.

h, CONDICIOMES PARA EL PAGO:

= Cumplimlento de e entrega del paguote dentro de las fechas plancadas,

¢ Los paquetes que se tendrdn en cucnka para ¢l chleulo de éste indicador son aguellos cuye
pre-cierre se radicard por primera ver en el periodo,

«  Para gue hays luger al pogo del salaro variable por este indicador, debord radicarse ante
el MEPS v ba firma Interventora, en las fechas ostablecidas en la plancedcion, coma minimo
cf 0% de los pre-cierres programados para &l pericda. ¥

e, COMNDICIONES PARM EL LCLIL:

* La planeacion de los paguetes a pre-cemar (paguetes - fechas) debe darse a conocer a

los TRABAIADODRES antes del décime dia calendario del respective mes,

Todos los pre-clerres de los paguetes de las diferantes incas de Reclamaciones FOAT

hacen parte de la mediciin del indicador de oportunidad,

« [0 trabajador tendra derecho a que s reconoeca un solo bono de opostunidad
independionte de las lineas en que participe, (Eoat, Recobros, Otras).

= Cada uno de los paguetes a pro-carrar tendrdin la misma valoracion para la calificacién.

= Cualguier pre-cierre radicado por fucra de s fecha cstatlocida no computard [rri il
ciloule de este indicador,

=  Esto indicador serd susceptible de caloule, siempre y cuando existan paguetos a pre-comar
on al perodo, de lo contrario ne habrd lugar o pago varlable por cate conceplo
[oportunidad), . s

#  Cumplimiento de los términos de la planeacién de los paguotos de Reclarmaciones BOAT
que deben sor pre-cerratos v radicados en el perdodo a evaluar,

* Resultado favorable sobre la revisidn de los informes radicados en el MSPS y en la firma
Intorventara que formalizan &l pre-cierre de los paguetes.

¢ Resultade faverable de s valoracion del indicador de oportunidad.,

* Ei roporte del resultado de la medicion del indicador de opartunidad se dard a conocer a
cada TRABAIADOR como mdximo el dédmo guinto dia hdbd del mes siguicnte a la

medickdn del indicador,

d. PERIODICIDAD PARA EL CALCULD: El periodo para el cdloulo ded salario variable serd
mensual, contado del dia primero (1°) al bre ™ ita [30) de cada mes,

FUENTE DE INFORMACION: '

Bl cropograma de paguetes a pre-cermar eén ¢l mes e informes de pre-clerre radicados por
la UTFOSYGA2014 ante of MSPS vy firma Interventora, divulgadoes por la Direccién de
Operpcionss de la UT o guien haga sus veons,

1, INDICADOR DE CALIDMAD:

OBICTIVG: Incentivar que todos los paguetes @ condlior con la finma Interventora durante o

parindo, stan aprobados para clerre defipitive en un dnico procese conciliatario.

Valor del indicador: ($200.000)*(Scaided )

i, Formulas

F aajluged Lesifir abad oyenici bnrdoupravesm pno fdnlsidp " ! Iﬂlﬂ
=l ridtram P = e 1 A
A dopague berRea e i cemhiid O Hiuokle venborg

ool

DEFINTCION DE LAS VARTADLES:
«  Ybcalidad: Corresponde al porcentaje de paguetes conciliados satisfactodamente en ol

mas con la firma Interventora respecto dol total de paguetes a conciflar,
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« # de paguetes aprobados en un dinice proceso conciliatorio: Corresponde al total de

los paguetes do fleclamaciones ECAT que surtieron satisfactoriamente un (nico
s de concliacidn con la firma Interventora y Que son certificados para cierng
definitiva.

« # de paquetes a condliar con la firma Interventora: Numero de paquetes do
Reclamaciones ECAT que surtieron el proceso de condliacibn en el mes,
independientementa de su resultado.

b. PERIODICIDAD PARA EL CALCULO: El perfodo para el cllculo del salaria variable serd
mensual, contade del dia primero {1°) al dia treinta {30) de cada mes.

¢. CONDICIOMES DE PAGO;

s Que todos los paguetes 8 condliar con la firma Interventora durante e perigdo, s&an
aprobados para derre definitivo en un gnlco proceso concilialorio.

« Si la facturacién del periodo de la UTF2014, derivada de la auditoria integral de
Reclamaciones ECAT, se ve afectada por un descuento de calidad per un monto superiar
a $2.500.000 (Des millones guinientas mil pesos m/Cte.), calculade por la firma
Interventora), no habrd lugar al pago del salario variable por dste concepto.

4. METODOLOGIA PARA EL CALCULU DEL INDICADOR:

« Los paquetes de todas las lineas de produccién hardn parte de la mediclén del indicador
da catidad.

« Esto indicador serd susceptible de célculo, siempre ¥ cuando existan paguetes a conciliar
por primera vez, de lo contrario no habrd ha lugar 8 pago de salario variable por este
coneepto.

. Cada uno de los paquetes a conciliar tendran la misma waloracion para la calificacidn.
Symatoria de los paquetes con estado de aprobado que surtleron un finico proCeso
concillatorio con la firma Interventora.

« Valoracitn del indicedor de calldad.

« Bl reporte del resultado de la madician del indicador de oportunidad se dard a conocer &
cada TRABAJADOR, como méximo el décmo quinte dia hébll del mes siguiente a la
medicitn del ndicador.

e. FUENTE DE INFORMACION:

Actas de los paquetes que surtieron el proceso de conciliacian con la firma Interventora,

divulgades per la Direccion de Operaciones.

« Divulgacibn por parte de |& Direccidn de Operaciones, del resultade de los descusntos
liquidados sobre la facturacidn presentada por la UTF2014 del periodo del caloulo de esto
indicador generado, por la firma Interventora por concepto de calldad.

PARAGRAED: En el evento que el contratn de trabajo termine por cualquier causa antes gue

se profiera la aceptacion definitiva por parte de LA FIRMA INTERVENTORA ¥ EL MsPs, e

procederd a efectuar la correspondiente reliquidacidn & que haya lugar.

VIGENCIA CONDICIONES CONTRACTUALES: El presente acuerdo modifica el ctrosl de

fecha primere (1%) de septiembre de dos mil catorce (20143, en cuanto a la forma de pago &

la remuneraciin variable, manteniende Ia deimas condiciones acordedas en el contrato
principal y &n al otrosl antes ctado, =

ntrato principal, eontindan vigentes y no sufron

Las demds cldusulas vy condiciongs
® de fehrero de dos quince (2015).

modificacibn alguna, Se firma el #2

—

EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR

. Ay Arvie? W
ARMANDO PINZON RAMIREZ BARRETO VIVIANA
-579.404 de Usaquén C.C. 52788358 de Bogotd




Bogoté, Abril 18 de 2018

SENORES

GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS
GRUPO ASD

Ciudad

ASUNTO: RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL

VIVIANA RAMIREZ BARRETO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Bogota, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en
condicion de ex — trabajadora del GRUPO ASD, por medio del presente escrito me
permito solicitarles el RECONOCIMIENTO Y PAGO de mi NIVELACION
SALARIAL, HORAS EXTRAS, y SALARIO VARIABLE COMPLETO, peticiéon que
hago teniendo en cuenta los siguientes;

l.- HECHOS

1. NIVELACION SALARIAL

Estuve vinculada mediante contrato laboral a término indefinido, con el
GRUPO ASD desde el 8 de enero de 2013, hasta el 08 de junio de 2017, en
los proyectos (Union Temporal Nuevo FOSYGA y Union Temporal
FOSYGA 2014). Durante el término de duracién del contrato laboral, me
desempeiié en diferentes cargos, asumiendo distintas responsabilidades,
compromisos y funciones en cada uno de ellos, sin que se diera una
NIVELACION SALARIAL por parte del GRUPO ASD; Los cargos que
desempefié, para los proyectos del GRUPOA ASD (Unién Temporal Nuevo
FOSYGA y Union Temporal FOSYGA 2014) fueron:

e Abogado Auditor

e Abogado de Gerencia

e Abogado de Defensa Judicial

e LIDER TECNICO JURIDICO

e Auditor Lider Operativo Segmento- Reclamaciones

A partir del dia 04 de marzo de 2015, empecé a desempefiar el cargo de
LIDER TECNICO JURIDICO, con una asignacion basica mensual de
($2.500.000), por lo cual me permito hacer las siguientes precisiones, la
asignacion basica mensual establecida por el GRUPO ASD, para este
cargo es de ($4.000.000) observandose, una amplia diferencia salarial, sin
embargo, pese a que desempefie este cargo por mas de un afio, mi
asignacion basica mensual no fue nivelada sin justificacion alguna por mis
superiores, sin embargo las funciones, tareas y responsabilidades si se
incrementaron inmediatamente, en razén del cargo LIDER TECNICO
JURIDICO, ahora bien respecto a los funcionarios que también fueron
asignados a este cargo, su nivelacion salarial si fue ajustada y aumentada
de inmediato.



Conforme lo anterior, solicito la NIVELACION SALARIAL, como
consecuencia la reliquidacion y pago a mi favor de los siguientes conceptos
salariales, prestacionales sociales e indemnizatorios, causados durante el
tiempo que estuve laborando para el GRUPO ASD, como LIDER TECNICO
JURIDICO, entre el 04 de marzo de 2015 y el 07 de marzo de 2016,
teniendo en cuenta para ello todos los factores salariales que para dichos
efectos establece la ley:

Las cesantias.

Los intereses sobre las cesantias
Vacaciones

Prima de servicios

Aportes a seguridad social
Extras

Indemnizacion

HORAS EXTRAS

Mi horario laboral establecido por el GRUPO ASD, para el proyecto Union
Temporal FOSYGA 2014, durante mi relacion laboral fue de 7:30 am a 5:30
pm de lunes a viernes, el cual fue denominado por el GRUPO ASD “horario
administrativo”, y no “PERSONAL OPERATIVO POR TURNO ROTATIVO”
por ello con el fin de tener al dia las actividades, y diferentes tipos de
contingencias, fue necesario el trabajo en horas extras al horario laboral
habitual.

Durante el mes de mayo de 2016, laboré ademas de las horas establecidas
en mi jornada laboral habitual, 21 horas extras, las cuales realicé para
lograr el cumplimiento de mis funciones laborales y debido al incremento en
el volumen de respuestas que radican diferentes entidades a las que
consulta la Unién Temporal FOSYGA 2014, con el fin de confirmar la
veracidad y/o autenticidad de los documentos aportados en las
reclamaciones presentadas por persona natural a cargo de los recursos del
FOSYGA, asi mismo se incrementdo el volumen de radicacion de
reclamaciones persona natural.

Este incremento sefialado, se fue presentado desde los meses de marzo,
abril del afio 2016, tiempo durante el cual fue necesario el trabajo en horas
extras para garantizar la verificacibn de las comunicaciones antes
mencionadas y radicacion de reclamaciones en el sistema disefiado para tal
fin, para lo cual el GRUPO ASD, me efectu6 el pago de las horas extras de
servicio prestado en los meses en comento sin ningun tipo de
inconveniente, dado que fue claro para mis superiores que la atencion de
dichas comunicaciones y radicacion de reclamaciones persona natural en
ese volumen, era imposible trabajando Unicamente dentro del horario
habitual.

En el trascurso del mes de mayo de 2016, cuando realizaba las horas
extras antes mencionadas, no tuve ninguna indicacion por parte del
empleador o jefe inmediato, respecto de la no autorizacién de las mismas,
dado que fue costumbre, que en ese cargo y ante el incremento en el
volumen de comunicaciones y radicacion de reclamaciones, debe hacerse
lo necesario para mantener al dia tanto la informacion que se deriva de
dicha funcién, asi como la radicacién, esto de acuerdo a lo instruido de
forma recurrente y verbal por mis superiores en varias reuniones de trabajo.

No obstante, lo anterior, cuando ya habia trabajado las horas extras, la
Directora de Auditoria en reunion manifestd que las horas extras no serian
reconocidas por cuanto no se encontraban autorizadas por esa direccion,
pese a que tenia conocimiento del incremento de las diferentes actividades
propias del cargo, en razén a que diariamente, solicitaba informacion al
respecto.

2



Por lo tanto el GRUPO ASD, a la fecha no ha realizado el pago de las
mismas, es pertinente precisar que los meses posteriores a mayo de 2016,
por el volumen de las actividades propias del cargo, y debido al incremento
en las respuestas de diferentes entidades a las que consulta la Union
Temporal FOSYGA 2014, (situacion conocida por mis superiores) debi
exceder mi jornada laboral establecida, es asi que el GRUPO ASD, me
debe el pago de todas estas horas extras, esto es (147 horas extras) por lo
tanto solicitd que se reliquiden los aportes de seguridad social, los
parafiscales y la sancién moratoria, de igual forma manifiesto que hasta el
dia 08 de junio de 2017, todas las actividades propias del cargo se
encontraban al dia, precisando que mi contrato laboral fue terminado a las
5:20 pm, de ese dia, razén por la cual no fue posible, realizar una entrega
organizada, detallada del cargo, con el fin de evitar posibles inconvenientes
con los documentos y demas temas referentes, y relevantes al cargo, es
importante aclarar que el GRUPO ASD, no cuenta con un protocolo de
entrega de un cargo cuando de forma unilateral termina el contrato, en
razon a que el GRUPO ASD, acostumbra a terminar de forma unilateral el
mismo, faltando pocos minutos para que se termine la jornada laboral diaria
del trabajador, como ocurrié conmigo, el 08 de junio de 2017, precisando
gue este dia me quede hasta pasadas las 6:30 de la tarde nuevamente
excediendo mi jornada laboral, realizando la “entrega” del cargo que hasta
esa fecha desemperfie, aclarando que fue una “entrega” que se realizd de
forma ligera, en razon a que no se tenia establecida la persona a la cual le
debia entregar el cargo, y tampoco se contaba con el tiempo suficiente para
realizarla de forma correcta y oportuna.

Conforme lo anterior, solicito el pago de las 147 HORAS EXTRAS, como
consecuencia la reliquidacion y pago a mi favor de los siguientes conceptos
salariales, prestacionales sociales e indemnizatorios, causados durante el
tiempo que excedi mi jornada laboral, teniendo en cuenta para ello todos
los factores salariales que para dichos efectos establece la ley:

Las cesantias.

Los intereses sobre las cesantias
Vacaciones

Prima de servicios

Aportes a seguridad social

Extras

Indemnizacion

SALARIO VARIABLE COMPLETO

A la fecha de mi liquidacion el GRUPO ASD, me adeuda el pago total del
“SALARIO VARIABLE” establecido en el OTROSI No. 7 de mi contrato de
trabajo N0.4593 en el que lee:

“SALARIO VARIABLE: el salario variable se liquidard de acuerdo al

cumplimiento de los indicadores de Oportunidad y Calidad de la siguiente
manera:

INDICADORES DE OPORTUNIDAD

OBJETIVO: incentivar con las fechas establecidas de radicacion de pre-
cierres de los paquetes de Reclamaciones ECAT ante la firma Interventora
del Contrato No. 043 de 2013.

Oportunidad en la Radicacion ante la firma interventora y el MSPS de
los pre-cierres de todas las lineas y todos los paguetes de
Reclamaciones ECAT”



DEFINICION DE LAS VARIABLES:

% Oportunidad: Corresponde al porcentaje del indicador de oportunidad
gque mide la radicacion oportuna de pre-cierres respecto de las fechas
establecidas en la planeacion del periodo.

e # de pre-cierres radicados oportunamente: Corresponde al niamero
de pre-cierres de todos los paquetes de todas las lineas de
Reclamaciones ECAT, radicados dentro de las fechas establecidas
en la planeacion del periodo.

e # de paquetes planeados a pre-cerrar en el periodo: Corresponde a
los paquetes de todas las lineas de Reclamaciones ECAT,
programados para pre-cerrar y radicar el pre-cierre ante el MSPS y la
firma Interventora en el periodo evaluado.

CONDICIONES PARA EL PAGO:

e Cumplimiento de la entrega del paquete dentro de las fechas
planeadas.

e Los paquetes que se tendran en cuenta para el calculo de este
indicador son aquellos cuyo pre-cierre se radicara por primera vez en
el periodo.

CONDICIONES PARA EL CALCULO:

“La planeacion de los paquetes a pre-cerrar (paquetes — fechas) debe

darse a conocer a los TRABAJADORES antes del décimo dia calendario

del respectivo mes.

El trabajador tendra derecho a que se reconozca un solo bono de

oportunidad independiente de las lineas en que participe (Ecat,

Recobros, Otras)

Cumplimiento de los términos de la planeacién de los paquetes de

Reclamaciones ECAT que deben ser pre-cerrados y radicados en el

periodo a evaluar.

El reporte del resultado de la medicion del indicador de oportunidad se

dara a conocer a cada TRABAJADOR como méximo el décimo quinto

dia habil del mes siguiente a la medicion del indicador”

PERIODICIDAD PARA EL CALCULO: El periodo para el célculo del

salario variable serda mensual, contado del dia primero (1°) al treinta (30)

de cada mes.

INDICADOR DE CALIDAD:

OBJETIVO: Incentivar que todos los paquetes a conciliar con la firma
Interventora durante el periodo, sean aprobados para cierre definitivo en
un anico proceso conciliatorio.

DEFINICION DE LAS VARIABLES:

%calidad: Corresponde al porcentaje de paquetes conciliados
satisfactoriamente en el mes con la firma Interventora respecto del total
de paquetes a conciliar.

e # de paquetes aprobados en un unico proceso conciliatorio:
Corresponde al total de los paquetes de Reclamaciones ECAT que
surtieron satisfactoriamente un Unico proceso de conciliacion con la
firma Interventora y que son certificados para cierre definitivo.

e # de paquetes a conciliar con la firma Interventora: Numero de
paquetes de Reclamaciones ECAT que surtieron el proceso de
conciliacion en el mes, independientemente de su resultado



PERIODICIDAD PARA EL CALCULO: El periodo para el célculo del
salario variable ser4d mensual, contado del dia primero (1°) al dia
treinta (30) de cada mes.

CONDICIONES DE PAGO:

e Que todos los paquetes a conciliar con la firma Interventora durante
el periodo, sean aprobados para cierre definitivo en un Unico proceso
conciliatorio.

Respecto a la variable de oportunidad, EI GRUPO ASD, en ningun
momento, daba a conocer la planeacion de los paquetes a pre-cerrar
(paquetes — fechas), para la fecha en la cual estaba vinculada con el
GRUPO ASD, no contaba con un éarea de planeacion o persona que
planeara los paquetes, por este motivo no existia esta socializacion con los
trabajadores, por parte de ningun funcionario de la Unidon Temporal
FOSYGA 2014, también desconocia los resultados sobre la revision de los
informes radicados en el MSPS vy la firma Interventora, nunca se me dio a
conocer el reporte del resultado de la medicion del indicador de
oportunidad.

En cuanto al indicador de calidad, y debido a la evidente falta de unidad de
criterio,(incertidumbre juridica) en relacion a la auditoria de reclamaciones
ECAT persona natural, no fue posible que se diera un Unico proceso
conciliatorio de los paquetes, con calidad, toda vez que continuamente, de
forma errada y verbal, la Direccion Juridica, la jefe de auditoria juridica y la
Gerente del proyecto, cambiaban las directrices, Unicamente para quienes
realizdbamos las auditorias de las reclamaciones de persona natural, sin
gue el area de calidad conociera de estos cambios, presentandose la
diferencia de criterio, al momento en qué los analistas de calidad revisaban
las reclamaciones de persona natural, asi mismo la Coordinadora de
Control y Aseguramiento era quien tenia la uUltima palabra, pese a no
conocer el tema juridico, por lo tanto todas estas situaciones son ajenas al
pago del “SALARIO VARIABLE”, toda vez que si no existia unidad de
criterio, y en razén al constante marco de incertidumbre juridica, en la
auditoria de reclamaciones de persona natural se debe reconocer este
indicador, indicando que se trata de un hecho que no es atribuible a quienes
realizabamos la auditoria de las reclamaciones ECAT persona natural, de
igual forma el GRUPO ASD, no me dio a conocer el resultado de la
medicion del indicador de calidad, tal y como esta establecido en el
OTROSI No. 7 del contrato No. 4593.

Conforme lo anterior, el GRUPO ASD, en ningln momento cumplié con
estas condiciones para el calculo y menos para el PAGO del “SALARIO
VARIABLE” pese a estar establecido en el OTROSI No.7, del contrato No.
4593, en varias ocasiones el pago del “SALARIO VARIABLE” lo recibi
parcialmente, sin justificacion alguna, por tanto solicito el pago a mi favor de
los conceptos salariales, prestacionales e indemnizatorios, que para dichos
efectos establece la Ley, es evidente que el GRUPO ASD incumplié
continuamente, con las condiciones del OTROSI No.7 del contrato No. 4593
referente al CALCULO y PAGO del “SALARIO VARIABLE”

He radicado diferentes derechos de peticion solicitando mi certificacion
laboral con funciones, a los cuales el GRUPO ASD, responde de forma
ligera, vaga e incompleta, para el caso en concreto respecto a la
certificacion laboral con funciones del cargo LIDER TECNICO JURIDICO,
toda vez que a la fecha no cuento con la certificacion laboral de este cargo
con todas las funciones establecidas en el perfil del cargo.



II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

En derecho me fundamento, en el Articulo 6° del Cddigo Procesal del
Trabajo, modificado por la Ley 712 de 2001, Articulo 4°, Decreto 2531 de
1965, Decreto 2733 de 1959 y demas normas legales concordantes.

‘ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econOmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.”

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. Modificado por el art. 14 de
la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: Constituye salario no sélo
la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador
en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de
las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones.

ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por
trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en
que se han causado, o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

“El articulo 143 del codigo sustantivo prevé que un a trabajo desemperado
en un puesto, jornada y condiciones de eficiencia iguales, debe
corresponderle un salario igual”

ARTICULO 143. A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo
en éste todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad,
sexo, nacionalidad, raza, religion, opinion politica o actividades sindicales.

OTROSI No. 7 al contrato de trabajo No. 4593 que establece:

‘La planeacion de los paquetes a pre-cerrar (paquetes — fechas) debe
darse a conocer a los TRABAJADORES antes del décimo dia calendario
del respectivo mes.

El trabajador tendr4 derecho a que se reconozca un solo bono de
oportunidad independiente de las lineas en que participe (Ecat,
Recobros, Otras)

Cumplimiento de los términos de la planeacion de los paquetes de
Reclamaciones ECAT que deben ser pre-cerrados y radicados en el
periodo a evaluar.



El reporte del resultado de la medicion del indicador de oportunidad se
dard a conocer a cada TRABAJADOR como méaximo el décimo quinto
dia habil del mes siguiente a la medicién del indicador”

lll.- PETICIONES

De conformidad con la normatividad y los argumentos anteriormente
expuestos, solicité comedidamente a su despacho, se sirva RECONOCER Y
PAGAR a mi favor, los siguientes conceptos:

NIVELACION SALARIAL:

Solicitd el pago de la nivelacion salarial a mi favor de los siguientes
conceptos salariales y como consecuencia de ello, la reliquidacion y pago a
mi favor de los siguientes conceptos salariales, prestacionales sociales e
indemnizatorios, causados durante el tiempo que estuve laborando para el
GRUPO ASD, como LIDER TECNICO JURIDICO, entre el 04 de marzo de
2015 y el 07 de marzo de 2016, teniendo en cuenta para ello todos los
factores salariales que para dichos efectos establece la ley:

Las cesantias.

Los intereses sobre las cesantias
Vacaciones

Prima de servicios

Aportes a seguridad social
Extras

Indemnizacion

HORAS EXTRAS:

Solicitd el reconocimiento y pago de 147 HORAS EXTRAS, como
consecuencia de ello, la reliquidacién y pago a mi favor de los siguientes
conceptos salariales, prestacionales sociales e indemnizatorios, causados
durante el tiempo que excedi mi jornada laboral, teniendo en cuenta para
ello todos los factores salariales que para dichos efectos establece la ley:

Las cesantias.

Los intereses sobre las cesantias
Vacaciones

Prima de servicios

Aportes a seguridad social
Extras

Indemnizacion

SALARIO VARIABLE COMPLETO:

Solicité el pago a mi favor de los conceptos salariales, prestacionales e
indemnizatorios, que para dichos efectos establece la Ley, conforme con
las condiciones del OTROSI No.7 del contrato No. 4593 referente al
CALCULO y PAGO del “SALARIO VARIABLE”

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES:

Solicitdé que el GRUPO ASD, me expida la certificacion laboral con TODAS
las funciones establecidas en el perfii del cargo LIDER TECNICO
JURIDICO, en razén a que las he estado solicitando, hace mas de 10
meses por medio de Derecho de Peticion.



IV.- PRUEBAS

e Constancia de la Directora de Gestion Humana del Grupo Asesoria en
Sistematizacion de Datos — Grupo ASD S.A.S

Relacién horas extras.

Otrosi No. 7 al contrato No. 4593

Extractos de pago

Perfil del cargo LIDER TECNICO JURIDICO

V.- NOTIFICACIONES

La recibiré en la secretaria de su despacho o en la Carrera 87 C No. 22 — 39,
Interior 2, Apartamento 101 de Bogota, teléfono 3118443060, Correo Electrénico:
vivianaramirezbarreto@gmail.com

De ustedes, Atentamente;

VIVIANA RAMIREZ BARRETO
ABOGADA
C.C 52.788.358 Bogota
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Bogota, D.C.. 8 de mayo de 2018

Sefora

VIVIANA RAMIREZ BARRETO

Carrera 87 C No. 22-39, interior 2, apartamento 101
Ciudad

Referencia. Respuesta reclamacion administrativa laboral
Respetada sefiora Viviana

En atencion al escrito radicado en nuestras instalaciones el pasado 19 de abril del ano en
curso, damos respuesta 2 su nueva sclictud de conformidad con lo consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Nacional y en la ley 1755 ae 2015, en los sigulentes
terminos:

En primer lugar, es necesario aclarar que ia denominacion relacionada en el asunic de su
solicitud  “Reclamacidn  Administrativa Laboral” hace referencia a un requisitc de
procedibilidad para acciones contenciosas gue se adelanten en contra de la Naclén, las
entidades territoriales v cuaiquiera otra entidad de la administracian publica, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 712 de 2001 "Por la cual se reforma gl Codigo
Brocesal del Trahajo” Al respecto, s importants recordar que nuestra compafila es una
empresa del seclor privado sin minguna participacian de capital publico, por o que es
desacertado que presente su solicitud bajo dicha figura, por |o tanto, se procedera a dar
respuesta a su reguerimiento, de acuerde a lo consagrado en la Ley 1735 de 2015, norma
que regula el derecho fundamental de peficidn,

En segundo lugar, se evidencia gue vanas de las pretensziones elevadas en su escrito va
han sido comtestadas de fondo en las respuestas a las reiteradas peticiones presentadas
ante la compadia, por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de |a
citada norma, nos remitremos & las respuestas anteriores, por tratarse de peliciones
relterativas ya resueltas

Una vez hechas las anteriores pracisiones, damos respuesta a cada una de las
afirmaciones de ia siguiente manera:

FRENTE A LOS HECHOS

'Ley 1755 de 2015, articulo 19:
& los respuestes anteriores, {_J"°
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PRIMERO: Come consta en las cerfificaciones emitidas por la compafia, es claro que
duranta su relacion laboral desempefid los cargos a los que hace menclén en su escrito:
sin embargo no es de recibo su afimacion: *(...) sin que se diera una NIVELACION
SALARIAL (...} como quiera gue, los cambios de cargo no necesariamente implican un
Incremento en el salaro, la remuneracion de las labores desempefadas por los
trabajadores de la comparia esta definida por las condiciones y perfil inherentes al cargo,
tales como: formacion académica, experiencia, conocimientos especificos v funciones a
desempafar, con base en dichos aspectos se establece el monto asignado a cada uno de
los cargos; luego en ningin caso hay trabajadores gue desempsfien las mismas
funciones, ostenten el mismo cargo v tengan una asignacion salarial distinta,

Ahora bien, usted aduce que Ia asignacion salanial para el carge de Lider Técnico Juridico
es superior a la devengada durante el periodo en el cual ejerciéd el cargo, lo cual no es
cierto, el salario cormespendiente al mismo fue de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($2.500.000), a la fecha ningun otro trabajador en la compania ha desempefiado
dicho cargo, por lo que tampoco se ajusta a la verdad su manifestacion. ...} respecto 5
los funcionarios que lambién fueron asignados & este cargo, su nivelacion salarial si fus
afusiada (._)" . tan es asl, gue usted fue la Gnica trabajadora qus ostentd al carge de
Lider Tecnico Juridico el cual fue suprimide del organigrama al finalizar el primer
semestre del afa 2018, de acuerdo a las necasidadas del servicio.

Per lo anterior, ne es posible acceder a su solicitud de "WIVELAGION SALARIAL” puesto
que, come ya s& adujo la asignacion salarial devengada durante su desempefio del cargo
Bn confroversia, correspondia a la definida para este rol por la compafila

SEGUNDO: En cbservancia de lo establecide en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo y el articule 9° dei Reglamento Interno de Trabajo, el horaric definido para el drea
en la gque labord, era de 7:30 am. a 530 pm., de lunes a viemes, es decir que, 52
distribula |la jornada de cuarenta y ocho {48) horas, de manera variable durante la
respectiva semana, pudiendo [aborar hasta diez (10} horas diarias szin lugar a ningun
recargo por frabajo suplemeantario.

Respecto del pago de las horas exiras, se destaca que todo el trabajo suplementario
iaborado en la compafia fue remunerado en los términos establecidos en el Cadige
Sustantivo de Trabajo, luego no son claras las razones por las que Blega que no sa
realizd of respective pago, en el entendido que como usted bien afirma, en los masas en
los que labord horas extras se realizd el pago sin ningun tipo de inconvenents,
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Adicionalmente. los articulos 11 v 14 del Reglamento Interno establecen gue el trabajo
suplementario debe ser autorizado previamente por el empleador, sin embargs, como
usted declara en =u escrito, no contaba con el aval comrespondiente para laborar horas
axiras,

Ahora bien. en lo concemiente a las 147 horas gue usted informa que excedieron |a
jornada |aboral, se preciza que no coffeésponde a la verdad, toda vez que, la relacion
anexs al escrito de peticion, tiene sendas inconsistencias. por ejemplo, el dia 25 de
noviembre 2016, se encuentra registrado en dos ocasiones, los dias 3 de noviembre y 22
de diciembre del mismo afio, usted no asistid a trabajar por encontrarse incapacitada, tal
snmo se evidencia en las copias de las incapacidades anexas 3 esta respuesta.

Asi mismo, durante el periedo comprendido entre el 17 de enerc al § de febrero de 2017
usted se encontraba disfrutando de sus vacacionas lgualmente, |a hora de salida no
coincide con el registro del biométrico empleade en nuestra compafia en 62 de los 15
dias relacionados en el registro aportado.

Respecto del procedimiento de notificacion de terminacién del contrato sin justa causa se
resalta que no as correcto afirmar gue la companiia no cuenta con un protocolo de entrega
del cargo, de hecho se suscribio el respective paz y salvo gue da cuenta de la entrega de
las obligaciones pendientes, ademas de los elementos de trabajo suministrados durante
su relacién laboral com la compania, luego no existe ninguna controversia scbre |a
entrega de su cargo o el estado de ejecucidn de sus actvidades al momento de la

terminacion del contrato.

TERCERQ: Frente al presunto Incumplimiento de lo remunerado por concepto de los
indicadores de calidad y oportunidad, es Importante resaltar gue |os mismos fueron
debidamente reconscidos v pagades, de conformidad con lo pactado contractualmente.
Aunado a lia, es importante resaltar gue usted durante la vigencia de la relacién laboral
nunca elevd pronunciamiento alguno sobre la presunta vulneracion en el reconocimiento y
pago de alguno de los indicadores de calidad y opertunidad, tan solo hasta la terminacidn
del vinculo laboral hace mencin sobre ello; por tanto, no existe justificacion contractual ni
lagal alguna, para gue solicite un reconocimiento al que no tiene derecho, ya que la
compafia le reconocio y pagd las sumas de dinero commespondientes scbre |los servicios
efectivamente prestados.

De igual manera, es importante destacar, gque con Sus manifestaciones esta
desconociendo todo el trabaje de segmentacién que realiza el Grupo de Integracion,
mediante el cual se elabora una auditoria integral teniendo en cuenta la especialidad del
personal de cada segmento
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CUARTO: Posterior a la terminacion del vinculo laboral con la comparfiia, ha radicado
cuatro peticionas con pretensicnes similares, las cuales han sido atendidas de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015, en consecuencia, frente a |a cerfificacion del cargo
o idar Teécnico Juridico” nos remitimos a lo contestada en respuesta del 18 de diciembre
de 2017, en la que se lee : “{...) Portanto, en virtud de ja solicitudes realizadas en interds
particular, tal como usted lo realizd, se expidieron las certificaciones con fos cargos
desempefiados por usted y ios salarios asignados a los mismos (.. )7

De igual manera, no es aceptable su manifestacion de gque la respuesia a sus confinuas
peticionas haya sido “ligers, vaga e incompleta’; como quiera que. el hecho de que no se
satisfaga su deseo infundado de certificar funciones que no ejecutd, no significa que la
respussta no haya sido otorgada, de manera clara, eficaz, oportuna y de fondo

Es necesaric resaltar que el perfil de cargo anexo al escrito de su solicitud es del cargo:
Auditor/Lider Téenico Jurlidico Reclamaciones, un cargo totalmente diferente al gue usted
ostenté. @i cual fus creado con posterioridad a su ejecucidn del rol de Lider Técnico
Juridico ademas de tener funciones y responsabilidades distintas.

FRENTE A LAS PETICIONES

A LA PRIMERA: Conforme a la solicitud elevada en este numeral, le reiteramos que |a
asignacian salarial percibida durante el desampefo del cargo denominado: Lider Tecnico
Juridico, cormesponde a la definida para el misme, per tanto, tal solicitud no esta [lamada a
prosperar.

A LA SEGUNDA: Frents a la peticion elevada en este numeral, le informamos que todos
las acreencias laborales fuercn reconocidas v debidamente pagas, de conformidad con lo
astablecido en la normativa vigente, recalcando que la relacion de trabajo suplementaric
aportada en su solicitud no corresponde a la realidad, es inaceptable gue pretenda el
reconacimiento de horas extras de dias en los gue ni siguiera asistio a trabajar, ya por
hechos inherentes a incapacidadss médicas o por estar disfrutando de su penodo
vacacional

A LA TERCERA: Respecto a lo requeride en este numeral, l& informamos que no es
posible acceder a la misma, foda vez que nuestra compania le reconocié y pagd tedas
sus acresncias laborales, segun los indicadores efectivamente cumplidos, tal y come
consta en sus desprendibles de pago v en la liguidacion misma de su contrato.
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A LA CUARTA: De acuerdo a lo sclicitado en este numeral, le reiteramos que fa

certificacion del cargo denominado: Lider Técnico Juridico, ya fue expedida y remitida
mediante comunicacion de fecha 7 de septiembre de 2017, con todas y cada una de las

funciones que hacen parte del cargo en mencion.

En los anteriores términos se da por contestada su solicitud, dentro de los términcs
otorgadas por el ordenamiento legal.

Atentaments,

P = o VWIS &xl S B
=~ S0ONIA AYDE RAMOS SALAZAR
Directora Juridi
GRUPO ASD 5.AS
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G B U 30 I GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS S.A.S
rfu__zr_ﬂwﬂ;r‘;n Hﬂ:lﬁﬂﬁlﬂ'ﬂl -7

LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO

Clisdad Bogotd Fecha 201 TH0EE I

Tipe Centrato  Terming Ingefinido Mo, Contrato 4557
Fambre FAMIFE? BARRETD WIVIANA Tdentificacion E37RAI58
Cargs ALIOITORLICES OPERATIVG SEGMENTC- R Suelde Basico 2781 500,00
| oficima 2000 FOSYGA Causa del Retire  Despido Sin Justa Causa Ter.In
iltimeo Carte Cessntias 2006 Vabor Comsignade 2585 485,00
Uttma prima Pagada-Desde 201606730 fasta 1916/1200 valorpagade  La@wsO
Tiempo Trobaiado Bases Do Liguidadion
Fecha de Ingreso 2013/01708 Susldo Promedio 2.7E2.500,00 |
Ulimo Corte Casantias  2016/12731 Auxilio da Transports
' Fecha de Retiro 2017/06/08 « Promedia Horas Extras |
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| Tlempo Para Liguidacion 158 Basa Para Liquidscion 2,874,107 00
Menos Licencias Base Para Vacaclnes 2.971.389,00 °
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS
@ Fecha expedicion: 2020/08/20 - 09:32:24 **** Recibo No. S000890902 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20200820-0080

CRie Ry DE COMSICIE
ML *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
CODIGO DE VERIFICACION bEssXZKtuR

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE AGENCIA.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : AGENCIA

DOMICILIO : ITAGUI

CERTIFICA - RESENA A CASA PRINCIPAL
QUE LA INFORMACION REFERENTE A LA CASA PRINCIPAL ES LA SIGUIENTE:

NOMBRE CASA PRINCIPAL : CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S.
IDENTIFICACION : 890321151-0

DIRECCION : CL 29 NORTE 6A 40

DOMICILIO : CALI

CAMARA DE COMERCIO : CAMARA DE COMERCIO DE CALI

MATRICULA NUMERO : 101933

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 42414

FECHA DE MATRICULA : NOVIEMBRE 24 DE 1995

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : JUNIO 19 DE 2020
ACTIVO VINCULADO : 7,430,048,580.00

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 42 NO 85A 95
MUNICIPIO / DOMICILIO: 05360 — ITAGUI

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2852001

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : impuesto.carvajal@carvajal.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA : PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (HOSTING)
ACTIVIDADES RELACIONADAS

ACTIVIDAD PRINCIPAL : J6311 - PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (HOSTING) Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

Péagina 1/3




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS
@ Fecha expedicion: 2020/08/20 - 09:32:26 **** Recibo No. S000890902 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20200820-0080

CRie Ry DE COMSICIE
ML *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I. ***
CODIGO DE VERIFICACION bEssXZKtuR

ACTIVIDAD SECUNDARIA : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

OTRAS ACTIVIDADES : C1811 - ACTIVIDADES DE IMPRESION

OTRAS ACTIVIDADES : J6209 - OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
ACTIVIDADES DE SERVICIOS INFORMATICOS

CERTIFICA - PODERES

REPRESENTACION LEGAL. GERENTES: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, OQUIEN ES EL QUE
REPRESENTA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD Y REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
ADEMAS, SERA EL JEFE Y LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA Y JERARQUICA DE LA SOCIEDAD,
EL CUAL TENDRA DOS (2) SUPLENTES, QUE LO REMPLAZARA INDISTINTAMENTE, EN SUS FALTAS
ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES. EL GERENTE TENDRA LAS FUNCIONES QUE DETERMINA LA
LEY; Y EN ESPECIAL, PODRA CELEBRAR, CON PLENAS Y TOTALES ATRIBUCIONES, CUALQUIER TIPO
DE ACTOS O CONTRATOS, CUALQUIERA QUE FUERE LA NATURALEZA O CUANTIA DE LOS MISMOS,
SALVO QUE NECESITE AUTORIZACION LEGAL O POR DISPOSICION DE LOS ESTATUTOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. EN CONSECUENCIA, NINGUNA PERSONA, ENTIDAD PUBLICA O
PRIVADA, NACIONAL O INTERNACIONAL, PODRA AFIRMAR QUE SE CARECE DE FACULTADES PARA
ACTUAR.FUNCIONES DEL GERENTE: EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, CON
FACULTADES, POR LO TANTO, PARA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS ACORDES CON LA
NATURALEZA DE SU ENCARGO Y QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES. EN ESPECIAL, EL GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A. USO DE
LA FIRMA O RAZON SOCIAL; B. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE;
C. DESIGNAR LOS EMPLEADOS QUE REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA Y
SENALARLES SU REMUNERACION, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS QUE POR LEY O POR LOS
ESTATUTOS DEBEN SER DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; D. CELEBRAR
TODO ACTO O CONTRATO CORRESPONDIENTE AL GIRO ORDINARIO DEL NEGOCIO, Y CONSTITUIR
PRENDAS, HIPOTECAS O CUALQUIER OTRO GRAVAMEN QUE AFECTE LOS ACTIVOS DE LA COMPANIA, O
CELEBRAR ACTOS O CONTRATOS DE DISPOSICION DE ACTIVOS FIJOS O CONTRAER OBLIGACIONES A
CARGO DE LA SOCIEDAD; E. MANTENER EL CUMPLIMIENTO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES Y
SUMINISTRAR TODOS LOS DATOS E INFORMES A LAS AUTORIDADES COMPETENTES; F. OTORGAR LOS
PODERES NECESARIOS PARA LA INMEDIATA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD; G.
APREMIAR A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE LA SOCIEDAD PARA QUE CUMPLAN OPORTUNAMENTE
CON LOS DEBERES DE SUS CARGOS Y VIGILAR CONTINUAMENTE LA MARCHA DE LA EMPRESA SOCIAL;
H. PRESENTAR UN INFORME DE SU GESTION A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS EN SUS
REUNIONES ORDINARIAS Y EL BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO CON UN PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES; I. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A
REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS; J. EJERCER TODAS LAS FUNCIONES, FACULTADES O
ATRIBUCIONES SENALADAS EN LA LEY O LOS ESTATUTOS Y LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN POR
LA NATURALEZA DE SU CARGO. PARAGRAFO: PARA LA REALIZACION DE CUALQUIER ACTO O
CONTRATO, DE LOS DETERMINADOS EN EL OBJETO SOCIAL, CUALQUIERA QUE SEA LA NATURALEZA O
CUANTIA DE LOS MISMOS, COMPLEMENTARIO O CONEXO CON DICHO OBJETO SOCIAL, EL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL, NO NECESITARA DE AUTORIZACION ALGUNA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, POR CUANTO SUS ATRIBUCIONES SERAN ILIMITADAS.PARAGRAFO
PRIMERO: PARA LA REALIZACION DE CUALQUIER ACTO O CONTRATO, DE LOS DETERMINADOS EN EL
OBJETO SOCIAL, QUE SUPEREN LA CUANTIA DE CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES
MENSUALES (100 SMLVM), COMPLEMENTARIO O CONEXO CON DICHO OBJETO SOCIAL, LOS
REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES NECESITARAN DE LA AUTORIZACION PREVIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

CERTIFICA

Péagina 2/3




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS
.@ Fecha expedicion: 2020/08/20 - 09:32:27 **** Recibo No. S000890902 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20200820-0080

CRie Ry DE COMSICIE
ML *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I. ***
CODIGO DE VERIFICACION bEssXZKtuR

APERTURA DE AGENCIA: MEDIANTE ACTA NO. 03 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE SEPTIEMBRE
DE 1995, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 24 DE NOVIEMBRE DE 1995, EN EL LIBRO
VI BAJO EL NO. 8204, SE DECRETO LA APERTURA DE LA UNA AGENCIA EN EL MUNICIPIO DE
ITAGUI.

FUSION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4124 DE LA NOTARIA 14 DE CALI DEL 28 DE
NOVIEMBRE DE 2007, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL 6 DE FEBRERO DE 2008 BAJO EL NUMERO
17445 DEL LIBRO VI, LA SOCIEDAD ASSENDA S.A. ABSORBE A LA SOCIEDAD INTEGRAR S . A .,
LA CUAL SE DISUELVE SIN LIQUIDARSE Y SUS ACTIVOS Y PASIVOS SE FUNDEN CON LOS DE LA
ABSORBENTE.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $3,000

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
céamara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiaburrasur.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion bEssXZKtuR

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

|
JORGE FEDERICO MEJIA W,
g [+

*** FINAL DEL CERTIFICADQO **¥*
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Camara de Comercio de Cali

Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ey Fecha expedici6n: 20/08/2020 12:19:37 pm

Reci bo No. 7725788, Valor: $6.100

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  0820N34LQX
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la inmgen generada al nonento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de nmanera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO MERCANTI L, LA
CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razo6n soci al : CARVAJAL TECNOLOG A Y SERVICICS S. A S.
Nit.:890321151-0
Domicilio principal:Cal

MATRICULA

Matricula No.: 101933-16

Fecha de matricula en esta Camara : 17 de febrero de 1982
U tinm afio renovado: 2020

Fecha de renovaci 6n: 19 de juni o de 2020

G upo NIIF:. Gupo 1

UBICACION

Direcci 6n del domicilio principal: CL 29 NORTE # 6 A - 40
Muni ci pio: Cali-Valle

Correo el ectronico:inpuesto.carvaj al @arvaj al . com

Tel éfono comercial 1:6618161

Tel éf ono conercial 2:No reporto

Tel éf ono conercial 3:No reporto

Di recci 6n para notificacion judicial:CL 35 NORTE # 6 A BIS - 100
Muni ci pi o: Cali-Valle

Correo el ectrodnico de notificacion:inpuesto.carvajal @arvaj al. com
Tel éfono para notificaci 6n 1:6618161

Tel éf ono para notificaci én 2: No reporto

Tel éfono para notificaci én 3: No reportd

La persona juridica CARVAJAL TECNOLOG A Y SERVICIOS S.A.S. Sl autorizo para recibir
notificaci ones personales a través de correo electroénico, de conform dad con |o
establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimento Adm nistrativo y de lo
Cont enci oso Admi ni strativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura Pablica No. 7943 del 16 de dicienbre de 1981 Not ari a Segunda de Cal
,inscrito en esta Camara de Conercio el 17 de febrero de 1982 con el No. 51283 del
Libro I X ,se constituy6é soci edad de natural eza Conercial denom nada PRAGVA LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 7790 del 12 de dicienbre de 1994 Not ari a Novena de Cal
,inscrito en esta Canara de Conercio el 22 de dicienbre de 1994 con el No. 83820 de
Libro I X ,canmbio su nonbre de PRAGVA LTDA . por el de FESA S. A

Por Escritura Publica No. 7790 del 12 de dicienbre de 1994 Not ari a Novena de Cal
,inscrito en esta Canara de Conercio el 22 de dicienbre dg 1994 con el No. 83820 de
Libro I X ,se transfornmd de SOCI EDAD LI M TADA en SOCI EDAD ANONI MA baj o el nonbre de FESA
S. A

Por Escritura Publica No. 2887 del 19 de novi enbre de 2004 Not ari a Catorce de Cal
,inscrito en esta Canara de Conercio el 24 de novienbre de 2004 con el No. 12621 de
Libro I X ,Se aprobo la fusién por absorci é6n entre (absorbente) FESA S. A vy
(absorbida(s)) OFI XPRES S. A.

Por Escritura Publica No. 3851 del 02 de novienbre de 2007 Not ari a Catorce de Cal
,inscrito en esta Canara de Conercio el 13 de novi enbre de 2007 con el No. 12046 de
Libro I X ,canmbio su nonbre de FESA S.A. . por el de ASSENDA S. A

Por Escritura Publica No. 4124 del 28 de novi enbre de 2007 Not ari a Catorce de Cal
,inscrito en esta Canara de Conercio el 29 de novi enbre de 2007 con el No. 12677 de
Libro I X ,Se aprobo la fusién por absorcién entre (absorbente) ASSENDA S.A. vy
(absorbida(s)) 1BC COLOMBI A S. A
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Por Escritura Publica No. 4124 del 28 de novi enbre de 2007 Not ari a Catorce de Cal

,inscrito en esta Canara de Conercio el 29 de novi enbre de 2007 con el No. 12677 de
Libro I X ,Se aprobo la escisién entre (escindente) |INTEGRAR S.A. y (beneficiaria(s))
ASSENDA S. A

Por Escritura Publica No. 2206 del 25 de agosto de 2009 Notaria Catorce de Cal
,inscrito en esta Camara de Conercio el 04 de septienbre de 2009 con el No. 10190 de
Libro I X ,Se aprobo la fusidn por absorcion entre (absorbente) ASSENDA S. A 'y
(absorbida(s)) | NVERSI ONES FESA S. A

Por Escritura Publica No. 2206 del 25 de agosto de 2009 Notaria Catorce de Cali
,inscrito en esta Camara de Conercio el 04 de septienbre de 2009 con el No. 10190 de
Libro I X ,Se aprobo la escisién entre (escindente) CARVAJAL S.A. vy (beneficiaria(s))
ASSENDA S. A.

Por Acta No. 43 del 30 de septienbre de 2010 Asanmbl ea Gener al ,inscrito en esta
Camara de Conercio el 25 de octubre de 2010 con el No. 12563 del Libro IX ,se
transfornmd de SOCI EDAD ANONI MA en SOCI EDAD POR ACClI ONES S| MPLI FI CADA baj o el nonbre de
ASSENDA S. A S

Por Escritura Publica No. 1085 del 26 de abril de 2011 Not ari a Deci ma de Cal
,inscrito en esta Camara de Conercio el 27 de abril de 2011 con el No. 5046 del Libro
| X ,Se aprobo |la escisién entre (escindente) ASSENDA S. A S. y (beneficiaria(s)) VALORES
PLASTI CAR S. A. S.

Por Acta No. 50 del 15 de marzo de 2012 Asanbl ea General De Accionistas ,inscrito en
esta Camara de Conercio el 27 de abril de 2012 con el No. 5228 del Libro I X ,canbio su
nonbre de ASSENDA S.A.S. . por el de CARVAJAL TECNOLOG A Y SERVICICS S. A S.
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Por Acta No. 70 del 09 de octubre de 2017 Asanbl ea General De Accionistas ,inscrito
en esta Camara de Conercio el 20 de dicienbre de 2017 con el No. 19083 del Libro I X, Se
aprobo la escisién entre (escindente) CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S. A S. vy
(beneficiaria(s)) ASSENDA | NVERSI ONES S. A. S

QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA No. 4.422 DE DI ClEMBRE 27 DE 1995 DE LA NOTARI A CATORCE DE
CALI, INSCRI TA EN LA CAMARA DE COVERCI O EL 28 DE DI Cl EMBRE DE 1995 BAJO EL No. 10400
DEL LIBRO I X, LA SOCI EDAD FESA S. A. ABSORBI O LA DI VI SI ON FORMAS Y VALORES DE CARVAJAL
S.A. EN VIRTUD DE LA ESCI SI ON PARA FUSI ON POR ABSORCI ON CONTENI DA EN LA CI TADA
ESCRI TURA. FESA S. A. ES ABSORBENTE DEL PATRI MONI O ESCI NDI DO DE CARVAJAL S. A. QUE
CORRESPONDE A LAS ACTI VI DADES DE LA DI VI SI ON FORVAS Y VALORES, LAS CUALES, DENTRO DEL
PROCESO DE ORGANI ZACI ON DE CARVAJAL S. A, SERAN DESARROLLADAS POR FESA S. A., EMPRESA DE
LA ORGANI ZACI ON CARVAJAL Y DE LA QUE CARVAJAL S.A. ES EL MAYOR ACCI ONI STA. EN SU
DI VI SION FORMAS Y VALORES CARVAJAL S. A. DESARROLLABA OPERACI ONES COMERCI ALES EN LOS
SI GUI ENTES NEGOCI OS: FORMAS, FORCO, VALORES, PLASTI CAR Y COMUNI COLOR

QUE POR ESCRI TURA NRO. 3443 DEL 12 DE DI Cl EMBRE DE 2003, NOTARI A CATORCE DE CALI,
I NSCRI TA EN LA CAMARA DE COMERCI O EL 24 DE DI Cl EMBRE DE 2003 BAJO EL NRO. 8977 DEL
LI BRO I X, SE FUSI ONO LA SOCI EDAD FESA S. A. (ABSORBENTE) CON EL PATRI MONI O DE CARVAJAL
S. A. (SOCI EDAD ESCI NDI DA) .

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es | NDEFI Nl DA

OBJETO SOCIAL
hjeto social. El objeto social de |la compafia sera:

a) la prestaci 6n de servicios de gestion y admnistraci én de |la informaci 6n, incluyendo
el almcenam ento y manejo de informaci 6n por nmedios escritos o electrénicos o
cual quier otro medi o conocido o por conocerse

b) la prestaci 6n de servicios rel aci onados con alistam ento, digitalizacién, captura de
i nformaci 6n | ocal, nmodvil, levantam ento de informaci én de |ineas base, procesam ento,
anal i sis, validacié6n, gestion docunental y custodia de infornmacién.

c) la prestacion de servicios de analisis de informaci 6n con base en fuentes prinarias
y/ 0 secundarias utilizando nodelos y herram entas estadisticas para todo tipo de
i ndustrias o actividades econdm cas.

d) la prestaci on de servicios de tercerizacion y bpo, en general, de todo tipo de
procesos de negocio, incluyendo, procesos adnmnistrativos, financieros, de gestiodn
humana, conerciales, logistica y comercio exterior, servicios generales, servicios de
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interventoria de redes contra incendi o, hosting, help desk, nesas de servicios, cal
center, web services, entre otros.

e) el desarrollo, mantenimento y adninistraci én de paginas o sitios de internet,
prestaci 6n de servicios de capacitaci 6n, asesoria, consultoria y simlares, asociadas a
la tecnol ogia de internet y soluciones de admi ni straci 6n.

f) el desarrollo y comercializacion de todo tipo de hardware, software y tecnol ogias
utilizables para la identificacion de personas y la verificaciéon de su identidad.

g) la investigacion, desarrollo y conercializaci6on de bienes y servicios asoci ados a
bionetria y tecnol ogias rel aci onadas con ell a.

h) la prestaci6n de todo tipo de servicios relacionados con |a identificacién de
personas y la verificacion de su identidad.

i) el desarrollo y conmercializaci én de hardware y software para el procesanm ento y
consulta de bases de datos o de informacion.

j) la prestaci 6n de todo tipo de servicios rel aci onados con el procesamento y consulta
de bases de datos o de infornacidn.

k) el desarrollo y la conercializacién de hardware, software y tecnol ogias necesari as
para el funcionam ento de call centers o contact centers.

) desarrollo y conercializaci 6n de hardware, software y cual qui er cl ase de tecnol ogi a.
m prestar el servicio de soporte requerido, a través de cual quier nedio, para todo
ti po de hardware, software y tecnologias utilizables para la identificaci én de personas
y la verificaci6n de su identidad, asi cono para prestar servicios de soporte en
general que se relacionen con el objeto social

n) la prestaci 6n de servicios de conercio electrénico y |ITO en general, incluyendo el
i ntercanbi o el ectréni co de docunentos (EDI), servicios de facturaci én el ectrénica, el
desarroll o de sitios web, portales electrdénicos, aplicaciones para | a automati zaci 6n de
procesos, el desarrollo de comuni dades enpresariales, el desarrollo de interfaces y/o
la integraci 6n de sistemas de informaci én, outsourcing de aplicaciones y procesos
enpresariales, el desarrollo, distribucidn y conercializacién de contenido infornmativo
y publicitario, y en general todo |lo relacionado con el intercanbio de docunentos de
i nformaci 6n entre | as enpresas naci onales o extranjeras.

fi) |a prestaci on de servicios de capacitacion, consultoria, investigacion, desarrollo,
asesoria, disefio, procesam ento y operaci 6n en las areas informatica, sistematizacion y
de tel ecomunicaciones, la provisiodn de redes y servicios de tel ecomunicaci ones para
servici os de nonocanal es de voz, servicios telefdnicos, telematicos y de val or
agregado, transm si 6n de datos, videotexto, teletexto, correo electrénico, fax, y e
servicio de telefonia tanto fija como mdvil y celular integrada a través de operadores
de tel ecomuni caci ones, servicio de acceso a internet o cualquier red de infornacion
el ectronica, y en general, cualquier otro sistema de comunicaci én di sponible en el
futuro, asi conp capacitacion y consultoria en |las areas financieras, gestién hunmana y
| ogi stica.

0) el desarrollo y distribucion de software, nacional o extranjero y |la prestaci 6n de
servicios asociados incluyendo consultoria, implementaci6n, almacenam ento
adm ni straci 6n, adecuaci 6n, capacitacién, soporte, outsourcing, etc.

p) la prestaci 6n de servicios encam nados al disefio, construcci 6n, adecuaci 6n
i nstal aci 6n y operaci 6n de centros de datos.

g) la prestaci 6n de servicios de outsourcing de procesos, consultoria, y gestion de
oper aci ones de terceros.

r) la fabricaci 6n, inportaci 6n, exportaci 6n y distribucidn, conpra y venta, reparacioén
y mantenimento preventivo y correctivo de equi pos de conunicaci 6n, conmnutaci én
t el ecomuni caci 6n, conputaci 6n, procesam ento de datos, equipos electrénicos para
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i dentificacién por nedios inpresos o electrénicos o por cual quier otro nmedio que se
desarrolle, para la identificacion y codificaci 6n de productos y servicios, tales com
i npresoras térmcas de etiquetas, scanner, ternminales portatiles y software, asi conp
| os accesorios, repuestos y equi pos periféricos de todos |os anteriores, incluidos
cintas, papel, programas de conputadores para |la prestaci 6n de | os anteriores servicios
y otros rel acionados con la tecnologia y el manejo de |la informacion. lgualmente, la
conpra e inportaci 6n de |os el ementos necesarios para su producci 6n, reparaci 6n o
ensanbl e, asi conp el disefio, instalacidén y asesoria de redes de cabl eado estructurado
para transm si 6n de voz, datos y video

s) la representaci 6n de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que
fabriquen, distribuyan o vendan productos o que presten servicios simlares a |os
descritos anteriornente.

t) el levantam ento, alnmacenam ento, procesam ento, analisis, distribucidn vy
conerci alizaci 6n de informaci 6n conerci al de nercados, canales, consunidor, productos,
servicios, procesos, asi conp de software, aplicaciones y soluciones de inteligencia de
negoci os bi, inteligencia de nmercados, o relacionadas con el nanejo y |la adm nistracio6n
de la informaci 6n. igualnente, la prestacion de servicios de consultoria en el disefio
andlisis e interpretaci 6n de infornmaci 6n de productos, procesos, servicios, conercial y
de mercados, asi cono el analisis, arquitectura, desarrollo e inplementacién de
sol uci ones de desarrollo de software a |la nmedida seguln estéandares internacionales.
u) la prestaci 6n de servicios de nercadeo, telenercadeo y correo directo o nediante |a
utilizaci 6n de bases de datos propias o de terceros y la inpresion y edicioén de
cat 4l ogos y piezas publicitarias en general

v) el disefio, desarrollo, operacién y conercializaci 6n de sol uci ones para operaci ones
| ogisticas, incluyendo servicios de trazabilidad, utilizando entre otros
i dentificacion electrodnica de productos, radiofrecuencia, georeferenciacio6n y otras
tecnol ogias presentes y futuras rel aci onadas con sol uci ones de este tipo.

w) realizar toda clase de trabajos de consultoria y asesoranmiento tanto a enti dades
publicas cono privadas, en el anmbito nacional e internacional, sobre tenas de gestién
de |la enpresa y, en general, sobre todos aquellos relacionados con |a informacidn,
organi zaci 6n y planificacion enpresarial y de instituciones, incluidos |os servicios de
consultoria y asesorami ento relativos al analisis, disefio, estructuracion y mejora de
| o0s procesos y estructura organi zacional, andlisis y estructura de costos y recursos,
pl ani ficaci én estratégica, gestion de calidad, nejora del conocimento organizativo,
di sefio e inplantaci 6n de sistemas de informaci 6n, gestion de riesgo informatico y
analisis de seguridad en el tratamento informitico de datos.

x) la fabricaci 6n, adm nistraci én, conpra, distribucio6n, venta, inmportacidn y
exportaci 6n de formas conerciales inpresas o el ectrénicas; sumnistros de papeleria,
aseo y cafeteria, insunpbs y accesorios para equi pos, inmpresoras y equipos, ferreteria,
nuebl es, articul os de drogueria, outsourcing de archivo y servicios |ogisticos, asi
conb todas | as actividades de servicio relacionadas con proveeduria integral para |las
oficinas, con venta directa, transaccional o a través de servicios de outsourcing,
i ncluyendo activi dades propi as de asesoria y transporte; titulos valores de todo tipo;
docunment os de seguridad en general, incluidos cheques, chequeras, pasajes aéreos,
estanpillas, chance, billetes de |oteria, pasaportes y pasaportes el ectronicos;
tarjetas plasticas con seguridades o sin ellas, con chipy sin él, tales conp tarjetas
de identificacion, tarjetas financieras, tarjetas prepago, sistemas de identificacion
general y personalizacién y grabaci én de tarjetas con chip y sin él

y) la producci 6n, publicacioéon y venta de productos con contenido técnico, econdni co,
estadistico, cultural, de entretenimento, de actualidad, etc., por nedios inpresos o
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el ectroéni cos, etc.

aa) constituirse conmo centro de desarrollo tecnol 6gico. realizar e inplenmentar todo
ti po de actividades rel aci onadas con desarrol |l os tecnol gi cos, proyectos de innovaci 6n
tecnol 6gica y transferencia de tecnol ogi a.

ab) distribucién, conercializacion y entrega de alimentos, articulos de aseo,
habi tabilidad, auxilios y subsidios a través de canales propios o de terceros.
ac) actuar cono corresponsal, celebrar servicios de recepci 6n de dineros de terceros,
suscribir convenios de recaudo y transferencia de recursos.

ad) | a sociedad podra realizar cualquier acto civil y/o conercial licito.

ae) la prestacion de servicios de analitica de datos y expl otaci 6n de dat os.

En desarrollo de su objeto, |la sociedad podréa: a) adquirir, gravar, limtar, dar o
tomar en arrendam ento toda clase de bienes corporales o incorporales, nuebles e
i nmuebl es y enaj enar sus bienes propi os cuando por razon de necesidad o de conveni enci a
fuere aconsejable; b) constituir prenda o hipoteca sobre sus activos, nuebles e
i nnuebl es; ¢) adquirir y ceder derechos de autor o de propiedad industrial; d) emtir y
generar todas |as operaciones financieras que le permtan adquirir |os fondos u otros
activos necesarios para el desarrollo de sus operaciones; e) participar conpb socio vy
acci oni sta en cual quier tipo de sociedad; f) prestar servicios que integren operadores
y servicios de tel econuni caciones; y en general, ejecutar todos |os actos y cel ebrar
todos | os contratos, sean de caracter civil, nercantil o l|aboral, que guarden relacidn
con el objeto social expresado en el presente articulo, y todos |os demds que tengan
cono finalidad ejercer |os derechos y cunplir |as obligaciones |egales o convencional es
derivadas de la existencia y de las actividades desarrolladas por |a sociedad. asi
m snp, podra garantizar a cualquier titulo obligaciones de aquella soci edad que sea su
matriz o controlante y en general de aquellas compafias vincul adas societarianmente o
directa o indirectanente a ella, pudiendo dar en garantia sus propi os bienes.

CAPITAL
* CAPI TAL AUTORI ZADO*
Val or: $15. 000. 000. 000
No. de acci ones: 15. 000. 000. 000
Val or nom nal : $1

*CAPI TAL SUSCRI TO*

Val or: $10. 000. 000. 000
No. de acci ones: 10. 000. 000. 000
Val or nom nal : $1

*CAPI TAL PAGADO*

Val or: $10. 000. 000. 000
No. de acci ones: 10. 000. 000. 000
Val or nom nal : $1
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REPRESENTACION LEGAL

Representante |legal de |a sociedad. - presidente de |la sociedad: |a sociedad tendra un
presidente y hasta cuatro (4) suplentes, |los cuales podran actuar de manera
i ndependi ente y/o sinultéanea, sin necesidad que exista una falta tenporal o absoluta
del presidente. el presidente, y sus suplentes serédn de libre nonbram ento y renocidn
por parte de la junta directiva, para periodos de cinco afios reelegibles
i ndefinidamente. Tendran |l a representaci 6n |legal de |la sociedad y se encargaran de la
admi ni straci 6n de sus bienes y negoci os, de conform dad con | os presentes estatutos. el
presidente y |l os suplentes de |la sociedad continuaran en el ejercicio de su cargo aun
después de vencido el periodo para el cual hayan sido nonbrados, hasta que se elija a
| a persona que deba reenpl azarl os.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva, entre otras: k) autorizar todos |los actos y contratos
de los representantes | egales de |la conpafiia que por su cuantia o natural eza estén
sujetos a aprobacién de |la junta, segun se dispone mas adel ante en | os presentes
est at ut os.

Funci ones del presidente (representante legal): son funciones del presidente y de sus
supl entes, en sus faltas tenporales o absolutas, las siguientes: 1) |levar para todos
| os efectos |la representaci 6n |legal de la sociedad. 2) disponer lo relativo a la
adm ni straci é6n y explotaci 6n de |os bienes y negocios sociales. 3) decidir sobre |la
estructura administrativa de |a sociedad, excepto en aquello que se hubiere reservado
la junta directiva. 4) celebrar todos |los actos y contratos, salvo aquellos cuya
cuantia sea superior a tres mllones de dolares de |os estados unidos de angrica (usd
3. 000. 000), que requeriran de autorizacié6n de la junta directiva. 5) presentar ofertas,
propuestas o cotizaciones, a titulo individual, para participar en licitaciones o
concursos publicos o privados abiertos por entidades estatales o de derecho privado en
asuntos rel aci onados con el giro ordinario de |os negocios social es, cuya adjudicaci 6n
sea bajo | a nodalidad de licitacion, concurso publico, contrataci én directa o cual qui er
otra, y celebrar |los respectivos contratos, en el evento de resultar favorecida, y en
general ejecutar todos |os actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el
caso, tales conp inpugnar decisiones, constituir cauciones y tomar polizas de seguros.
Si la cuantia supera tres mllones de délares de | os estados uni dos de américa (sud
3. 000. 000), deberéa contar con autorizacién de la junta directiva. Cuando se requiera |la
conformaci 6n de una uni 6n tenporal o consorcio, sin inportar la cuantia, se debera
contar con |la aprobacidn previa de la junta directiva, excepto cuando se trate de
uni ones tenporales o consorcios que se confornmen con enpresas del grupo Carvajal, |as
cual es no requeriran aprobaci én de la junta directiva. 6) conservar y custodi ar todos
| os bienes de la sociedad. 7) presentar las solicitudes e iniciar los tramtes, |as
acciones y |los recursos necesarios o convenientes, sean ellos de carécter
adm nistrativo, judicial o extrajudicial y representar a |la sociedad en todas | as
i nstanci as correspondientes | o m sno que en aquellos procesos o diligencias que se
adel anten contra ella o en | os que puedan tener interés juridico, constituir |os
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apoderados judiciales o extrajudiciales que requieran |as actuaci ones antedichas vy
determ nar sus facultades. 8) transigir y desistir en los litigios relacionados con |os
negoci os sociales. 9) convocar a |la asanblea general de accionistas a sesiones
ordinarias, y extraordinarias, cuando a su juicio |l o exijan | as necesi dades inprevistas
0 urgentes de |la sociedad. 10) rendir cuentas conprobadas de su gesti 6n cuando se
retire de su cargo o se lo exija la asanblea general de accionistas y presentar al
final de cada ejercicio a consideraci 6n de ésta, el balance general y |las cuentas de
cada ejercicio, con un informe razonado sobre |a situaci 6n econénmica y financiera de |la
sociedad y el respectivo proyecto de distribucion de utilidades o cancel aci 6n de
pérdidas y formacién o incremento de reservas. 11) realizar las inscripciones
correspondi entes a las reformas de estatutos. 12) efectuar estudios y fornmular
proyectos sobre adquisicion de derechos de propiedad intelectual e industrial

gestionar |a adquisiciodn, administrar estos derechos y proveer a su utilizacion por |a
soci edad y por extrafios de acuerdo con |as deternm naciones que al efecto tone o
autorice la junta directiva. 13) mantener vigilancia permanente sobre las cuentas, |a
contabilidad, |os recaudos, |as cuentas corrientes bancarias, |as acreencias, |as
obl i gaci ones, |l os seguros, las cuentas de |los accionistas y las relaciones con |os
accionistas. 14) delegar en funcionarios de |la sociedad al guna o algunas de |as
funci ones que no sean |egal nente privativas suyas, reasumr total o parcialnente |as
funci ones del egadas, y en general, desenpefiar todas aquellas funciones que le
corresponden conforme a la ley y a estos estatutos. 15) autorizar |a apertura de
agenci as, asi conmp nonbrar o renover sus adm nistradores.

Funci ones de los adm ni stradores de |las sucursales: los adm nistradores de |as
sucursal es, seran designados por la Junta Directiva y tendran el caracter de
representantes | egales, pero sus atribuciones conpb tales estarén restringidas a lo
siguiente: 1) Presentar ofertas, propuestas o cotizaciones, a titulo individual, de
consorci o o unién tenporal, para participar en licitaciones o concursos publicos que
tengan relaci én con el giro ordinario de | os negocios, abiertos por entidades estatales
o de derecho privado, cuya adjudicaci 6n sea bajo |la nodalidad de licitacid6n, concurso
publico, contratacion directa o cualquier otra, y celebrar |los respectivos contratos,
en el evento de resultar favorecida |la sociedad,. y en general ejecutar todos |os actos
i nherentes a las ofertas y contratos, tales cono inpugnar decisiones, constituir
cauciones y tonmar polizas de seguros, sienpre y cuando dichos contratos u ofertas no
tengan cuantia superior a quinientos nllones de pesos, en cuyo caso, requeriran
autorizacion de la junta directiva; 2) Vender bienes que constituyan activos nmoviles de
| a soci edad, o sea, aquellos que estén destinados a ser conercializados dentro del giro
ordinario de | os negocios de |la sociedad y prestar servicios, sienpre y cuando di chos
contratos u ofertas no tengan cuantia superior a quinientos mllones de pesos, en cuyo
caso, requerirdan autorizacién de la junta directiva; 3) Representar a |la sociedad ante
toda cl ase de autoridades judiciales y gubernanental es, otorgar poderes, notificarse de
toda clase de actos adm nistrativos y providencias judiciales, interponer recursos ante
enti dades estatales, sin requerir para ello de autorizaci 6n de |a asanbl ea general de
| a sociedad; 4) Aceptar toda clase de garantias, incluso hipotecas, que se constituyan
a favor de | a sociedad.

Funci ones del director de personal y de los representantes legales judiciales. la
soci edad tendrd uno o mAs directores de personal, elegidos por la junta directiva,
qui enes ejerceradn |a representaci 6n |legal para todo |lo relacionado con procesos
adm nistrativos y judiciales, por conflictos que se originen directa o indirectanmente
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en los contratos de trabaj o suscritos por |a enpresa; por |las acciones por fuero, tales
comp fueros sindical, fuero por maternidad; |as controversias referentes al sistemn de
seguridad social integral; la ejecucién de obligaciones emanadas de la relaci6n de
trabajo y del sistema de seguridad social; los conflictos juridicos que se originen en
el reconocimento y pago de honorarios o renuneraci én por servicios personales de
caracter privado y | os procesos por suspensi én, disolucién, |iquidacién de sindicatos y
| a cancel aci 6n del registro sindical. Esta representaci én |legal |e concede facultad
para conciliar procesal o extraprocesal mente, transigir, designar |os apoderados
judiciales, admtir hechos en el proceso judicial y desistir.

Asi msmo, |la sociedad podra tener uno o varios representantes | egal es judiciales,
el egidos por la junta directiva, quienes tanbién ejerceran |a representaci 6n | egal para
todo | o relacionado con procesos adm nistrativos y/o judiciales, por conflictos de
cual qui er natural eza asi conop para presentar cual quier reclanmaci 6n ante enti dades
publicas o judiciales, y, defender y/o representar a | a sociedad ante cual qui er acci én
o reclanmaci 6n de cual qui er natural eza bien sea de caracter adnm nistrativo o judicial

Esta representacion legal |e concede facultad para conciliar procesal o
extraprocesal nente, transigir, designar |os apoderados judiciales, admtir hechos en el
proceso judicial y desistir.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 234 del 27 de julio de 2015, de la Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Conmercio el 31 de agosto de 2015 No. 19342 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ALBERTO MARTI NEZ RENTERI A C. C. 19233307
JuDI CI AL

Por Acta No. 266 del 10 de enero de 2017, de la Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Conmercio el 12 de enero de 2017 No. 425 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
DI RECTOR DE PERSONAL LU S ENRI QUE LLAVAS FOLI ACO C. C. 9290243
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Por Acta No. 272 del 30 de nmarzo de 2017, de la Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Conercio el 31 de marzo de 2017 No. 5405 del Libro IX, se designd a

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL CATALI NA @G RALDO VALENCI A C. C. 43871348
JUDI Cl AL

Por Acta No. 278 del 30 de mayo de 2017, de |la Asanblea General De Accionistas,
inscrito en esta Camara de Conercio el 10 de julio de 2017 No. 11476 del Libro I X se
desi gn6 a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE DE NEGOCI O CAM LO EDUARDO GOVEZ URI BE C. C. 79944659

Por Acta No. 283 del 31 de julio de 2017, de la Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Conercio el 18 de septienbre de 2017 No. 14751 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
DI RECTOCR DE PERSONAL FABI AN ALEJANDRO SABOGAL VARGAS C. C 1018409787

Por Acta No. 299 del 28 de novienbre de 2017, de la Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Conercio el 05 de dicienbre de 2017 No. 18410 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL ANGEL| CA MARI A CORREA GONZALEZ C. C. 53178476
JUDI Cl AL

Por Acta No. 379 del 17 de dicienbre de 2019, de la Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Conercio el 31 de dicienbre de 2019 No. 21952 del Libro I X, se designd a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
PRESI DENTE GLADYS ALEXANDRA REYES GOVEZ C. C. 52259752

PRI MER SUPLENTE DEL ANDRES FEL| PE FUENTES GENSI NI C. C. 94528589
PRES| DENTE

SEGUNDO SUPLENTE DEL CATALI NA G RALDO VALENCI A C. C. 43871348

PRESI DENTE

TERCER SUPLENTE DEL ALEXANDER JAI MES RODRI GUEZ C. C. 13543827
PRESI DENTE
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Por Acta No. 379 del 17 de dicienbre de 2019 ,inscrito en esta Camara de Conercio el
11 de febrero de 2020 con el No. 2322 del Libro I X ,se renovid del cargo de GERENTE DE
NEGOCI O a CAM LO EDUARDO GOVEZ URI BE

JUNTA DIRECTIVA

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
BERNARDO QUI NTERO BALCAZAR C. C 16820156
SERG O RESTREPO RESTREPO C. C. 73073084
PAULO MAURI Cl O FERRER HENAO C. C. 71722470
PEDRO FELI PE CARVAJAL CABAL C. C. 79551306
BOGDAN DJORIC DICRIC C. E 424984
BEATRI Z TERESA CARMONA GHERSI C. E. 348576
MANUEL STEREMBERG CARVAJAL C. C. 16787574

Por Acta No. 71 del 21 de nmarzo de 2018, de Asanblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Conercio el 20 de abril de 2018 No. 6129 del Libro I X, Se designd a:

PRI NCI PALES
NOVBRE | DENTI FI CACI ON
BERNARDO QUI NTERO BALCAZAR C. C. 16820156
SERG O RESTREPO RESTREPO C. C. 73073084
PAULO MAURI Cl O FERRER HENAO C. C. 71722470
BOGDAN DJORI C DIORI C C. E. 424984

Por Acta No. 78 del 17 de dicienmbre de 2019, de Asanblea De Accionistas, inscrito en
esta Canara de Comercio el 23 de dicienbre de 2019 No. 21552 del Libro IX, Se designd
a:

PRI NCl PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
BEATRI Z TERESA CARMONA GHERSI C. E. 348576
MANUEL STEREMBERG CARVAJAL C C. 16787574

Por Acta No. 81 del 11 de junio de 2020, de Asanblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Conercio el 18 de junio de 2020 No. 7280 del Libro I X, Se designo a:

PRI NCl PALES i
NOVBRE | DENTI FI CACI ON
PEDRO FELI PE CARVAJAL CABAL C. C. 79551306
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 71 del 21 de nmarzo de 2018, de |a Asanbl ea De Accionistas, inscrito en
esta Canara de Conercio el 02 de mayo de 2018 No. 8028 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL ERNST & YOUNG AUDIT S. A S. Ni t . 860008890

Por documento privado del 21 de junio de 2019, de Ernst & Young Audit S.A'S, inscrito
en esta Camara de Conercio el 02 de julio de 2019 No. 11861 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PRI NClI PAL DI ANA PATRI Cl A ACOSTA HERNANDEZ C. C. 1143951910
T.P. 206236-T
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE CAROLI NA RODRI GUEZ CARVAJAL C. C. 1026257560
T.P. 233458-T
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de | a soci edad han sido refornmados asi:
DOCUMENTO | NSCRI PCI ON
E. P. 1435 del 23/07/1985 de Notaria Sexta de Cali 78222 de 25/07/1985 Libro I X
E.P. 2512 del 20/12/1985 de Notaria Sexta de Cali 82436 de 30/01/1986 Libro I X
E.P. 2881 del 13/11/1986 de Notaria Novena de Cali 89892 de 22/12/1986 Libro I X
E.P. 7790 del 12/12/1994 de Notaria Novena de Cali 83820 de 22/12/1994 Libro I X
E. P. 2907 del 15/09/1995 de Notaria Catorce de Cali 8110 de 05/10/1995 Libro I X
E.P. 862 del 08/ 04/1998 de Notaria Catorce de Cali 2556 de 15/04/1998 Libro I X
E. P. 2352 del 12/07/2001 de Notaria Doce de Cali 4956 de 31/07/2001 Libro I X
E. P. 1362 del 07/06/2002 de Notaria Catorce de Cali 12619 de 18/ 06/ 2002 Libro I X
E.P. 2.518 del 08/ 09/2003 de Notaria Catorce de Cali 6651 de 23/09/2003 Libro I X
E.P. 3.531 del 19/12/2003 de Notaria Catorce de Cali 620 de 22/01/2004 Libro I X
E. P. 2887 del 19/11/2004 de Notaria Catorce de Cali 12621 de 24/11/2004 Libro I X
E. P. 3892 del 11/10/2006 de Notaria Catorce de Cali 11905 de 13/10/2006 Libro IX
E.P. 4732 del 06/12/2006 de Notaria Catorce de Cali 14019 de 14/12/2006 Libro I X
E.P. 4124 del 28/11/2007 de Notaria Catorce de Cali 12677 de 29/11/2007 Libro I X
E. P. 803 del 25/03/2008 de Notaria Catorce de Cali 3555 de 31/03/2008 Libro I X
E. P. 2703 del 10/06/2008 de Notaria Segunda de Cali 6495 de 12/06/2008 Libro I X
E. P. 2206 del 25/08/ 2009 de Notaria Catorce de Cali 10190 de 04/09/2009 Libro I X
E. P. 2552 del 18/09/2009 de Notaria Catorce de Cali 11267 de 30/09/2009 Libro I X
E. P. 1007 del 23/04/ 2010 de Notaria Catorce de Cali 5197 de 05/05/2010 Libro I X
ACT 43 del 30/09/2010 de Asanbl ea General 12563 de 25/10/2010 Libro I X
ACT 45 del 09/12/ 2010 de Asanbl ea General 1093 de 31/01/2011 Libro I X
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E. P. 1085 del 26/04/2011 de Notaria Decina de Cali 5046 de 27/04/2011 Libro I X

ACT 49 del 30/01/2012 de Asanbl ea CGeneral De 1090 de 31/01/2012 Libro I X

Acci oni st as

ACT 59 del 24/03/2014 de Asanbl ea De Acci oni stas 7643 de 04/06/2014 Libro I X

ACT 61 del 20/11/2014 de Asanbl ea De Acci oni st as 16650 de 12/12/2014 Libro I X
ACT 62 del 18/03/2015 de Asanbl ea De Acci oni st as 4716 de 31/03/2015 Libro I X

ACT 63 del 27/07/2015 de Asanbl ea CGeneral De 19341 de 31/08/2015 Libro I X
Acci oni st as

ACT 65 del 18/05/2016 de Asanbl ea General De 8445 de 19/05/2016 Libro I X

Acci oni st as

ACT 66 del 15/06/2016 de Asanbl ea De Acci oni st as 9937 de 20/06/2016 Libro I X

ACT 68 del 16/03/2017 de Asanbl ea CGeneral De 6081 de 18/04/2017 Libro I X

Acci oni st as

ACT 70 del 09/10/2017 de Asanbl ea CGeneral De 19083 de 20/12/2017 Libro I X
Acci oni st as

ACT 72 del 29/10/2018 de Asanbl ea De Acci oni st as 17800 de 02/11/2018 Libro I X
ACT 75 del 24/05/2019 de Asanbl ea CGeneral De 9812 de 29/05/2019 Libro I X

Acci oni st as

ACT 78 del 17/12/2019 de Asanbl ea De Acci oni st as 21551 de 23/12/2019 Libro I X

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conform dad con | o establecido en el Cbédigo de Procedinmento Administrativo y de lo
Contenci oso Administrativo y la Ley 962 de 2005, | os actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
i nscripci 6n, sienpre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para |a Canara de Conercio de Cali, |os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |los actos adm nistrativos recurridos quedan en
ef ect o suspensivo, hasta tanto |l os m snms sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cobdigo de Procedimento Administrativo y de | os Contencioso Adm nistrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certifica, NO se encuentra en tramte ningun
recurso.

SITUACION(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL

DOCUMENTO DOCUMENTO PRI VADO DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011
I NSCRI PCI ON: 16 DE NOVI EMBRE DE 2011 No. 13881 DEL LIBRO I X

DOCUMENTCO:  DOCUMENTO PRI VADO DEL 30 DE ABRIL DE 2012
I NSCRI PCI ON: 29 DE MAYO DE 2012 No. 6478 DEL LIBRO I X

CONSTA EL GRUPO EMPRESARI AL:
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Camara de Comercio de Cali

Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedici6n: 20/08/2020 12:19:37 pm

Reci bo No. 7725788, Valor: $6.100

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  0820N34LQX
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc. org. co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la inmagen generada al nonento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

MATRI Z: CARVAJAL S. A

NI T. 890.321.567-0

DOM Cl LI G CALI

NACI ONALI DAD: COLQOVBI ANA

ACTIVIDAD: LA ACTI VI DAD PRI NClI PAL ES LA | NVERSI ON EN OTRAS SOC| EDADES.

FI LI AL: CARVAJAL TECNOLOG A Y SERVICIOS S. A'S. (ANTES: ASSENDA S. A S.)

NI T. 890321151-0

DOM Cl LI G CALI

NACI ONALI DAD: COLOVBI ANA

ACTI VI DAD: PRESTACI ON DE SERVI Cl OS DE | NTEGRACI ON DE SOLUCI ONES TECNOLOGI CAS Y DE
TERCERI ZACI ON DE PROCESOS, | MPRESI ON DE FORVAS DE SEGURI DAD, ENTRE OTROS.
PRESUPUESTO DE CONTROL: POR POSEER DI RECTAMENTE MAS DEL ClI NCUENTA POR Cl ENTO DEL
CAPI TAL SOCI AL

FECHA EN LA QUE SE ESTRUCTURO LA CAUSAL: 16 DE DI Cl EMBRE DE 1981

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CllU

Actividad principal Cédigo ClIU 6311
Actividad secundaria Codigo Cl1U 7020
Qras actividades Cédigo ClIU 1811
Qras actividades Cédigo ClIU 6209

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nonbre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en |a Camara de Conerci o de
Cali el (los) siguiente(s) establecimnmento(s) de comercio/sucursal (es) o agenci a(s):

Nonbr e: CARVAJAL TECNOLOE A Y SERVICICS S. A S
Matricul a No.: 101934-2

Fecha de mmtri cul a: 17 de febrero de 1982

U tinm afo renovado: 2020

Cat egori a: Est abl eci m ento de conercio
Di recci on: CL 29 NORTE # 6 A - 40
Muni ci pi o: Cal
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Camara de Comercio de Cali

Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedici6n: 20/08/2020 12:19:37 pm

Reci bo No. 7725788, Valor: $6.100

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  0820N34LQX
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc. org. co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la inmagen generada al nonento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

LA | NFORMACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECI M ENTOS DE COMERCI O SE ENCUENTRA EN EL
RESPECTI VO CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTI L, EL CUAL DEBERA SOLI Cl TARSE DE MANERA
| NDEPENDI ENTE

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMARNO DE EMPRESA

De conformidad con |lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
| a Resol uci 6n 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a enpresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito en el
formul ari o RUES

I ngresos por actividad ordi naria $286.282. 476. 000

Actividad econ6m ca por |la que percibi6 mayores ingresos en el periodo - CIU 6311

EE R I O I I I I R S I I R I I R I O I O O I I S I R S S R I R O

Este certificado refleja la situacion juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedi ci 6n.

Que no figuran otras inscripciones que nodifiquen total o parcialnente el presente
certificado.

De conformidad con | o establecido en el Cb6digo de Procedimnmento Administrativo y de lo
Contencioso Adm nistrativo, y de la Ley 962 de 2005, |los actos adm nistrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de |a fecha
de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene conp dia
habi| para este conteo.

En cunplimento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de |os
nensaj es de datos determ nados en la Ley 527 de 1999 y demds nornmas conpl enmentarias, la
firma digital de los certificados generados el ectroni canente se encuentra respal dada
por una entidad de certificacion digital abierta acreditada por el organi sno naci onal
de acreditaci 6n (onac) y soOlo puede ser verificada en ese formato.

Dado en Cali a los 20 dias del nes de agosto del afio 2020 hora: 12:19:37 PM
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Camara de Comercio de Cali

Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedici6n: 20/08/2020 12:19:37 pm

Reci bo No. 7725788, Valor: $6.100

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  0820N34LQX
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc. org. co
y digite el respectivo codigo, para que visualice |a imgen generada al nonmento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.
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Sl I QECI B O Recibo No: 7725788

——
“imarade Radicacion No: 20200431726
IMercio de Fecha Recibo: 20-08-2020 12:19
o Cajero: TUCOMPDB
Nit: 890399001-1 Total Recibo: $6.100
Calle 8 No. 314
Pagina lde 1
Datne el salleltants
Solicitante ELEONORA CUBEROS
NIT 1037581174
Hetalles gel servicia
CONCEPTO CANTIDAD VALOR
CERTIF DE EXIST Y REPRES(MERCANTIL). (Ins : 101933-16) (2020 ) 1 6.100
TOTAL PAGADO $6.100

Do rvacicnei

* La factura electronica relacionada con este tramite, sera enviada al correo electronico registrado (abrir carpeta .zip adjunta en su correo contiene PDF
y xml)
* El impuesto de registro se recauda a favor de la Gobernacion del Valle del Cauca (Ley 223 de 1995 reglamentada por el Decreto 650 de 1996)

* Conserve este recibo como soporte del pago realizado.
* Consulte el estado del tramite en https://servicios.ccc.org.co/consultaTramites/08/inicio

* Utilice nuestros servicios virtuales en www.ccc.org.co o comuniquese con nuestro call center al teléfono 8861300 de lunes a viernes de 7:30 am a
5:00 pm.

AbEmENDa por S

TuCompra Debito Internet



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ Nit. 800.157.427-8

CAMARK D COMEICID RECIBO No. S000890902
ABURRA 52

Nro. operacién. 99-USUPUBXX-20200820-0080

Nro. liquidacion. 1966486

Fecha y hora. 2020-08-20 - 09:32:16

Recibo expedido en forma virtual
Nro. recuperacion. X4D9NU

Nombre: CUBEROS ELEONORA

Identificacion: 1,037,581,174

Direccion: CL 48 NO 51 16 AP 203 ED SOTAVENTO
Teléfono: 3186122711

Cant Servicio Descripcion Base/Activo Afo Mat/Ins Valor

1 01010101 CERTIFICADO DE MATRICULA MERCA 42414 $3,000.00
Valor Total..... $3,000
Valor Descuento.. $0
Valor IVA..... $0
Valor NETO.... $3,000

Forma de Pago

Pago Sistema ACH..... $3,000

Namero de autorizacién..... 717626818

Saldo prepago: 0

La factura electronica correspondiente con este trdmite sera enviada al correo electrénico
linealegalabogados@gmail.com. En caso que la factura electronica no llegue al correo indicado, por favor
comunicarse al No. 444-23-44




CD Camara Canara de Conercio de Bogota
CD de Comercio Sede Vi rtual

de Bogota

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici 6n: 20 de agosto de 2020 Hora: 12:21:27
Reci bo No. AB20046836
Valor: $ 6,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON B200468367B52A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

LA MNATRI CULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LGS
NEGCOCI OS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL
REG STRO MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, | DENTIFICACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : GRUPO ASESCRIA EN SI STEMATI ZACI ON DE DATGOS
SOCI EDAD POR ACCI ONES SI MPLI FI CADA

Si gl a: GRUPO ASD SAS

Nit: 860. 510. 031-7

Domicilio principal: Bogotéa D.C.

MATRI CULA

Matricul a No. 00182459

Fecha de matricul a: 15 de dicienbre de 1982
Utino aio renovado: 2020

Fecha de renovaci 6n: 27 de junio de 2020

G upo NI F: GRUPO | |

UBI CACI ON

Direcci 6n del domicilio principal: dIl 32 13-07
Muni ci pi o: Bogoté D. C.

Correo el ectrénico: clizarazo@rupoasd.com co
Tel éf ono conercial 1: 3402501

Tel éf ono conercial 2: No reporta.

Tel éf ono conercial 3: No reporta.

Direcci 6n para notificacion judicial: dl 32 13- 07
Muni ci pi o: Bogoté D. C.

Correo el ectrénico de notificacioén: clizarazo@rupoasd.com co
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3402501

Tel éf ono para notificaci én 2: No reporta.

Tel éf ono para notificaci én 3: No reporta.

Pagina 1 de 25
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CC ) Camara

de Comercio
CD ﬂEB&gﬂ-ﬁ Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici 6n: 20 de agosto de 2020 Hora: 12:21:27
Reci bo No. AB20046836
Valor: $ 6,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON B200468367B52A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la

i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera

ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de |la fecha de su expedi ci 6n.
La persona juridica NO autorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformdad con |lo
est abl eci do en el articulo 67 del Coédigo de Procedimento
Admi nistrativo y de | o Contenci oso Adm nistrativo.

CONSTI TUCI ON

Escritura Pablica No.5245, Notaria 4 Bogotd, del 1 de octubre de
1.982, inscrita el 15 de dicienbre de 1.982, bajo el No.125.771 de
libro IX, se constituyd |la sociedad, limtada, denom nada "A. S. D
LTDA. " "ASESORI A EN SI STEMATI ZACI ON DE DATGCS LTDA. .

REFORVAS ESPECI ALES

Que por E.P. No. 2580 de I|a Notaria 24 de Bogota D.C., del 24 de
septienbre de 2001, inscrita el 11 de octubre de 2001 bajo el No.
797903 del libro 1X |a sociedad de |a referencia canbi 6 su nonbre
de: A S.D. LTDA ASESCRIA EN Sl STEVATI ZACI ON DE DATOS LTDA., por el
de: ASESORI A EN SI STEMATI ZACI ON DE DATOS SOCI EDAD ANONI MA cuya sigla
es AS. D S A
CERTI FI CA

Que por Escritura Publica No. 3565 de Ia Notaria 39 de Bogota D.C.
del 21 de novienbre de 2011, inscrita el 5 de dicienbre de 2011 bajo

el nuamero 01532702 del libro I X, la sociedad de |a referencia canbio
su nonbre de: ASESORI A EN SI STEMATI ZACI ON DE DATOS SOCI EDAD ANONI VA
cuya sigla es A . S. D. S. A, por el de: GRUPO ASESCRIA EN
S| STEMATI ZACI ON DE DATGS SOCI EDAD ANONI VA

CERTI FI CA

Que por Escritura Publica No. 1151 de la Notaria 39 de Bogota D.C.
del 28 de abril de 2014, inscrita el 9 de mayo de 2014 bajo el nunero
01833398 del libro IX la sociedad de |a referencia canbié su nonbre
de: GRUPO ASESORI A EN SI STEMATI ZACI ON DE DATOS SOCI EDAD ANONI MA,  por
el de: CRUPO ASESCRIA DE SISTEMVATIZACION DE DATOS SOCI EDAD POR
ACClI ONES SI MPLI FI CADA - GRUPO ASD S. A S.

Que por E.P. No. 2580 de I|a Notaria 24 de Bogota D.C., del 24 de
septienbre de 2001, inscrita el 11 de octubre de 2001 bajo el No.
797903 del libro 1X, I|a sociedad de |a referencia se transfornd de
Soci edad de Responsabilidad Limtada, en Sociedad Ano6nima bajo el
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CC ) Camara

de Comercio
CD ﬂEB&gﬂ-ﬁ Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici 6n: 20 de agosto de 2020 Hora: 12:21:27
Reci bo No. AB20046836
Valor: $ 6,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON B200468367B52A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

nonbre de: ASESORI A EN S| STEMATI ZACI ON DE DATOS SOCI EDAD ANONI VA cuya
sigla es AS.D. S A

CERTI FI CA
Que por Escritura Publica No. 1151 de la Notaria 39 de Bogota D.C.
del 28 de abril de 2014, inscrita el 9 de mayo de 2014 bajo el nunero
01833398 del Ilibro IX I|a sociedad de |a referencia se transfornd de
Soci edad Anonima a Soci edad por Acciones Sinplificada bajo el nonbre
de: GRUPO ASESCRI A DE SI STEMATI ZACI ON DE DATOS SOCI EDAD POR ACCI ONES
SI MPLI FI CADA - GRUPO ASD S. A. S.

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es
i ndef i ni da.

OBJETO SOCI AL

La sociedad tendrda conp objeto social: 1. Prestaci én de | os servicios
de procesamento de datos: Recepcion, alistam ento, nmesa de control,
transcri pci on, di gi tali zaci 6n, m crof i | maci on, i ndexaci on,
al macenam ent o, transm si 6n y publicacién web de docunentos vy
archivos. 2. Diseflo y procesamento de formularios icr/ocr/bcr/onr.
3. Procesamento de datos electorales conb preconteo y escrutinios,
asi gnaci 6n de jurados de votaci 6n, nontaje y operaci 6n de puestos de
informaci 6n al votante. 4. Prestaci 6n de servicios de contact center,
servicio al cliente, atenci 6n personalizada, call center. 5.
Adm ni straci 6n de <centros de correspondencia interna con radicacion
fisica y electrénica de docunentos y nanejo de archivos docunental es.

6. Prest aci 6n de servicios de sumnistro y admnistracién de
per sonal , capaci t aci on, real i zaci 6n de encuestas, nensajeria,
transporte y <custodia de docunentos. 7. Todas |as actividades que
est an cont enpl adas en | os procesos de gestion docunental: -
Pl ani ficacion integral para |a organi zaci 6n de archivo, el aboracion vy
ej ecuci 6n de manual es de archivistica. - El aboraci 6n e inplenentaci 6n
de tablas de retencidn docunental. - Elaboracién de tablas de
val oraci 6n docunental. - Elaboracién de inventarios de archivos
fisicos. - Radicacion de correspondencia, adm nistraci én automatica

de pr ocesos docunentales y procesos de archivo: Electronicos,
m crofilmaci 6n, guarda, custodia y admnistracién de toda clase de
docunentos y archivos en nedios fisicos y nagnéticos. 8. Prestaci én
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CC ) Camara

de Comercio
CD de Bogota Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici 6n: 20 de agosto de 2020 Hora: 12:21:27
Reci bo No. AB20046836
Valor: $ 6,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON B200468367B52A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.
de servi ci os de oper aci 6n y adm nistraci 6n de sistenas de
i nformaci 6n, admnistracion y operacion de bases de datos Yy de

centros de conmputo. - Data center, auditoria informatica. 9.
Anal i sis, disefio, desarrollo, realizaci 6n de pruebas, inplenentacidn,
soporte, mant eni m ent o y comer ci al i zaci 6n de sof t war e. 10.

| mportaci 6n, exportaci én, conercializacion y alquiler al por mayor y
al detal de conputadores, scaners, inpresoras, ups, ncrocomponentes,
f ot ocopi adoras, accesorios, repuestos y software de todo tipo para
los msnbs, en equipos propios O ajenos; asi conb su servicio de
mantenimento y de soporte técnico. 11. Realizacion de activi dades de
asesoria, capacitacion, auditoria, interventoria y denmas que tienen
cono finalidad apoyar a las entidades que conforman el sistem
general de seguridad social de Colonbia, asi conpb: - Qutsourcing
adm nistrativo en salud. - Auditoria integral para | os servicios de
salud y pension. - Disefio e inplenentacion de 1os sistemas de
garantia de la calidad, que involucran: Asesoria para el proceso de
creaci 6n, aconpaflaniento y acreditacioén de instituciones de sal ud.
Interventoria de contratos de aseguram ento, prestaci én de servicios
de pronoci 6n, prevenci 6n, atencién y rehabilitacioén, planes de
benefi ci os, aseguram ento de ri esgos pr of esi onal es, medi ci na
prepagada y demas formas de prestacién de servicios de salud,
capacitaci 6n sobre el sistema general de seguridad social integral, -
Estudios de factibilidad y costos, asi conmb el disefio para la

creaci 6n de instituciones y entidades del sistema general de
seguridad social en salud, - Asesoramento y aconpafamento en |la
el aboraci 6n de sus progranas de riesgos |aborales, - Asesoramento y

aconpafiam ento en |a elaboracion: Progranmas de sal ud para conpafii as
de seguros que expiden seguro obligatorio de accidentes de transito.
Validacién 'y verificacidén de docunentos, a través de servicio
electronico en |inea o en forma manual que haya sido previanente
registrada vy archivada. Auditorias técnicas especializadas en materia
de docunmentos. Apoyo a l|a inplenentaci 6n de procesos de manej o de
informaci 6n privilegiada o reservada. Asesoraniento especializado
para el manejo, admnistracién vy control de datos clasificados que
permtan su recoleccidn, registro, anadlisis y la tona de deci siones,
la radicacion, liquidacion y auditoria financiera, admnistrativa y
concurrente de las cuentas nedicas del sector salud, generaci 6n de
las glosas, oOrdenes de pago y la presentaci én de |os recobros ante
los entes de control. D sefiar, desarrollar, inplantar y explotar
sistemas de informacion para procesos de gestiodn educativa y sus
estadisticos. Disefar, desarrollar, inplantar y explotar sistenas de
i nformaci 6n para procesos de gesti én de salud, asi conp |a prestaci én
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i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

del servicio de infraestructura de teleconunicaciones para |os
servi ci 0s de salud. Disefiar, desarrollar, inplantar y explotar
sistemas de informacion para procesos de gestion de pl aneam ento,
organi zacion de la poblacidn y programas de planificacién famliar,
su seguimento eval uaci 6n e investigaci 6n. El aboraci 6n de encuestas y
anal i sis de los datos. Evaluacién de nétodos y progranas en
i nf or maci 6n, educaci 6n y conuni caci ones. Disefar, desarrollar,
implantar y explotar sistemas de informaci 6n para procesos de gesti on
en energia eléctrica, telefonia masiva y sistemas de transm si 6n por
radio y television. D sefiar, desarrollar, inplantar y explotar
sistemas de informaci 6n para procesos de gestion en transporte aéreo,
terrestre, maritino y ferroviario. Disefiar, desarrollar, inplantar y
expl ot ar si st emas de informacidon para procesos de gestioén de
pl aneam ento en desarrollo wurbano y adm nistraci 6n urbana, gerencia
de proyectos y georreferenciacion. Gestiodn y gerencia de proyectos en
tecnologias de la informacion. Disefiar, desarrollar y admnistrar
sistemas de informacion a través de naquinas Yy aparatos para |la
grabacion o |l a reproducci 6n de sonido, o a través de aparatos para la
grabaci6on vy reproducci 6n de imAgenes y sonido conversion de
i nformaci 6n. 12. Conercializacién de servicios de identificacidn
biométrica. 13. Representaci 6n de enpresas nacional es y extranjeras
rel aci onadas con el objeto. 14. Enajenar, arrendar y adquirir bienes
muebles e innuebles o arrendamento de puestos de trabajo y/o
infraestructura tecnol 6gica. 15. E ecutar toda clase de operaciones
de crédito activo y pasivo. 16. Adquirir, conprar, enajenar, tener
acciones y otros titulos de participaci én en soci edades y enpresas.
17. En desarrollo de su objeto, |a sociedad podra asociarse con otra
u otras personas naturales o juridicas, que desarrollen el msnm o
simlar objeto o que se relacionen directa o indirectanmente con este,
en general, l|la sociedad puede ejecutar todo acto y celebrar todo
contrato licito, que |o0s accionistas consideren conveniente para e

logro del objeto social. 18. Operador de informaci é6n del recaudo pila
de |os aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
medi ant e I a plantilla Gnica integrada. En general todas |as
actividades relacionadas a BPO (businnes process outsourcing) en sus
nodal i dades voz y no voz. 19. Prestaci 6n de servicios de operacion
adm nistrativa cono soporte para la organizacion y ejecucion de
actividades a nivel nacional, para | a organizaci én y apoyo | ogistico
de eventos electorales, académ cos, puntos de atencion, nontaje y
adm ni straci 6n de salas de prensa, congresos, ferias y convenciones,
servicios de back y front office para todo |o anterior; incluyendo
entre otras actividades desplazamentos, auditorios, sumnistro de
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conmput adores, servidores, soporte técnico, video beam otros nedi os
audi ovi sual es, pantallas de video, equipos de sonido, grabacion de
vi deo, registro fotogréafico, transporte para |os asistentes y
conf erenci st as, escar apel as, al i ment aci 6n, ti quetes, hot el es,
sumnistro de mterial de apoyo, fotocopias, carpetas, el aboracidn,
inmpresién y envio de certificados, inpresidn, aplicacion y tabul aci én
de encuestas, sumnistro de personal de apoyo conp traductores,
ori entadores, guias, registro, coordinadores |ogisticos, elaboracidn
material publicitario y todas |as denmas activi dades necesari as para
cubrir las necesidades logisticas requeridas segun |la naturaleza y
di mensi 6n de cada evento a realizar, enmarcado en el objeto
contractual. 20. Asi misnp, podrd& realizar cual quier otra actividad
econbémca licita tanto en Colonbia conmb en el extranjero. 21.
Real i zar activi dades conp operador bionétrico, para acceder a |a base
de datos dispuesta por |a Registraduria Nacional del Estado Ci vil
para el proceso de autenticaci 6n biométrica. 22. Prestar el servicio
de logistica de aplicacién para diferentes pruebas (exanenes), el
cual i mplica, entre otras, | as si gui entes actividades: A)
Exam nadores: Convocar, seleccionar, asignar, contratar, capacitar
di sponer en 1los sitios de aplicacion el personal para el desarrollo
del objeto contratado. B) Aplicacioén de |la prueba: O gani zaci 6n de
los sitios y salones para |la realizacié6n de |as pruebas, recepcion,
aplicacion vy devolucién del material de examen de |as pruebas a quien
se disponga, el cual inplica nonitorear y vigilar el cunplimento de
| os pr ot ocol os de seqguri dad con el fin de mantener | a
confidencialidad del material de exanen durante el desarroll o de cada
prueba. 23. Recopilar y analizar datos e informaci6n econdm ca,

soci al , cul tural, acadénica, anbiental y de opinion electora
medi ant e el di sefio, gener aci 6n y apl i caci 6n de encuestas,
entrevi st as, pr uebas, ensayos o0 cualquier otra netodologia de

investigacion y andlisis estadistico. 24. Realizar todo tipo de
actividad de |logistica de aplicacién relacionada con el personal,

i nfraestructura, giro de recursos, entre otros. 25. Transporte
terrestre autonotor de carga a nivel nacional e internacional. 26.
Di sefio, inplenentaci 6n y adm ni straci 6n de servici os de tecnol ogia de

la informacién vy |las conunicaci ones que incluye centros de servicios
conpartidos (nmesa de ayuda), gestion de procesos de tecnologia de |a
informacién y las conunicaciones, centro de operaciones y nonitoreo
(NOC) y centro de operaciones de seguridad (SOC). La soci edad podra

Ilevar a cabo, en general, +todas |as operaciones, de cual quier
natural eza que ellas fueren, relacionadas con el objeto nencionado,
asi cono cual esqui era acti vi dades simlares, conexas o]
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conplenentarias o que permtan facilitar o desarrollar el conercio o
la industria de | a sociedad.

CAPI TAL
* CAPI TAL AUTORI ZADO *

Val or : $20. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 1. 000. 000, 00
Val or nom nal : $20. 000, 00

* CAPI TAL SUSCRI TO *

Val or : $20. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 1. 000. 000, 00
Val or nom nal : $20. 000, 00

* CAPI TAL PAGADO *

Val or : $20. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 1. 000. 000, 00
Val or nom nal : $20. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La representacion legal de la sociedad por acciones sinplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendra seis (6) suplentes. El priner suplente actuara en caso
de ausencia tenporal o absoluta del Representante Legal Principal,
sin limtaci6n alguna en |a cuantia.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad sera gerenciada, admnistrada y representada |egal nente
ante terceros por el CGerente CGeneral, quien no tendra restricciones
de contratacion por razén de la naturaleza ni de la cuantia de |os
actos que celebre. Por |o tanto, se entendera que el representante
| egal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
conprendi dos en el objeto social o que se rel acionen directanente con
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la existencia y el funcionamento de |a sociedad. El representante
|l egal se entendera investido de |os nas anplios poderes para actuar
en todas las circunstancias en nonbre de |la sociedad; |a sociedad
guedar a obligada por |os actos y contratos celebrados por e
representante legal. Oras |las funciones del representante |egal son:
Funci ones especificas del gerente general: El Gerente General es un
mandatari o con representaci 6n, investido de funciones ejecutivas y
adm nistrativas, conp tal, tiene a su cargo |la representacion |ega
de |a conpafiia, |a gestion conercial y financiera, |a responsabilidad
de la accion administrativa, |a coordinacién y |a supervision genera

de la enpresa, las <cuales cunplird con arreglo a |los estatutos y a
| as di sposi ci ones | egal es. Ademas de las funciones generales
i ndi cadas, |e corresponde al Gerente GCeneral: a) Representar a la

sociedad judicial o extrajudicialnente, cono persona juridica; por |lo
tanto, podrd presentar solicitudes e iniciar cualquier tipo de
tramite, interponer |as acciones y recursos necesario 0 convenientes,
sean ellos de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial y
representar a l|la sociedad en todas |las instancias correspondientes,
lo msnob que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en |os que puedan tener interés juridico, constituir
| os apoder ados judiciales o extrajudiciales que requieran |as
actuaciones admnistrativas o judiciales y determ nar sus facultades.
b) Ejecutar y hacer cunplir |os acuerdos vy |las decisiones de |la
Asanbl ea General de Accionistas. c¢) Nonbrar y renover |ibrenente a
los enpleados de |a sociedad, conforne |as disposiciones |egales
pertinentes. d) Constituir | os apoder ados j udici al es o]
extrajudiciales que estine necesarios para |a adecuada representaci 6n
de |a sociedad, del egandole |as funciones que estine conveni entes, de
aquellas que ¢él nmisno goza. e) Enajenar o gravar totalnente |la
enpresa, en ejercicio de esta facultad, podra conprar o adquirir,
vender o0 enajenar a cualquier titulo | os bienes nuebl es e innuebl es;
darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en cualquier form
alterar |la forma de 1los bienes raices, por su natural eza o por su
destino; dar y recibir en nutuo cantidades de dinero; hacer |os
depésitos bancarios o de cualquier otra clase; celebrar el contrato
conercial de nuto en todas sus manifestaciones; firmar toda cl ase de
titulos valores, girarlos, endosarlos, negociarlos, etc.; obtener
derechos de propiedad sobre marcas, nonbres, enblemas, patentes y
privilegios de cualquier clase; conparecer en |los juicios en | os que
se discuta l|a propiedad de |os bienes sociales, o cual quier derecho
de la conpafifa; transigir, conproneter, desistir, novar ejercer o
i nterponer acciones o0 recursos de cualquier género de todos |Ios
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asuntos y negocios que tenga pendientes |a sociedad; representarla
ante cualquier clase de funcionarios, tribunales, personas juridicas
0 nat ur al es, etc.; en general , act uar en la direccién vy
adm nistracion de los negocios sociales. f) Decidir sobre nuevas
| ineas de venta: establ ecer nornas generales en materia de precios y
de ventas de 1os productos vendidos por |a sociedad, de |os
materiales demas elenmentos que ella negocie y dictar normas para | a
organi zacion y el funcionam ento de | as dependencias de | a soci edad
g) E Gerente GCeneral tiene total facultad sin ningdn tipo de
[imtacion en razén de l|la cuantia o del tema para: 1. Acudir a
cual qui era de | os mecani snos al ternativos de sol uci 6n de
controversias o transigir directanmente frente a |las diferencias que
| a sociedad adquiera con terceros. 2. Adquirir o enajenar a cual quier
titulo bienes raices. 3. Contratar o adelantar construcciones o
edi ficaciones en |los innmuebles de |la sociedad. 4. Ceder o traspasar a
cualquier titulo las marcas, patentes o privilegi os de propiedad de
la sociedad. 5. Vender o enajenar a cualquier titulo |os activos
fijos de la sociedad. 6. Cbtener préstanps bancari os o con cual quier
otra entidad 0 enpresa financiera con o sin garantia. 7.
Protocolizar, ejecutar, celebrar todo acto o contrato que tienda a
desarrollo del objeto social. 8. Autorizar por via general,
| i beralidades, beneficios o prestaciones de caracter extral egal en
favor del personal de |a sociedad. 9. Suscribir todo tipo de actos
contratos con cualquier tipo de persona, bien sea privado o publica,

sin ningan tipo de limtacion; adicional a |o anterior, podra
presentar ofertas, propuestas, cotizaciones, a titulo individual,
consorcio O union tenporal, para participar en licitaciones o

concursos publicos o privados abiertos por entidades estatales o de
derecho privado en asuntos rel acionados con el giro ordinario de |os
negoci os soci ales, cuya adjudicacion sea bajo la nodalidad de
licitacion, concurso publico, contrataciédn directa o cualquier otra
existente y en general ejecutar todos |os actos inherentes a |as
ofertas y contratos, segun fuere el <caso, tales conp inmpugnar
deci siones, constituir causaciones y tomar polizas de seguro. h)
Ctar a la Asanblea GCeneral de Accionistas cuando |o considere
necesario o0 conveniente, mantenerla oportunanmente informada sobre | a
marcha de [|os negocios sociales, sonmeter a su consideracio6n |Ios
bal ances de prueba y |os demas estados financieros estinmados a l|la
adm nistracion y sumnistrarle los infornes que ella le solicite en
relacion con |la sociedad y sus actividades. i) Crear |os enpleos que
juzgue necesarios para |la buena marcha de |a Enpresa, sefal ar sus
funciones y fijar sus asignaciones o la forma de su retribucioén. j)
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Presentar a |a Asanblea General de Accionistas, en su reunion
ordinaria, el infornme detallado de |a marcha de | os negocios y sobre
las reformas que crea sean necesarias introducir en |os métodos de
trabajo o en estos estatutos. k) Preparar elaborar o presentar a la
Asanbl ea General de Accionistas el balance o inventario general y e
estado de ganancias y pérdidas cada afio, junto con |las cuentas
respectivas. |) Realizar las inscripciones correspondientes a las
reformas de |los estatutos. m Las denmas que | e confieran |as |eyes,
estos estatutos, y las que correspondan por |a naturaleza de su
cargo. Paréagrafo prinero. El Gerente CGeneral obliga a | a sociedad sin

ningun I|imte respecto de la cuantia o |la natural eza de | a operaci on.
Funci ones del Primer Suplente del Gerente General: El prinmer suplente
del Cerente GCeneral, en casos de ausencia tenporal o absoluta de

Gerente General, sera nandatario con representaci én, investido de
funciones ejecutivas y admnistrativas y conp tal, tiene a su cargo
la representacion legal de l|la conpafiia, la gestion conercial y
fi nanci era, la responsabilidad de la accién adnmnistrativa, la

coordinacion y la supervisiéon general de la enpresa, |as cuales
cunplird con arreglo a los estatutos y a | as disposiciones |egales,
con sujecion a |las ordenes e instrucciones de |a Asanbl ea CGeneral de
Accionistas y/o el Gerente Ceneral. Ademds de | as funciones generales
i ndi cadas, corresponde al Prinmer Suplente del Cerente Ceneral: a)
Representar a |la sociedad judicial o extrajudicialente, conb persona
juridica; por lo tanto, podrd presentar solicitudes e iniciar
cual qui er tipo de tramte, interponer |as acciones Yy recursos
necesarios 0 convenientes, sean ellos de caracter admnistrativo,
judicial o extrajudicial y representar a |la sociedad en todas |as

instancias correspondientes, |o msnb que en aquellos procesos o
diligencias que se adelante contra ella o en |os que puedan tener
i nterés juridico, constituir | os apoder ados j udici al es o]

extraj udicial es gque requieran las actuaciones admnistrativas o
judiciales y determnar sus facultades. b) E ecutar y hacer cunplir
| os acuerdos vy |as decisiones de | a Asanbl ea General de Accioni stas.
c) Nonmbrar y renover Ilibremente a |os enpleados de | a sociedad,
conforme las disposiciones legales pertinentes. d) Constituir |os
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada representaci 6n de |a soci edad, del egandol e | as funci ones que
estine convenientes, de aquellas que ¢€él msnp goza. e) Enajenar o
gravar totalnente la enpresa, en ejercicio de esta facultad, podra
conmprar o adquirir, vender o enajenar a cualquier titulo | os bienes
muebles e innuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
cualquier forma; alterar la forma de |os bienes raices, por su
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naturaleza o por su destino; dar y recibir en nutuo cantidades de
dinero; hacer 1los depésitos bancarios o de cualquier otra clase;
cel ebrar el contrato conercial de nmutuo en todas sus nmanifestaci ones;
firmr t oda cl ase de titulos valores, girarlos, endosarlos,
negoci arl os, etc.; obtener derechos de propiedad sobre narcas,
nonbr es, enbl emas, patentes y privilegios de cualquier clase;
conparecer en los juicios en |los que se discuta |a propiedad de | os
bi enes sociales, o cualquier derecho de |a conpafiia; transigir,
conproneter, desi stir, novar, ejercer O interponer acciones 0
recursos de cualquier género de todos 10s asuntos y negoci 0s que
tenga pendientes |la sociedad; representarla ante cual quier clase de
funcionarios, tribunales, personas juridicas o naturales, etc.; en
general, actuar en la direccion y admnistracién de | os negocios
sociales. f) Decidir sobre nuevas |ineas de venta: establecer nornmas
generales en materia de precios y de ventas de | os productos vendi dos
por la sociedad, de | os material es, demas el enentos que ella negocie
y dictar normas para la organizacion y el funcionam ento de |as
dependencias de la sociedad. g) EI Primer Suplente del Gerente
Ceneral, en casos de ausencia tenporal o absoluta del Gerente
General, tiene total facultad sin ningun tipo de |imtacion en razoén
de la cuantia o del tema para: 1. Acudir a cualquiera de |los
nmecani snos alternativos de solucidon de controversias o transigir
directanente frente a l|as diferencias que |la sociedad adqui era con
terceros. 2. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices. 3.
Contratar o adelantar construcciones o edificaciones en |os innuebles
de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier titulo |as marcas,
patentes o privilegios de propiedad de la sociedad. 5. Vender o
enajenar a cualquier titulo los activos fijos de |a sociedad. 6.
bt ener préstanps bancarios o con cualquier otra entidad o enpresa
financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar, ejecutar, celebrar
todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto social. 8.
Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones
de caréacter extralegal en favor del personal de |la sociedad. 9.
Suscribir todo tipo de actos o contratos con cualquier tipo de
persona, bien sea privado o publica, sin ningun tipo de |imtacion;

adi ci onal a lo anterior, podrda presentar ofertas, propuestas,
cotizaciones, a titulo individual, consorcio o unién tenporal, para
participar en |licitaciones o0 concursos publicos o privados abiertos

por entidades estatales o de derecho privado en asuntos rel aci onados
con el giro ordinario de | os negocios social es, cuya adjudi caci 6n sea
bajo la nodalidad de licitacién, concurso publico, contratacidn
directa o cualquier otra existente y en general ejecutar todos |os
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actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso,
tal es cono inpugnar decisiones, constituir causaciones y tonar
pélizas de seguro. h) Citar a |a Asanblea CGeneral de Accionistas
cuando 1o considere necesario o conveniente, mantenerl|a oportunanmente
informada sobre la nmarcha de |o0s negocios sociales, soneter a su
consi deraci 6n | os balances de prueba y | os demas estados financieros
estimados a la adnministraciéon y sumnistrarle los infornes que ella
le solicite en relacion con |a sociedad y sus actividades. i) Crear
| os enpleos que juzgue necesarios para |a buena nmarcha de | a enpresa,
seflalar sus funciones y fijar sus asignaciones o |la forma de su
retribucion. j) Presentar a | a Asanbl ea General de Accionistas, en su
reuni 6n ordinaria, el inforne detallado de |a marcha de | 0os negoci os
y sobre las reformas que <crea sean necesarias introducir en |os
nmétodos de trabajo o en estos estatutos. k) Preparar, elaborar o

present ar a la Asanblea General de Accionistas el balance o
inventario general y el estado de ganancias y pérdidas cada afio,
junto con las cuentas respectivas. 1) Realizar |as inscripciones

correspondientes a las refornas de |os estatutos. m Las denmas que |le
confieran las |leyes, estos estatutos, y |las que correspondan por |a
natural eza de su cargo. Paréagrafo segundo. El Priner Suplente de

Gerente General, puede obligar a la sociedad sin ningun limte
respecto de la cuantia o |la natural eza de | a operaci 6n. Funci ones de

Segundo Supl ente del Gerente Ceneral: El segundo suplente del Gerente
Ceneral, en casos de ausencia tenporal o absoluta del Gerente CGenera

y del prinmer suplente, serd nandatari o con representaci 6n, investido
de funciones ejecutivas y admnistrativas y conp tal, tiene a su
cargo la representacién legal de |a conpafia, |a gestién conercial y
fi nanci era, la responsabilidad de la accién adnmnistrativa, Ila
coordinacion y la supervisiéon general de la enpresa, |as cuales
cunplird con arreglo a los estatutos y a | as disposiciones |egales,
con sujecion a |las ordenes e instrucciones de |a Asanbl ea CGeneral de
Accionistas y/o el Gerente Ceneral. Ademds de | as funciones generales
i ndi cadas, corresponde al Segundo Suplente del Cerente Ceneral: a)
Representar a |la sociedad judicial o extrajudicialnmente, conb persona
juridica; por lo tanto, podrda presentar solicitudes e iniciar
cual qui er tipo de tramte, interponer |as acciones Yy recursos
necesario o0 convenientes, sean ellos de caréacter admnistrativo,
judicial o extrajudicial y representar a |la sociedad en todas |as

instancias correspondientes, |o msnb que en aquellos procesos o
diligencias que se adelante contra ella o en |os que puedan tener
i nterés juridico, constituir | os apoder ados j udici al es o]

extraj udicial es gque requieran las actuaciones admnistrativas o
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judiciales y determnar sus facultades. b) E ecutar y hacer cunplir
| os acuerdos vy |as decisiones de | a Asanbl ea General de Accioni stas.
c) Nonmbrar y renover libremente a |os enpleados de | a sociedad,
conforme las disposiciones legales pertinentes. d) Constituir |os
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada representaci 6n de |a soci edad, del egandol e | as funci ones que
estine convenientes, de aquellas que ¢€él msnp goza. e) Enajenar o
gravar totalnente la enpresa, en ejercicio de esta facultad, podra
conprar o adquirir, vender o enajenar a cualquier titulo | os bienes
muebles e innuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
cualquier forma; alterar la forma de |os bienes raices, por su
naturaleza o por su destino; dar y recibir en nutuo cantidades de
dinero; hacer 1los depésitos bancarios o de cualquier otra clase;
celebrar el contrato conercial de mutuo en todas sus manifestaci ones;
firmr t oda cl ase de titulos valores, girarlos, endosarlos,
negoci arl os, etc.; obtener derechos de propiedad sobre narcas,
nonbr es, enbl emas, patentes y privilegios de cualquier clase;
conparecer en los juicios en |los que se discuta |a propiedad de | os
bi enes sociales, o cualquier derecho de |a conpafiia; transigir,
conproneter, desi stir, novar, ejercer O interponer acciones 0
recursos de cualquier género de todos 10s asuntos y negoci 0s que
tenga pendientes |la sociedad; representarla ante cual quier clase de
funcionarios, tribunales, personas juridicas o naturales, etc.; en
general, actuar en la direccion y admnistracién de | os negocios
sociales. f) Decidir sobre nuevas |ineas de venta: establecer nornmas
generales en materia de precios y de ventas de | os productos vendi dos
por la sociedad, de |os material es, demas el enentos que ella negocie
y dictar normas para la organizacion y el funcionam ento de |as
dependencias de la sociedad. g) El Segundo Suplente del Gerente
General, en casos de ausencia absoluta del Gerente General y de

Primer Suplente, tiene total facultad sin ningun tipo de limtacion
en razén de la cuantia o del tema para: 1. Acudir a cual quiera de |os
nmecani snos alternativos de solucidon de controversias o transigir
directanente frente a l|as diferencias que |la sociedad adqui era con
terceros. 2. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices. 3.
Contratar o adelantar construcciones o edificaciones en |os innuebles
de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier titulo |as marcas,
patentes o privilegios de propiedad de la sociedad. 5. Vender o
enajenar a cualquier titulo los activos fijos de |a sociedad. 6.
bt ener préstanps bancarios o con cualquier otra entidad o enpresa
financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar, ejecutar, celebrar
todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto social. 8.
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Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones
de caréacter extralegal en favor del personal de |la sociedad. 9.
Suscribir todo tipo de actos o contratos con cualquier tipo de
persona, bien sea privado o publica, sin ningln tipo de |imtacion;

adi ci onal a lo anterior, podrda presentar ofertas, propuestas,
cotizaciones, a titulo individual, consorcio o unién tenporal, para
participar en licitaciones o0 concursos publicos o privados abiertos

por entidades estatales o de derecho privado en asuntos rel aci onados
con el giro ordinario de | os negocios social es, cuya adjudi caci 6n sea
bajo la nodalidad de licitacién, concurso publico, contratacién
directa o cualquier otra existente y en general ejecutar todos |os
actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso,
tal es cono inpugnar decisiones, constituir causaciones y tonar
pélizas de seguro. h) Ctar a |a Asanblea CGeneral de Accionistas
cuando 1o considere necesario o conveniente, mantenerla oportunanmente
informada sobre la nmarcha de |os negocios sociales, soneter a su
consi deraci 6n |os balances de prueba y | os demas estados financieros
estimados a la adnministraciéon y sumnistrarle los infornes que ella
le solicite en relacion con |a sociedad y sus actividades. i) Crear
| os enpleos que juzgue necesarios para |a buena nmarcha de | a Enpresa,
seflalar sus funciones y fijar sus asignaciones o |la forma de su
retribucion. j) Presentar a | a Asanbl ea General de Accionistas, en su
reuni 6n ordinaria, el inforne detallado de |a marcha de | 0os negoci os
y sobre las reformas que <crea sean necesarias introducir en |os
nmétodos de trabajo o en estos estatutos. k) Preparar, elaborar o

present ar a la Asanblea General de Accionistas el balance o
inventario general y el estado de ganancias y pérdidas cada afio,
junto con las cuentas respectivas. 1) Realizar |as inscripciones

correspondientes a las refornas de |os estatutos. m Las denmas que |le
confieran las |leyes, estos estatutos, y |las que correspondan por |a
natural eza de su cargo. Paréagrafo tercero. El Segundo Supl ente de
Gerente General, obligard a | a sociedad sin ningun limte respecto de
la cuantia o la natural eza de |a operaci 6n, en ausenci a absol uta de
Cerente General vy del Prinmer Suplente del Gerente CGeneral. Funciones
del Tercer Suplente del Cerente General: El Tercer Suplente de
Cerente General, en casos de ausencia tenporal o absoluta del Gerente
General vy, del prinmer y segundo suplente, sera mandatario con

representaci 6n, investido de funciones ejecutivas, admnistrativas y
conbo tal, tiene a su cargo la representacion |egal en asuntos
juridicos de la  conpaiia, | a responsabilidad de |la acciédn
adm nistrativa, la coordinacion y la supervision general de la
contratacion de la enpresa, las cuales cunplira con arreglo a |os
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estatutos y a |las disposiciones |egales, con sujecién a | as ordenes e
instrucciones de I|la Asanblea General de Accionistas y del Gerente
General. Adenmas de |as funciones general es indi cadas, corresponde a
Tercer Suplente del Gerente General: a) Representar a | a sociedad
judicial o extrajudicialnmente, conp persona juridica; por |o tanto,
podra presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tramte,
interponer las acciones y recursos necesarios 0 conveni entes, sean
el |l os de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial vy
representar a l|la sociedad en todas |as instancias correspondi entes,
lo msnpb que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en |os que puedan tener interés juridico, constituir
| os apoder ados judiciales o extrajudiciales que requieran |as
actuaciones admnistrativas o judiciales y determ nar sus facultades,
sin limte de cuantia. b) E ecutar y hacer cunplir |os acuerdos y |as
deci siones de la Asanblea GCeneral de Accionistas. c) Constituir |lo
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada representaci 6n de |a soci edad, del egandol e | as funci ones que
estime convenientes, de aquellas que el msno goza. d) Enajenar o
gravar totalnente la enpresa, en ejercicio de esta facultad podra
conprar o adquirir, vender o enajenar a cualquier titulo |os bienes e
i nmuebl es; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en cual quier
forma; alterar la forna de | os bienes raices, por su natural eza o por
su destino; dar y recibir en nutuo canti dades de di nero; hacer |os
depésitos bancarios o de cualquier otra clase; celebrar el contrato
conercial de nmutuo en todas sus manifestaciones; firmar toda cl ase de
titulos valores, girarlos, endosarlos, negociarlos, etc.; obtener
derechos de propiedad sobre marcas, nonbres, enblemas, patentes y
privilegios de cualquier clase; conparecer en |los juicios en | os que
se discuta l|a propiedad de |os bienes sociales, o cual quier derecho
de la conpafilfa; transigir, conproneter, desistir, novar, ejercer o
i nterponer acciones o0 recursos de cualquier género de todos |Ios
asuntos y negocios que tenga pendientes |a sociedad; representarla
ante cualquier clase de funcionarios, tribunal es, personas juridicas
o} nat ur al es, etc.; en general , act uar en la direccion vy
adm nistracion de 1os negocios sociales, hasta una cuantia de ml
(1.000) smmv. e) E Tercer Suplente del GCerente General tiene
facultad para desarrollar las actividades referidas vy |las que se
descri ben mhs adelante, hasta por una cuantia de ml (1.000) smiv,
de superar esta cuantia, se requiere autorizaci 6n del Gerente Genera
o de l|a Asanblea de Socios, asi: 1. Acudir a cualquiera de |Ios
nmecani snos alternativos de solucidon de controversias o transigir
directanente frente a l|as diferencias que |la sociedad adqui era con
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terceros. 2. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices. 3.
Contratar o adelantar construcciones o edificaciones en |os innuebles
de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier titulo |as marcas,
patentes o privilegios de propiedad de la sociedad. 5. Vender o
enajenar a cualquier titulo los activos fijos de |la sociedad. 6.
bt ener préstanps bancarios o con cualquier otra entidad o enpresa
financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar, ejecutar, celebrar
todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto social. 8.
Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones
de caréacter extralegal en favor del personal de |la sociedad. 9.
Suscribir todo tipo de actos o contratos con cualquier tipo de
persona bien sea privado o publica hasta ml (1.000) smvl; adiciona
a |lo anterior, podra presentar ofertas, propuestas, cotizaciones, a
titulo individual, <consorcio o wunion tenporal, para participar en
l[icitaciones o0 concursos publicos o privados abiertos por entidades
estatales o de derecho privado en asuntos rel acionados con el giro
ordinario de |os negocios sociales, cuya adjudicacioén sea bajo la
nodalidad de licitacién, concurso publico, contratacion directa o
cualquier otra existente y en general ejecutar todos |os actos
inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso, tales conp
i mpugnar deci siones, constituir causaciones y tomar polizas de
seguro. h) Citar a |la Asanblea General de Accionistas cuando |o
consi dere necesario o conveni ente, mantenerla oportunanmente infornmada
sobre |la mnmarcha de | os negoci os social es, soneter a su consideraci 6n
| os bal ances de prueba y | os demds estados financieros estinmados a |la
adm nistracion y sumnistrarle los infornes que ella le solicite en
rel aci 6n con la sociedad y sus actividades. i) Realizar |as
i nscripciones correspondientes a las reformas de | os estatutos. j)
Las demds que le confieran las |eyes, estos estatutos, y |las que
correspondan por la naturaleza de su cargo. Funciones del Cuarto
Suplente del Gerente General: El Cuarto Suplente del Gerente CGenera
es mandatario con representaci 6n, investido de funciones ejecutivas,
adm nistrativas y conp tal, tiene a su cargo |la representaci 6n | ega
en asuntos juridicos de |la conpafiia, |a responsabilidad de |a accidn
adm nistrativa, la coordinacion y la supervision general de la
contratacion de la enpresa, las cuales cunplira con arreglo a |os
estatutos y a |las disposiciones |egales, con sujecién a | as ordenes e
instrucciones que previanente |e otorgue el Cerente CGeneral y/o la
Asanbl ea Ceneral de Accionistas. No obstante, para efectos de
representaci 6n judicial o mecanisnpbs alternativos de solucion de
conflictos, no tendra I|imtacion alguna frente a |a cuantia. Ademas
de las funciones general es indicadas, corresponde al Cuarto Suplente
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del CGerente GCeneral: a) Representar a l|a sociedad judicial o
extraj udi ci al nent e, cono persona juridica, por |o tanto, podra
presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tramte,
interponer las acciones Yy recursos necesario 0 convenientes, sean
el |l os de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial vy
representar a l|la sociedad en todas |las instancias correspondientes,
lo msnpb que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en |os que puedan tener interés juridico, constituir
| os apoder ados judiciales o extrajudiciales que requieran |as
actuaciones admnistrativas o judiciales y determ nar sus facultades,
cobrar los titulos judiciales a favor de | a sociedad, sin limtaciédn
alguna en la cuantia. b) Acudir a cualquiera de |os necanisnos
alternativos de solucién de controversias o transigir directanmente
frente a las diferencias que |a sociedad adquiera con terceros, sin
[imtacion alguna en la cuantia. <c¢) Ejecutar y hacer cunplir |os
acuerdos y las decisiones de |la Asanblea General de Accionistas en
materia juridica. d) Constituir | os apoderados judiciales o
extrajudiciales que estine necesarios para |a adecuada representaci 6n
de |a sociedad, del egandole |as funciones que estinme conveni entes, de
aquellas que ¢él nmisno goza, sin limtacion alguna en |a cuantia de

proceso. e) El Cuarto Suplente del Cerente Ceneral tiene facultad
para desarrollar |as actividades que se describen nas adel ante, hasta

por una cuantia de ml (1.000) SMWV, de superar esta cuantia, se
requi ere autorizacién del Gerente General o de |a Asanbl ea de Soci os
asi: 1. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices, previa
autori zaci 6n del CGerente CGeneral. 2. Suscribir todos |os contratos de
caracter laboral, previanente autorizados por el Gerente Ceneral. e)

Realizar las inscripciones correspondientes a |las reformas de |os
estatutos. Funciones del Qinto Suplente del Gerente General: El
Quinto Suplente del Gerente CGeneral es nandatari o con representacion,
investido de facultades para |a representacidon I|egal en asuntos
juridicos de la conpafiia, que se deriven de |a ejecucion de |os
siguientes contratos, donde SERVIS OQUTSOURCI NG | NFORVATI CO SOCI EDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA - SERVIS SAS., es integrante de cada union
tenporal, asi: 1. Contrato de Consultoria No. 055 de fecha 23 de
di cienbre de 2011, suscrito entre el Mnisterio De Salud y Proteccién
Social Y La Union Tenporal Nuevo FOSYGA, cuyo objeto consiste en:
real i zar la auditoria en salud, juridica y financiera de |as
recl amaci ones por |os beneficios con cargo a | a subcuenta de eventos
catastréficos y accidentes de transito - ECAT y |as solicitudes de
recobro por Dbeneficios extraordinarios no incluidos en el plan
general de beneficios explicitos, ordenados por |os Conmités Técnico
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Cientificos de |las EPS, |las Juntas Técnicas Centificas De Pares, |a
Superintendencia Nacional de Salud o |los jueces, de acuerdo con |o
establecido en la Ley 1438 de 2011, articulos 26, 27 vy 126.
| gual nent e deberd auditar los recobros y reclanmaciones que se
present en con f undanent o en di sposiciones |egales anteriores
aplicando las normas pertinentes para cada caso" 2. Contrato de
Consultoria No. 043 de fecha 10 de dicienbre de 2013, suscrito entre
el Mnisterio De Salud y Protecci 6n Social y La Uni én Tenporal FOSYGA
2014, <cuyo objeto consiste en: realizar la auditoria en salud,
juridica y financiera a las solicitudes de recobro por servicios
extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a |l as
recl anaci ones por Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito -
ECAT con cargo a |los recursos de | as subcuentas correspondi entes de

Fondo de Solidaridad y Garantia -FOSYGA del Sistema Ceneral de
Segundad Social en Salud. Paragrafo. - Alcance del objeto. Las
| abores de auditoria en salud, juridica y financiera requeridas se
desarrol | aran sobre las solicitudes de recobros NO POS y |as
recl amaci ones ECAT que se radi quen ante el FOSYGA a partir del 1° de
enero de 2014; asi conp respecto de aquellas que por cual quier notivo
no hubiesen podido culmnar el tramte correspondiente con la firma
contrat ada par a adel ant ar dichas tareas para |los recobros vy
recl amaci ones radicados ante el nencionado Fondo, hasta el 31 de
di ci enbre de 2013. EIl Qinto Suplente, tendra las siguientes

facul t ades | egal es, frente a |os procesos que se sigan cono
consecuencia de la ejecucidon de los contratos antes referidos, sin
limte de cuantia, asi: a) Representar |a sociedad judicial o
extraj udi ci al nent e, cono persona juridica, por |o tanto, podra

presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tranmte |egal,
conciliar, recibir, transigir, para absolver interrogatorio de parte
con la facultad expresa de confesar y en general para adel antar toda
gestién en defensa de |los intereses de |a sociedad; igual nente, podra
interponer las acciones y recursos necesarios 0 conveni entes, sean
el |l os de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial vy
representar a l|la sociedad en todas |as instancias correspondientes,
lo msnpb que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en |os que puedan tener interés juridico. b) Ejecutar y
hacer cunplir |los acuerdos y |as decisiones de |a Asanbl ea Ceneral de
Acci oni st as en materia juridica. c¢) Constituir o revocar |o0s
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada defensa técnica de |a sociedad, del egandole |as funciones
gue estine convenientes, de aquellas que él msnp goza. d) El Quinto
Suplente del Gerente General tiene facultad para acudir a cual quiera
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de |l os nmecanisnbs alternativos de solucidén de controversias o
transigir directanente frente a l|las diferencias que |a sociedad
adqui era con terceros relacionados con |os contratos antes referidos,

sin limte de cuantia." Funciones del Sexto Suplente del Cerente
General: el Qinto Suplente del Gerente General es mandatario con
representaci 6n, investido de facultades para |a representaci é6n | ega

en asuntos juridicos de |a conpafia, que se deriven de |a ejecuciodn
de los siguientes contratos, donde SERVIS OUTSOURCI NG I NFORMATI CO
SOCI EDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - SERVIS SAS., es integrante de
cada uni6n tenporal, asi: 1. Contrato de Consultoria No. 055 de fecha
23 de dicienbre de 201 1, suscrito entre el Mnisterio de Salud y
Proteccién Social y la Union Tenporal Nuevo FOSYGA, cuyo objeto
consiste en: realizar |la auditoria en salud, juridica y financiera de
|as reclamaciones por |os beneficios con cargo a |a Subcuenta de
event os cat astrofi cos y accidentes de transito - ECAT y |las
solicitudes de recobro por beneficios extraordinarios no incluidos en
el plan general de beneficios explicitos, ordenados por |os Comteés
Técnico Cientificos de las EPS, las Juntas Técnicas Centificas de
Pares, |a Superintendencia Nacional de Salud o | os jueces, de acuerdo
con |lo establecido en la Ley 1438 de 2011, articulos 26, 27 y 126.
| gual nent e deberd auditar los recobros y reclanmaciones que se
present en con f undanent o en di sposiciones |egales anteriores
aplicando las normas pertinentes para cada caso" 2. Contrato de
Consultoria No. 043 de fecha 10 de dicienbre de 2013, suscrito entre
el Mnisterio de Salud y Protecci 6n Social y La Uni én Tenporal FOSYGA
2014, <cuyo objeto consiste en: realizar la auditoria en salud,
juridica y financiera a las solicitudes de recobro por servicios
extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a |l as
recl anaci ones por Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito -
ECAT con cargo a los recursos de | as subcuentas correspondi entes de

Fondo de Solidaridad y Garantia -FOSYGA del Sistema Ceneral de
Seguridad Social en Salud. Paragrafo. - Alcance del objeto. Las
| abores de auditoria en salud, juridica y financiera requeridas se
desarrol | aran sobre las solicitudes de recobros NO POS y |as
recl amaci ones ECAT que se radi quen ante el FOSYGA a partir del 1° de
enero de 2014; asi conp respecto de aquellas que por cual quier notivo
no hubiesen podido culmnar el tramte correspondiente con la firma
contrat ada par a adel ant ar dichas tareas para |los recobros vy
recl amaci ones radicados ante el nencionado Fondo, hasta el 31 de
di ci enbre de 2013. El Sexto Suplente, tendrd las siguientes
facul t ades | egal es, frente a |os procesos que se sigan cono
consecuencia de la ejecucidon de los contratos antes referidos, sin
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limte de cuantia, asi: e) Representar |a sociedad judicial o
extraj udi ci al nent e, cono persona juridica, por |o tanto, podra
presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tramte |egal,
conciliar, recibir, transigir, para absolver interrogatorio de parte
con la facultad expresa de confesar y en general para adel antar toda
gestién en defensa de |los intereses de |a sociedad; igual nente, podra
interponer las acciones Yy recursos necesarios 0 convenientes, sean
el |l os de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial vy
representar a l|la sociedad en todas |as instancias correspondi entes,
lo msnpb que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en | os que puedan tener interés juridico. f) E ecutar y
hacer cunplir |los acuerdos y |as decisiones de |a Asanbl ea Ceneral de
Acci oni st as en materia juridica. g¢g) Constituir o revocar |os
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada defensa técnica de |a sociedad, del egandol e |as funciones
gue estine convenientes, de aquellas que él msnpo goza. h) El Sexto
Suplente del Gerente General tiene facultad para acudir a cual quiera
de | os nmecanisnbs alternativos de solucidén de controversias o
transigir directanente frente a las diferencias que |a sociedad
adqui era con terceros relacionados con |os contratos antes referidos,
sinlimte de cuantia."

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Medi ante Acta No. 71 del 30 de julio de 2020, de Asanblea de

Accionistas, inscrita en esta Canara de Conercio el 30 de julio de
2020 con el No. 02602559 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

Repr esent ant e Fl orez Pinzon Arnmando C.C. No. 000000003229404
Legal

Prinmer Fl or ez Mora  Juana C.C. No. 000001020823492
Supl ente Del Al ej andr a

Represent ant e

Legal

Segundo Fl orez Mora Andrea C.C. No. 000001136879097
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Supl ent e Del Paol a

Represent ant e

Legal

Ter cer Fl or ez Mora Sandra C.C. No. 000000053907432
Supl ent e Del Patricia

Represent ant e

Legal

Cuarto Ranbs Sal azar Soni a C.C. No. 000000039742425
Supl ent e Del Ayde

Represent ant e

Legal

Quinto Cardozo Angul o C.C. No. 000000052454411
Supl ent e Del Sandra M| ena

Represent ant e

Legal

Sexto Supl ente Ram rez Zanbrano Ana C.C. No. 000001085248218
Del Carol i na

Represent ant e

Legal

REVI SORES FI SCALES

Medi ante Acta No. 0000008 del 29 de abril de 2005, de Asanbl ea de
Accionistas, inscrita en esta Canara de Conercio el 16 de nmayo de 2005
con el No. 00991289 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

Revi sor Fi scal RUSSELL BEDFORD N.I.T. No. 000008000512322
- Per sona COLOVBI A SAS

Juridica

Medi ante Docunento Privado No. sin numdel 20 de agosto de 2015, de
Revi sor Fiscal, inscrita en esta Camara de Conercio el 2 de septienbre
de 2015 con el No. 02016014 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
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Revi sor Fi scal Navarro Cubi | | os C.C. No. 000000080222692
Princi pal Ger man Andres T.P. No. 184718-T

Medi ante Docunento Privado No. sinum del 24 de enero de 2019, de
Revi sor Fiscal, inscrita en esta Camara de Conercio el 30 de enero de
2019 con el No. 02418562 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
Revi sor Fi scal Cast afleda Ranos C C No. 000000053910140
Supl ent e Maria Del Pilar T.P. No. 220731-T

REFORVAS DE ESTATUTOS

ESCRI TURAS NO FECHA NOTARI A I NSCRI PCI ON
7.344 9-XI-1.989 4. BTA 18- XI'1-1.989 NO 282466
4.416 13-1X-1994 25 STAFE BTA  4-X -1.994 NO 465369
8. 346 29- XlI- 1994 6 STAFE BTA 21- Xl 1-1994 NO 474.512

608 8- I'l- 1995 6 STAFE BTA 27- I1- 1995 NO 482. 684

Los estatutos de | a soci edad han sido refornados asi:

DOCUMENTO | NSCRI PCl ON

E. P. No. 0000002 del 3 de enero 00721251 del 22 de narzo de
de 2000 de la Notaria 36 de Bogota 2000 del Libro IX

D. C

E. P. No. 0002580 del 24 de 00797903 del 11 de octubre de
septienbre de 2001 de la Notaria 2001 del Libro IX

24 de Bogotéa D.C

E. P. No. 0000206 del 22 de enero 00814549 del 13 de febrero de
de 2002 de la Notaria 24 de Bogota 2002 del Libro IX

D. C

E. P. No. 0001551 del 7 de julio 01065588 del 10 de julio de
de 2006 de la Notaria 39 de Bogota 2006 del Libro IX

D. C

E. P. No. 0002992 del 13 de 01170287 del 14 de novienbre
novi enbre de 2007 de |la Notaria 39 de 2007 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0001649 del 26 de junio 01225828 del 4 de julio de
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1 27

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo

i magen generada al nonmento de su expedi ci 6n

i ngresando a
para que visualice la
La verificaci 6n se puede realizar de manera

ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

de 2008 de la Notaria 39 de Bogota
D. C
E. P. No. 484 del 26 de febrero de
2010 de la Notaria 39 de Bogota
D. C

E. P. No. 3565 del 21 de novi enbre

de 2011 de la Notaria 39 de Bogota
D. C
E. P. No. 1196 del 26 de abril de
2012 de la Notaria 39 de Bogota
D. C
E. P. No. 1608 del 18 de junio de
2013 de la Notaria 39 de Bogota
D. C
E. P. No. 1151 del 28 de abril de
2014 de la Notaria 39 de Bogota
D. C
Acta No. 035 del 13 de mayo de

2014 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 36 del 7 de julio de 2014
de | a Asanbl ea de Acci oni stas

Acta No. 42 del 9 de febrero de
2016 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 55 del 17 de abril de
2018 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 59 del 24 de septienbre
de 2018 de | a Asanbl ea de
Acci oni st as

Acta No. 65 del 11 de julio de
2019 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 66 del 7 de octubre de
2019 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 71 del 30 de julio de
2020 de | a Asanbl ea de Acci oni stas

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS -

Actividad principal Cédigo Cll1U
Actividad secundaria Codigo Cl1U
O ras actividades Codigo CIU:

2008 del Libro IX
01365354 del 1 de nmarzo de
2010 del Libro IX

01532702 del 5 de dicienbre de

2011 del Libro IX
01641022 del 7 de junio de
2012 del Libro IX
01742867 del 26 de junio de
2013 del Libro IX

01833398 del 9 de nayo de 2014
del Libro I X
01834888 del 15 de nayo de
2014 del Libro IX
01850338 del 10 de julio de
2014 del Libro I X
02061725 del 15 de febrero de
2016 del Libro IX
02331715 del 18 de abril de
2018 del Libro I X
02380481 del 27 de septienbre
de 2018 del Libro I X
02485835 del 12 de julio de
2019 del Libro IX
02513773 del 8 de octubre de
2019 del Libro IX
02602558 del 30 de julio de
2020 del Libro IX
cllu

6201

6311

7020, 9101
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de
2005, los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcion,
sienpre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para |la Camara de Conerci o de Bogotda, |os sabados NO son
di as habil es.

Una vez i nt er puest os los recursos, |los actos admnistrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snps sean
resuel t os, conf or me e} prevé el articulo 79 del Cddigo de

Procedimento Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrativo.

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Los siguientes datos sobre Planeacion Distrital son informativos:
Fecha de envio de infornmaci 6n a Planeaci én Distrital : 30 de julio de
2020.

Sefior enpresario, Ssi su enpresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLW y wuna planta de personal de nenos de 200 trabaj adores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de | os parafiscales
de 75% en el prinmer afio de constituci 6n de su enpresa, de 50%en e

segundo afio y de 25%en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuer de i ngresar a wWww. supersoci edades. gov.co para
verificar si su enpresa esta obligada a remtir estados financieros.
Evi te sanci ones.

TAVANO EMPRESA
De conformdad con |o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y |l a Resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de |l a enpresa es G ande
Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el nmatricul ado

oinscrito en el formulari o RUES:
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| ngresos por actividad ordinaria $ 106, 032, 036, 000

Actividad econ6nmica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - Cll1U: 6201

El presente certificado no constituye perm so de funcionam ento en
ni ngun caso.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhkhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhhkhkhkhkhhhhkhk k khkhhhhk k k khkkkkk k * kikkkk*x**%

Este certificado refleja la situacion juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedici 6n.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhkhhkhkhkhhkhhkhk k khkkhhk k k khkkkkkhk * kikkkk***%

Este certificado fue generado electronicanmente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a |la Ley 527 de 1999.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhhhhkhkhkhhhkhhhkhkhkhhkhhkhk k khhkhkhk k k khkkkkkhk k k,kkkk***%

Firma necanica de conformdad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
aut ori zaci 6n i npartida por la Superintendencia de Industria vy
Conercio, nediante el oficio del 18 de novienbre de 1996.

L)l
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Camara de Comercio de Bogota

2020-08-20

Resolucién de la DIAN 18763006229743 desde
2020-06-04 hasta 2021-12-04 con numeracion
desde TV4337496 hasta TV431000000

co Camara
cO de Comercio Tipo de documento: NIT
de BOgoté Numero de documento: 860007322 - 9

Tipo de organizacion: Juridica

Matricula mercantil:

Fecha de inicio:

Fecha final:

Ciudad: BOGOTA, D.C.
Departamento: Bogota

Pais: COLOMBIA

Nombre o razén social: ELEONORA MARGARITA CUBEROS OROZCO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
NUmero de documento: 1037581174 -
Responsabilidad fiscal: No responsable,

Tipo de organizacion: ~ Natural

Matricula mercantil:

Ciudad: ITAGUI
Departamento: Antioquia
Pais: COLOMBIA
No  Cddigo
1 01010102

Descripcién

GERENCIA

AB20046836,

CERTIFICADO CONSTITUCION Y

Orden de compra:
Orden de despacho:
Hoja de entrada de servicio:

Direccién: AV CL 26 68 D 35

Cddigo postal: 110931 Correo electrénico:

Teléfono: 5941000 impuestos@cchb.org.co
Forma de pago: Contado Moneda: Peso colombiano
Medio de pago: Tarjeta Débito Valor TRM:
Fecha requerida del pago: Fecha TRM:

Identificador del pago:

Direccién: CL 75 SUR #53-10 APTO 1203

Cadigo postal: 055410 Correo electronico:

Teléfono: linealegalabogados@gmail.com

Tributo Cargo Descuento  Valor unitario  Cantidad Total
0 0 6,100 1 6,100

No somos grandes contribuyentes. No

estamos sugjetos a retenciényen la fuente de Subto.tal: ) cop 6,100

Renta ni Retencion de ICA. Somos Total imponible: 0

Responsables de IVA. Somos agentes Total iva: 0

retenedores de Renta e ICA Total impuesto consumo: 0
Subtotal mas impuestos: COP 6,100
Total descuentos: 0
Total cargos: 0
Total anticipos: 0
Redondeo: 0

P
i CUFE: ceb6c86d6d43e9f25620b4696fd5ed521aca727f9b23a3bc8bf58b2739afde9b743080e0b56578¢153fd992425904d34

; Fecha de validacion: 20-08-2020 12:26:41

Fecha:

No. Doc:

Firma: Firma Autorizada

Proveedor tecnoldgico: Certicamara S.A. - NIT: 830.084.433 - Software: Certifactura



CD Camara Canara de Conercio de Bogota
CD de Comercio Sede Vi rtual

de Bogota

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici 6n: 20 de agosto de 2020 Hora: 12:49:22
Reci bo No. AB20047146
Valor: $ 6,100

CODl GO DE VERI FI CACI ON B20047146CA46E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

LA MNATRI CULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LGS
NEGCOCI OS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL
REG STRO MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, | DENTIFICACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : SERVIS  QUTSOURCI NG | NFORVATI CO SOCI EDAD POR
ACClI ONES SI MPLI FI CADA SERVI S SAS
Nit: 860. 024. 628-9

Domicilio principal: Bogotéa D.C.

MATRI CULA

Mat ricul a No. 00002724

Fecha de matricul a: 21 de febrero de 1972
Utino aio renovado: 2020

Fecha de renovaci 6n: 27 de junio de 2020
G upo NI F: GRUPO | |

UBI CACI ON

Direccion del domicilio principal: d 32 No. 13 - 07
Muni ci pi o: Bogoté D. C.

Correo el ectrénico: clizarazo@rupoasd.com co
Tel éf ono conercial 1: 3402501

Tel éf ono conercial 2: No reporta.

Tel éf ono conercial 3: No reporta.

Direcci 6n para notificacion judicial: d 32 No. 13 - 07
Muni ci pi o: Bogoté D. C.

Correo el ectrénico de notificacioén: clizarazo@rupoasd.com co
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3402501

Tel éf ono para notificaci én 2: No reporta.

Tel éf ono para notificaci én 3: No reporta.

La persona juridica NO autoriz6 para recibir notificaciones
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personales a través de correo electrénico, de conformdad con |lo
est abl eci do en el articulo 67 del Coédigo de Procedimento
Admi nistrativo y de | o Contenci oso Adm nistrativo.

CONSTI TUCI ON

Escritura Pablica No.483, Notaria 8. Bogotd del 24 de febrero de
1969, inscrita el 5 de nmarzo de 1969 bajo el No. 79587 del libro
respectivo, aclarada por un extracto registrado el 27 de marzo de
1969 bajo el No.79910, se constituyd |la sociedad |imtada denom nada:
"SERVI CI S ESPECI ALI ZADCS LI M TADA SERVI S*

REFORVAS ESPECI ALES

Que por Escritura Publica No. 2645 de la Notaria 02 de Bogota D.C.
Del 28 de junio de 2002, inscrita el 28 de junio de 2002 bajo el
nunero 833557 del Ilibro 1IX Ila sociedad de |a referencia canbi é su
nonbre de: SERVICIOS ESPECIALIZADOCS LIMTADA SERVIS, por el de:
SERVI S, OUTSOURCI NG | NFORVATI CO S. A cuya sigla es SERVIS S. A
CERTI FI CA

Que por Acta No. 138 de |a Asanbl ea General de Accionistas del 4 de
julio de 2014, inscrito el 9 de julio de 2014 bajo el nunero 01850135
del libro IX, la sociedad de I|a referencia canbi6 su nonbre de:
SERVI S, QUTSOURCI NG | NFORMATICO S. A cuya sigla es SERVIS S. A Por
el de: SERVIS OUTSOURCI NG | NFORMATI CO SOCI EDAD POR ACCI ONES
SI MPLI FI CADA SERVI S SAS.

Que por Escritura Publica No. 2645 de |la Notaria 02 de Bogota D.C.
del 28 de junio de 2002, inscrita el 28 de junio de 2002 bajo el
nuner o 833557 del libro IX |la sociedad de la referencia se
transformd de Soci edad Limtada a Soci edad Anonima baj o el nonbre de:
SERVI S, OUTSOURCI NG | NFORVATICO S. A Cuya sigla es SERVIS S. A
CERTI FI CA
Que por Acta No. 138 de |l a Asanbl ea de Accionistas, del 4 de julio de
2014, inscrito el 9 de julio de 2014 bajo el nunmero 01850135 de
libro IX, |la sociedad de la referencia se transfornd de Soci edad
Anénima a Sociedad por Acciones Sinplificada bajo el nonbre de:
SERVI S QOUTSOURCI NG | NFORVATI CO SOCI EDAD POR ACCI ONES Sl MPLI FI CADA
SERVI S SAS
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TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es
i ndef i ni da.

OBJETO SOCI AL

La sociedad tendra cono objeto social A Prestaci éon de | os servicios
de procesamento de datos recepcidn alistamento, nesa de contro

transcri pci on, di gi tali zaci 6n, m crof i | maci on, i ndexaci on,
al macenam ento transm sion y publicaci 6n web de docunentos y archivos
B. D sefo y procesamento de formularios icr/ocr/bcr/onr. C

Procesamento de datos electorales conb preconteo y escrutinios
asi gnaci 6n de jurados de votaci 6n, nontaje y operaci 6n de puestos de
informaci 6n al votante D. Prestaci 6n de servicios de contact center
servicio al cliente atencion personalizada call center y nesa de
ayuda E. Administracién de centros de correspondencia interna con
radicacion fisica y electrénica de docunentos y manejo de archivos

docunent al es F. Prest aci 6n de servi ci 0s de sumnistro y
adm ni straci 6n de personal, capacitacion, realizacion de encuestas
nmensaj era, transporte y custodia de docunentos. G Todas |as

activi dades gue estan contenpladas en |os procesos de gestidn
docunental planificacion integral para |a organizacion de archivo
el aboraci 6n y ejecuci 6n de manual es de archivistica. - el aboracion e
i mpl enentaci 6n de tablas de retencion docunmental - el aboraci 6n de
t abl as de val oraci 6n docunental el aboracion de inventarios de
archi vos fisicos radi caci on de correspondencia adm nistraci on
aut omati ca de procesos docunent al es y procesos de archivo
el ectronicos mcrofil maci 6n guarda custodia y adm nistraci 6n de toda
clase de docunentos y archivos en nedios fisicos y nagnéticos
prestaci 6n de servicios de operaci 6n y adm nistraci 6n de sistemas de
i nformaci 6n adm ni straci én y operaci 6n de bases de datos y de centros

de cénmputo - data center auditoria informatica |I. Analisis disefio
desarrol | o, realizaci én de pr uebas i npl enent aci 6n soporte
mantenimento vy conerci al i zaci 6n de software J. Inportacion,
exportaci 6n, conercializacién y alquiler al por mayor y al detal de
conput ador es, scanners, i mpresor as, ups, m croconponent es

f ot ocopi adoras accesorios repuestos y software de todo tipo para |os
m snos en equi pos propios O ajenos asi conb su servicio de
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mantenimento y de soporte técnico k. Realizacion de activi dades de

asesoria, capacitacion, auditoria, interventoria y denmas que tienen
cono finalidad apoyar a las entidades que conforman el sistem
gener al de seguridad social de Colonbia asi conb outsourcing
adm nistrativo en salud. - Auditoria integral para | os servicios de

salud y pension disefio e i nplenmentaci 6n de | os sistenas de garantia
de la calidad que involucran asesoria para el proceso de creacién
aconpafiam ento y acreditaci 6n de instituciones de salud interventoria
de contratos de aseguran ento, prestaci 6n de servicios de pronoci6n,
prevenci on, atenciéon vy rehabilitacion, pl anes de benefici os,
aseguram ento de riesgos profesionales, nedicina prepagada y demas
formas de prestacidon de servicios de salud, capacitaci én sobre e

si stenma gener al de seqguri dad soci al I ntegral, estudi os de
factibilidad y costos, asi cono el disefilo para la creaciodn de
instituciones y entidades del sistema general de seguridad social en
salud, asesoramento y aconpafiamento en |a elaboracid6n de sus
progranas de riesgos, |aborales, asesoram ento y aconpafamnm ento en

la elaboraci6n: Programas de salud para conpafiias de seguros que
expiden seguro obligatorio de accidentes de transito. Validacién y
verificaci 6n de docunentos, a través de servicio electronico en |inea
o en forma manual que haya sido previanente registrada y archivada.
Auditorias técnicas especializadas en materia de docunentos. Apoyo a
la inplenentaci 6n de procesos de manej o de i nformaci én privilegiada o
reservada. Asesoram ento especializado para el manejo, adm nistraci én
y control de datos clasificados que permtan su recoleccion,
registro, anal i sis y I a toma de decisiones, la radicacion,
liquidacion y auditoria financiera, adm nistrativa y concurrente de
las cuentas nédicas del sector salud, generacion de |as glosas,
ordenes de pago y la presentaci6n de |os recobros ante |os entes de

control. Disefar, desarrollar, inplantar y explotar sistemas de
i nformaci 6n para procesos de gestiodn educativa y sus estadisticos.
Di sefiar, desarrollar, inplantar y explotar sistemas de informacion

para procesos de gestién de salud asi conp |a prestaci 6n del servicio
de infraestructura de tel econuni caci ones para | os servicios de sal ud.
Di sefiar, desarrollar, inplantar y explotar sistemas de informacion
par a procesos de gestidon de planeam ento, organizacién de Ila
poblacién y programas de planificacion famliar, su seguimento
eval uaci 6n e investigacion. El aboracién de encuestas y analisis de
| os datos eval uaci 6n de nmétodos y programas en informaci én educaci 6n
y comuni caci ones. Disefiar, desarrollar, inplantar y explotar sistenmas
de i nf or maci én para procesos de gestién en energia eléctrica
telefonia nmmsiva telégrafo y telex, vy sistenas de transm sion por
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radio y television. D sefiar, desarrollar, inplantar y explotar
sistemas de informaci 6n para procesos de gestion en transporte aéreo,
terrestre, maritino y ferroviario. Disefiar, desarrollar, inplantar y
expl ot ar si st emas de informacidon para procesos de gestioén de
pl aneam ento en desarrollo wurbano y adm nistraci 6n urbana, gerencia
de proyectos vy georeferenciacion. Gestiodn y gerencia de proyectos en
tecnologias de la informacion diseflar desarrollar y admnistrar
sistemas de infornmacion a través de naquinas y aparatos para |la
grabaci é6n o la reproducci 6n de sonido o a través de aparatos para |l a
grabacion vy reproducci 6n de imagenes y sonido conversion de
i nf or maci on. L. Conercializacion de servicios de identificaciédn
bi ométrica. M Representaci on de enpresas nacionales y extranjeras
rel acionadas con el objeto. N Enajenar, arrendar y adquirir bienes
muebles e innuebles o arrendamento de puestos de trabajo y/o
i nfraestructura tecnol 6gica. P. Ejecutar toda clase de operaci ones de
crédito activo y pasivo. Q Adquirir, conprar, enajenar, tener
acciones y otros titulos de participaci én en soci edades y enpresas.
R En desarrollo de su objeto, |a sociedad podra asociarse con otra u
otras personas naturales o juridicas, que desarrollen el msnp o
simlar objeto o que se relacion directa o indirectanmente con este,
en general, |la sociedad puede ejecutar todo acto y celebrar todo
contrato licito, que |o0s accionistas consideren conveniente para e

logro del objeto social. S. Operador de informaci é6n del recaudo pila
de |os aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
medi ant e I a plantilla Gnica integrada. En general todas |as
actividades relacionadas a BPO (BUSI NNES PROCESS QUTSOURCI NG en sus
nodal i dades voz y no voz. T. Prestacion de servicios de operacion
adm nistrativa cono soporte para |la organizacion y ejecucion de
actividades a nivel nacional para |a organizaci én y apoyo | ogistico
de eventos electorales acadénmicos puntos de atencidén nontaje vy
adm ni straci6n de salas de prensa, congresos ferias y convenciones
servicios de front office para todo |o anterior incluyendo entre
otras activi dades despl azam ent os, audi tori os, sum nistro de
conmput adores, servidores, soporte técnico, video beam otros nedi os
audi ovi sual es, pantallas de video, equipos de sonido, grabacion de
vi deo, registro fotogréafico, transporte para |os asistentes y
conf erenci st as, escar apel as, al i ment aci 6n, ti quetes, hot el es,
suministro de mterial de apoyo, fotocopias, carpetas, elaboracidn,
inmpresi6on y envio de certificados, inpresidn, aplicacion y tabul acién
de encuestas, sumnistro de personal de apoyo conp traductores,
ori entadores, qguias, registro, coordinadores |ogisticos, elaboracidn
material publicitario y todas |as denas activi dades necesari as para
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cubrir las necesidades logisticas requeridas segun |la naturaleza y
di mensi 6n de cada evento a realizar, enmarcado en el objeto
contractual. Asi msno, podrd realizar cualquier otra actividad
econbmca licita tanto en Col onbia cono en el extranjero. La soci edad
podra |levar a cabo, en general, todas |as operaciones, de cual quier
natural eza que ellas fueren, relacionadas con el objeto nencionado,
asi cono cual esqui era acti vi dades siml ares, conexas o]

conpl enent ari as
la industria de

0 que permtan facilitar o desarrollar el conercio o

| a soci edad.

CAPI TAL
* CAPI TAL AUTORI ZADO *

Val or $1. 800. 000. 000, 00
No. de acci ones 1. 800. 000, 00
Val or nom nal $1. 000, 00
* CAPI TAL SUSCRI TO *
Val or $1.292. 016. 000, 00
No. de acci ones 1. 292. 016, 00
Val or nom nal $1. 000, 00
* CAPI TAL PAGADO *
Val or $1.292. 016. 000, 00
No. de acci ones 1. 292. 016, 00
Val or nom nal $1. 000, 00
REPRESENTACI ON LEGAL
La representacion legal de la Sociedad por Acciones Sinplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendrd seis (6) suplentes. El prinmer suplente actuard en caso
de ausencia tenporal o absoluta del Representante Legal Principal,

sin limtaci6n alguna en |a cuantia.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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La sociedad sera gerenciada, admnistrada y representada |egal nente
ante terceros por el CGerente CGeneral, quien no tendra restricciones
de contratacion por razén de la naturaleza ni de la cuantia de |os
actos que celebre. Por |o tanto, se entendera que el representante
| egal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
conprendi dos en el objeto social o que se relacionen directanente con
la existencia y el funcionamento de |a sociedad. El representante
|l egal se entendera investido de |os nas anplios poderes para actuar
en todas las circunstancias en nonbre de |la sociedad; |a sociedad
guedar a obligada por |os actos y contratos celebrados por e
representante legal. Oras |las funciones del representante |egal son:
Funci ones especificas del gerente general: El Gerente General es un
mandatari o con representaci 6on, investido de funciones ejecutivas y
adm nistrativas, cono tal, tiene a su cargo |la representaci én |ega
de |a conpafiia, |a gestidn conercial y financiera, |a responsabilidad
de la accion administrativa, |a coordinacién y |a supervision genera

de la enpresa, las «cuales cunplird con arreglo a |los estatutos y a
| as di sposi ci ones | egal es. Ademas de las funciones generales
i ndi cadas, |le corresponde al Gerente GCeneral: A) Representar a la

sociedad judicial o extrajudicialnente, cono persona juridica; por |lo
tanto, podrd presentar solicitudes e iniciar cualquier tipo de
tramite, interponer |as acciones y recursos necesario 0 convenientes,
sean ellos de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial y
representar a l|la sociedad en todas |as instancias correspondi entes,
lo msnob que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en |os que puedan tener interés juridico, constituir
| os apoder ados judiciales o extrajudiciales que requieran |as
actuaciones admnistrativas o judiciales y determ nar sus facultades.
B) FEjecutar y hacer cunplir los acuerdos y |las decisiones de la
Asanbl ea General de Accionistas. C) Nonbrar y renover |ibrenente a
los enpleados de |a sociedad, conforne |as disposiciones |egales
pertinentes. D) Constituir | os apoder ados j udici al es o]
extrajudiciales que estine necesarios para |a adecuada representaci 6n
de |a sociedad, del egandole |as funciones que estine conveni entes, de
aquellas que ¢él nmsno goza. E) Enajenar o gravar totalnente |la
enpresa, en ejercicio de esta facultad, podra conprar o adquirir,
vender o0 enajenar a cualquier titulo | os bienes nuebl es e innuebl es;
darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en cualquier form
alterar |la forma de los bienes raices, por su natural eza o por su
destino; dar y recibir en nutuo cantidades de dinero; hacer |os
depésitos bancarios o de cualquier otra clase; celebrar el contrato
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conercial de nuto en todas sus manifestaciones; firmar toda cl ase de
titulos valores, girarlos, endosarlos, negociarlos, etc.; obtener
derechos de propiedad sobre marcas, nonbres, enblemas, patentes y
privilegios de cualquier clase; conparecer en |los juicios en | os que
se discuta l|a propiedad de |os bienes sociales, o cual quier derecho
de la conpafifa; transigir, conproneter, desistir, novar ejercer o
i nterponer acciones o0 recursos de cualquier género de todos |Ios
asuntos y negocios que tenga pendientes |a sociedad; representarla
ante cualquier clase de funcionarios, tribunales, personas juridicas
0 nat ur al es, etc.; en general , act uar en la direccién vy
adm nistracion de los negocios sociales. F) Decidir sobre nuevas
| ineas de venta: Establ ecer nornas generales en materia de precios y
de ventas de 1os productos vendidos por |a sociedad, de |os
materiales demas elenmentos que ella negocie y dictar normas para | a
organi zacion y el funcionam ento de | as dependencias de | a soci edad
G El CGerente General tiene total facultad sin ningun tipo de
[imtacion en razén de l|la cuantia o del tema para: 1. Acudir a
cual qui era de | os mecani snos al ternativos de sol uci 6n de
controversias o transigir directanmente frente a |las diferencias que
| a sociedad adquiera con terceros. 2. Adquirir o enajenar a cual quier
titulo bienes raices. 3. Contratar o adelantar construcciones o
edi ficaciones en |los innmuebles de |la sociedad. 4. Ceder o traspasar a
cualquier titulo las marcas, patentes o privilegi os de propiedad de
la sociedad. 5. Vender o enajenar a cualquier titulo |os activos
fijos de la sociedad. 6. Cbtener préstanps bancari os o con cual quier
otra entidad 0 enpresa financiera con o sin garantia. 7.
Protocolizar, ejecutar, celebrar todo acto o contrato que tienda a
desarrollo del objeto social. 8. Autorizar por via general,
| i beralidades, beneficios o prestaciones de caracter extral egal en
favor del personal de |a sociedad. 9. Suscribir todo tipo de actos
contratos con cualquier tipo de persona, bien sea privado o publica,

sin ningan tipo de limtacion; adicional a |o anterior, podra
presentar ofertas, propuestas, cotizaciones, a titulo individual,
consorcio O union tenporal, para participar en licitaciones o

concursos publicos o privados abiertos por entidades estatales o de
derecho privado en asuntos rel acionados con el giro ordinario de |os
negoci os soci ales, cuya adjudicacion sea bajo la nodalidad de
licitacion, concurso publico, <contrataciédn directa o cualquier otra
existente y en general ejecutar todos |os actos inherentes a |as
ofertas y contratos, segun fuere el <caso, tales conp inpugnar
deci siones, constituir causaciones y tomar polizas de seguro. H)
Ctar a la Asanblea GCeneral de Accionistas cuando |o considere
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necesario o0 conveniente, mantenerla oportunanmente informada sobre | a
marcha de [|os negocios sociales, sonmeter a su consideracioén |Ios
bal ances de prueba y |os demhs estados financieros estinmados a |la
adm nistracion y sumnistrarle los infornes que ella le solicite en
relacion con |la sociedad y sus actividades. |) Crear |os enpleos que
juzgue necesarios para |la buena marcha de |a Enpresa, sefal ar sus
funciones y fijar sus asignaciones o la forma de su retribucién. J)
Presentar a |a Asanblea General de Accionistas, en su reunion
ordinaria, el infornme detallado de |a marcha de | os negocios y sobre
las reformas que crea sean necesarias introducir en |os métodos de
trabajo o en estos estatutos. K) Preparar el aborar o presentar a la
Asanbl ea General de Accionistas el balance o inventario general y e

estado de ganancias y pérdidas cada afio, junto con |las cuentas
respectivas. L) Realizar las inscripciones correspondientes a las
reformas de |los estatutos. M Las denmas que | e confieran |as |eyes,
estos estatutos, y las que correspondan por |a naturaleza de su
cargo. Paréagrafo prinero. El Gerente CGeneral obliga a | a sociedad sin

ningun I|imte respecto de la cuantia o |la natural eza de | a operaci on.
Funci ones del Prinmer Suplente del Gerente General: El prinmer suplente
del Cerente GCeneral, en casos de ausencia tenporal o absoluta de

Gerente General, sera nandatario con representaci én, investido de
funciones ejecutivas y admnistrativas y conp tal, tiene a su cargo
la representacion legal de la conpafiia, la gestion conercial y
fi nanci era, la responsabilidad de la accién adnmnistrativa, Ila

coordinacion y la supervisiéon general de la enpresa, |as cuales
cunplird con arreglo a los estatutos y a | as disposiciones |egales,
con sujecion a |las ordenes e instrucciones de |a Asanbl ea CGeneral de
Accionistas y/o el Gerente Ceneral. Ademds de | as funciones generales
i ndi cadas, corresponde al Prinmer Suplente del Cerente Ceneral: A)
Representar a |la sociedad judicial o extrajudicialnente, conb persona
juridica; por lo tanto, podrd presentar solicitudes e iniciar
cual qui er tipo de tramte, interponer |as acciones Yy recursos
necesarios 0 convenientes, sean ellos de caracter admnistrativo,
judicial o extrajudicial y representar a |la sociedad en todas |as

instancias correspondientes, |o msnb que en aquellos procesos o
diligencias que se adelante contra ella o en |os que puedan tener
i nterés juridico, constituir | os apoder ados j udici al es o]

extraj udicial es gque requieran las actuaciones admnistrativas o
judiciales y determnar sus facultades. B) Ejecutar y hacer cunplir
| os acuerdos vy |as decisiones de | a Asanbl ea General de Accioni stas.
C Nonmbrar y renover Ilibremente a |os enpleados de | a sociedad,
conforme las disposiciones legales pertinentes. D) Constituir |os
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apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada representaci 6n de |a soci edad, del egandol e | as funci ones que
estine convenientes, de aquellas que ¢€él msnp goza. E) Enajenar o
gravar totalnente la enpresa, en ejercicio de esta facultad, podra
conprar o adquirir, vender o enajenar a cualquier titulo | os bienes
muebles e innuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
cualquier forma; alterar la forma de |os bienes raices, por su
naturaleza o por su destino; dar y recibir en nutuo cantidades de
di nero; hacer 1los depésitos bancarios o de cualquier otra clase;
celebrar el contrato conercial de nmutuo en todas sus nmanifestaci ones;
firmr t oda cl ase de titulos valores, girarlos, endosarlos,
negoci arl os, etc.; obtener derechos de propiedad sobre narcas,
nonbr es, enbl emas, patentes y privilegios de cualquier clase;
conparecer en los juicios en |los que se discuta |a propiedad de | os
bi enes sociales, o cualquier derecho de |a conpafiia; transigir,
conproneter, desi stir, novar, ejercer O interponer acciones 0
recursos de cualquier género de todos |0s asuntos y negoci 0s que
tenga pendientes |la sociedad; representarla ante cual quier clase de
funcionarios, tribunales, personas juridicas o naturales, etc.; en
general, actuar en la direccion y admnistracién de | os negocios
sociales. F) Decidir sobre nuevas |ineas de venta: Establecer nornmas
generales en materia de precios y de ventas de | os productos vendi dos
por la sociedad, de |os material es, demas el enentos que ella negocie
y dictar normas para la organizacion y el funcionam ento de |as
dependencias de la sociedad. G El Primer Suplente del Gerente
Ceneral, en casos de ausencia tenporal o absoluta del Gerente
General, tiene total facultad sin ningun tipo de |imtacion en razoén
de la cuantia o del tema para: 1. Acudir a cualquiera de |los
nmecani snos alternativos de solucidon de controversias o transigir
directanente frente a l|as diferencias que |la sociedad adqui era con
terceros. 2. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices. 3.
Contratar o adelantar construcciones o edificaciones en |os innuebles
de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier titulo |as marcas,
patentes o privilegios de propiedad de la sociedad. 5. Vender o
enajenar a cualquier titulo los activos fijos de |la sociedad. 6.
bt ener préstanps bancarios o con cualquier otra entidad o enpresa
financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar, ejecutar, celebrar
todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto social. 8.
Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones
de caréacter extralegal en favor del personal de |la sociedad. 9.
Suscribir todo tipo de actos o contratos con cualquier tipo de
persona, bien sea privado o publica, sin ningun tipo de |imtacion;
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adi ci onal a lo anterior, podrda presentar ofertas, propuestas,
cotizaciones, a titulo individual, consorcio o unién tenporal, para
participar en |licitaciones o0 concursos publicos o privados abiertos

por entidades estatales o de derecho privado en asuntos rel aci onados
con el giro ordinario de | os negocios social es, cuya adjudi caci 6n sea
bajo la nodalidad de licitacién, concurso publico, contratacién
directa o cualquier otra existente y en general ejecutar todos |os
actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso,
tal es cono inpugnar decisiones, constituir causaciones Yy tonar
pélizas de seguro. H Citar a |a Asanblea CGeneral de Accionistas
cuando 1o considere necesario o conveniente, mantenerla oportunanmente
informada sobre la nmarcha de |os negocios sociales, soneter a su
consi deraci 6n |os balances de prueba y | os demas estados financieros
estimados a la adnministraciéon y sumnistrarle los infornes que ella
le solicite en relacion con |a sociedad y sus actividades. |) Crear
| os enpleos que juzgue necesarios para |a buena nmarcha de | a enpresa,
seflalar sus funciones y fijar sus asignaciones o |la forma de su
retribucion. J) Presentar a | a Asanbl ea General de Accionistas, en su
reuni 6n ordinaria, el inforne detallado de |a marcha de | 0os negoci os
y sobre las reformas que <crea sean necesarias introducir en |os
nmétodos de trabajo o en estos estatutos. K) Preparar, elaborar o
present ar a la Asanblea General de Accionistas el balance o
inventario general y el estado de ganancias y pérdidas cada aifio,
junto con las cuentas respectivas. L) Realizar |as inscripciones
correspondientes a las refornas de |los estatutos. M Las denmas que |le
confieran las |leyes, estos estatutos, y |las que correspondan por |a
natural eza de su cargo. Paréagrafo segundo. El Priner Suplente de

Gerente General, puede obligar a la sociedad sin ningun limte
respecto de la cuantia o |la natural eza de | a operaci 6n. Funci ones de

Segundo Supl ente del Gerente Ceneral: El segundo suplente del Gerente
Ceneral, en casos de ausencia tenporal o absoluta del Gerente CGenera

y del prinmer suplente, serd nandatari o con representaci 6n, investido
de funciones ejecutivas y admnistrativas y conp tal, tiene a su
cargo la representacién legal de |a conpafia, |a gestién conercial y
fi nanci era, la responsabilidad de la accién adnmnistrativa, la
coordinacion y la supervisiéon general de la enpresa, |as cuales
cunplird con arreglo a los estatutos y a | as disposiciones |egales,
con sujecion a |las ordenes e instrucciones de |a Asanbl ea CGeneral de
Accionistas y/o el Gerente Ceneral. Ademds de | as funciones generales
i ndi cadas, corresponde al Segundo Suplente del Cerente Ceneral: A)
Representar a |la sociedad judicial o extrajudicialnente, conb persona
juridica; por lo tanto, podrd presentar solicitudes e iniciar
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cual qui er tipo de tramte, interponer |as acciones Yy recursos
necesario 0 convenientes, sean ellos de caréacter admnistrativo,
judicial o extrajudicial y representar a |la sociedad en todas |as

instancias correspondientes, |o msnb que en aquellos procesos o
diligencias que se adelante contra ella o en |os que puedan tener
i nterés juridico, constituir | os apoder ados j udici al es o]

extrajudicial es gque requieran las actuaciones admnistrativas o
judiciales y determnar sus facultades. B) Ejecutar y hacer cunplir
| os acuerdos vy |as decisiones de | a Asanbl ea General de Accioni stas.
C Nonmbrar y renover libremente a |os enpleados de | a sociedad,
conforme las disposiciones legales pertinentes. D) Constituir |os
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada representaci 6n de |a soci edad, del egandol e | as funci ones que
estine convenientes, de aquellas que ¢€él msnp goza. E) Enajenar o
gravar totalnente la enpresa, en ejercicio de esta facultad, podra
conmprar o adquirir, vender o enajenar a cualquier titulo | os bienes
muebles e innuebles; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en
cualquier forma; alterar la forma de |os bienes raices, por su
naturaleza o por su destino; dar y recibir en nutuo canti dades de
dinero; hacer 1|los depésitos bancarios o de cualquier otra clase;
cel ebrar el contrato conercial de nmutuo en todas sus nmanifestaci ones;
firmr t oda cl ase de titulos valores, girarlos, endosarlos,
negoci arl os, etc.; obtener derechos de propiedad sobre narcas,
nonbr es, enbl emas, patentes y privilegios de cualquier clase;
conparecer en los juicios en |los que se discuta |a propiedad de | os
bi enes sociales, o cualquier derecho de |a conpafiia; transigir,
conproneter, desi stir, novar, ejercer O interponer acciones 0
recursos de cualquier género de todos |0s asuntos y negoci 0s que
tenga pendientes |la sociedad; representarla ante cual quier clase de
funcionarios, tribunales, personas juridicas o naturales, etc.; en
general, actuar en la direccion y admnistracién de | os negocios
sociales. F) Decidir sobre nuevas |ineas de venta: Establecer nornmas
generales en materia de precios y de ventas de | os productos vendi dos
por la sociedad, de |os material es, demas el enentos que ella negocie
y dictar normas para la organizacion y el funcionam ento de |as
dependencias de la sociedad. G El Segundo Suplente del Gerente
General, en casos de ausencia absoluta del Gerente General y de

Primer Suplente, tiene total facultad sin ningun tipo de limtacion
en razén de la cuantia o del tema para: 1. Acudir a cual quiera de |os
nmecani snos alternativos de solucidon de controversias o transigir
directanente frente a l|as diferencias que |la sociedad adqui era con
terceros. 2. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices. 3.
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Contratar o adelantar construcciones o edificaciones en |os inmnuebles
de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier titulo |as marcas,
patentes o privilegios de propiedad de la sociedad. 5. Vender o
enajenar a cualquier titulo los activos fijos de |la sociedad. 6.
bt ener préstanps bancarios o con cualquier otra entidad o enpresa
financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar, ejecutar, celebrar
todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto social. 8.
Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones
de caréacter extralegal en favor del personal de |la sociedad. 9.
Suscribir todo tipo de actos o contratos con cualquier tipo de
persona, bien sea privado o publica, sin ningin tipo de |imtacion;

adi ci onal a lo anterior, podrda presentar ofertas, propuestas,
cotizaciones, a titulo individual, consorcio o unién tenporal, para
participar en |licitaciones o0 concursos publicos o privados abiertos

por entidades estatales o de derecho privado en asuntos rel aci onados
con el giro ordinario de | os negocios social es, cuya adjudi caci 6n sea
bajo la nodalidad de licitacidén, concurso publico, contratacidn
directa o cualquier otra existente y en general ejecutar todos |os
actos inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso,
tal es cono inpugnar decisiones, constituir causaciones y tonar
pélizas de seguro. H Citar a |a Asanblea CGeneral de Accionistas
cuando 1o considere necesario o conveniente, mantenerla oportunanente
informada sobre la nmarcha de |o0os negocios sociales, soneter a su
consi deraci 6n |os balances de prueba y | os demas estados financieros
estimados a la adnministraciéon y suministrarle los infornes que ella
le solicite en relacion con |a sociedad y sus actividades. |) Crear
| os enpleos que juzgue necesarios para |a buena nmarcha de |a Enpresa,
seflalar sus funciones y fijar sus asignaciones o |la forma de su
retribucion. J) Presentar a | a Asanbl ea General de Accionistas, en su
reuni 6n ordinaria, el inforne detallado de |a marcha de | 0os negoci os
y sobre las reformas que <crea sean necesarias introducir en |os
nmétodos de trabajo o en estos estatutos. K) Preparar, elaborar o
present ar a la Asanblea General de Accionistas el balance o
inventario general y el estado de ganancias y pérdidas cada afio,
junto con las cuentas respectivas. L) Realizar |as inscripciones
correspondientes a las refornas de |os estatutos. M Las denmas que |le
confieran las |leyes, estos estatutos, y |las que correspondan por |a
natural eza de su cargo. Paréagrafo tercero. El Segundo Supl ente de

Gerente General, obligard a | a sociedad sin ningun limte respecto de
la cuantia o la natural eza de |a operaci 6n, en ausenci a absol uta de

Cerente General vy del Prinmer Suplente del Gerente CGeneral. Funciones
del Tercer Suplente del Cerente General: El Tercer Suplente de

Pagi na 13 de 24



CC ) Camara

de Comercio
CD ﬂEB&gﬂ-ﬁ Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici 6n: 20 de agosto de 2020 Hora: 12:49:22
Reci bo No. AB20047146
Valor: $ 6,100

CODl GO DE VERI FI CACI ON B20047146CA46E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de |la fecha de su expedi ci 6n.
Cerente General, en casos de ausencia tenporal o absoluta del Gerente
General vy, del prinmer y segundo suplente, sera mandatario con

representaci 6n, investido de funciones ejecutivas, admnistrativas y
conbo tal, tiene a su cargo la representacion |egal en asuntos
juridicos de la  conpaiia, | a responsabilidad de |la accidn
adm nistrativa, la coordinacion y la supervision general de la
contratacion de la enpresa, las cuales cunplira con arreglo a |os

estatutos y a las disposiciones |egales, con su] ecién a |as ordenes
e instrucciones de |a Asanblea Ceneral de Accionistas y del Gerente
General. Adenmas de |as funciones general es indi cadas, corresponde a
Tercer Suplente del Gerente GCeneral: A) Representar a |a sociedad
judicial o extrajudicialnmente, conp persona juridica; por |o tanto,
podra presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tramte,
interponer las acciones y recursos necesarios 0 conveni entes, sean
el |l os de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial vy
representar a l|la sociedad en todas |as instancias correspondi entes,
lo msnpb que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en |os que puedan tener interés juridico, constituir
| os apoder ados judiciales o extrajudiciales que requieran |as
actuaciones admnistrativas o judiciales y determ nar sus facultades,
sin |limte de cuantia. B) E ecutar y hacer cunplir |os acuerdos y |as
decisiones de la Asanblea GCeneral de Accionistas. C) Constituir |lo
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada representaci 6n de |a soci edad, del egandol e | as funci ones que
estime convenientes, de aquellas que el msno goza. D) Enajenar o
gravar totalnente la enpresa, en ejercicio de esta facultad podra
conprar o adquirir, vender o enajenar a cualquier titulo |os bienes e
i nmuebl es; darlos en prenda o en hipoteca o gravarlos en cual quier
forma; alterar la forna de | os bienes raices, por su natural eza o por
su destino; dar y recibir en nutuo canti dades de di nero; hacer |os
depésitos bancarios o de cualquier otra clase; celebrar el contrato
conercial de nmutuo en todas sus mani festaciones; firmar toda cl ase de
titulos valores, girarlos, endosarlos, negociarlos, etc.; obtener
derechos de propiedad sobre marcas, nonbres, enblemas, patentes y
privilegios de cualquier clase; conparecer en |los juicios en | os que
se discuta l|a propiedad de |os bienes sociales, o cual quier derecho
de la conpafifa; transigir, conproneter, desistir, novar, ejercer o
i nterponer acciones o0 recursos de cualquier género de todos |Ios
asuntos y negocios que tenga pendientes |a sociedad; representarla
ante cualquier clase de funcionarios, tribunal es, personas juridicas
o} nat ur al es, etc.; en general , act uar en la direccion vy
adm nistracion de 1os negocios sociales, hasta una cuantia de ml
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(1.000) SMWV. E) E Tercer Suplente del GCerente General tiene
facultad para desarrollar Ilas actividades referidas vy |las que se
descri ben mhs adelante, hasta por una cuantia de ml (1.000) SMWLV,
de superar esta cuantia, se requiere autorizaci 6n del Gerente Genera
o de l|la Asanblea de Socios, asi: 1. Acudir a cualquiera de |Ios
nmecani snos alternativos de solucidon de controversias o transigir
directanente frente a l|las diferencias que |la sociedad adqui era con
terceros. 2. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices. 3.
Contratar o adelantar construcciones o edificaciones en |os innuebles
de la sociedad. 4. Ceder o traspasar a cualquier titulo |as marcas,
patentes o privilegios de propiedad de la sociedad. 5. Vender o
enajenar a cualquier titulo los activos fijos de |la sociedad. 6.
bt ener préstanps bancarios o con cualquier otra entidad o enpresa
financiera con o sin garantia. 7. Protocolizar, ejecutar, celebrar
todo acto o contrato que tienda al desarrollo del objeto social. 8.
Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones
de caréacter extralegal en favor del personal de |la sociedad. 9.
Suscribir todo tipo de actos o contratos con cualquier tipo de
persona bien sea privado o publica hasta ml (1.000) SMWL; adiciona
a lo anterior, podra presentar ofertas, propuestas, cotizaciones, a
titulo individual, <consorcio o wunion tenporal, para participar en
l[icitaciones o0 concursos publicos o privados abiertos por entidades
estatales o de derecho privado en asuntos rel acionados con el giro
ordinario de |os negocios sociales, cuya adjudicacioén sea bajo |la
nodalidad de licitacién, concurso publico, contratacion directa o
cualquier otra existente y en general ejecutar todos |os actos
inherentes a las ofertas y contratos, segun fuere el caso, tales conp
i mpugnar deci siones, constituir causaciones y tomar polizas de
seguro. H Ctar a l|a Asanblea General de Accionistas cuando |o
consi dere necesario o conveni ente, mantenerla oportunanmente infornmada
sobre |a mnmarcha de | os negoci os sociales, soneter a su consideraci 6n
| os bal ances de prueba y | os demas estados financieros estimdos a |la
adm nistracion y sumnistrarle los infornes que ella le solicite en
rel aci 6n con la sociedad y sus actividades. 1) Realizar |as
i nscripciones correspondientes a l|las reformas de |os estatutos. J)
Las demds que le confieran las |eyes, estos estatutos, y |las que
correspondan por la naturaleza de su cargo. Funciones del Cuarto
Suplente del Gerente General: EI Cuarto Suplente del Gerente CGenera
es nmandatario con representaci 6n, investido de funciones ejecutivas,
adm nistrativas y conp tal, tiene a su cargo |la representaci on | ega
en asuntos juridicos de |la conpafiia, |a responsabilidad de |a accidn
adm nistrativa, la coordinacion y la supervision general de la
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contratacion de la enpresa, las cuales cunplira con arreglo a |os
estatutos y a |las disposiciones |egales, con sujecién a | as ordenes e
i nstrucciones que previanente |e otorgue el Cerente CGeneral y/o la
Asanbl ea Ceneral de Accionistas. No obstante, para efectos de
representaci 6n judicial o mecanisnpbs alternativos de solucion de

conflictos, no tendra I|imtacion alguna frente a |a cuantia. Ademas
de las funciones general es indicadas, corresponde al Cuarto Suplente
del Gerente GCeneral: A) Representar a l|a sociedad judicial o
extraj udi ci al nent e, cono persona juridica, por |o tanto, podra

presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tramte,
interponer las acciones y recursos necesario 0 convenientes, sean
el |l os de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial vy
representar a l|la sociedad en todas |las instancias correspondientes,
lo msnob que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en |os que puedan tener interés juridico, constituir
| os apoder ados judiciales o extrajudiciales que requieran |as
actuaciones admnistrativas o judiciales y determ nar sus facultades,
cobrar los titulos judiciales a favor de | a sociedad, sin limtaciédn
alguna en la cuantia. B) Acudir a cualquiera de |os necanisnos
alternativos de solucién de controversias o transigir directanmente
frente a las diferencias que |a sociedad adquiera con terceros, sin
[imtacion alguna en la cuantia. C Eecutar y hacer cunplir |os
acuerdos y Jlas decisiones de |a Asanblea General de Accionistas en
materia juridica. D) Constituir | os apoderados judiciales o
extrajudiciales que estine necesarios para |a adecuada representaci 6n
de |a sociedad, del egandole |as funciones que estinme conveni entes, de
aquellas que ¢él nmisno goza, sin limtacion alguna en |a cuantia de

proceso. E) El Cuarto Suplente del Cerente Ceneral tiene facultad
para desarrollar |as actividades que se describen nas adel ante, hasta

por una cuantia de ml (1.000) SMWV, de superar esta cuantia, se
requi ere autorizacién del Gerente General o de |a Asanbl ea de Soci os
asi: 1. Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes raices, previa
autori zaci 6n del CGerente CGeneral. 2. Suscribir todos |os contratos de
caracter laboral, previanente autorizados por el Gerente Ceneral. E)

Realizar las inscripciones correspondientes a |las reformas de |os
estatutos. Funciones del Quinto Suplente del Gerente General: El
Quinto Suplente del Gerente Ceneral es nandatari o con representacion,
investido de facultades para |a representaciodon I|egal en asuntos
juridicos de la conpafiia, que se deriven de |a ejecucion de |os
siguientes contratos, donde SERVIS OQUTSOURCI NG | NFORVATI CO SOCI EDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA - SERVIS SAS., es integrante de cada union
tenporal, asi: 1. Contrato de Consultoria No. 055 de fecha 23 de
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di cienbre de 2011, suscrito entre el Mnisterio De Salud y Proteccién
Social Y La Union Tenporal Nuevo FOSYGA, cuyo objeto consiste en:
Real i zar la auditoria en salud, juridica y financiera de |as
recl amaci ones por |os beneficios con cargo a | a subcuenta de eventos
catastroéficos y accidentes de transito - ECAT y |las solicitudes de
recobro por Dbeneficios extraordinarios no incluidos en el plan
general de beneficios explicitos, ordenados por |os Conmités Técnico
Centificos de las EPS, las Juntas Técnicas Cientificas De Pares, la
Superintendencia Nacional de Salud o |los jueces, de acuerdo con |o
establecido en la Ley 1438 de 2011, Articulos 26, 27 vy 126.
| gual nent e deberd auditar los recobros y reclanmaciones que se
present en con f undanent o en di sposiciones |egales anteriores
aplicando las normas pertinentes para cada caso" 2. Contrato de
Consultoria No. 043 de fecha 10 de dicienbre de 2013, suscrito entre
el Mnisterio De Salud y Protecci 6n Social y La Uni én Tenporal FOSYGA
2014, <cuyo objeto consiste en: realizar la auditoria en salud,
juridica y financiera a las solicitudes de recobro por servicios
extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a |l as
recl anaci ones por Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito -
ECAT con cargo a los recursos de | as subcuentas correspondi entes de

Fondo de Solidaridad y Garantia -FOSYGA del Sistema Ceneral de
Segundad Social en Salud. Paragrafo. - Alcance del objeto. Las
| abores de auditoria en salud, juridica y financiera requeridas se
desarrol | aran sobre las solicitudes de recobros NO POS y |as
recl amaci ones ECAT que se radi quen ante el FOSYGA a partir del 1° de
enero de 2014; asi conp respecto de aquellas que por cual quier notivo
no hubiesen podido culmnar el tramte correspondiente con la firma
contrat ada par a adel ant ar dichas tareas para |los recobros vy
recl amaci ones radicados ante el nencionado Fondo, hasta el 31 de
di ci enbre de 2013. EIl Qinto Suplente, tendra las siguientes

facul t ades | egal es, frente a |os procesos que se sigan cono
consecuencia de la ejecucidon de los contratos antes referidos, sin
limte de cuantia, asi: A) Representar |a sociedad judicial o
extraj udi ci al nent e, cono persona juridica, por |o tanto, podra

presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tranmte |egal,
conciliar, recibir, transigir, para absolver interrogatorio de parte
con la facultad expresa de confesar y en general para adel antar toda
gestién en defensa de |los intereses de |a sociedad; igual nente, podra
interponer las acciones y recursos necesarios 0 conveni entes, sean
el |l os de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial vy
representar a l|la sociedad en todas |las instancias correspondientes,
lo msnp que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
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contra ella o en |los que puedan tener interés juridico. B) Ejecutar y
hacer cunplir |los acuerdos y |as decisiones de |a Asanbl ea Ceneral de
Acci oni st as en materia juridica. C) Constituir o revocar |os
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada defensa técnica de |a sociedad, del egandole |as funciones
gue estine convenientes, de aquellas que él msnp goza. D) El Quinto
Suplente del Gerente General tiene facultad para acudir a cual quiera
de |l os nmecanisnbs alternativos de solucidén de controversias o
transigir directanente frente a las diferencias que |a sociedad
adqui era con terceros relaci onados con |os contratos antes referidos,

sin limte de cuantia." Funciones del Sexto Suplente del Cerente
General: El Qinto Suplente del Gerente General es mandatario con
representaci 6n, investido de facultades para |a representaci é6n | ega

en asuntos juridicos de |a conpafia, que se deriven de |a ejecuciodn
de los siguientes contratos, donde SERVIS OUTSOURCI NG I NFORMATI CO
SOCI EDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - SERVIS SAS., es integrante de
cada uni6n tenporal, asi: 1. Contrato de Consultoria No. 055 de fecha
23 de dicienbre de 201 1, suscrito entre el Mnisterio de Salud y
Proteccién Social y la Union Tenporal Nuevo FOSYGA, cuyo objeto
consiste en: Realizar |la auditoria en salud, juridica y financiera de
|as reclamaciones por |os beneficios con cargo a |a Subcuenta de
event os cat astr6fi cos y accidentes de transito - ECAT y |las
solicitudes de recobro por beneficios extraordinarios no incluidos en
el plan general de beneficios explicitos, ordenados por |os Comteés
Técnico Cientificos de las EPS, las Juntas Técnicas Centificas de
Pares, |a Superintendencia Nacional de Salud o | os jueces, de acuerdo
con |lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Articulos 26, 27 y 126.
| gual nent e deberd auditar los recobros y reclanmaciones que se
present en con f undanent o en di sposiciones |egales anteriores
aplicando las normas pertinentes para cada caso" 2. Contrato de
Consultoria No. 043 de fecha 10 de dicienbre de 2013, suscrito entre
el Mnisterio de Salud y Protecci én Social y La Uni én Tenporal FOSYGA
2014, <cuyo objeto consiste en: Realizar la auditoria en salud,
juridica y financiera a las solicitudes de recobro por servicios
extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a |l as
recl anaci ones por Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito -
ECAT con cargo a |los recursos de | as subcuentas correspondi entes de

Fondo de Solidaridad y Garantia -FOSYGA del Sistema Ceneral de
Seguridad Social en Salud. Paragrafo. - Alcance del objeto. Las
| abores de auditoria en salud, juridica y financiera requeridas se
desarrol | aran sobre las solicitudes de recobros NO POS y |as
recl amaci ones ECAT que se radi quen ante el FOSYGA a partir del 1° de
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enero de 2014; asi conp respecto de aquellas que por cual quier notivo
no hubiesen podido culmnar el tramte correspondiente con la firm
contrat ada par a adel ant ar dichas tareas para |los recobros vy
recl amaci ones radicados ante el nencionado Fondo, hasta el 31 de

di ci enbre de 2013. El Sexto Suplente, tendrd las siguientes
facul t ades | egal es, frente a |os procesos que se sigan cono
consecuencia de la ejecucidon de los contratos antes referidos, sin
limte de cuantia, asi: E) Representar |a sociedad judicial o
extraj udi ci al nent e, cono persona juridica, por |o tanto, podra

presentar las solicitudes e iniciar cualquier tipo de tramte |egal,
conciliar, recibir, transigir, para absolver interrogatorio de parte
con la facultad expresa de confesar y en general para adel antar toda
gestién en defensa de |los intereses de |a sociedad; igual nente, podra
interponer las acciones y recursos necesarios 0 conveni entes, sean
el |l os de caracter admnistrativo, judicial o extrajudicial vy
representar a l|la sociedad en todas |as instancias correspondi entes,
lo msnpb que en aquellos procesos o diligencias que se adel ante
contra ella o en |los que puedan tener interés juridico. F) Ejecutar y
hacer cunplir |los acuerdos y |as decisiones de |a Asanbl ea Ceneral de
Acci oni st as en materia juridica. G Constituir o revocar |o0s
apoderados judiciales o extrajudiciales que estinme necesarios para |la
adecuada defensa técnica de |a sociedad, del egandol e |as funciones
gue estine convenientes, de aquellas que él msno goza. H) El Sexto
Suplente del Gerente General tiene facultad para acudir a cual quiera
de | os necanisnmos alternativos de solucién de controversias o
transigir directanente frente a las diferencias que |a sociedad
adqui era con terceros relacionados con |os contratos antes referidos,
sinlimte de cuantia."

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Medi ante Acta No. 156 del 30 de julio de 2020, de Asanbl ea de

Accionistas, inscrita en esta Canara de Conercio el 30 de julio de
2020 con el No. 02602551 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
Repr esent ant e Fl orez Pinzon Arnmando C.C. No. 000000003229404
Legal
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Pri mer Fl orez Mora  Juana C.C. No. 000001020823492
Supl ent e Del Al ej andr a

Represent ant e

Legal

Segundo Fl orez Mora Andrea C.C. No. 000001136879097
Supl ent e Del Paol a

Represent ant e

Legal

Ter cer Fl orez Mora Sandra C.C. No. 000000053907432
Supl ent e Del Patricia

Represent ant e

Legal

Cuarto Ranbs Sal azar Soni a C.C. No. 000000039742425
Supl ent e Del Ayde

Represent ant e

Legal

Quinto Car dozo Angul o C.C. No. 000000052454411
Supl ent e Del Sandra M| ena

Represent ant e

Legal

Sexto Supl ente Ram rez Zanbrano Ana C.C. No. 000001085248218
Del Carol i na

Represent ant e

Legal

REVI SORES FI SCALES
Medi ante Acta No. 145 del 13 de junio de 2017, de Asanbl ea de

Accionistas, inscrita en esta Canara de Conercio el 14 de junio de
2017 con el No. 02234176 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
Revi sor Fi scal Var gas Rodri guez C.C. No. 000000080058689
Princi pal D ego Al onso T.P. No. 93163-T
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Murillo
Eduar do

Revi sor Fi scal Cruz

Supl ent e

Luis

REFORVAS DE ESTATUTOS

ESCRI TURAS NO FECHA NOTARI A
1175 19- 1V-1971 8. BOGOTA
2416 7- VI-1971 8. BOGOTA
3119 10-VI'11-1978 3. BOGOTA

286 20- 11-1981 15 BOGOTA
5503 16- Xl -1982 2. BOGOTA
3747 8-VI'11-1983 2. BOGOTA
5488 27-VI11-1984 2. BOGOTA
7598 22- Xl -1985 2. BOGOTA

732 16- Il -1988 2. BOGOTA
4220 14-VI'l -1988 2. BOGOTA
3335 5-VI -1992 2 STAFE BTA
3010 13-VI -1996 2 STAFE BTA

Los estatutos de | a soci edad han sido refornados asi:

DOCUMENTO

E. P. No. 0002447 del 9 de junio
de 1999 de la Notaria 2 de Bogota
D. C

E. P. No. 0005829 del 14 de
dicienbre de 1999 de la Notaria 2
de Bogota D.C.

E. P. No. 0006171 del 29 de
dicienbre de 1999 de la Notaria 2
de Bogota D.C.

E. P No. 0001227 del 8 de

septieﬁbre de 2000 de la Notaria
26 de Bogotéa D.C

E. P. No. 0002645 del 28 de junio
de 2002 de la Notaria 2 de Bogota
D. C.

Cert. Cap. No. del 30 de octubre

de 2002 de | a Revi sor Fi scal

C C No. 000000093117280
T.P. No. 16762-T
| NSCRI PCI ON
3- V-1971 NO. 89.769
26-VI1-1971 NO. 90.943
13- | X-1978 NO 61.766
31-111-1981 NO. 98.171
7-X11-1982 NO. 125. 483
17-VI1-1983 NO 139. 056
10- | X-1983 NO 157. 777
9-X11-1985 NO. 181. 647
17- 11-1988 NO 229. 026
27-VI1-1988 NO. 241. 602
10-VI1-1992 NO 371. 137
3-VI1-1996 NO. 544. 182
| NSCRI PCl ON
00684334 del 16 de junio de
1999 del Libro I X
00709070 del 22 de dicienbre
de 1999 del Libro IX
00718356 del 1 de nmarzo de
2000 del Libro I X
00746708 del 28 de septienbre
de 2000 del Libro IX
00833557 del 28 de junio de
2002 del Libro I X
00851064 del 31 de octubre de
2002 del Libro I X
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E. P. No. 0002078 de
2004 de
D. C

Certificaci 6n No.

5 de mayo de
la Notaria 42 de Bogota

0000SIN del 21

de junio de 2006 de |I|a Revisor
Fi scal

E. P. No. 0004873 del 27 de
dicienbre de 2007 de la Notaria 26
de Bogota D.C.

Cert. Cap. No. 0000001 del 14 de
enero de 2008 de | a Revisor Fisca
E. P No. 2176 del 22 de

septieﬁbre de 2009 de la Notaria 2
de Bogota D.C.

00932973 del 7 de mayo de 2004

E. P. No. 326 del 11 de marzo de
2011 de la Notaria 12 de Bogota
D. C

E. . No. 0476 del 7 de abril de
2011 de la Notaria 12 de Bogota
D. C

Acta No. 138 del 4 de julio de
2014 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 142 del 26 de julio de
2016 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 142 del 27 de julio de
2016 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 147 del 7 de dicienbre de
2017 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 149 del 8 de octubre de
2018 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 152 del 11 de julio de
2019 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 153 del 7 de octubre de
2019 de | a Asanbl ea de Acci oni stas
Acta No. 156 del 30 de julio de
2020 de | a Asanbl ea de Acci oni stas

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS -

Actividad princi pal
Activi dad secundaria Cdédigo Cl1U

Cédigo CI U

del Libro I X

01062760 del 22 de junio de
2006 del Libro IX

01183808 del 15 de enero de
2008 del Libro IX

01183809 del 15 de enero de
2008 del Libro IX

01330212 del 28 de septienbre
de 2009 del Libro I X

01461316 del 16 de marzo de
2011 del Libro IX

01469916 del 12 de abril de
2011 del Libro IX

01850135 del 9 de julio de
2014 del Libro I X

02136108 del 30 de agosto de
2016 del Libro IX

02132652 del 18 de agosto de
2016 del Libro IX

02286841 del 20 de dicienbre
de 2017 del Libro I X

02385791 del 12 de octubre de
2018 del Libro I X

02485790 del 12 de julio de
2019 del Libro IX

02513750 del 8 de octubre de
2019 del Libro IX

02602550 del 30 de julio de
2020 del Libro IX

6311
7490
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QO ras actividades Coédigo Cl1U: 8211, 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de
2005, los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcion,
sienpre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para |la Camara de Conerci o de Bogotda, |os sabados NO son
di as habil es.

Una vez i nt er puest os los recursos, |los actos admnistrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snps sean
resuel t os, conf or me e} prevé el articulo 79 del Cddigo de

Procedimento Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrativo.

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Los siguientes datos sobre Planeacion Distrital son informativos:
Fecha de envio de infornmaci 6n a Planeaci én Distrital : 30 de julio de
2020.

Sefior enpresario, Ssi su enpresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLW y wuna planta de personal de nenos de 200 trabaj adores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de | os parafiscales
de 75% en el prinmer afio de constituci 6n de su enpresa, de 50%en e

segundo afio y de 25%en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuer de i ngresar a wWww. supersoci edades. gov.co para
verificar si su enpresa esta obligada a remtir estados financieros.
Evi te sanci ones.

TAVANO EMPRESA
De conformdad con |o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y |l a Resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de | a enpresa es Peqgueia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el nmatricul ado

Pagi na 23 de 24



CD ﬂEBﬂgﬂ-ﬁ Camara de Conerci o de Bogot a

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici 6n: 20 de agosto de 2020 Hora: 12:49:22
Reci bo No. AB20047146
Valor: $ 6,100

CODl GO DE VERI FI CACI ON B20047146CA46E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

o inscrito en el formulario RUES:
I ngresos por actividad ordinaria $ 1,311, 196, 000

Actividad econ6nmica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - Cll1U: 6311

El presente certificado no constituye perm so de funcionam ento en
ni ngun caso.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhhkhkhkhkhhhhkhk k khkhkhhk k k khkkkkk k * kikkkk***%

Este certificado refleja la situacion juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedici 6n.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhkhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhkhkhkhkhkhhhhkhk k khhhhkhk k k khkkkkk k k k,kkkk*x**%

Este certificado fue generado electronicanmente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a |la Ley 527 de 1999.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhhhhkhkhkhhhkhhhkhkhkhkhhhk k khhkhkhk k k khkkkkk k * kikkkk***%

Firma necanica de conformdad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
aut ori zaci 6n i npartida por la Superintendencia de Industria vy
Conercio, nediante el oficio del 18 de novienbre de 1996.

L)l
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Camara de Comercio de Bogota

2020-08-20

Resolucién de la DIAN 18763006229743 desde
2020-06-04 hasta 2021-12-04 con numeracion
desde TV4337496 hasta TV431000000

co Camara
cO de Comercio Tipo de documento: NIT
de BOgoté Numero de documento: 860007322 - 9

Tipo de organizacion: Juridica

Matricula mercantil:

Fecha de inicio:

Orden de compra:

Fecha final: Orden de despacho:
Hoja de entrada de servicio:

Ciudad: BOGOTA, D.C. Direccién: AV CL 26 68 D 35

Departamento: Bogota Cddigo postal: 110931 Correo electrénico:

Pais: COLOMBIA Teléfono: 5941000 impuestos@ccb.org.co

Nombre o razén social: ELEONORA MARGARITA CUBEROS OROZCO Forma de pago: Contado Moneda: Peso colombiano
Medio de pago: Tarjeta Débito Valor TRM:

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Fecha requerida del pago: Fecha TRM:

NUmero de documento: 1037581174 - Identificador del pago:
Responsabilidad fiscal: No responsable,
Tipo de organizacion: ~ Natural
Matricula mercantil:
Ciudad: ITAGUI Direccion: CL 75 SUR #53-10 APTO 1203
Departamento: Antioquia Cadigo postal: 055410 Correo electronico:
Pais: COLOMBIA Teléfono: linealegalabogados@gmail.com
No  Cddigo Descripcion Tributo Cargo Descuento  Valor unitario  Cantidad Total
1 01010102  CERTIFICADO CONSTITUCION Y 0 0 6,100 1 6,100
GERENCIA
AREATIES Catamos sujetos a retencion en a fuente de | SUPO@ cop 6.100
Renta ni Retencion de ICA. Somos Total imponible: 0
Responsables de IVA. Somos agentes Total iva: 0
retenedores de Renta e ICA Total impuesto consumo: 0
Subtotal mas impuestos: COP 6,100
Total descuentos: 0
Total cargos: 0
Total anticipos: 0
' Son - Redondeo: 0

Quien recibe

Fecha:

No. Doc:

Firma: Firma Autorizada

Proveedor tecnoldgico: Certicamara S.A. - NIT: 830.084.433 - Software: Certifactura
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL
GRUPQ ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS - GRUPO ASD 5.4.5
NIT No. 860.510.031-7

HACECDNSTAR

Due |a =eficra RAMIREZ BARRETO VIMIANA, identificada can cédula de civfadaniz
ramerc 52,788,358 de Bogobd, lanard en nuestra Compaiila desde el dig Qchn [(0H)
de Enere oel alio Dos mil trece (2013} hasta el dia Ocha (0B} d= Junmio de Cos m|
diecrgiere  (2017) hano  la modalidad  de  Contrate 3 Termiing tndefirnng,
desemperiandnse en las siguientes cargas:

ABOGADOD AUDITOR: desde el OUHO (08 OF ENERD DEL AfQ 1= MiL TRECF
{20131 hgsta el PRIMERQ (01) DE SEFTIEMERE DE DOS MIL TRECE (20+13); tarmbien
duide desde el CATORCE (14) DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE (2014} basta el
VEINTIQOHD (28} DE FEBRERO DE [0S MTL QUINCE [201%), desempefiandn las
siquitntes funciones -

» Doar trimke a las  reciamaciones presentadas por los  beneficianos de Iz
Mdemnizacion que slerga la suboyents ECAT de FOSYGA por los eventos gue se
Encuentran descritos en la normatividad legal vigente.

» FRealizar @ revisign documental ¥ jundea de las reclamadicnes presentadgs Con
Cargo @ 105 recursos de la Suboirenta ECAT dal FOSYEA de acuerdo com la
normatividad vigents,

= Bealzar la revisian de las reclamaciones an lot tizrnpos establecidos en la
normatividad vigente

«  Atender de fouma priocgacia as ordenes IMpussias por os aeces de la rep:dbirca
an atencron a los tallas ae Lutela, Fallos IhCiales que se sesoken v en las que se
¥ea vinculada la Unian Temporal nuewn Fosyne .

+ Atender de forma prigntaria las FEQUENMIENCOS que saarg la auditaria integral de
l25 reclamaciones presertagdas por persongs raturales en s que se solicte por
parte g2l Ministerio de Salud ¥ prulecoign Socal, Superintendencia ge Salud,
Contralariz, Procuraduria, Fiscalio v gemas Croarmsmos de cantral,

« Irforrar dz cualguisr situacidn andmala o iregulas que se prezernte en el trimite

de las reclamaciones con carge & los recursas de la Subcuenty ECAT

(rpo OS0! Rl SEC.ES00 O30 7 7 Suge Franzial - Calle 3 ko, 13-07
e DRsaaleeg - Tarira 25 Wa, B =30 G Bede Caie 44 . Casrmes & M 44035
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Alender fe forma opartuna los ronceplos, diredtndos que se wrpartan respecta del
t-dmnite Ce audilaria integral de las reclamaciones preszntadas con caryo a los
recussns de la Subcusnta ECAT.

Realzar todas las uctividades tendientes 3 evitar pagos indebidos o pafoes doblas,
pPara o cwal se deberd revisar todas lac herrarriedtas que dispone =F sislema
ntegrada e nformacion ECAT (500 ECAT) asi musme, consultar las baszes de
dakos, dnica de aldiados, el sispro, v demads conoytus que sean de acceso al
pubhcs v gue conlleve la verficardn de 10 reyuisitos exigidas por fa Ley.

ABDGADA DE GERENCIA desde el DOS (D2) DE SEPTIEMERE OE 0as MIL TRECC

{2013) hasta EL VEINTIOCHD |

48] DE FEBRERD DE DS MIL CATORCE r&aidy,

deseimpenanda |as siguientes fuiciones:

Proyectar |85 comunicacrones de cardcter jurihco relacieradas con las respuestas
g duebe emibr la gerencia gel prayectn

Proyedtar Ias comunicaciones imternas de |a gerensia para devulgar o scoal zar a
todos los procescs que conforman la UTF2014.

Reahzar seguinwenle a las comunicacanes radwcaoas por Minsterio de Salud v
Prokecc.én Sooal, Firma  [nterventara, avpenntendencia Maconal de Salud,
Lontraluria Ganeral de la Republica v demas entes de conbral.

Reahzar nforme mensoal de uso du salas,

Gastionar los pecidos de papeleria da todos las procesas da la UTF2014.
Dilfgenoiar  Segor corresponda |3 - boja de ASIQNacigr de  correspancency
{BABERD)

Reahzar la psignucian de consecutins para comunicaciones 4 salida de gorengis
Traritar las bquetes aéreps para talleres SAYP v 2urhtoria concurrante.

Reslizar seguimicnto a los procesos asgriadas por la Gerencia del Proyecta, zsi
Lo a laz obligaciones contractaales,

Real2ar acompadiamiente a da gerenca del provectd & ravmones, elaboracon
sEqurmiicnto de actas,

Mane)sr la agends de la Gerencia del Provecta.

Fepresentar a la Gerencia del Proyecta en ef comuré de pErEQnas fAaturales,
Gachionar las sahoitudes efectyadas por el Ministrrio de Sahud ¢ Fruteccign Social,
frrma Intetvertora, Sugerintenaencia Magonal de Sad, Contralaria Gerneral de |a
Republca v demas enfes de control, dentra de |oc b8 rrmna s sskablerdcs
naorreakrvamente.

Presgntar infarmes penddices de 1os pendienbes Jque Llenen las areat sobre las
COMPMCACIanes v reouenmientos realizacdas por la gerancia,

Farticipar gn los comibés v reuniones programadas por s gerencia,

150/ 100
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v Cumphr Con lpe lineammentos de las Listemas ce Gestian de Cahdad, 5lslurna
Gestion de Gocumentos, al Sisterma de 2equridad de |3 [nformacifio, el Sestema da
Gresion de Riesyos ¢ el Sictema de Gestidn del Canaoments, en [0 procesos a su
cargo.

= Guardar la reserva vy confidenciandad de toda la infgrmacian y framites gue
adelanle en desarrello del cantrara de auditoria de reclamacienes ECAT v recobos
por beneficios exlranrdingrms

r Nelar por gl buen usa de oS clementos de traba)e asignados v propicar un blern
ambienle de trabajo.

Promever valores flundamentales acouande con estrcko ap=qu a las narmas ehcas
de |a Uridn Temporal Fosyga 7014,

*  Asistr gportunamente a todas 1as reuniones ¥/ O COMItés que Grograme el proceso,
fa UTF2014, el MSPS, el Intervertor del onkrato cumpliande Con los compromisos
aucuiridos

»  Las demds fundiones que sean askqnadas por ¢ jefe inmediato v que corresaadan
3 la raturaleza ded carge.

= Nebficar pporfunamente Ios incidentes de sequridad que se generen en gl proceso .

= Asegurar el uso adecuado de la contrasena, equipa ¥ pelitice del pursto de frabajo
despeijado y mesa limma

= LCumplir can  las gahbicas ¥ proced mentos del Sistema de Gastidn da Sequnidad
de la Infarmagiér. .

«  Cumplr con las procedimientos v lineamientos detorminados por 2l Sisterma qe
Geshian de Calidad y Riescos pard su CRAFgY v Proces,

*  Lompir con las politicas y procedimisntos determinanos par &l Sisterna de Gestidn
de Segundad y Salud en el Trabuajo, Mantenerse wfermade y participa” de lps
programas de promocicn v prevencion realizadas por 2l grea de S5T, conocer [os
rivsgos v peligros cherentes 2 sy cargo y 1a farma come se deben conktralar los
Miismaos.

+  hsistir a 035 veunignes, comités ¥ cagacitaciones a las cudles sed programadc por
parta del area respechiva o de la oiganizacion,

ABOGADO DEFEMSA JUBICKAL: desde ol PRIMERD {01) OE MARZO DE BAS MIL
CATORZE (2014) hasta el TRECE {13%) CE ARRJL OE 0% MIL CATORCE (2014),
desempedanda las siquientes furcicnes:

v ApDvar Y alompafar [as actwvidades ejecutadas porla lefarura.

*  Seguir las directnices de la defatura referente a las estrateqias plarteanss para la
adecuada ¥ oportuna defensa judicoal de la UTFZ014

«  SustanciEr demandas, denuncias, contestacorms ¥ CRCUTEOS O ey, seqon las

drrectrnces de la Jefatura.

Levar el cantrel de las apdiencias de oneiliac on programandas,
- I:.'-'NE_L__
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Rzalizar el segurnenta de las conelaciones Erejudiciales

*  AENdEr y provectar oportunamente |as acciones constity o onales azignadas pir la
[efatura.

= Elaborar v salintar los poderes respectives oara ejercer la representacion de la
UTF2O14.

+  Suministear la informadidn para la realizacian de infarmes perdd-cas.

+ Llevar a cabw 1as actwrdades pertinentey para dar cumplimeenta a las ehhyaciones
contraciuales del Contrato de Cansultaria Mo, Dd3 de 2012, refacicnadas oo |a
jefatura.

*  Manlener actualizadas las bases de datos v hacer seguimients de termings sobre
las actividades reatizadas.

= Realzar todas las actividades que resulten recesanae para apoyar er forra
Loortuna ¥ adecuada la defensa de los antereses de la Unidn Temperal, del
Miristeria de Salud v Pratecosn Sacial v de 1o recursas del FOSYA

= Cumpler com los lineamigntos establecidas por el cistema de festign de caldad, el
sisterna de gestion de documantos, el sisterna de seguridad de la infermacian, =
sistamna de yestion de riesgos v €l sistama de gectisn del caneeimienta,

« elar por el buen uso de los elermentos da traba)e asignades v progcear un buen :
ambiente de frabajo.

*  Promower vaiores fundamentales actLando cnn eckricto apego & las normas clicas
de la Union Teriporal Fosyga 2014,

= Agsrir apartunarente a todas las reUmIones wo comikes oue pragrarme el procyesa,
I3 UTF2014, gl M3PS, el Interyantar del carerata cumpliendo ¢on los compromizos
adquiridas

»  Las demas fungones gue sean asignadas por el jafe inmadiako que carrgspandsn
a la naturaleza del rargo

» Maobficar oportirmamenle s indentes de sequridad que e genaren onoel process.

= hsegurar e' vso adecrado de 1a cantrasefa, equipn v politica del pueska de trabao
daspelade v mesa Imipia.

+ Lumphr con las politicas v procedirmiertos del SistRma de Gestian de Seguridad
de la [nformacitn

+  Compliv Con jos procedimientos v lineamientos determingdns por &l Sisterna de
Gostion de Caldad v Resyos para su £drao ¥ procasa.

= Lumplir con tas politgas v procedimientas determinades por 2l Sistema de Sestign

de Seguridad v Salud en el Trahajo, Mantererse nfarmada ¥y participar de las

Programas de promaocian v prevencon realizadas por el drea de 95T, conacer log

Fieosgas v peligres inherentes 4 su cardo v la forma camo se debwen cantrolar dos

i § s,

Azistic a 1as reuniones, comités ¢ rapacitaciones o las cuales cea pragrarmada par

parte del area respectiva o de la arganizacidn.
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LIDER TECHNICO IJRIDICO: Lesde el CUATRO (04] OE MARZD DE DOS ML
QUINCE (2015] hasta EL SIETE {07) DOE MARZO DE DOS MIL CIECISEIS (20163,
desempenandn las siguentes funcoornes

¢ Apoyar a la jetatura de reclamaciones en la generacidn y lingarnierkos para
walidacifir de paquetas.

¢ Apoyar g la [efabura de reclamacinnes en la concihiaoién de paguetog,

v Elzborar aformes, repartes v conceptos ragaanidng por la Cirgccién de Suditorsa oy
la Jefatura de Reclamacres

= opowar 3 la Jefamdra de reclamaciones en la concihacion car catdad, cada ung de
Ins panquetes conformadas reclamac ones de persana natural.

« Brindar el apnyo puridico para dar respuesta & las derechrs  de  pebcdn
~glaninadas con gl arez

AUDITOR/LIDER OPERATIVO SEGMENTD- RECLAMACIONES: Desde ol T HC
(O8] DE MAREOQ DE DOS MIL DIECISEIS (20031&) hasta EL OCHO (38 OF JUMDS OE
DOS MIL DIECISIETE (2017), deseminadandd 135 swdientes funcianes:

= foditar las reclanraciones ECAT can cargs a la Subc.enta Correspandmence al
FOSYGA, con el or benn Léenico necesarin v rumphenda <on o establecide wn el
manyal Lnco de Jlosas, manual operativa todas las desposiciones canienidas en la
normabnd (Ley 100 de 1993, Decrebs L2BE da 1995, Decrata ey 1281 de 2002,
Decrate 3990 de 2007, Decreto Ley 319 ce 2012, Decretn %6 de 2015, Todiga de
comercio Articule 817 ¢ norinas canplemernitanas).

= verficar que los datos consignadas en el FURPEM, =edn los MISMOs qUE 3Darecen
caplurados en el aplicative SIT-ECAT, s oresentan diferencias e deben reportar al
Crurdingdur para gque se2n carregidas o ojustadas.,

+  Realizar [odas lay actividades tendigntes & evitar pages indebidos o pagns nnhles,
pova lo caal s delerd revisar todas |35 herram entas que citpona ol sistema
SAYP,

«  Consultar en el aplicatve SIT-ECAT, los histaricos de 1as ~eclamacionas, as. camn
dalizar 35 herramientas den sisterrd inlegradg de informacdn para venlhcar clases
de reqimenes de cobzacidn y demas consalkas que sean de acceso al poblice v que
conlleve la werificadidn de (05 requesitus exiyidos par la Ley.

v De acugrds @ las Consulbas que se realican @1 e aplicativo 211-ECAT, & 0% cduas
en las gue se ewidencian reclamaclanes con errores en la radicadian, que san
objete de andlacdn ¢ correcodtn, parad [0 cual se orequiere sequir con el
Tpracedmientd de wyocucien de auditoria intagral reclamaciones persura natural”.
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= Yenficar en interngt emn o diferentes medios de cormuomcaciones  locales oy
nmacianalas la ocurrencia, de los diferenter aventos que San objeta de la audiboriz
integral, en araz de protgger Ips recursos del FOSYGA, ¢ de acuerda al
proceduriento da audikoria integral.

« Reghzane el sequomientn o [os sheigs que se envian a las diferentes entidades para
verficar o dacumentas que ce apartan a las reclamaciones de personas naturales
(Fiscanas, Cormitgs de atencidn v Prevencion de Desastres, Comizés de Sestidn dol
Riesaao, Personerias, a'caldias ECAT].

* Elajorar las denuncias de presenta falsedad gue se evidencizn 21 las

rerlamarciones de  ECAL Percona Matural, o©oa sus respechiuds scporbed o

entregarlas A la Rirecogn Jurchica .

Revitar las walidarinnes, gue envia €l MBS v 2l irtervantar.

Cantactar raqUenmeentns el MSPS cuanda se treke de reclamaciemnes BEAT

persang natural.

Azishir & Capaditaeitnas,

Rar ouen usa de Ios elementoe de trabajo asgnades & d7ea.

Aphear las palticas de cependad de la informaién

Nemas actwidaces \nhergnles 3 su carge ¥ aquellas que le sean asignadas por &l

efe inmediako

2e axpide A salicned del nteresado er la codad de Bogrtd, a los siete {0F) disg del
mes de septinmbra el afo dos Ml decsiete (J0L7].
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL
GRUFO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DATOS- GRUPO ASD $.A.5
NIT Mo, B&0.510.031-7

HACECONSTAR

Que la Sefcra VIVIANA RAMIREZ BARRETOQ, entificads con cédula de
ciudadania numery $2.798.358. labors en nuestra Compania desde al dla ochg (B)
de enero de 2013 hasta al dia ocho {8) de junic de dos mil diecisiete (2017). bajo
|z modzlidad de Contrato a lérmine indefinido.

Se cerfica gue entre el cualre (4 de marzo de dos mil gquince {2015) hasta el
ziete (V) de marzg de dos mil diecizéis (2016}, desempent €l cargo de LIDER
TECNICO JURIDICO, el cual tenia fijada una asignacion salarial de dos millones
quitientos mil pesos (§2.500.000].

Que al cargo de Lider Tecnico Juridico fus creadn de maners exclusiva para que
desarrollara sus funciones con una asignacién salarial de dos millanes quinientos
mil pesos ($2.500.000) y que el mismo desaparecio de la asructura de la ampresa
a partir del dla siete (7} de marze de dos mil dieciséis (21 6) fecha en 12 que e
rasladada & su cargo anterior. con la misma asignacién salanal.

28 edpide a soliotud del interezado en la ciudad de Bogotd, a los diez (10 dias
def mes de septiembre del ado dus mil veinte (2020},
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Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

ACTUALIZADO A: 18 abril 2018

abril/2018

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

79730613

MIGUEL ANTONIO MATUK PINILLA
CR 29A 22- 46

Activo Cotizante

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:

Ubicacion:

30/12/1976
02/12/2005
miguelmatuk@hotmail.com

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 'ig';tritﬁaﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
49730613 PABA VEGA LEONOR 01/04/2008 30/04/2008 $461.500 0,00 0,00 0,00 0,00
830006777 A G S COLOMBIA LTDA 01/11/2008 30/11/2008 $1.441.000 3,00 0,00 0,00 3,00
830006777 AGS COLOMBIA LTDA. 01/12/2008 30/06/2009 $2.059.000 30,00 0,00 0,00 30,00
830006777 A G S COLOMBIA LTDA 01/07/2009 31/07/2009 $618.000 1,29 0,00 0,00 1,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/08/2009 31/08/2009 $2.059.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 A G S COLOMBIA LTDA 01/09/2009 30/11/2009 $2.217.000 17,14 0,00 4,29 12,86
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/12/2009 31/03/2010 $2.217.000 17,14 0,00 0,00 17,14
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/04/2010 30/04/2010 $2.483.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/05/2010 30/06/2010 $2.217.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/07/2010 31/07/2010 $2.528.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/08/2010 31/08/2010 $2.362.000 8,57 0,00 4,29 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/09/2010 30/09/2010 $2.293.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/10/2010 30/11/2010 $2.272.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/12/2010 31/12/2010 $2.537.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/01/2011 31/05/2011 $2.272.000 21,43 0,00 0,00 21,43
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/06/2011 30/06/2011 $2.378.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/07/2011 31/08/2011 $2.272.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/09/2011 30/09/2011 $2.221.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/10/2011 31/10/2011 $2.454.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/11/2011 30/11/2011 $2.363.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/12/2011 31/12/2011 $1.477.000 2,14 0,00 0,00 2,14
890321151 ASSENDA S.A. 01/01/2012 31/01/2012 $1.680.000 3,00 0,00 0,00 3,00
890321151 ASSENDA S.A. 01/02/2012 29/02/2012 $2.885.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 CARVAJAL TECNOLOGIA 01/03/2012 31/05/2012 $2.400.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890321151 CARVAJAL TECNOLOGIA 01/06/2012 30/06/2012 $2.582.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 CARVAJAL TECNOLOGIA 01/07/2012 31/07/2012 $2.687.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 CARVAJAL TECNOLOGIA 01/08/2012 30/09/2012 $2.400.000 8,57 0,00 0,00 8,57
890321151 CARVAJAL TECNOLOGIA 01/10/2012 31/10/2012 $2.700.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 CARVAJAL TECNOLOGIA 01/11/2012 31/12/2012 $2.400.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860510031 ASESORIA EN SISTEMAT 01/01/2013 31/01/2013 $1.840.000 3,29 0,00 0,00 3,29
890321151 CARVAJAL TECNOLOGIA 01/01/2013 31/01/2013 $1.806.000 1,00 0,00 1,00 0,00
860510031 ASESORIA EN SISTEMAT 01/02/2013 30/04/2013 $2.400.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/05/2013 30/06/2013 $3.236.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/07/2013 31/07/2013 $1.622.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/08/2013 30/09/2014 $2.459.000 60,00 0,00 0,00 60,00
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/10/2014 31/10/2014 $2.377.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/11/2014 31/01/2015 $2.459.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/02/2015 30/11/2015 $2.460.000 42,86 0,00 0,00 42,86
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/12/2015 31/12/2015 $3.444.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/01/2016 31/01/2016 $3.077.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/02/2016 29/02/2016 $2.603.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/03/2016 31/03/2016 $2.498.000 4,29 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el : 18-Apr-2018 alas 08:25:28 lde 8




G

Colpensiones
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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ACTUALIZADO A: 18 abril 2018
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(1] Ii;r;tritf;cne:zién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/04/2016 30/04/2016 $2.638.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/05/2016 31/05/2016 $2.599.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/06/2016 31/07/2016 $2.583.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/08/2016 31/08/2016 $2.526.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/09/2016 30/09/2016 $2.523.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/10/2016 30/11/2016 $2.583.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/12/2016 31/12/2016 $4.814.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/01/2017 31/01/2017 $3.058.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/02/2017 28/02/2017 $3.396.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/03/2017 31/03/2017 $3.976.550 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/04/2017 30/04/2017 $3.808.081 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/05/2017 31/05/2017 $3.719.004 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/06/2017 30/06/2017 $3.570.833 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/07/2017 31/07/2017 $3.929.167 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/08/2017 31/08/2017 $4.000.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/09/2017 30/09/2017 $3.875.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/10/2017 31/12/2017 $4.000.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/01/2018 31/01/2018 $3.875.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/02/2018 28/02/2018 $4.000.000 4,29 0,00 0,00 4,29

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

471,29

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
[12]3:;'2233?6" [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta 18 Ut Sz late [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde

[23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

471,29

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2018
ACTUALIZADO A: 18 abril 2018
C 79730613 MIGUEL ANTONIO MATUK PINILLA

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion
Empleador

[28]Nombre o Razén Social

[29]Ciclo
Desde

[30]Ciclo
Hasta

[31] Asignacién

Béasica Mensual [32]

Dias Rep.

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [ ) o o [44] | [45]
AR 35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion ([42]Cotizacion| [43] | A 4 Aa
I tEmiifieEenEn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.| DIER| IS [RelEbeEacon
Aportante | Rep.| Cot.
ntereses
49730613  |PABA VEGA LEONOR NO | 200804 |09/06/2008 | 52084107012853 $ 461.500 $ 72.784 -$ 1.056 30| o ge‘;'};?rr:ju’;‘i’am”werda" con
830006777 |AG S COLOMBIA LTDA NO | 200811 [15/12/2008 | 93097088004413 | $ 1.441.000|  $ 230.600 $0 21 | 21 |Valordevuelto del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830006777 A G S COLOMBIA LTDA NO | 200812 (13/01/2009 | 9309708500TSS1 $ 2.059.000 $ 329.400 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
830006777 |AGS COLOMBIA LTDA. SI | 200901 |10/02/2009 | 83P20067718947 | $ 2.059.000 $ 329.396 $0 30 | 30 di?;:gg“"" al periodo
Valor devuelto del Régimen de
830006777 A G S COLOMBIA LTDA S| | 200902 |18/03/2009 | 931070870109SR $ 2.059.000 $ 329.400 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
830006777 |AG S COLOMBIA LTDA SI | 200903 |13/04/2009 | 9309708900TWTL | $ 2.050.000|  $ 329.400 $0 30 | 30 |Valor devuelio del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830006777 A G S COLOMBIA LTDA S| | 200904 | 12/05/2009 |93107087021EAM $ 2.059.000 $ 329.400 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
830006777 |AG S COLOMBIA LTDA SI | 200905 |09/06/2009 | 931070820267QK |  $ 2.059.000 $ 320.400 $0 30 | 30 [Valor devuelto del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830006777 A G S COLOMBIA LTDA S| | 200906 |09/07/2009 | 93107082010287 $ 2.059.000 $ 329.400 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
830006777 |AG S COLOMBIA LTDA Sl | 200907 |13/08/2009 | 911270818091KO $ 618.000 $ 98.900 $0| R| o | o |Valordevueltodel Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Valor devuelto del Régimen de
830006777 GERENCIA S| | 200908 | 09/09/2009 | 91127081819MBO $ 2.059.000 $ 329.400 $0 30 [ 30 Ahorro Individual por pago al fondo
830006777 |AG S COLOMBIA LTDA SI | 200909 |13/10/2009 | 93108089010XDR |  $ 2.217.000|  $ 354.700 $0 30 | 30 |Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Valor devuelto del Régimen de
830006777 A G S COLOMBIA LTDA S| | 200910 |10/11/2009 | 93107088010U8P $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 [ 30 Ahorro Individual por pago al fondo
830006777 |A G S COLOMBIA LTDA SI | 200911 |09/12/2009 | 911570891MBAIQ |  $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 | 30 [Valor devuelto del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830006777 A G S COLOMBIA LTDA S| | 200911 |09/12/2009 | 93097084018617 $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 [ 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES| Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA SI | 200912 |13/01/2010 | 9310708A052363 $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Valor devuelto del Régimen de
830006777 GERENCIA S| | 201001 |10/02/2010 | 93107081052364 $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 [ 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES| Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201002 | 09/03/2010 | 91127082809XGT $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Valor devuelto del Régimen de
830006777 GERENCIA S| | 201003 | 13/04/2010 (911570811MMAFY $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES| Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201004 |11/05/2010 (911570811MMAG1 $ 2.483.000 $ 397.300 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Valor devuelto del Régimen de
830006777 GERENCIA S| | 201005 |10/06/2010 [911570861MRAB6 $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES| Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201006 |12/07/2010 | 911570841MZIN2 $ 2.217.000 $ 354.700 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Valor devuelto del Régimen de
830006777 GERENCIA S| | 201007 | 09/08/2010 | 911570811MZJIN3 $ 2.528.000 $ 404.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES| Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201008 | 09/09/2010 | 911570851NHH31 $ 2.362.000 $ 377.900 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201008 | 09/09/2010 | 9310708D028443 $ 2.362.000 $ 377.900 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES| Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201009 |08/10/2010 | 9310708A039376 $ 2.293.000 $ 366.900 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201010 |08/11/2010 | 93107082008929 $ 2.272.000 $ 363.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES| Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201011 |10/12/2010 | 911570801NI204 $ 2.272.000 $ 363.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201012 |12/01/2011 [9112708380ATMO $ 2.537.000 $ 405.900 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES| Valor devuelto del Régimen de
830006777 IGERENCIA S| | 201101 |09/02/2011 | 9311708G005644 $ 2.272.000 $ 363.500 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES Pago aplicado al periodo
830006777 IGERENCIALES S| | 201102 | 09/03/2011 | 84P28406820596 $ 2.272.000 $ 363.497 $0 30 | 30 declarado
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

830006777 (Q‘SSE%%LEL’E@A LTDAASESORES| g | 201103 [11/04/2011 | 84P28407443541 |  $ 2.272.000 $ 363.497 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830006777  |1GS COLONMBIALTDAASESORES) ) | 201104 | 10/05/2011 | 84P28408043072 | § 2.272.000 $ 363.497 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830006777 (Q‘SSE%%LEL’E@A LTDA ASESORES| g | 201105 |10/06/2011 | 84P28408595461 | $ 2.272.000 $ 363.497 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830006777  |1GS COLONMBIALTDAASESORES) ) | 201106 |12/07/2011 | 84P28409172008 |  § 2.378.000 $ 380.496 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830006777 (Q‘SSE%%LEL’E@A LTDA ASESORES| g | 201107 |09/08/2011 | 84P28409750954 |  $ 2.272.000 $ 363.497 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830006777  |2GS COLONMBIALTDAASESORES) ) | 201108 |09/09/2011 | 84P28410363355 | § 2.272.000 $ 363.499 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830006777 (Q‘SSE%%LEL’E@A LTDAASESORES| g | 201100 [11/10/2011 | 84P28410970273 |  $ 2.221.000 $ 355.387 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830006777  |[GS COLOMBIALTDAASESORES) ) | 201110 |10/11/2011 | 84P28411569001 | § 2.454.000 $ 392,616 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830006777 (Q‘SSE%%LEL’E@A LTDAASESORES| g | 501111 [12/12/2011 | 84P28412172473 |  $ 2.363.000 $ 378.005 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830006777  |GS COLONMBIALTDAASESORES) ) | 201112 | 11/01/2012 | 84P28412766026 |  § 1.477.000 $ 236.298 $o0| R|15] 15 dzac?;:ﬂcado al periodo
890321151 |ASSENDA S.A. SI | 201201 |06/02/2012 | 88P20014862190 | $ 1.680.000 $ 269.100 $ 300 21 | 21 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890321151 |ASSENDA S.A. Sl | 201202 |06/03/2012 | 88P20015596026 |  $ 2.885.000 $ 462.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890321151 |ASSENDA S.A. SI | 201203 |09/04/2012 | 88P20015955655 |  $ 2.400.000 $ 384.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890321151  |ASSENDA S.A. SI | 201204 |04/05/2012 | 88P20016285432 |  $ 2.400.000 $ 377.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890321151 sCEARR\Xéljéls_ TSE_/ngLOG'AY SI | 201205 |07/06/2012 | 88P20016623865 | $ 2.400.000 $ 386.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890321151  |SFRVAVL TECROLOGIAY SI | 201206 |09/07/2012 | 88P20016923132 |  $ 2.582.000 $ 413.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890321151 sCEARR\Xéljéls_ TSE_/ngLOG'AY SI | 201207 |08/08/2012 | 88P20017268300 | $ 2.687.000 $ 430.000 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
890321151  |SFRVAVL TECHOLOGIAY Sl | 201208 |06/09/2012 | 88P20017573111 |  $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890321151 sCEARR\Xéljéls_ TSE_/ngLOG'AY SI | 201209 |04/10/2012 | 88P20017857719 |  $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890321151  |SFRVAVL TECHOLOGIAY Sl | 201210 |08/11/2012 | 88P20018151570 |  $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890321151 sCEARR\Xéljéls_ ;iC_Q'OLOG'AY SI | 201211 |06/12/2012 | 88P20018426073 |  $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890321151  |SFRVAVL TECHOLOGIAY sl | 201212 |08/01/2013 | 88C20001009237 |  $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 Sggi?g's’*g‘ SISTEMATIZACION| g | 501301 [04/02/2013 | 87C20002346596 |  $ 1.840.000 $ 204.407 $ 7 23 | 23 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890321151  |SFRVAVL TECHOLOGIAY SI | 201301 |06/02/2013 | 88C20002446311 |  $ 1.806.000 $ 289.000 solR| 7|7 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 Sggi?g's’*g‘ SISTEMATIZACION| g | 501302 [05/03/2013 | 87C20002955585 |  $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 [P SEOORYA PN SISTEMATIZACION ) | 901303 | 02/0412013 | 87C20003457444 | $ 2.400.000 $ 384.002 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 Sggi?g's’*g‘ SISTEMATIZACION| g | 501304 [03/05/2013 | 87C20004054001 |  $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 [P SEOORVA PN SISTEMATIZACION] ) | 201305 | 05/06/2013 | 87C20004642018 | $ 3.236.000 $ 517.806 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD - SI | 201306 |23/03/2016 | 87C20026856391 | $ 3.370.000 $0 $0 30 | 0 | ciclo Doble

860510031 | EO A A e AT SI | 201306 |04/07/2013 | 87C20005212226 |  $ 3.236.000 $ 517.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD - SI | 201307 |23/03/2016 | 87C20026856393 | $ 3.633.000 $0 $0 30 | 0 | ciclo Doble

860510031 | E O A e AT Sl | 201307 |02/08/2013 | 87C20005740929 |  $ 1.622.000 $ 250.381 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201308 |03/09/2013 | 87C20006324670 |  $ 2.459.000 $ 303.464 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT sl | 201309 |03/10/2013 | 87C20006958803 |  $ 2.459.000 $ 393.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201310 |05/11/2013 | 87C20007567322 |  $ 2.450.000 $ 393.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201311 |04/12/2013 | 87C20008183020 |  $ 2.459.000 $ 393.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201312 |03/01/2014 | 87C20008767818 |  $ 2.459.000 $ 392.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201401 |05/02/2014 | 87C20009413546 |  $ 2.459.000 $ 393.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201402 |05/03/2014 | 87C20010010527 |  $ 2.450.000 $ 393.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 [P SEOORVA PN SISTEMATIZACION] ) | 201403 | 03/0412014 | 87C20010650100 | § 2.459.000 $ 393.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201404 |06/05/2014 | 87C20011302058 | $ 2.459.000 $ 392.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201405 | 05/06/2014 | 87C20011929652 |  $ 2.459.000 $ 393.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201406 |02/07/2014 | 87C20012477406 |  $ 2.459.000 $ 393.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201407 |04/08/2014 | 87C20013128442 |  $ 2.459.000 $ 393.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201408 |03/09/2014 | 87C20013795647 |  $ 2.459.000 $ 394.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | EO A A e AT SI | 201409 |03/10/2014 | 87C20014482139 |  $ 2.459.000 $ 393.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201410 |05/11/2014 | 87C20015112096 |  $ 2.377.000 $ 380.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | EO A A e AT SI | 201411 |03/12/2014 | 87C20015800186 |  $ 2.459.000 $ 393.178 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201412 |02/01/2015 | 87C20016388003 |  $ 2.459.000 $ 303.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | EO A A e AT SI | 201501 |04/02/2015 | 87C20017123562 |  $ 2.459.000 $ 393.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201502 |04/03/2015 | 87C20017797008 |  $ 2.460.000 $ 393.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | b0 A e AT SI | 201503 |07/04/2015 | 87C20018498784 |  $ 2.460.000 $ 393.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201504 |05/05/2015 | 87C20019156575 |  $ 2.460.000 $ 393.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | EO A A e AT SI | 201505 | 02/06/2015 | 87C20019782115 |  $ 2.460.000 $ 393.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201506 |02/07/2015 | 87C20020477362 |  $ 2.460.000 $ 393.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | RO A e AT Sl | 201507 | 05/08/2015 | 87C20021339301 |  $ 2.460.000 $ 393.531 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201508 |03/09/2015 | 87C20022005962 |  $ 2.460.000 $ 393.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | b0 A e AT SI | 201509 |05/10/2015 | 87C20022769983 |  $ 2.460.000 $ 393.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201510 |05/11/2015 | 87C20023518320 |  $ 2.460.000 $ 393.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201511 |03/12/2015 | 87C20024220931 | $ 2.460.000 $ 389.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201512 |04/01/2016 | 87C20024874388 |  $ 3.444.000 $ 548.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201601 |03/02/2016 | 87C20025646584 |  $ 3.077.000 $ 492.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201602 |03/03/2016 | 87C20026358880 |  $ 2.603.000 $ 416.327 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201603 |05/04/2016 | 87C20027140260 |  $ 2.498.000 $ 399.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201604 |04/05/2016 | 87C20027839403 |  $ 2.638.000 $ 421.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT sl | 201605 |03/06/2016 | 87C20028580383 |  $ 2.599.000 $ 415.761 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201606 |06/07/2016 | 87C20029349317 |  $ 2.583.000 $ 413.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT sl | 201607 |03/08/2016 | 87C20030072388 |  $ 2.583.000 $ 413.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201608 |05/09/2016 | 87C20030859206 |  $ 2.526.000 $ 404.196 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | EO A A e AT sl | 201609 |06/10/2016 | 87C20031696952 |  $ 2.523.000 $ 403.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201610 |03/11/2016 | 87C20032390948 |  $ 2.583.000 $ 413.208 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | EO A A e AT sl | 201611 |05/12/2016 | 87C20033207395 |  $ 2.583.000 $ 413.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201612 |02/01/2017 | 87C20033897521 |  $ 4.814.000 $ 770.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | EO A A e AT SI | 201701 |01/02/2017 | 87C20034588963 |  $ 3.058.000 $ 489.203 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201702 | 28/02/2017 | 87C20035337517 |  $ 3.396.000 $ 543.304 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201703 |06/04/2017 | 87C20036399322 |  $ 3.976.550 $ 636.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201704 |04/05/2017 | 87C20037079255 |  $ 3.808.081 $ 609.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201705 | 05/06/2017 | 87C20037925408 |  $ 3.719.004 $ 595.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201706 |07/07/2017 | 87C20038848962 | $ 3.570.833 $ 570.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT Sl | 201707 |04/08/2017 | 87C20039596103 |  $ 3.929.167 $ 628.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201708 |06/09/2017 | 87C20040448675 | $ 4.000.000 $ 640.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201709 |05/10/2017 | 87C20041296995 |  $ 3.875.000 $ 620.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201710 |07/11/2017 | 87C20042107906 |  $ 4.000.000 $ 640.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT Sl | 201711 |05/12/2017 | 87C20042946762 |  $ 4.000.000 $ 640.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201712 |05/01/2018 | 87C20043831838 |  $ 4.000.000 $ 640.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201801 | 06/02/2018 | 87C20044677374 |  $ 3.875.000 $ 620.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860510031 S?SRTUSSA’;ISZEEC?ORL’?DEQD AT SI | 201802 |06/03/2018 | 87C20045565773 |  $ 4.000.000 $ 640.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860510031 | E O A e AT SI | 201803 |05/04/2018 | 87C20046464332 |  $ 4.000.000 $0 $0 0 | 0 |[oriagoen Proceso de
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made é?slié;'&r;?sﬁ; Pagada mglzsség &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70 A No. 11 — 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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LAURA MELISA BELTRAN QCHOA

Direclora de Otras Prestaciones

ADRES

Avenida Calle 26 No. 83-768, Tore 1, Piso 17. Cenire Empresarial Elemente.
Telafono; 4322760

Ciudad

Referencia: Validacion Campeos Obligatorics FURPEN

Respetada Doclora:

De conformidad con las disposiciones de la Nota Externa Na 2017332001 10423 expedids
por &l Ministerio de Salud y Preteccion Socisl el dia 05 de mayo de 2017, que estabiece
los campos de obligatorio diigenciamiento del Farmulario Unica de Reclamaciones por
accidentes de transito y evenios catastréficos de personas naturales, (FURPEN), de
manera atenta reitaro las comunicaciones UTF2014-GER-4108 del 28 de junio de 2016,
UTE2014-GERG154 v UTF2014-GER-7085 del 02 de junic y 27 de noviembre de 2017,
respectivamente, dirigidas s la Direccidn de Administracion da Fondos de Proteccion
Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante las cuales la firma auditora
sfectud observaciones a los campos del FURPEN, a la norma reglamentaria i a la Mota
Externa, adicionalmente se presentan a consideracién aljunos argumentos respecto de
los campos definides como obligateries que impiden gontinuar el proceso de radicacion,
sin que los mismos sean necesarios & indispensables para la guditoria v su resultado ¥
otros que pueden ser validados con base en lag documentos soporte de |a reclamacion
de conformidad con los argumentos que a continuacion se exponan:

« CAMPO_1 NUMERC DE RADICADOD ANTERIQR: En este campa se puade
verificar que se trata de una respuesia a glosa y relacionar &l ndmere de radicado
gue se asignd inicialments; sin embarge, éste dato se puede obtener al consultar
en el aplicativa SIFECAT con el nimero de identificacion de la victima o del
reclamante o por los nombres y apellidos; en consecuencia, pese a que dicho
campo na se encuentre diligenciado en el formularic, en el splicative S1 ECAT =8
puede constatar &l ndmero de radicacion asig nada inicialments a la reclamacion,

por lo gue su diigenciamiento no es indizpensable para obtener la informacién
requerida,

« CAMPO 21 SEXO DE LA VICTIMA: Este dsto se puede confirmar con los
documentos apertades en la reclamacién, dentro de los que e destacan, la copla

Calla 32 Mo. 13-07, Bogota D.C Qz
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dal documento de identificacion de la victima (cedula, tarjeta de identidad, etc.), €l
registro civil de nacimiento o &l registra civil de defuncitn, siends importante
rasattar gue el no diligenciamiento del mismo &n al formularic no afecta el
resultado de la auditoria de |a reciamacion, ya gue na constituye requisito esencial.

CAMPC 22 - DIRECCION DE RESIDENCIA DE LA VICTIMA: El diligensiamiento
e acte campo no incide en el procasa de auditoria para la aprobacion o negacion
de la indemnizacién ya gue no se requiere identificar &l lugar donde residia la
victima, sino el lugar def evento o ascidente.

CAMPC 33 - HORA DE OCURRENCIA DEL EVENTO: La informacion gue debe
ser consignada en este campo, S& puede verticar del cartificado de Inspeccidn
iécrica del cadadver o con e certificado emanado de la Fiscalia General de la
Macién o de la epicrisis o resumen clinico de atencion, en el caso de qua la yiciima
de accidente de transito haya sida atendida antes de su deceso y en eventos
naturales o terroristas, del cartficads emitido por &l Consejo Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres, siendo importanta regaltar que &l no dillgenciamienta del
mizme en el formularic no afecta ¢l resultads de la auditoria de ia reclamacian,
porgue nNo es un requigito esancial,

CAMPO 35 - ZONA DONDE OCURRIO EL EVENTO: La zona geagrafica donde
acurrie el evento no es determinante para decidlr ai s viable la aprobacitn o no de
lag indamnizaciones con cargo a los recursas del Sistema General de Seguridad
Saclal en Salud (SGS55), basta solamente con que &l accidents o al evento
natural o tarrorista ocurra dentro del territerie naclonal,

CANMPD 44 - INTERVEMCION DE LA AUTORIDAD: El Decreto 780 ce 2018, no
establece dentro de los documentos axigidos para 13 presentacin de las
raclamaciones por sccidente de transito, la cartificacion de autoridad de transito ©
al informe de policia de accldente de traneito o 8l croguis del accidents, por
consiguiente, dicho campo no debe sar de obligaterio diligenciamiento.

CAMPOS 58 v 7O = TELEFOMNO: En e caso en que la victima s2a el mismo
propletario yie conducter del yehiculo, no debe ser exigible aste dato en eslos
campos.

Calle 32 Mo, 1307, Bogota D.C.
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Del analisis anterior se destaca que la nota externa mediante |a cual se establecen los
formularios y el diligenciamiento de los mismos para la presentacidn de reclamaciones
ante la ADRES y aseguradoras, exige la obligatoriedad de algunes campes que en virtud
de la norma sustancial, es decir, el Decrete 780 de 2018, resultan innecesarlos, ke cual ha
conllevado a la devolucidn de reclamaciones por no superar la etapa da pre-radicacion,
contrario a lo sefialado en e articulo & del Decrete Ley 010 de 2012, que Indica que:

(...} los krémiles establecidos por las autorldades deberen ser sencilos,
sliminarse fods complefidad innecesaria y los requisitos que se exjan a los
particulares deberdn ser racionales y proporcionales a los fines que se persigue
curmple )"

Ahora bien, es importante resaltar que al devolver reclamaciones en la etapa de pre-
radicacién no hay suspensitn de términos y por tanto en ocaslones se radica
efectivements fuera de términes |a objecién o subsanacién del resultado de auditoria de |a
reclamacion.

En consecuencia, se reitera la solicitud de validar los campos que son obligatorios en el
FURPEN, para efectos del pago con cargo a los recursos del (SG555) v que se puedan
ditaranciar de los requeridos para el framite ante |as aseguradoras, por no ser necesancs
para la awditoria en salud, Jurldica y financiera, que establezca el cumplimients de
requisitos esenciales y verificacidn de la existencia de la obligacion gqus gensrs
aprobacidn.

Cordiaimente,

CLARA ALEXANDRA MENDEZ CUBILLOS

Garﬂni:ﬂ'*',

RevisafeFricsy Jazmin Sudrez = Directora oe Audilona B‘S?
artia Lucla Flarez Pinzdn — Jefe de Redamadons
Maria Esparanza Rozo Gomez - Direciora Jurldics €3

Proyecto; Miguel Matuk Pinila — Lider Técnico da Reclamacionas Perscnas Naturales. W

Calle 32 Mo, 13-07, Bogota D.C.
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AUDITOR / LIDER OPERATIVO SEGMENTO

RECLAMAGIONES PERSONA NATURAL AP-GH-01-PE-169

1. OBJETIVO DEL CARGO

Aplicar los critenos de auditoria de acuardo con lo establecido por bos lideres techicos de
cada seqmento.

2. RESPONSABILIDADES - FUNCIDNES

Audiar las reclamaciones ECAT con cargo a la Subcventa correspandhents al
FOSYGA, con el chterio lécmico necesario ¥y cumpliendo con lo establecido en el
manyal dnico de glosas, manuwal operativo todas [as disposiciones contenidas en la
nommativa {Ley 100 da 1993, Decrele 1283 de 1996, Decrato Ley 1281 de 2002
Decretn 3950 de 2007, Decrato Ley 019 de 2012, Decreto 056 de 2015, Cadigo de
Comercio Articula $17 v nomas complementarnas) .

Werificar que los datos consignados en &l FURFEN, sean 05 mismos que aparecen
caplurados en al aplicative SILECAT, si presentan diferencias =a deben reportar al
coardinador para que $&4an comegulas o ajustadas.

Realizar fodas las actividades lendignles a evilar pagos indebidos o pagos dobles.
para It cual e daberd revizar todas [as herramignlas gue dispona el sisterna SAYP
Conzullar en gl aplicativo SII-ECAT, los histdricos de las reclarmaciones, asi como
utilizar las herramienlas del sistema inteqrade de informacidn para verificar clases de
regimenes de cotizacién y demas consultas gue sean de acceso al pdbhcd y ue
conlleve la verificacidn de los requisitos exigidos por la Ley.

Die acuerdg a fas consultas que se realizan en al aplicalivo SII-ECAT, en 105 ¢asos
en los que se evidencian reclamaciones con errores &n 1a radicacidn, gue son objeto
de anulacion o correccion, para 1o cual $e requiers seguir con el “procedimiento de
gjecucion e auditaria inkegral reclamaciones persona nataral

venhcar en inlernet en los diferentes medios de comunicacion locales v nacionales
la ocurrencia. de los diferentes evantos que son obpeto de la auditoria integral, en
aras de proleger los recursos del FOSYGA. y de acuerdo al procedimienlc de
auditonia integral

Realizar 2l sequimizenlo & los oficios que se envian a las diferentes entiades para
verificar los docomentos que se aportan a las reclamaciones de personas naturalas
{Fiscalias, Comités de Alencion y Prevencion de Desastres, Comités de Gestion del
Riesgo. Personerias, alcaldias ECAT)

Elabarar |as cdenunciss de presunta lalsedad gue se egwdencian an  las
reclamaciones de ECAT Persona Nalural, <oh sus respechvos  SOpPorés vy
entregardas a la Direccion Juridica.

Revisar las validaciones, que envla el MSPE v el inlarvenior

Conlestar requanmignios del M5P3, cuande se trale de reclamacionss ECAT
persona natural

asishr a capacitaciongs

Diar buen uso de Ios elementos de trabgo asynados aldrea.
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» Aplicar las politicas de segundad de 1a mfomadidn
+ Demas actividades inherentes a su cargo v agquellas qus le sean asignadas por el
[&fe nmedialo

3. COMPETENCIAS
3.1 Educacidn: Profesianal o estudiante de altimo semestre en derecho

3 2Experiencia: Mimnimo doce [12) meses de experencia profeswnal an malena de
auditoria de cuanlas medicas, Irdmite de accikdn de futela o areas de sequridad social en
salud, recobros o reclamaciones ECAT, FOSYGA. O aesludianle minimo veinticuatin
{24) meses de expenencia profesional en matena de audiloria de cuenlas medicas.
ramite de accin de tulela o areag d& =seguridad socidl an salod,  recobros o

reclamacines ECAT, FOSYGA

3.dHabflidades: OQrientacion a reswltados. iniciativa, liderazge, responsabilidad, Wratayo
bajo prasidn, cumpdimiento.

JAFoarmacidn: N.A
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1.

OB.JETWD DEL CARGD

EBrnndar apoyn teonico juridies a |3 auditoria de reclamaciones, garantizando la correcta
aplicacidn de los criterios para un resultade que cumpla con los aslandares de calidad y
oportunidad establecidos en oz planes

2

3

=

RESFONSABILIDADES - FUNCIONES

Apoyar & la Jefatura de reclamaciones &n generacion y lineamientos para validacion de
pagueles

Apoyar a la Jefatura de reclamacicnes an la caonciliacion de pagueles.

Elabarar informes, reportes y conceptos requendos par la Direccian de Audilaria v la
Jefatura de Reclamaciones.

Apoyar a la Jefatura de Reclamaciones en la conciliscion con calidad, cada uno de los
pagqueles conformados reclamaciones de persona natural

Brindar el apoyd jEridicg para dar respuesla a los derechos de pelicién relacianados con
e grea.

Promover y asistir a reaniones de consenso con €] An de generar |la unificacion de
criterios da auditoria.

Curmplir cgn los lineaimienios establecidos por ol sistema de gestidn da calidad, el
sistema de gestion de documentas, el sislema de seguridad de 13 infermacicn, el sistema
de geslign de nesqos v el sislema de gqeslidn del conoginmisnfo.

Velar por el boen uso de los elementos de trabao asignados ¥ propwiar un Buen
ambiente de trabajo.

Pramowver valores fundamentales acluande con estnicto apego a las normas eticas de |a
Umdn Termporal Fosyga 2014,

Asislir oportunamente a todas [a5 redines yo comilés que programe el procaso, la
UTFZ014. &l M5F3, el Intervenlor del contrato cumplizndo con @5 ComMpromisos
adquiricdos

Las demas funciones que sean asignadas por el jafe inmediato y que comespondan ala
nafuraleza del cargo.

REQUISITOS DEL CARGOQ

Formac|dn académica;

Frofesianal en Derecho.

HOTA: Los funcionarios contratados con la formacion académica de esle parfil cumplen con
lo establecids en 1a obligacion contraclual 72 1.9.2 del Contrate de Consultaria 0473 de
2013, Aun asi, la UTF2014 exige especificamente que sea un piofesional en darecho
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lenkendn en cuenta gue el objetiva del cargo y las funciones relactonadas as [0 requieren,
ya que |as mismas na podran ser supldas por profesionales diferentes al derecho.

3.2, Conocimiento Especifico:

Conocimigntes en herramigntlas ofimaticas, en el Sistema General de Segqunidad Socal en
Salud, conocimienla de la nomatividad aplicable al proceso de recobros.

NOTA: El conociments especifico que ho esté cetificads, se valkdara al momento del
proceso de seleccicn con una prueba de conocimientos

3.3. Experiencia:

Un (1} afo de experiencia profesional &h materla de agdilaria enosalud i coentas madicas

34, Competencias dal Sar;

Trabajo en equipo

Adaptabilidad
Azerhividad
Crileria

4, TIFO DE CARGOQ

Orientacion 2l resuitado

Compramiso con |3 aorganizacion
Qrientacidn a |a calidad

" Direcoion

Administracion

_Analisis

 Operacian

5. BACK UP {Cargo que o reemplaza en caso de necesidad ¢ conlingencia).

RN
[ Mo |

En caso afimative, especificar ¢l cargo con &l nombre de acuerdo al organigrama vigante.

6. PERSONAL A CARGO: (Carmesponde a los cargos de direcla dapandencia)

L A
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En caso alirmativo. especificar los cargos de acoerdo al organigrama vigente.
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Bopotd D.C., OB de julia de 2016,

Setoras
Gestidn Humana
Grupo ASD
Cigdad

Referencigr Oeresho de paticidn

Pago de horas exras laboradas #n el mes de Mayo de 2014

Cerdial zaluda

En plencdns al asunts d& |a referencia, con relacidn al reconocimlento de [as horas extras
laboradas en el mes ge mays de 2016 por la Yabajadora VIVIANA RAMIREZ BARRETO,
de manera atenla me permmito solicitar el pago de 1as mizmas, teniendo en cuents los
siguientes-

HECHDS

1. Estay vineulada mediante contrate laberal al Grupa ASD desde ef 9 de energ de
2013,

2. Durante el térming de duracidn del comirato, en repefidas ocasiones, par
necesidad del serwgio v diferentes tipos de conlirgencias ha &do necesario ol
irabala en heras extras Bl horzno labaral habiieal.

4 Duranle ¢l mes de mayg de 2016, lahord ademas de las horas eslablecidas en
mi jornada laboral habual, 29 horas exfras, las cuales reahcé para lograr =
cumphrmimnle de mis funcicnes laborales y debida al incremento en el volurmen da
resouestas gue radican diferenles enlidades a las gque consulta la Unkdn Temporal
FOSYGA 2074, con & fin de confirmar (3 waracklad ylo aulenticidad Je las
dacumentos aportades én las reclamacisnes preseniadas par personas raturales
a cargo d# fas recursos del FOSYGEA.

4. El incrementa de {rabalc sefialado en & punlo adteriar, & wiena presentanda
inclusiva desde [os meses de marzg y abril del afio en curss, an donde fie
necesarig el tabajo en horas exiras para garanlizar la verficacicn de las
camunicaciones antes mencienadas. Al respecta, s¢ deslaca que el GRUPD ASD
me alectud sl pago de las horas éxras de senicio prestads Bn 105 mMAses e
camenla sin ningun hpa Inconveniente; dado que fue clare para mis superiongs Que
la alencitn de dichas comunicaciones &n ede yolumen 8= imposible rabajands
aricamente dentro del horarig habilval.



inmediate, respects de |3 no auigrizaclén de las mismas, dado que s costumbre
en mi carge que ante o incremento en el vatuman de comunicacicnes, debs
hacerae lo necesara para mantener al dia fa informacidn gque s= denva de dicha
funcian: asla de acuerdo 3 lg insbtmido da foima recorente y wvesbal por mis
FLPEifNEs &N waltas rauniones de trabajo

B. No obstanle o anierior, tuanda ya habla wabajado las horas estras, la Ora.
Maria Elwna Mora Gonzélez en reunidn ievada a cabo & 14 de junio de 2016,
manifestd que |35 hafas axtras no sedan reconocidas, 10 antertar, se ma reited el
dia 15 de juniv de 2018, por medio del funcionarie Hugd Rodriguez, Caardinader
da aperaciones ECAT, quien indicd qua fa Ora. Marla Elena Mora Gaongalez |8
habla infammade a la Abogada Diana Montenegre, gque dichas horas exiras ng
serfan reconocidas per cuants Aa s& encontraban autonizadas por la Direceidn de
Audilaria.

¥ Sa precica que 13 manilestacidn en comenta se hizo  cuzando ya se habla
prezslada al servicio y redlizado las 21 horas adras dal mas da maye de 2016

FLUNDAMENTOS OE DERECHOS

Considers que 1a situacion sxpussls anteforments, viale las garanilas consiiuclansles y
legales que tiene un funcienaio Al prestac sus sendcios profesionales. ya sea e joinada
laboral ordinadia o adicional, én razon a lo sigulente:

En primer tugar, €% menssiar precisar que las nores exlras hacen paste del salanio al que
tigne dergcha un trabajadar, g conformidad con lo dispuests en el arllculda 127 de
Cadiga Sustanivo del Trabajo, subrogadd par el articule 14 de |3 Ley 50 de 1880, que
establecm qua o salario esld conrforiado Ae sMa por fa remuneracidn ordirgnia, fig o
vanable, sing por fodo o que recihe e Irebajador an dinem o 8n especie ooma
contraprestacian direcly del sevkelo, $8a cualguiers (8 forra 0 deaomiination qua 6
adople, como pAmas, sobresueidas, bomflcaciones nabiluales, valor ol leabajo
suglemeniana o da las horas exiras, valor del rabaio &t dias de descanso obligalots,
porcentaies sebme varkas ¥ comisionss.

En consecusncla y teniendo en cuenta la nomativa aplicable parg la prolgcgion ded
derecho 3 un page por la prestacion brindada, se debe integrar toda suma que 5ed
gererada an virtud de la kebor desamoliada por &l rabajador, gn importar lax rodalidadas o
denominacianss qua pusdan asignares [a ley g las partes conlratanles, es decir gue ne S0la
congisgte e la cifra mensual rechida, sino foda canbdad que por concepto de primas,
yarodones, casantias, haras exras, etc, conMevan a adquinr un derecho gnigineda poy la
relacidn laboral y por ende, congtiluye remuneracin o contrapraslacsdn por 1a tabor reglizada
0 &l servigip preslado.

Nilese gue lo anterior garandza la prddeccidn de ks dereschos fundameniales, que en
maleria laboral consfiuye und de ks pilares esenciales del Eslado Saaal de Derecho, mas
3N cuande nuestra carta magna (Consplucsdn Politica de Colombie), eslablece al derecho
laboral camo una d= las principales confiquraciones de un orden social, eocondmice, Juste y
carcano 3 urna realidad, an la cual se refigja la carexidad antré & trabajo y el salard,
iebuidas 158 horas extras que al funcionans realice en cumplimisnts de 5us funcipnes



Como & observa, €l congepto “saldng ¥y presladionss en ginern’ englabe Wodos [0S
ngresos labarales que percibe el trabajadar coma retribucién par &l servicio que presta al
ampleador, 0 como relntugion ecandmica del ejercicio de 1a actividad | epbyaral.

Asi a8 cosas, In mencionado busca cumplle un fin conslitucional leglima, como as |3
prateccidn dal salasic CorHy parte de| niclen esencial del devesho al trabajo.

Confome Ia anlerior, no s puede desconocer el derecho a la compensacidn y pago de
la labar ejercida baja e predominio de 12 realidad, hecho que conlleva a la afectacitn da
laz condiciones de justicla conmutativa 48 loda reiacidn laboral, mas cwandy la realidad
evidencia @l rabajo desempenadno v el tiempa empleads para tal fim.

En virtwd que las horas extras hacen parte del saians de un trabajador, y este dltema €3
una relripucicn por fas labores desempefadas, el pago de las acreencips laborales &sta
direclamenls ralacionado son al goce del minimo vilal de toda funcionaria, darechd &l qus
tenemos las personas residentes en &sle pals.

Adicianalmente. no sxizhd manifestaciin previa y expresa por parte del empleadar can
relecidn a la no guiedzacidn of fomada laborg! adicional, sing qua & puso en
conucimiento ya cuando se hablan configurade [as horas extras Ee importante lenar en
cuenta que coma garanta constitucional esld la del respeto @ ko dignidad humana ¥ la
salidaridad de las personas que |a inkegran, la que determina que el rabajo 8% un derecho
y un debar de lodas las persanas, en una actividad objete de prolectidn y salvaguada
especial sea esla pdbiica ¢ privada, que imphca que al Estado le compete adoptar
pollticas y meddas lendienles 2 garantizes la mo violacion da los derachos da los
amplegdos y por consiguienta, racbir |3 FEMUNeracidn qué Corrasponde par |68 SErvicios
praslados.

Azl misma, [a Constilucidn Polltica de Colombia, &n su anlicula 53 permite |a atribucion del
Cangress de expedir un estatute del rabajo bajo unos principios minimos fundamentales,
enire los que se pueda mencianar 1a remuneragidn ménima vital y méuil, proporcional a la
cantidad ¥ cahdad del trabajo. que debe ser sificienle pars garantizar gl rabajader y a sy
famika una existencia digna.

En este orden de ideas, puede afimarsa que el dereche al rabajo. como un valor
fundarnertal del Estado Social de Derecho, surgs con particular importancia a partir del
Presmbulo d& |a Congiitucion, a efeclos da s&r protegido en ja persgeciva da un den
politice, econémica y social justo, tal como se expons en la sentencla T 154 de 2014.

Asi |aa cosas, para e reconocimiants de |35 horas éxtras, acudo a la nomativa aplicable en
&l sertide 4 pagar [0 qua comesporcde da acuerdo al tampe laborads, a efectos 08 respatar
|2 dignidad del trabajador, sus derechas a (3 salud y vida, por ellg & imporiante re¢Onocer y
pagar oporiunarmente €l irabajo ordingrid y o realizado en jornada exira, que, Comao ya 9
indicd, conslifuye faclor de salano y hace parle -del derecho al IraBajo en
condiciones dignas v juslas,

5 par el la prestaci & lon seryi en calidad de ao aum ¢

no_hubiera disposicidbn axpresa dal amplesdor, se_gniopdera que £ota ha aidg
atorqada tdgitamente, por lo que procede el pago da la remuneraclbn comespardents
po e sobetiempo trabajade thoras extras), resaltando que dicha silvacidn fue par

3



voluntad prapia del trabsjador an arss de conpflr con sug obigaciones y funcipnes
leboeales, Lo amergr implica que en aquellos casos en que sa exceda de 12 jormada
lapgwgl establacida, hay luger al paga dg hovas extras, 0 gue impone enloncas |a
aplicacion del régimen grdinaria y el pago del Irabajs adicional coma lo dispone sl anticulo
168 fod Cadige Suslantive del Trabajo.

Es preciso sefalar que las sumas da dnerp gue deben Sar recangadas por al ampleadar
con Fetibugdn del traba v por el desernpana 8n el cargo, debard enlernderse que hamn
pade integral g salero, en ks mninos sefalados en o Arlcuo 137 del merkinnads
Codige. 3%l sean reconocikdas de forma habitual u scasional.

PETHZION
For o erfedomients exguesto, de manera gienla Spllcibe me sean reconocidas y pagadas
las 21 horas sxiies qu s raall de mawo de 201§, precisands an todo caso que,

o empeadar no debe desconocer los elamarios consagredas SXprasaMEnts poe =
legislagor como Integranies del salans, & pena de las sanciones rullza &N gue pusda
incuffir, mas ain cuando rmis laberes radican en ejsrsar funciones poblicas, poes al
dasempeflaias, respaldo las gerantlas constilucionales en prp de un aeiado social de
derecha, que como nuestra cada magna lo sehale, estdn ditigidas a |3 proteceion de ks
darmsfins fundamentales da s personas.

Cardialmese.

2D Roeaney i
VIVIANA RAMIREZ BARRETO.

CC 52.7BE.35R

Abogada

UMION TEMPORAL FOSYGA 4.



Bogota 28 de julio de 20186,

senor (a),

VIVIANA RAMIREZ BARRETO.
Abogado auditor,

E. 5. D.

REF. : Respuesta a la peticién de pago de horas extras laboradas en el mes de mayo de
2016.

En atencicn a la peticion calendada el 06 de julio de 2016, én donde solicita e reconocimiento ¥
pago de veintiin {21} horas extras que presuntamente realizd en el mes de mayo de 2016,
respetuosamente me parmito dar respuesta dentro de los términas, teniendo en cuenta las
clgulentes:

CONSIDERACIONES

PRIMERD: Do conformidad con el articule 164 del Cédige Sustantivo del Trabajo (CST) y ol
paragrafo D2 del articulo 13 del Reglamento Interna de Trabajo del Grupo ASD, los cuales
establecen gue se pueden repartir las cuarenta y ocho [48) horas semanales de trabajo,
ampliando hasta por dos heras diarias, por acuerdo entre las partes, con el fin exclusivo de
permitir a los trabajadores el descanso durante todo el dia sdbado, sin gue constituya trabajo
suplemantario ¢ de horas extras,

SEGUNDO: Tambien el articulo 165 del CST establece que la duracién de |a jornada puede
ampliarse en mas de ocho {08) horas, o en mas de cuarenta y ocho {48) semanales, siempre que
&l promedio de las horas de trabaje calculado para un periodo no exceda de tres (3) semanas, no
pase de cuarenta y oche (48) horas & la semana, esta ampliacidn no constituye trabajo
suplementario o de horas extras.

TERCEROQ: De atra parte en el articule 10 del Reglamento Interno de Trabajo del Grupo ASD,
establece que el trabajo suplementario o de horas extras es el gue se excede |la jornada ordinaria

v &n todo casg el que excede la maxima legal de gue trata el CST.

CUARTO: Asi misma, el articulo 13 del Reglamento Interna da Trabajo del Grupa ASD, sefala que
la empresa no reconocerd trabajo suplementario u horas extras, =ino cuando expresamante o
autorice a sus trabajadares,

QUINTO: El paragrafo 2 del articulo & del Reglamento Interno de Trabajo de! Grupo ASD, asi
corme el literal d del articulo 161 del CST, establece la jornada flexible, la cual consiste en
distribuir la jornada de cuarenta y acho (48) horas, mediantes jornadas diarias flexibles de trabajo,



en este el nimero de horas de trabajo diaric podrd repartirse de manera variable durante |a
respecliva semana y podrd ser minimo cuatro horas continuas y hasta diez (10} diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada de &
a.m. a 10 p.m. Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTO: De otra parte en el contrato de trabajo se pactd |a jornada flexible v se acordd que se
pueden repartir las cuarenta y ocho {48) horas semanales de trabajo, ampliande hasta por dos
horas diarias, con el fin exclusive de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el dia
sabado, ademas se pactd trabajar fa jornada méxima laboral, sin que constituya trabajo
suplementario o de horas extras.

SEPTIMO: Estamos de acuerde gue las horas extras hacen parte integral del salario y que este es
@l niclea esencial de derecho del trabajo, sin embargo, revisande nuevaments el registro
blometrico donde parmite evidenciar el trabajo realizada, haciendo claridad gue no se descuentan
los minutos de la hora de almuerzo que utiliza para ecta actividad en la cafeteria de |a empresa,
se observa el siguiente tiempa laborada:

T —
k-
L1}

el LY n " -
(45 horas 55
6 [ minutos

z |44 horas 47 |

SEMana ID| 13 _minutos aj

|3 I

SEMana 16 2q| 52 horas _ 4 |

4 39 horas 42

semana | 24| 27| minutos | 0
Total Horas Extras | 4 horas

OCTAVO: De conformidad con o anteriar, se evidencla que solo una semana rebaso las cuarenta
¥ ocho horas semanales, fue a la tercera semana del mes de mayo de 2016, esto es entre el 16 y
el 20 de mayo de 2016, periodo an el cual trabajo cuatro horas extras, aun sin ser autorizadas de
Manera expresa, pero esto no es obice para pagar las mismas.

RESPUESTA.

Asi las cosas y por las razones anteriormente expuestas la empresa pagara las cuatro horas
extras que efectivamente trabajd en el mes de mayo de 2016, horas que fueron trabajadas en ia
tercera semana del mencionade mes, es decir, entre el 16 al 20 de mayo de 2016.

La empresa desconoce los supuestos de hecho por los cuales usted solicita el reconocimiento Y
pago de veintidn (21) horas extras, pues de la revisidn biométrica se evidencia gue solo se
causaron cuatro horas, las cuales serén pagas con la némina del mes de jullo que se pagara el
primerg de agesto de 2016,



De otra parte, la empresa siempre esta velando para que en ninglin mamento sea vulnerada los
derechos lzborales, ni el derecho al minimo vital de las personas, de esta forma estamos
contestando la peticidn de la referencia dentra de los términes definidos por la Lay.

Cardialmente,

Ll

T

Grupo ASD. wELLON Humana
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ITAGUI - ANTIOQUIA , 18 de junio de 2020

Sefiores
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Ciudad

Asunto : RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL

Buenas Tardes,

Remito RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL de conformidad con el articulo 6 del
Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. Esta reclamacién se envié fisicamente pero
en la direccion Carrera 13 N° 32 - 76 piso 1 no estan recibiendo correspondencia fisica por
emergencia social, econémica y ecoldgica por cuarentena del Covid-19.

Se adjuntan anexos, poder, pruebas y reclamacidn correspondiente.
Cordialmente,

Juan Pablo Valencia Grajales.

CC 71.779.527

TP 192.922 del CSJ.

Se adjuntan los siguientes archivos:
1. 1592511542 24337.pdf shalsum: 1b9ec4af163354f24c284217ce9558695e8d70bl

Consulte el estado de su tramite en nuestra pagina web: https://orfeo.minsalud.gov.co/orfeo/consultaWebMinSalud/
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Atentamente,

JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES

C.C. 71779527

Calle 75 Sur # 53-10 Int. 1203 ITAGUI, - ANTIOQUIA.
COLOMBIA

Tel. 3217223346

jpv51@hotmail.com

Consulte el estado de su tramite en nuestra pagina web: https://orfeo.minsalud.gov.co/orfeo/consultaWebMinSalud/
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Senores

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Bogotd D.C.

Carrera 13 N° 32 - 76 piso 1, codigo postal 110311

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL U.T. FOSYGA 2014
RECLAMANTE: VIVIANA RAMIREZ BARRETO

JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES, identificado con cédula de ciudadania
N°71.779.527 de Medellin, Anfioquia, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta
profesional N° 192.922 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de
apoderado de VIVIANA RAMIREZ BARRETO, mayor de edad, con domicilio y residencia
en la ciudad de Bogotd, identificada con cédula de ciudadania N°52.788.358 de
Bogotd D.C., por medio del presente escrito, interpongo RECLAMACION
ADMINISTRATIVA LABORAL para solicitar el reconocimiento y pago de NIVELACION
SALARIAL, HORAS EXTRAS, y SALARIO VARIABLE COMPLETO, INDEMNIZACIONES,
SANCIONES, y demds acreencias laborales, teniendo en cuenta los siguientes:

1. FUNDAMENTOS FACTICOS
CONTRATO DE TRABAJO

1.1. Mipoderdante se vinculd mediante contrato laboral a término indefinido, con el
GRUPO ASD desde el 8 de enero de 2013, hasta el 08 de junio de 2017, en los
proyectos UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

1.2. Durante el término de duracién del contrato laboral la sefiora VIVIANA RAMIREZ
BARRETO se desempend en diferentes cargos, asumiendo distintas
responsabilidades, compromisos y funciones en cada uno de ellos, sin que se
diera una nivelacion salarial por parte del GRUPO ASD.

1.3. Los cargos que mi representada desempend, para el GRUPO ASD en los
proyectos UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y UNION TEMPORAL FOSYGA 2014
fueron: Abogado Auditor, Abogado de Gerencia, Abogado de Defensa Judicial,
Lider Técnico Juridico, Auditor Lider Operativo Segmento Reclamaciones.

SALARIOS

1.4. A partir del dia 04 de marzo de 2015, mi cliente empezd a desempenar el cargo
de LIDER TECNICO JURIDICO, con una asignacion bdsica mensual de ($2.500.000),
por lo cual me permito hacer las siguientes precisiones:

1.5. La asignacion bdsica mensual establecida por el GRUPO ASD, para este cargo es
de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) observandose, una amplia
diferencia salarial.

Sede Medellin: Carrera 43 A No. 19 A - 87 local 40. Centro Comercial Movicentro
Sede Andes: Carrera 50 No. 51 - 17 local 104. Centro Comercial Montecarlo
Teléfonos: 321 722 3346 -318 61227 11 -317 576 79 52
linealegalabogados@gmail.com
www.abogadossuroesteantioquia.com



1.6. Pese a que lasenora VIVIANA RAMIREZ BARRETO desempend este cargo por mas
de un ano, la asignacion bdsica mensual nunca fue nivelada por parte de su
correspondiente empleador.

1.7. Las funciones, tareas y responsabilidades se incrementaron inmediatamente, en
razén del cargo LIDER TECNICO JURIDICO; los demds funcionarios que también
fueron asignados a este cargo, si recibieron la nivelacion salarial la cual fue
aumentada de inmediato.

1.8. El GRUPO ASD no tuvo en cuenta al momento de liquidar el contrato de frabajo
en favor de mirepresentada todo lo causado entre el 04 de marzo de 2015y el
07 de marzo de 2016, tiempo en que estuvo laborando para el GRUPO ASD, en el
cargo de LIDER TECNICO JURIDICO, omitiendo para ello todos los factores
salariales que para dichos efectos establece la ley, tales como: auxilio de
cesantia, intereses al auxilio de cesantia, vacaciones, prima de servicios, aportes
a seguridad social, horas extras, indemnizaciones.

HORAS EXTRAS

1.9. El horario Iobprcl establecido por el GRUPO ASD a mi poderdante para el
proyecto UNION TEMPORAL FOSYGA 2014 durante la vigencia del contrato de
trabajo fue de 7:30 a.m. a 5:30 p.m. de lunes a viernes.

1.10.Entre el mes de mayo de 2016y junio de 2017, mirepresentada VIVIANA RAMIREZ
BARRETO, labord un total de CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) HORAS EXTRAS, las
cuales realizé para lograr el cumplimiento de sus funciones laborales debido al
incremento en el volumen de respuestas que radicaban diferentes entidades a
las que consultaba la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

1.11.La relacién de las horas extras laboradas enfre el mes de mayo de 2016 vy junio
de 2017, es la siguiente:

HORAS EXTRAS MAYO 2016 - JUNIO 2017

FECHA HORA INICIO HORA FIN HED
02-05-2016 04:25:32 p.m. 06:13:53 p.m. 1,81
03-05-2016 05:14:32 p.m. 07:12.18 p.m. 1,96
04-05-2016 04:.07.08 p.m. 07:06:56 p.m. 3,00
05-05-2016 05:13:41 p.m. 07:18:53p.m. 2,09
06-05-2016 04:13:14p.m. 05:35:50p.m. 1,38
10-05-2016 05:05:08 p.m. 08:28:07 p.m. 3,38
11-05-2016 05:34:18 p.m. 06:14:14 p.m. 0,67
12-05-2016 04:33:55p.m. 06:01:33p.m. 1,46
17-05-2016 05:05:53 p.m. 07:04:.07 p.m. 1,97
19-05-2016 05:12:49 p.m. 07:00:22 p.m. 1,79
25-05-2016 04:24:46 p.m. 05:09:38p.m. 0,75
26-05-2016 05:31:09 p.m. 06:21:21 p.m. 0,84
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27-05-2016 04:54:01 p.m. 05:35:47 p.m. 0,70
20-06-2016 05:12:49 p.m. 07:00:22p.m. 1,79
23-06-2016 05:14:32 p.m. 07:12.18 p.m. 1,96
24-06-2016 04:25:32 p.m. 06:13:53 p.m. 1,81
27-06-2016 05:12:49 p.m. 07:00:22p.m. 1,79
28-06-2016 05:13:41 p.m. 07:18:53p.m. 2,09
21-07-2016 04:07:08 p.m. 07:06:56 p.m. 3,00
28-07-2016 05:13:41 p.m. 07:18:53 p.m. 2,09
29-07-2016 04:10:32 p.m. 05:31:53p.m. 1,36
24-08-2016 05:05:08 p.m. 07:20:07 p.m. 2,25
25-08-2016 04:45:32 p.m. 07:13:53 p.m. 2,47
26-08-2016 05:08:38 p.m. 07:35:53p.m. 2,45
31-08-2016 05:38:09 p.m. 08:00:05p.m. 2,37
20-09-2016 04:58:18 p.m. 06:18.08 p.m. 1,33
29-09-2016 04:15:45p.m. 07:00:02 p.m. 2,74
30-09-2016 05:08:11 p.m. 07:35:10p.m. 2,45
05-10-2016 05:18:21 p.m. 07:15:13p.m. 1,95
06-10-2016 04:28:09 p.m. 06:25:32p.m. 1,96
07-10-2016 04:48:53 p.m. 07:04.07 p.m. 2,25
25-10-2016 05:38:25p.m. 07:35:15p.m. 1,95
26-10-2016 04:42:35 p.m. 06:38:18 p.m. 1,93
27-10-2016 05:08:55p.m. 0655177 p.m. 1,77
28-10-2016 05:18:32 p.m. 06:45:18 p.m. 1,45
31-10-2016 05:28:45p.m. 08:38:05p.m. 3,16
02-11-2016 04:45:28 p.m. 06:58:53 p.m. 2,22
03-11-2016 05:18:45p.m. 07:08:06 p.m. 1,82
04-11-2016 04:18:45 p.m. 06:32.05p.m. 2,22
21-11-2016 05:15:05p.m. 06:10:03p.m. 0,92
22-11-2016 04:.07.07 p.m. 06:12.00 p.m. 2,08
23-11-2016 05:.07.00 p.m. 07:01:38 p.m. 1,91
24-11-2016 04:15:00 p.m. 06:48:54 p.m. 2,57
25-11-2016 04:17.03p.m. 07:00:18 p.m. 2,72
29-11-2016 04:43:.08 p.m. 07:25:01 p.m. 2,70
25-11-2016 05:13:.08 p.m. 07:38:07 p.m. 2,42
12-12-2016 04:32.05p.m. 07:00:05p.m. 247
22-12-2016 05:00:01 p.m. 06:43:32p.m. 1,73
16-01-2017 05:05:03 p.m. 06:33:22p.m. 1,47
17-01-2017 04:42:35p.m. 06:38:18p.m. 1,93
18-01-2017 05:07:56 p.m. 06:23:58 p.m. 1,27
19-01-2017 05:08:00 p.m. 06:58:18 p.m. 1,84
20-01-2017 04:38.00 p.m. 05:56:48 p.m. 1,31
27-01-2017 05:00:01 p.m. 06:43:32p.m. 1,73
31-01-2017 05:15:01 p.m. 07:35:01 p.m. 2,33
10-02-2017 04:32.07 p.m. 09:15:00 p.m. 4,71
15-02-2017 04:32:07 p.m. 06:30:53 p.m. 1,98
22-02-2017 05:18.05p.m. 072533 p.m. 2,12
23-02-2017 04:14.04 p.m. 05:36:48 p.m. 1,38
13-03-2017 05:00:01 p.m. 06:30:45p.m. 1,51
14-03-2017 04:33:.07 p.m. 06:30:53 p.m. 1,96
15-03-2017 04:31.07 p.m. 06:15:59 p.m. 1,75
04-04-2017 05:33:.09 p.m. 06:30:22 p.m. 0,95
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05-04-2017 05:15:00 p.m. 07:38:01 p.m. 2,38
06-04-2017 05:00:00 p.m. 06:59.00 p.m. 1,98
07-04-2017 05:03:01 p.m. 06:30:01 p.m. 1,45
28-04-2017 04:43:.08 p.m. 07:25:01 p.m. 2,70
10-05-2017 04:58:18 p.m. 06:14:18 p.m. 1,27
12-05-2017 04:35:45 p.m. 06:00.01 p.m. 1,40
17-05-2017 05:04:52 p.m. 07:.03:10p.m. 1,97
22-05-2017 05:13:.09 p.m. 07:00.05p.m. 1,78
26-05-2017 04:28:32 p.m. 05:55:02p.m. 1,44
02-06-2017 04:28:32 p.m. 05:4505p.m. 1,28
06-06-2017 04:06:59 p.m. 07:10:58 p.m. 3,07
08-06-2017 04:06:59 p.m. 06:32:59 p.m. 2,43

TOTAL 147

1.12.Todas las horas extras que labord mi representada, VIVIANA RAMIREZ BARRETO,
fueron debidamente autorizadas por su empleador, el GRUPO ASD.

1.13. Las horas extras laboradas por la senora VIVIANA RAMIREZ BARRETO nunca fueron
pagadas por el GRUPO ASD a fravés de los pagos periddicos de ndbmina y menos
en la respectiva liquidacion de prestaciones sociales de mi representada.

SALARIO VARIABLE

1.14.El 1 de febrero de 2015, las partes firmaron el OTROSI N° 7, a través del cual se
modifico el contrato individual de trabajo suscrito entre las partes en los aspectos:
funciones, salario fijo, salario variable, indicadores y variables y formas de pago.

1.15.Mi poderdante, VIVIANA RAMIREZ BARRETO, cumplié con todas las variables
exigidas por su empleador para el pago del salario variable, el GRUPO ASD, esto
es: los indicadores de oportunidad, los pre-cierres radicados, los paquetes a pre-
cerrar, el porcentaje de calidad necesario, paquetes aprobados y conciliados.

1.16.La periodicidad del salario variable mensual se calculaba entre los dias uno (1) y
treinta (30) de cada mes.

1.17.Sin embargo lo anterior, el GRUPO ASD, en ningun momento cumplié con las
condiciones para el cdlculo y pago del SALARIO VARIABLE pese a estar
establecido en el OTROSI No.7, del contrato No. 4593, y de manera injustificada,
negod el pago de estos conceptos a mirepresentada.

1.18.En diversas ocasiones, el GRUPO ASD, pagd el SALARIO VARIABLE parcialmente,
sin justificaciéon alguna, teniendo en cuenta que mi representada cumplié con
todos los criterios necesarios de este.

PRESTACIONES SOCIALES

1.19.LA _LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES (auxilio de cesantia, intereses al
auxilio de cesantia y prima de servicios) fue pagado de manera parcial por el
GRUPO ASD a mi poderdante dada la no inclusion de los REAJUSTES SALARIALES,
HORAS EXTRAS Y SALARIO VARIABLE dentro del pago de la misma.
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1.20.El concepto de VACACIONES tampoco fue pagado de manera completa sino
parcial por el GRUPO ASD dada la no inclusion de los REAJUSTES SALARIALES,
HORAS EXTRAS Y SALRIO VARIABLE dentro del pago de la misma.

RECLAMACIONES

1.21.El dia 18 de abril de 2018, mirepresentada, la sefiora VIVIANA RAMIREZ BARRETO,
elevd reclamacion de sus gcreencios laborales ante el GRUPO ASD, empleadory
que hacia parte de la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

1.22.El GRUPO ASD, el dia 9 de mayo de 2018, dio respuesta a mi representadaq,
despachd desfavorablemente la reclamacidon laboral presentada  para
conseguir el pago de sus acreencias laborales.

2. PETICIONES

En virtud de los hechos expuestos y como quiera que siendo la UNION TEMPORAL
FOSYGA 2014, y las empresas que la constituyen no han realizado el efectivo pago de
las prestaciones legales, indemnizaciones laborales, solicito respetuosamente al
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL los salarios, prestaciones sociales,
seguridad social e indemnizaciones, a que tiene derecho mi cliente, que de
conformidad con la normativa legal y las estipulaciones contractuales, se garantice
los derechos laborales de mi representado y se ordene el pago de las acreencias
laborales, las cuales se relacionan:

2.1. Se pague a mi poderdante la NIVELACION SALARIAL, como consecuencia de la
diferencia salarial devengada de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000) con la real estipulada para el cargo de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000), diferencia causados durante el tiempo que mi representada se
desempeid en el GRUPO ASD, en el cargo de LIDER TECNICO JURIDICO, entre el
04 de marzo de 2015y el 07 de marzo de 2016.

2.2. Sereconozcay pague un total de CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) HORAS EXTRAS
que adeuda actualmente el GRUPO ASD a mi poderdante, como consecuencia
de su labor extraordinaria posterior al mes de mayo de 2016, de conformidad con
la relacion anexada en el fundamento factico de la presente reclamacion.

2.3. Se pague por concepto de SALARIO VARIABLE, el causado durante la vigenciq
del confrato individual de trabajo y en especial durante la vigencia del OTROSI
N°7 del 1 de febrero de 2015.

2.4. Se pague el reqgjuste correspondiente a la liquidacidon de prestaciones sociales en
los conceptos de AUXILIO DE CESANTIA, INTERESES AL AUXILIO DE CESANTIA,
PRIMA DE SERVICIOS, como quiera que no se pagaron de manera completa sino
parcial, al momento de la finalizacion del contrato individual de frabajo entre las
partes al no incluir la NIVELACION SALARIAL, SALARIO VARIABLE Y HORAS EXTRAS.
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2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Se pague el reqjuste correspondiente a la liquidacion de prestaciones sociales al
concepto de VACACIONES, como quiera que no se pagd de manera completa
sino parcial, al momento de la finalizacion del contrato individual de frabajo entre
las partes al no incluir la NIVELACION SALARIAL, SALARIO VARIABLE Y HORAS
EXTRAS.

Se pague el reqgjuste correspondiente del concepto de INDEMNIZACION POR
TERMINACION UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA, contenida en el literal a) del articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 28 de la Ley 789
de 2002, en razén de treinta (30) dias por el primer ano y veinte (20) o fraccién a
partir del segundo ano, como quiera que no se pagd de manera completa sino
parcial, al momento de la finalizacion del contrato individual de trabajo entre Ias
partes al no incluir la NIVELACION SALARIAL, SALARIO VARIABLE Y HORAS EXTRAS.

Se pague por concepto de SANCION POR NO PAGO DE INTERESES AL AUXILIO DE
CESANTIA, contenida en el numeral 3° del arficulo 1° de la Ley 52 de 1975, en
concordancia con el articulo 5 del Decreto 116 de 1976, el CIENTO POR CIENTO
(100%) de los intereses al auxilio de cesantia adeudado por una sola vez, como
quiera que no se pagd de manera completa sino parcial LOS INTERESES AL
AUXILIO DE CESANTIA, al momento de la finalizaciéon del contrato individual de
trabajo entre las partes al no incluir la NIVELACION SALARIAL, SALARIO VARIABLE
Y HORAS EXTRAS.

Se pague por concepto de SANCION POR NO PAGO DEL AUXILIO DE CESANTIA
del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, toda vez que el GRUPO ASD pagé el auxilio
de cesantia de manera deficitaria, es decir, sobre una base inferior al salario
pactado, en razdn de un dia de salario por dia de retardo, como quiera que no
se pago de manera completa sino parcial EL AUXILIO DE CESANTIA, al momento
de la finalizaciéon del confrato individual de trabajo entre Ias partes al no incluir la
NIVELACION SALARIAL, SALARIO VARIABLE Y HORAS EXTRAS.

Se pague por concepto de INDEMNIZACION MORATORIA, contenida en el
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 29 de la
Ley 789 de 2002, por el NO pago de prestaciones sociales, salarios y seguridad
social debidos a la terminacidon del contrato, en razén del Ultimo salario diario por
cada dia de retardo, como quiera que no se pagd de manera completa sino
parcial LAS PRESTACIONES SOCIALES (auxilio de cesantia, prima de servicios,
intereses al auxilio de cesantia), al momento de la finalizacién del contrato
individual de frabajo entre las partes al no incluir la NIVELACION SALARIAL,
SALARIO VARIABLE Y HORAS EXTRAS.

2.10.Se pague los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en los sistemas

generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales y Caja de Compensacion Familiar,
de manera completa, como quiera que no se pagd de manera completa sino
parcial, durante la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre las partes.

Sede Medellin: Carrera 43 A No. 19 A - 87 local 40. Centro Comercial Movicentro
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3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

En derecho, se fundamenta la peticion en las siguientes disposiciones y demds normas
legales concordantes demds normas concordantes:

3.1. Constitucion Politica, Art. 13; 23; 25

3.2. Coddigo Sustantivo del Trabajo Decreto Ley 2663 de 1951, articulos 21; 36; 45;
57, numeral 4°; 59; 61; 62; 64; 65 numeral 1° paragrafo 1°; 66; 127; 134; 143; 249
y ss; 267; 306 vy ss.; 340.

3.3. Cobdigo Procesal del Trabajo, articulo 6°, modificado por la Ley 712 de 2001,
Articulo 4°,

3.4. Decreto Ley 2351 de 1965 Art. 4; 6;7;8y 17

3.5. Ley50de 1990

3.6. Ley 100 de 1993, articulos 17, 22

3.7. Ley 1150 de 2007

3.8. Decreto 2733 de 1959.

3.9. Ley52de 1975, numeral 3° del articulo 1°

3.10. Decreto 116 de 1976, articulo 5 del

4. MEDIOS PROBATORIOS

4.1. Contrato individual de frabajo suscrito entre GRUPO ASD y VIVIANA RAMIREZ
BARRETO.

4.2. Ofro Si N°7, suscrito el 1 de febrero de 2015 entre GRUPO ASD y VIVIANA
RAMIREZ BARRETO.

4.3. Reclamacioén presentada al GRUPO ASD el dia 18 de abril de 2018.

4.4. Respuesta alareclamacion presentada al GRUPO ASD del dia 9 de mayo de
2018.

5. ANEXOS
5.1. Poder especial para actuar

6. NOTIFICACIONES

6.1. EL SUSCRITO.

Juan Pablo Valencia Grajales, con domicilio para noftificaciones en la direccion Calle
75 Sur # 53-10 Int. 1203, en el Municipio de ItaguUi, Antioquia. Cel 317 576 7952 - 321 722
3346 E-Mail. linealegalabogados@gmail.com; jovs1 @hotmail.com; stvend@gmail.com

Cordialmente;

L—

S ———

JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES
C.C. 71.779.527 de Medellin, Antioquia
T.P. 192.922 del Consejo Superior de la Judicatura
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Senores ]
MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL
E. S. D.

REFERENCIA: OTORGAMIENTO PODER ESPECIAL

VIVIANA RAMIREZ BARRETO, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad
de Bogotd D.C, identificada con cédula de ciudadania N°52.788.358 de Bogotd
D.C., actuando en nombre propio, por medio del presente escrito, manifiesto a
usted, que confiero poder especial, amplio y suficiente a JUAN PABLO VALENCIA
GRAJALES, identificado con cédula de ciudadania N°71.779.527 de Medellin,
Antiogquia, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta profesional N°192.922
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion,
realice ante el MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL, Ia
correspondiente RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL, de conformidad con
el articulo 6° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Mi apoderado, ademds de las facultades contenidas en el articulo 77 del Codigo
General del Proceso, queda amplia y especialmente facultado para fransigir,
solicitar, recibir, cobrar, reclamar, desistir, conciliar, sustituir, renunciar, asumir,
reasumir, otorgar, ceder, conceder, acordar, nombrar defensor suplente,
interponer recursos, notificar, peticionar y en general todas las demads facultades
legales para mi defensa y el buen desempeno de este mandato.

Sirvase reconocer suficiente personeria y, en consecuencia, tener al doctor JUAN
PABLO VALENCIA GRAJALES como mi apoderado y defensor para todos los
efectos legales.

( S RN D Sru v P G R T T ]
| NOTARIA CINGUENTA Y GINCO DEL CIRCULO DE SOGOTADC.
Cordialmente, ' PRESENTACION PERSONAL
FRSTER OO SMAUEE ¥ LA PROTECCION
. SOCIAL

-~ v\ A - = . Fue preceniaco persoralmente pir su Sgatarg 5 a)
OO D EYNINCZ [ | 'RAMIREZ BARRETO YIVIANA '
VIVIANA RAMIREZ BARRETO | CC 52788358 Cod.: Spevg

s Reconoce su contendo como SERS ¢ que = firma y huella fue
CC 52788358 de BOQOTO DC pot e{l'ela} imaouesia Inpress A waw notan@aeniinga com para

verificar esle documgnto Cod fpeve

X (IO BOnirezg

Fiuama

Acepto' ‘,-’T-,‘. Bogota DL 002.26 1421921

JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES
C.C. 71.779.527 de Medellin, Antioquia
T.P. 192.922 del Consejo Superior de la Judicatura
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|
|
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMIND FLIO AUN ARO

Eetre |ns suseritns a saber: ARMANDO FLOREZ PINZION maycr de pded, vecing (a) 98 Bogots,
idaniificadn [8] con ba cadula de daidacanls M. % 329,404 expedids en Usagquén obeando en Si
Cardsper de Aepresentante Legal dol GRUPD acpcoeis EM SISTEMATIZACION DE DATOS
SACENAD ANONIMA GRUPS A5.0 .4, quien s= llamerd EL EMPLEADDR pof una parie i par
13 otra RAMTREZ BARRETO VIVIAMNA, mayor de egad, wedno () de Bogotd igenlificado {a)
it la cédula de  chadadania Bo. E3THEIEE, axpedica an Bogotd, obranda en Su propio
nomare, cquian en sdalante se desominard EL TRABAJADDR == ha crlebrada &l contrato de
rabajn que 4 consigre @n ks slgulantes dhusilas: PRIMERA: EFL TRABATADDR, 4= obilga
para can EL EMPLEADGH 2 B sipulente: o] DOwdicar su chpasidac de trwhapa, en foFma
grclusve, of desprpefio  de ABDGADOD AUDITOR en las demds labores anexBs @
camalementarias ded misna, de conformidad can 105 reglimentcs, drdenss & NSrCOenes que
reciba &8 EL EMPLEADOR o de 5us repeesentantes; U] Desempaflar el trabaja, obssrvandn el
tuade ¥ dillgentda neceRAros em Regats municipe donds e ie ha contratada, 0 en cualquier
atrn lisgar @6l pais, o aficio al cusl lo promeesa L EMPLEADOR, siemprs que el tambeo no
implque desmejora on la FEmwnersidn baglca: ¢ GUArtar Balricts reserva en todo ko que llegus
a U conecimeenta par resdn e = aficia, cuya dhailgacidn pueda causar parjulci B EL
FMPLEADDR: d) Mo atznder durante af tempd dit trabaga ssumbos U ecupacianes distinbad de
fos que EL EMPLEADOR |e ergomierde, £in previa autaorizachin e ste, v abstenersa, fuera de
13 horas 00 frabajo, dE ejecutsr sire lobones que afmctea gu sakid U ocasionen # desgasts de
1 organismie &n forme que T2 imphds o dificalte prestar gficazmente ¢ servicio camenido; @]
presiar toda i oolaborachkin gue (B8 cirtunstansias exijan, case de snlesta o de riesgo que
afscban 0 AMERROEN &% personas o las bleses de EL EMPLEABER; F) Lebarar en ol femo oe
trobajn y segin el korarka que 18 caflale FL EMPLEADOR, pudiendn éste hacer los camnios de
RarFarip culfda looestiren cormeenianie; @) Cumpil log reglamentos ge trabaja, de highene ¥
seguridsd o= Fl EMPLEADRDR, cCuyds nomas e sritlendgn Incorporsdag  en 8| presente
codnradn y declara comoder  EL TRABAJADOR: hi Irformar oporiunamente sdbro B
impasteilidad de conorrer &l trabaje. por cuslguler motive y presentar wemsdiBrAMmenb #
justificaddn de cualguiara falts asskenda; i) A curmplir con Exaciibyd s ooligecianes espadalas
COPSROIAGas en & ey ¥ en les reglamentos da frakajo w da higiens v de sfguridad, asl coma de
alrcbamarss dn roalizar o gue esti prohibide. SEEUNDA. fL EMPLEADOR recoancord a EL
TRABAJADOR coma corfraprésiackin pdr us geryios, |8 suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MiIL FESDS Mbce (82400000}, mensuales pagaderns [0 peTiadas
vencides, an Bagerd., municka donde ha sido contratade. TEMCERA, En @l susido 58 entienda
pamprendida ef pago del degcanso en jug gins gm que €5 legalmenie chligater ¢ rermuraradcs
(8 FarTanArscion oF twha descarsy equivaie al salaria eedmario de on dla. CLURTA, Loz des (&)
primeros méses del presents contrato S consideran coma perade o prspba, 82 consider
como perioda de prusba v tiene por objeto pos parte de EL EMPLEADOR apreciar las sptifudes
de EL TRABAJDOR, y por pane de gste, aprecher |z corwenlenda de (s cardisignos de
{ragaje. Por o mants, durants este peripdo e confratc pueds  darse por rErminado
uniateraiments por cusbpulgra de las partes 8n cualquier momsnlg, B0 EEio aviso sn
Indemeizacln alguna. QUINTA, Las phrTas pactan sxpressmenta la exctusividad de lag servicios
g EL TRABAFADOR & beneficia do EL FMPLEADMNE, For tarto no podrd EL TRABAJADDR
pretar ningan servico personal & persana datinta d¢ EL EMPLEADOR. SEXTA. EL
TRAGAJADOR sutoriza sxprasameante 8 EL EMPLEADOE para qus cuands terming @l grosentd
contrato POF cualguier cause, deduzca del yalor o8 fus salaring, watEdenes, presstagones
sociales, Indemaizkciones, lag sumas que & correspandan por los gioulenles mathos: 2 1
Las sufras pee deba por concepta da préstamos, &), B valar de ks elementos, mereanciss,
Utsngilies, berTEmEEn@E ¥ demds biemes que bays recibida ¥ que Heguan a Falksr al hacer
entragh del inventarie o sip £ango, par pérdics, @xtrawia o apropiacidn Irdebida, cj. Bl walar oe
ja5 dafios cAgSRE0s @ Wi erderss que s Ip cordian pare = deeempaiio di Sus ADONES, 5yl
deariaro natisral por &l S0 camin § ardindric de leg mEmos, SEFTIMA, Acenids de b5 fuies
Causss Contericis sar el Al 2 Seacal a) daf decreto 2351 o= 1905, 25 parTes EMALEADOR
¥ hrahafatar califoan camo il Qrives gue pusdan dar orgen a e raFminecdn dal contrand de
frabapo cof Jushs falnsa i sigwentes: 1), La sihaciin du lea chigacienes o prehibiciores
wpales, conractuses o reglamnntarias, 7). La faita & trabajo o 1 retardy en B hara de entrada
del misma, 1), Diormir &n las: depencendas de fL EMPLEADD®R en hKaras de Lrabajo. 41
Consumir durante ¢l frabajs pebidas emibriagantes, naroaticos, draghs Enersanbes, marihuans,
biezuca, Bte, ¥ig ngerirics habituslments, fuera del trabede. 5D Portar, dentra o fuers del
prabaso, en cuslquier cantidad, explosheas o siptancds inflamsbles o eovrosivas, drogas o
sustancas ducnigenas, marhuana, baium, atc, 6], Consefyar o portar en el so de trobajs
armas o cusbguinr cesg, 3 exCEpCEIn de Ba gue son autorizacitn lsgal puedan [levar es
celsdares; 7). Utisar bog gied o glermentos de tritiajo para actividades contrarias a la mgfal o a
jas Bgpnas costurmbres; B, DHaminair |pienconsmnte. & Fifmo o gjacuciin de trabaga; 20
{reitar 3 pars, dismiscones del ntma d trabego; ete. sl wai gue parkicpe O no en allos; 19).
Poner en peligra, por AEGE U omisiones, fa sequridad de las parsanas ¥ de los Dignes de &
ppress y de tesceros, reladonados con sta o confBdos & I misma; 11}, o cumplis en-cams)
formna v GROMtURAMENTE 135 Prescriplonss que pare |n suguidad de kot ipeales, B operaciones 4
tes dineros v waboras de (o efpracs, o que en sha 52 mangjen, sean irpartilas por 1B misma;
12]. Ciistranr, afrapiarse o aprovecnane en anrma flcka de dineros, walores u oires bierss gue
par razén da 5u oficia en la empresa Erga que manejar, [legue 2 sul manng, 4 sean alermantas
g trabeje; 13). Permitiv weluntaripmente, @ poF CUIpS, Gue persgnias disthkas Egrian 2 1ener
concelmiendis O deates o hechos de cardcnr privatvo de FL EMPLEADOR 0 of Ln s Ciceneria
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g8l mismg; 14).Desempefiar fundiones o redliad operaciones Cuya gletucion estd atrituids
FXArEss o inequivicaments & girg trabajadar do la emarecs, gatva @l caso de mecesiced sfediva
¢ Inaplazabla wio previs crdan superar; 15). Lo reafizacen de cusiguiar actividad que efeckia
FiL EMPLEADOR, por tuents propla o pass Deneficio de un tarcera; 16). Comgntar, sdn e
forrmA Indireds, asintos conficenciples o de naturaleza reservads da FL FMPLEADOR,
penocidos par eatén de su Erabaje o en relscén al misma; 17), Fzalizar cisadquicr trobaja en
benalic de una LEr(Era persana, &n noms wherales; 1B). Sokdlar o recibir dadivas, prestamos
o cudlauiera otro benefcio de clientes de la empress o da personas gue prosbin Sut sarviood &
EL EMPLEADOR o utilicen los servicos de la misma; 1G] B moumplimsante o walackin o s
chligaticmnes estabbarides en este contrato, en | Reglamento de Trabajo, en & de Higiena y
Securidad, & come ia realizacén de acled g esten promitides @n éstos y demas reglamentas
que presoiba EL EMPLEADRDR. 20} Mo aumplic can In freba o0 produccidn mensual fjeda por
ol empipador. PARAGRAFD: La mala mensual de privuccdn fjade par ol emplesdor &4 puest
an copscirupnts de TRABAJADOR & 13 frma dol presante conlrats de Ladajo. PARAGRAFD
adinorakmenie @ lo amrosde, o TRABAJADOM s: compromedss 2 0o prestar gEndcion
roipsianados directaments oan las fiseionss de su cantrald, & un tercemn de manera simuith e
a4 51 winslassn con la firma de auditeria de reclamaconds v recobros. Su ncumplimienta
panctikbuye Falia grave gue podnsk oor omgen @ i@ terminacion del contrato de trobaje can justa
causs, QCTAVA. Cialquler concesidn o prastacidn extralzgal que I enpress haya ctorgado u
choge #n @ futura & L TRABATADENR, soa o bemod, 8n dingro a =n especie, e enkenderd
que eonstiigen meras gratifdacionss o banficaciones graciees ¢ voluntanas qua squela podrd
suspender, deminue o suprml’ & cuakpuler LMD, tales om0 auxilios ocasionales o
habituales, sRmentacién, vestusrio, primas extralegales de vacaSanes, do servichd, ©
snbigiiecad, ausiiie extralegal de transportes, €10, ¥ Otras sEmENtE 0 ges ke partes
EEpresaimenie por este conitata onviensn gue ne constiuyen dalsria ¥ oue par bl [arg po w2
eampatardn pors |8 limadaciin de prestaciones sodales i do mdemnizaciones. PARAGRAFD 1,
Asi msmo, se odes constancia exprésa gue ouanda 1a Compafis olorgue sErioos o=
alimantacion, DiGn 583 en reslasranies propog o berseres, en forma gratuita o mediante ul fobin
de nlguna sema, o resenazed auwiios en direros con el misma Ain, el valor de dicha alimankatidn
o ¢=l auxille, tampoco S8 considera saldrio ri e bese pars la liquidacian de peestaciones =
IrelafrnRaciones.  PARAGRAFD Z, En cins@fusnda, cueiquisr benificacidn o prestackn
extralegal que oe conceds eethrd sufeta o la reglamantactn cue paB cAdA caso expia LA
ampresa. For ejemple: primes dé vaoadonss antigiedad, los auxiBos de: mabernidad,
nadrmlentn de hijos, falecdmients de famillanes, (oroultes médicas, drogas, anfegjos, estudios
para ¢ trabetador, o ks hijas, vestide y 2apatos de trsbags, aporte legal wedntario al Fosdo
sroa de Tnversan, auxilia estralogal de transporte, ete. Lo anterar, en concerdancia mn el
Articula 15 de | Ley 50 de 1,590 HOVEMA, EL TRABATADOR prestard sus servicas bajo la
direccian de regresentaniss de (g Compadila; &n Su trabajo wblizard bos locales, harramisniae,
couipns, siementos oo trabai v matenas pomes de propeded G2 18 empres ¥ a8 mEmn,
pavibird la avuels ¥ eglaboraddn de compafieras qué egtan vinosados B un oontrato de
trabajn con EL EMPLEALMNE v/o asesgres al servide de dote v de  obras pereandd, il la
gripress bo Aubariim, sl came  Oeexperendss y conocimientos consEguldos en wighes #
exierior, comtacios tdcnicos logrados con casas, fbrices y otras por gonsguiente, Fies 148
mgjores que realice EL TRABATADOQRN, Lien s£a &n Ins proceses, maguinanes, fermudadones,
sisoarmas de frabaje,  produdtas  todas - aquellas nicativas oue antregue coma fruks de su
trabajs, chivendo todas 135 craaciones dei espitu en el campo cientifice 4 inghustrial
que  realizare  para ke Compafia, serin de propiedad exchusive de ésta sin derecho 8
compersacién ¢ retribucian espesial ¢ ne podrn ser utilizados por FL TRABATADONE &
paneficic propia o de [erceros, sed que EL TRABAJADOR s ercuentre al servido de la
ermpresa o sn bays reticado de ela En tal virud, FL TRAFAJADOR acceders @ faciinar el
sumplmientn cpartuna de las comespordientes formalidades ¥ firmard  stargasd los poderss
docummentas naredarios on oroen & reconocer |& propiedad de la Compalis, cuando dsta lo
sobcite & FL TAABAJADOR, DECIMA. Fl presente coniralo ostard supeto & s disposidones
legases prevstas en el Cldigo Sustentiva gl Tr o y Leyes qua jo adidonen y refarman, S
eja constarcia da que este matrata ec o Tegeine Filo cuya fecha de iriciackin s el dia 08 DE
ENERD DE 2013 v U vengimienio 2 07 DE EMERD DE 2014 Se firma en dog

ejemplares del misma tenar, ARG Wm e 1a cludad de Bogotd, ol &in 08 DE ENERD DE
2013 (’7Lq

i
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ARMARDY FLOREE FINZON RAMIREZ BARRETO VIVIANA
€. R230.404 de €.C. 52788158 da Dogotd



CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FLID INFERIOR & LN ARG

Entre los susortos & saser MARTHA LUCRECIA BARAJAS MARTIMEZ, mavor de adad v vecing de Cail
con cédula de ciedadania Mo, 31,984,227, de maconalidad Colombiana, guien obra on reoresentacion de
ASSEMNDA 8 A5, socindsd can domicilio brincipal an Cal y en calidad de Gereste da Geatién Humana ¥
quien para Ios efectns de este contrato se denomingrd LA EMPRESA ¥ Wiviana Ramirez Barreto, cediusadn
baje & nimero. 52768358, quien se denoming an mste confrale CL TRAEAJADOR, se ha celebrads el
contrain de irabap g se dederming an jas lguienbes claivselis: PRIMERA - LA EMPHESA a parlr da la
fecha da hoy, incorpora 8 EL TRABAJADOR eh sus pependencias &a |8 cudad de Bogets, e of o ppam pedo
deel cango: Abogado Auditer FOSYGA Assenda Bogota CO, EL TRABAJADOR se compromate a prisiar
en [omia axciusiva su capacidad normal de trabajo, en dicho cargo. SEGUNDA. - LA EMPRESA, pagara 8 EL
TRABAJADOR, por sus servicks, la siguiente remuneraciin: DOS MILLOMES CUATROCIENTOS MIL
FPESDE MONEDA LEGAL COLOMBIAMA ($2.400.000), Los pagas s& harin & manare Mensual an as
oficings de LA EMPRESA. TERCERA - EL TRABAJADDR ingresa al servicio de LA EMPRESS, en parindn
da prueba, eouvalente a @ quinta (1/5) pare del lanmine de duracion de esie sonirabs, gue se contad & pari
dix ka Techa ded presents confralo: durante este tarming, cualpuiora de s partes podsd dar par terminada,
unilateraiments, sin pravie avise. CUARTA - E| presente confrato 1endra wha duracidn desds sl 10 ds ener
e 2012 hasta ¢l 9 de abril de 2012. CUINTA - LA EMPRESA, podré dar o terminada el contrado, por las
justas causas previslas en la legistacen |aborl Oue Ee encuanire vigenta al momenls da B tarminacidn.
Arlamas, par parte de la empresa las siquientos faltas QuUE para ealos eleclos se calfican como graves: a) Ls
wotacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquisra da sus obligaciones legales, contractusles o
reglamentarias, o de una orden laboral que e imparia LA EMPRESA, b) Bl hecho de prestar EL
TRABAJADOR drecta o indireciaments sérvicos laborales a oira U oiras empeaEs, o colaborar en bensficio
e terceros en el misma oficky pasas el cual ha sida contretade, o Irabajar por Cuenta propia en el mismo oficio
conlratads, a8 Menos gee ekisla permiso BEchiD de LA EMPRESA, o) Que EL TRABAJADOR suministre al
madica da L4 EMPRESA inforrmacionss inveridicas al practicarse & examen de admesstn. d) La ravelacion
de sacrelns y dalos ressrvados de LA EMPRESA o) EI hecho da jue EL TRABAJADCOR abandone el cargo,
5T PErmiso ¢a sus superiares. fi La No asstencis a ung sesion complala de la jomada de brmbajo o mids, sin
excusa suficients a jucio de LA EMPRESA q) EI hecha de que &l rabaador llegue al rabajo embhagade o
Dajx Bleclos de estupelacentss o ngiera bebidas embrisgantes o uss esiupelacnntas o &l sitio de trabajo,
aun por k3 primedd ves, h) Las desavenencies con sus EOmparens de irebao 1) El que practique juegos de
suarie y azar en las instalacionss de Lo EMPRESA y ejeculs dentro de |as mmas con st compatens, al
tontratn de mutus o préstame de dnerm, medianie ol pago de misrmsas que excedan 1o permilido por la Lay,
i1 El hecho de gue coexigtan dos o miss drdenss da embargs judicial scbre ol suekio del trabajador. Esta
caysal s expica por la crcunslancia de que al clorgar Un créddn, Ing teresas tisnan an cusala b conedad
e LA EMPRESA para la cual labora e presunte deudor, y de que al soliciter U oblener crisditng, EL
TRABAJADOR, en i fundada presuncdn de no poder cubridos dentro o ls limitackn dw sy presupests,
=ansifuye un acks de mala le, mmonal, con peduicd del buen nombre de LA EMPRESA ¥ de todas los
trabajadares que en sia labosan k) El hecho de tengr EL TRABAJADDR, 0 5u conyuge o CUsguera di sus
panemes dentro dal cuaro grado de consanguinidad, safwslo de alinidad, o primern civl, Interds scondmico
en enlidades que se dediguen a aclividadas simiares 4 lis de LA EMPRESA. a menos que awista parmisa
eqiin de ésta. 1) El hecho de ceebrar contrato de trabio con oo rabsador de LA EMPRESA. 3 manmg
Ui BriElE EUlonES0n de ésta. m) El hecho deque EL TRABAJADOR o Algune de sus pamentes, dentro del
suann grade de consanguinidad, segundo de afnidad o prifmers civil, 58a o llegue 3 Ber Socio de EMpresas
prevasdorss de LA EMPRESA o ejecuben con dsta of condrato de ranspone, & menss de que, conoacido el
hescho por la emprasa, se olorgue permians escrign. n) B nachs de gua EL TRABAJADOR vicle i exciusivided
en el Irabiajo aqui pactado, A} El hecho de  gie EL TRABAIADOR 5o negare & prestarsu colaboracicn
&l Casn de emengencia. o se negare a resmplazar momentanes o eventusmanle 3 ofro frabajador, do
cuaiquier nivei laboral, gue se encondrare imposibiliado, evenio en &l cual LA EMPRESA asume al
resgo de csigulr deficiencia en s operacian de fa comespondierta maduria. o) Cuando reguends EL
TRABAIADOR por LA EMPRESA, por escrilo, para Que o& una explicacksy sobre  hechos o
simunstancias relacionadas con su labor, 8o negare a hacerio dentro diel plazo que le filg L& EMFRESSH

Pl El hecho de gue EL TRABAIADOR de informaciones invaridicas sobre asuntos de su conockmienta,
relacionados con las fabores de LA EMPRESA. SEXTA- La Empresa v El Trabajador tendrdn |as
nbigaciones establecidas mn ns artioube 57 y 58 del Codigs Suslantive del Trabajo y las gue impanga al




Reglamento Inlemo de LA EMPRESA y el presente conlraly y estan sujelos a las profibiciones que
enumaran ks articulos 50 y 60 del Céxtigo Sustantivo del Tradajo y las que imponga & reglameito inlerma de
Trabajo de LA EMPRESA, o &0 Su defecio las eyes y normas laborales que & encueniren vigentes en &l
desarrolip el contrato. SEFTIMA - Las paries de este conrato douardan que ol constituyen ealano, ia
ramungracian mensusl previsia en 13 clausuks segunda Por tanin, oo conshiipen salano il && IENAran en
cusnta para la liguidacin de prestaciones sociales o aventuales indemnizaciones algunas presiacones
extralegales y baneficios que EL TRABAJADOR legues a recibe bn cuando sean habituales, tales como
alimentacitn, vaslida, calzado de labor, patrocinio de aclividades depoartvas o recraativas, eI, skidd esla
ralacian meraments enuncabva, DCTAVA - De confoemicad con 1o sulaizado en el numeral 17, el aniculo
508 del Codigo Sustantive del Trebaein, EL TRABAJADCR autoriza en forna expresa a LA EMPRESA paa
daducir, relener o GEMpelsET de sus salanos, prestacionss an dinaro o indeminisssiones, B8 sUMas de
dineno qua par cualbuier concepto o titin esté adeudando & L& EMPRESA en ol momento de |a larminacdn
del contralo.

En eonttancia sa firma an H-u.pnt. &l 10 de enero de 2012, en dos ejermplanes de un miSmD DEnor. uno paErE
LA EMPRESA v oire pama EL TRABAJADOR
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PREAVISO
Bogota, 10 de eresre de 2012

Wiviara Ramtire: Bamass
Abogads Medior FOSYGEA Assenda Bogota GO
ASSEMDA S .55

Mos pemilimes manifestare que & confrato de trabajo gue lenemos suscrto con usted. vence e dia 9 e
abril de 2012, el cual no sera promogado

LDntro de log cinca (5] diss habiles sigulentes a la fecha da la lerminacidn def contrato debera presentarse a
fa oaficena. de senvicio médico de la onganizacian, para la practica del sxamen de rerc.

Informamos gue su bidacion definiliva de prestaciones sociales pusde reclamaria en nussira aficing a os
diaz [10j dias habiles siguientes, contados a parlir de i facha su retira, |0 anderior, an consideracion al
lermipa que necesda |3 empresa para reunir odos o dalos ¥ documenins gue soportan la comecta
licuediacin de las presiacienes socibes.

El pago del valor de su cesanila de acuerdn con el dlimo confralo de Irabajo se hard de b siguiente manera:

Si al 31 de dicamire del afio inmediataments arerion, su Glime contralo de trebajo estaba vigenie,
&l valor acumulado de sy cesantia hasta el 31 de didambre fue depositadn en el Fondo de Cesantias
alagkis por Uslsd,

Al momenta de su et de la organizacidn, por favor hacer entrsga &l correspandiemie Jela inmedisio, el
came de identficaciin y demas implemeanios enfregados pasa realizar sus ksbores

En consiancia de recbo y aceptacian de la presende comuncacion, sirvase Frmar |a CiHa respachva,

Arlicinamos nuestros agradecimisnios por sus servicios resiados

Alanlarments,

e i/ 7 -
(it Sipepa )7 :?:g.h (aiig

£
Martha Lucracia Barajas Martines
Represantante Legs

Codula Mo 31084227 nmﬂwfw m‘iﬁ E:l
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Adicién al contrato laboral de los colaboradores de ASSENDA S.AS.
que tienen microcomputador asignado.

Entre los suscritos a saber MARTHA LUCRECIA BARAJAS MARTINEZ, mayor de edad W
vecina da Call, titular de la cédula de ciudadania nimero 31.984.227, quién obra en
representacion de ASSENDA $.AS. en su cardcter de Gerente de Gestion Humana ¥
Viviana Ramirez Barreto, cedula de ciudadania Ma. S2T88358, quign se denomina el
Irabajador, se ha acordado la siguiente adicion al contrate suscrito entre las partes, ¥ que
vienan ejeculando. Las partes consagran ademas de las causales establecidas por la ley,
el confrato de Irabajo v el reglamento intermo de trabajo, para dar por terminado por justa
tausa en forma unilateral sin previo aviso, el contrato de trabajo por parte de la Empresa,
o siguiente:;

Tener an el microcomputador asignado por &3 Empresa, software sin las respectivas
licencias.

En consecuancia s& fifma on Bogota, 10 de enero de 2012,
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ADICION AL CONTRATO LABORAL

Entre los suscrios a saber MARTHA LUCRECIA BARAJAS MARTINEZ quien obea en nambra v
representacion de ASSENDA 5.AS. en su calidad de Gerenle de Gestisn Humana v Viviana
Rarmirez Barreto, quien trabaja para la empresa, se acordd ba siguiente adicion al contrato de
Lrabajo:

PRIMERO: Paia desarollar sus lsbores en caso de Viajes locales! Inernacionales o para gastos
legalzs ¥ nolanales. LA EMPRESA ha establecido la asignacidn de anticipos de dinero para EL
TRABAMDCH suplr ios gastios acasionasdos,

SEGUNDO: EL TRABAJADOR enfiende y acepla que dichos antisipos de dinero deben ser
legalizados de acusrdo con las normas y procedimdentos. estabdecidos para tal fin y gue se
refacionan a confinuacion:

REFFP203 Gastos de Visje al Exterior Mormas Corporativas

REFFF202 Gastos de Viaje Nadonales Normas Corporalivas

PROFPOMD Marnejo de Andicipos Procedimisntos

REFFP412 Manejo da Anlicipos Mormas Corporativas

PROFPIE Manggn de Reporde de Gastos de Viaje v OMros Gasios

FORFPO10 Repones Gaslo a Pagn Farmularios

PROFPOTT Verilicadan de Recibes y Aprobacion de Soportes de Gaslos de Viaje y Otros Gastos
Procedimisntas

PROFF 06 Aprobacion del reporte de gastos de viaje v ofros gastos,

TERCERO: EL TRABAJADOR como responsable de los recursos  entregados  auborize
expresamantz a La EMPRESA pars descontar de su salanio en una sola cieota, an al evanto de no
presantar ante LA EMPRESA, dentro da los diez (10) dias calendario siguientes a la conclusian
del visje o de realizados los tramites legales v nolariales que generd el desembolso del anficipo, 1a
refacion y justificadion de gasios pertinentes, en debida forma.

5l el anticipo 58 suministra en maneda exdranjera, EL TRABAJADOR awtoriza a LA EMPRESA
para que la Conversion a moneda nacional, e haga 3 ia tasa representativa del mercado vigente a
lia fecha en la cual == efectie Bl correspondEnie descisenio

Fara constancta s& fama en Bagota, 10 de enero de 2012,
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ANEXD AL CONTRATO DE TRABAJD

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Erre log suscritcs a saber MARTHA LUCRECIA BARAJAS MARTINEZ, &n su caldad de Gersne oe
Geetitn Humana de ASSENDA 5.A.8, quien para los efactis e gehe documenlo S8 enomnas e ampress,
por una- pare quien en defanle de denatminard EL EMPLEADOR. y por la oiid Vivkna Ramirez Barrolo,
mayor de edad, wentificado como aparece & pe s su firma, aulen en adelanis se denominard EL
TRABAJADOR, en adelanie LAS PARTES, con fundamenta an ol numemal 2 del articuin 58 del Godigo
Sustantivo get Trabao, se ha celebiade el acuerda conlenido n s siguientes clausulas, que {orman parts
avimgral dol contraio de frabajo

PRIMERA.- EL TRABAJADOR reconooi que en el curso de 54 Irabajo tendrd aoceso & la informacien de EL
EMBLEADOR yio de sus CLIENTES wo do 5us PROVEEDDRES yio de sus ASOCIADOS yio di tercerns
quie hayan corfiado tal informacon & EL EMPLEADOR, 1 cual es estristaments confidencial y que U
il N0 Uk ZAtS causMia un grave peruico a EL EMPLEADOR, & cualguiers de sus clientes, 1eroeans
o walucrados deecos o subseguenies en |3 informaciin, siempre ¥ coando €l incumplimients & saa
directamanta imputabie For ells se compromets 2 fo revglar, distribur, publicar, editar, copiar, compilar,
rapreduelr o divulgas

a) Inlormacidn en forma total o parcal de cuakuler naturaleza, relacionada con al EMPLEADOR o con s
matriz, Maes 0 vinculadas y sum mepacives dhentes, incluyenda, sn limitackin alguna, Bs polficas de 1a
Empresas, lps opsracionss socisles, lacnices, CUBMNAS Fnanciera, comercal, es¥atégica. y personat de EL
EMPLEADOR:

b Infarmacidn o dalos usados por EL EMPLEADOR para lg conducciin de SIS NBJOCKS PIESANEES w0
fututns especificACnNes 1BCNicAs, secrelog, reatodos salamas, v en penaral cuskuier mecanisme al cual
terelrd BoCasD ¥ CONGCimesania

¢ Infarmacicn v dalos oblenidos por EL TRABAIADOR, que sea de propiedad de EL ERPLEADODR o de wn
parcero vy qua EL EMPLEADOR este phigado a lratar como ponfidencial, a persona o entidad alguna y &
forriar Etndas 1o meddss parg evitar (ue lBroaros accedan de cualquer Torma a la Informacian, salvo an o
gsirictamants retacienado o 165 taneas Gue desempeto

iguaimenta, =8 obliga & no wiilizar @ informbeian Confidencial en Torma Algona, direclamente 0 8 traves e
(aTCeroe, Bnoasemos, negocios wo aciidsdes de cualguer fipa, disintas a aguellas acordadas yio
presiaments auforizados por EL EMPLEADDR. pam &l cumplimiano de sus juncianes y raspoisabilidates,

En el evenio de farminacion del presente conbralg por cusiguier caus, ins obligaciones og resera g
canfidencialidad de EL TRABAJADOR contnoan ¥igantas y en consecuencie; EL TRABAJADOR s
compromele & devilver 8 EL EMPLEADDR loda i Informackin Corfidencisl gue tenga an su pader, ya S&i
g documenios BscTROS, BSOENCS. MEMONAs o en cumlpuier ofro medio 8 igualments, & refiraros
corplelamants de al compuladon parsonal

SEGLUNDA - Toda infermacion confidencial que ke hubsere sido suminisitada a EL TRABAJADOR pravia s la
firma del preserin documento, o & la cual 18nga accesa por Causd 0 con ccasion del confrato laoonal, ya sea
gy forma verbal, escita o MAaEEhon 58 maniendra y manegard de  menars canfidancial y por tal masda,
gebars ser prolegida y cusbodiada par EL TRABAJADOR, b cual as una condicidn esancial de sus relaciones
|shorates presentes y futuras con EL ERAPLEADOR

PARAGRAFD - FL TRABAJADOH debara asumir |3 responsebilidad por ia tolalidad da los danos, Do LR,
gasios v costes gue genens &l mal o inadecuade manajo de la Informacion Confiaencial o la viokacion da las
phlgaciones de resands Yy corfidencalidad establectss en ¢l presente documento, el cual constiluye Una




justa causa para | larminacon del contraio de irabajo, f4lta que pars estos afeclos se clilice como grave.
La revelacion de cuniguier ipo de informacidn recibsda por pare dé EL EMPLEADOR win con ocasion de &
tabor asignada a EL TRABAJADOR

TERCERA. EL TRABAJADDR gque lenga acceso 2 los sslemas de informacdn debe cumplr con lBs
siguientes normas: {a) La chave de acceso a los sisternas de informacion es da caracler pirsonal &
indranshanibie, por lo-tanky es responsabilidad de cada empleado a quien S e aya asipnade una cave oo
access, velar por el correcto uso de la misma. (b) EL TRABAJADOR gon acoese a los sitema de EL
EMPLEADOR debe cumpli los Ineamiantos, politicas y prosedmientos, gue hallan sido mpartidos por s
divactivas para garantizar o buen uss de ta informackdn que sa prooesa en k2 empesa da EL EMPLEADOR.
los cuales EL TRABAJADOR declara conoces y acaplar con fa firma del presente cocumanta. (c) Se pronibe
a EL TRABAJADDR el usn, Instaiaciin wo implementacion de software o sopore 1Ggico yo da agmo o
algunos de los elementos que o confarman tales como, pend o limiados al programa de cemputadar, &
descripoion del programa y &l metenal ausiliar, gue no hubieren sikdo etonzados por EL EMPLEADOR, gus,
an todo casa, no podid carscer da boencia,

CUARTA. EL TRABAJADOR acepta y declara gue ftoda fa Informacon Confidencial es e propedad
exclusiva de EL EMPLEADDR de un cliente o provesdor del misme y que le ha eido o b sech ravelada
Gnicameants con @8l prpdsds da panmidir of cabal cumplrniento de S0s lUncones y esponsatiidades ¥ pars
&l cumplimsnto el presente convate. Las cblgaconess adguiridas en wirud de la presenie
clduzala subsistiran & le terminacsdn del conbato

La presents adicion es parle integrarte del contraio de trabajo calebrado entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR v, en consecuanca, [0 adicona o mdibca con kas estipulaciones confanidas en e31a 0cion
En todo lo demas conbuaran vgentes las clausulas famo ded confrate & rabajn, como 38 1as alciones
susCritas antre kas partes.

Para constanci gs firma &n Bogeta ol 10 do ansro da 20012,
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ADHCION AL CONTRATO DE TRASAID

Entre ks suscritos 3 saber MARTHA LUCRECIA BAJARAS MARTINEZ, vecina de Cali, litdar de la cédula
da cludsdarie Mo 17,884 227 de Call quien obra en nombiz de la socledad ASSENDA 5.4.5. con domiciia
principal en Cali, &n su calidad de Gerenle de Gestion Humana ¥ cormo 18l representania legal, en atelants
EL EMPLEADOE, ¥ Viviana Ramirez Barreto, identficado con fa osdula de ciudadania Mo SETHEISA, en
adelanta EL TRABAJADOR, hemos convenide eh sdicionar al contreto de trabajo existents enlra las partas,
aal:

PRIMERA.- Loz desarrolles infeleciuales, v las creaciones raalizacas bajo la wigeneia dal conlrato de trabajo,
con ardeTidad o & parin de la fma de esta adion, 1ales como, paro no imiados a desarolios de softwere,
desarroilos wio mejoras de hasdware, desarrolio plo mejoras deen los procesos lendenbes a mejorar fas
operaciknas, reazados por EL TRABAJADDR, en razon, como conseclencia o producte de la prosente
refacien laborsd seren de propedad de EL EMPLEADOR. En ssa medida se entiende qua &l TRABAJADOR
cede la mlegrdad de los derechos pabimoniales sobre |a () obra (8) 2 EL EMPLEADOR y dsla respetara ios
derachas morales del rabajador, Asi mismo, loda mvencidn realizada por «f TRABAJADOR en razta, como
GERLAIBNGIA O producn e ia relacion Ehorad sera de promiedad de EL EMPLEADCR. En sea madida sobra
lag imvencones suscaplibles de proteccion a través de patentes de nvencidn, patentes de modelos de
ufilidad, soksciones Epecalizadas disefiadas pars cliendes, disein de solrciones die Comercio Elecirdaics &
Inteligencie de Negocies en mocalided ASP o cienies, modelos comerciales v de outsourcing de procesas ds
neqocio que se desarrollen, disefios industriales o esquemas de razada de creuitos integrados, cederd ios
derechos 8 que hubiese iugar de atuerdao con of alsance qua |8 legislacion ha previsto a EL EMPLEADOR, y
divulgara integrarente a EL EMPLEADOR ks datos o infarmacones necesarias paa comprander |8
imanCion,

SEGUNDA. - La presenis adokan &5 parle integranta del contrato de trabajo celebrsdo anire EL EMPLEADOR
¥ EL TRABAJADOR v en consecuencia, b adciona o modifica con las eslipulaciones contenidas en esta
adicitn. En fodo lo demas confinuaran vigentes |as clusulas fento del convalp de irabaje, coma de las
adicisnes suscritas anire s pares.

Fara constanda se frma an Bogota el 10 de enera de 2012
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oTROST Mo, 7 AL CONTRATO DE TRABAJO Mo, 4593, CELEBRALU EMTIKE EL GRUPFD
LEESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCLONES SIMPLIFICADA

- GRUPD ASD 5.A.5 ¥ RAMIREZ BARRETO VIVIANA.

[tre fos suseritos, ARMANDO FLOREZ PINZON, dentificado como aparece al pie de su firma,

en sy calidad do Wepresentante Legsl del GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION D

PATDS SOCTEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-GRUPO ASD 5.0.5,, quien parg 105

alectos del presente dommmento se denominara EL EMPLEADOR v RAMIREEZ DAHRETC

VIVIANA, identificodo (a) como aparece al ple de su firma, abrando en nombre propie Y Quien

pard ofieckos de eols documento se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenldo modificar ed

conitrabo de trabaje suscrito entre las partes el dia OCHO (8) DE EN ERO DE DOS MIL TRECE

{2013}, para lo cual se acuerdan las sigulantes clausulas:

PRIMERA: Se modifica |2 dausula PRIMERA del contrato principal, al igual guo b clbusuia

primera del orosi suseritor ¢f PRIMERO (1°) DE MARZD DE DOS MIL CATORCE (2014), s

cual quedard asi: A partir del PRIMERO (1°) DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE (2015), s

maodifica e corgo o8 ABOGADGD DE CEFENSA JUDICIAL, por el de AUDITORSLIDER

OFERATIVO SEGMENTO - RECLAMACIONES. Como resultado de o anterlor se adicionan las

unciones proplas del cargo.

FUNCIONES:

«  Controlor la produccion para que se cumplan con los planes definidas.

«  Asogurar la disponibilidad del recirso para operar,

e Manitorear of cumplimiento de los criterios de auditoria definidos en la ficha técrica.

e Contred administrative del recurso de cada sogmaento o sub segmento.

. Roalizar ol analisis y asignacién dal trabajo de cada segmento o sub segmenta.

«  Ascgurar gue se apliquen los correctivos necesarios a los hallazgos e calidod,

«  Proponer majoras al proceso.

¢ Monitoreor of cumplimiente de los indicadores.,

o Generar requerimicntos para la mejora del sstema,

«  Dar buch uso de los clementos de trabaje asignacdos al drea,

« Aplicar las politicas de seguridad de la Informacion.

« Demds achvidades inherentes o su cargo ¥ aquellas que e sean aslgnadas por el jefe
inrmezdliodo.

SEGUNDA: S modifica lo cliusula Segunda, al contrato de rrabajo, al igual que el otrosi suscrito

el PRIMERO (1°) DE SEFTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE (2014}, I& cual quedard asi:

Remnepacran: e conformidad con lo dispeesto en ol numeral 1% del articalo 132 C5.T,,

modificade por ol articulo 18 de la ley 50 de 1990; a partir del DIA PRIMERO (1°) DE FEBRERO

0E DOS MIL QUINCE (2015), e TRABAIADCs: devengara un salario mensual que se compendra
de la siguicnbe manera:

A, SALARID FIIQ: Fl cual asciende a la suma de DOS MILLONES QUINMIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($2.500.000) mensuales y remunera cl trabajo ordinario realizado
durante todos los dias del mes.

o, SALARIO VARIABLE: el salario variable se liquidard, de aceerdo al cumplimiento de los
indicadaores de Oportunidad y Calidad, de la sigulonte manera:

i, INDICADORES DE OPORTUNIDAD

DIJETIVO: Incentivar con fas fechas establecidas de radicacidn de pre-cierres de los paguales

do Roclamaclones ECAT ante lao firma Intervontora del Contrato Mo. 043 de 2013, suscrito entro

o Ministerio de Solud y Protoceidn Social (en adelante MSPS) ¥ la Unidn Temporal FOSYGA y ante

&l MSPS,

Oportunidad an la Radicacdn ants la firma interventora y ¢l MSPS de los pre-clermres do

todas los lineas y todos los paguetes de Reclamadones ECAT.

Valar del indicador: ($200.000)*(%aoportunidad)

i, Eormalaz

L !d'ﬂ"f"'f mlerrasradisadasaparbunanenie g
%ﬂpﬂ?‘i‘lllﬂ'ﬂ'm T depri-rierrrsplmmerdnieniiperindo 100

DEFINICION DE LAS VARIABLES:
. % oportunided: Corresponde al porcentaje del indicador de cportunidad gue mide @

radicacion oportuna de pre-clerras respecto de 1as fechas establecidas en la plancachin
dol pariodo.
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e pre-cerres radicados oportunameante; Comesponde al ndmeno de pro-ciemes e
todos los poquetes de todos las lincas de Redamaciones FOAT, radicados dentio e
ks fechas establecidas en la plancactn del perodo

»  # e paguates planeados a pro-carrar en of porlodo: Corrosponde a los poguctes do
todas las lineas de Recdemaciones ECAT, programados para pre-cerrar y radicar e
pre-gigrme ante gl M5PS vy la firma Interventora en el perode evaluado, NOTA:
Entiéndase por pre-cierre el radicade del documento remisario del mismo
ante MSPS y la firma Interventora del Contrato No. 043 de 2013 antes
mferido. La fecha para ol cilculo de la variable de oportunidad ¢s la que
reposa en el registro de recibldo de dicho documento de cualquicra de las
cntidados relacionadas.

b, COMNDICIONES PARA ElL PAGO:

l,

Cirrmgafimiento de la entrega del paguete dentro de las fechas plancadas,

Los paguetes que se tendradn en cuenta para of cdlculo de éste indicador son aguelios cuyo
pre-cierre se radicard por primera vez en el perioda,

Fara gue haya lugar al pago del salario varlabie por este indichdor, deberd mdicarse anto
&l M5PS y la firma Interventora, en las fechas establecidas on la planeacién, como minimo
ol /0% de los pre-cierres p&gramadns para el perioda. ;
CONDICIONES PARA EL CALCULD:

La plansacidn de los paguetes @ pre-cormor (paguetes = fechas) debe darse a conocer 4
los TRABAJADORES antes del déomo dla calrndario del respectivo mes.

rodod los pre-cierres de los pequetes de las diferentes linces de Reclamacionss FCAT
hacens parte de la medicion del indicader de oportunidad.

El trabajedor tendrd derecho & quo se recomoeca un solo bBonog de oportunidod
independiente de las (ineas en que participe, (Foat, Recohros, (tras).

Cada uno de los paguetes a pre-cerrar tendrdn ln misma valoracion para la calificacian
Cualguier pre-cierre radicado por fuers de Ia fecha cstatiecida no computard para ol
cdlculo de este Indlr.ad.::ur

Este indicador serd susceptible de célculo, slempre y cuando axistan paguctns a pro-corrar
en al periodo, de o contrario na hﬂ‘ﬁ lugar a pago '|.I'.F.Ir'|a|.'H|E por este concepto
[oprortunicad).

Cumglimients de los términos de la planeacién de los paguetes de Reclamaciones BOAT
qur deben sor pro-cerrados ¥ radicados en el periodo a evaluar,

Resultado favorable sobre la rovision da los informes radicados en el MSPS y on la firma
Intorventora que formallzan el pre-cierre de los paguetes.

kesultado favorable de la valoracion del indicador de aportunidad.

El reporte del resultado de la medicitn del indicador de aportunidad se dard a conocer a
cada TRABAJADOR como méxime o dédmo quinto dia hdbil del mos siguicnte a la

mediciin del indicador,
PERIDODICIDAD PARA ElL CALCULD: El periodo para ol ediculo del salario variable serd

mansual, contado del dis primens (1°) al tre’ita (30) de cada mes,

FUENTE DE INFORMACION:

El cronograma de paguetes o pre-comar en el mes e informes de pre-cicnm mdicodos por
la UTFOSYGAZO14 ante ol MSPS v firma Interventora, divulgados por la Direccidn de
Oporaciones de la UT o gulen hags sirs veoos,

1. INDICADOR DE CALIDAD:
ORIETIVO: Incentivar que todos los paguates a conciliar con B firma Interventora durante of

perioda, sean aprobados para clerre defipitive en un dnico proceso conclllatario.,
Yalor del indieador: {$200.000)* (Meaiidod )

it

Ycardrcdun

Fdrmula:

# B B DM SR UGS O CTEAITID gy
&l gui tesaro®c Mo vl | s idor rdneorg

DEFINICION DE LAS VARTABLES:
= Socalidad: Corrosponde al porcentinje de poquetes conciliados satisfoctoriamentes on ol
meas con la firma Interventora raspecto del total de pagquetes a concifiar,
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s & de paguetes aprobados en un inlco proceso conciliatorio: Corresponde al tui:gt de
los paguetes de Reclamaciones ECAT que surtigron satisfactoriamente un umico
proceso de conclliacién con la firma Interventora y que son certificades para clerre
definitive.

. # de paguetes a condliar con @ firma Interventora: Nimero de paquetes de
hoclamaciones ECAT que surtleron el proceso de conclliacién en el mes,
independientemente de su resultado.

b, PERIODICIDAD PARA EL CALCULO: E| periodo para el célcule del salarie variable sera
mensual, contado del dia primero (1°) al dia treinta (30) de cade mes.

. CONDICIONES DE PAGO:

« Que todos los paquetes & conciliar con la firma Interventora durante el periodo, sean
aprobados para clenng deflnitive en un Gnico proceso conciliatorio.

. Si la facturacin del periodo de la UTF2014, derivada de la auditoria intagral de
feclamaciones ECAT, se ve afectada por un descuento de calidad per un monto superior
a $2.500.000 (Des millones quinientos mil pesos m/Cte.), calculado por |a firma
Interventora), no habrd lugar al pago del salario variable por ésta concepto.

4. METODOLOGIA PARA EL CALCULU DEL INDICADOR:

s Log paqd;dutm de todas las iineas de proguccion harén parte de la medicidn del ndicador
de calidad.

.  Este indicador serd susceptible de cilcubo, slempre y cuando existan paguetes a condiliar
por primera vez, de lo contrario no habraé ha lugar 2 pago de salario variable por esto
coneeplo.

. Cada uno de los paquetes a conciliar tendran la misma valoracion para la calificacion,

.  Sumatoria de tos paguetes con estado de aprobado que surtieron un Unlen procesa
conciliatorio con la firma Interventora.

«  Valoracén del indicador de calldad.

« El reporte del resultado de |a medicion del indicador de oportunidad se dard a conooar a
cada TRABAJADOR, como miximo el dédmo quinto dia habll del mes sigulents a la
mediciin dal indicador.

e. FUENTE DE INFORMACION:

Actas de los paguetes que surtieron el proceso de conciliacion con la firma interventora,

divulgades por la Direccidn de Gperaciones.

« Divulgacdn por parte de la Direccién de Operaciones, del resultade de los descuentos
liquidados sobre la facturacién presentada por la UTF2014 del perfode del caloulo de este
indicodor generade, por [a firma Interventora por concepto de calidad.

PARAGRAFO: En &l evento que el contran da trabajo termine por cualguier causa antes gue

se proflera la aceptacidn definitiva por pare de LA FIRMA INTERVENTODRA ¥ EL MSPS, so

procederd a efectuar la correspondiente religuidacion a gue haya lugar.

VIGENCIA CONDICIONES CONTRACTUALES: El presente acuerdo modifica el obrosl de

fecha primero (17) de septiembre de dos mil catorce {2014}, en cuanto & la forma de pago @

la remuneracion variable, manteniendo lag jeinds condiciones acordadas en el contrato
principal y en el otrosi antes citadd. .=

ntrato principal, contindan vigentes y no sufran
T1%} de febrero de dos quince {2015),

EL TRABAJADOR

L lstrn e

PINZON oaMIREZ BARRETO VIVIANA
C.C. 52788358 de Bogoth



Bogoté, Abril 18 de 2018

SENORES

GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS
GRUPO ASD

Ciudad

ASUNTO: RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL

VIVIANA RAMIREZ BARRETO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Bogota, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en
condicion de ex — trabajadora del GRUPO ASD, por medio del presente escrito me
permito solicitarles el RECONOCIMIENTO Y PAGO de mi NIVELACION
SALARIAL, HORAS EXTRAS, y SALARIO VARIABLE COMPLETO, peticiéon que
hago teniendo en cuenta los siguientes;

l.- HECHOS

1. NIVELACION SALARIAL

Estuve vinculada mediante contrato laboral a término indefinido, con el
GRUPO ASD desde el 8 de enero de 2013, hasta el 08 de junio de 2017, en
los proyectos (Union Temporal Nuevo FOSYGA y Union Temporal
FOSYGA 2014). Durante el término de duracién del contrato laboral, me
desempeiié en diferentes cargos, asumiendo distintas responsabilidades,
compromisos y funciones en cada uno de ellos, sin que se diera una
NIVELACION SALARIAL por parte del GRUPO ASD; Los cargos que
desempefié, para los proyectos del GRUPOA ASD (Unién Temporal Nuevo
FOSYGA y Union Temporal FOSYGA 2014) fueron:

e Abogado Auditor

e Abogado de Gerencia

e Abogado de Defensa Judicial

e LIDER TECNICO JURIDICO

e Auditor Lider Operativo Segmento- Reclamaciones

A partir del dia 04 de marzo de 2015, empecé a desempefiar el cargo de
LIDER TECNICO JURIDICO, con una asignacion basica mensual de
($2.500.000), por lo cual me permito hacer las siguientes precisiones, la
asignacion basica mensual establecida por el GRUPO ASD, para este
cargo es de ($4.000.000) observandose, una amplia diferencia salarial, sin
embargo, pese a que desempefie este cargo por mas de un afio, mi
asignacion basica mensual no fue nivelada sin justificacion alguna por mis
superiores, sin embargo las funciones, tareas y responsabilidades si se
incrementaron inmediatamente, en razén del cargo LIDER TECNICO
JURIDICO, ahora bien respecto a los funcionarios que también fueron
asignados a este cargo, su nivelacion salarial si fue ajustada y aumentada
de inmediato.



Conforme lo anterior, solicito la NIVELACION SALARIAL, como
consecuencia la reliquidacion y pago a mi favor de los siguientes conceptos
salariales, prestacionales sociales e indemnizatorios, causados durante el
tiempo que estuve laborando para el GRUPO ASD, como LIDER TECNICO
JURIDICO, entre el 04 de marzo de 2015 y el 07 de marzo de 2016,
teniendo en cuenta para ello todos los factores salariales que para dichos
efectos establece la ley:

Las cesantias.

Los intereses sobre las cesantias
Vacaciones

Prima de servicios

Aportes a seguridad social
Extras

Indemnizacion

HORAS EXTRAS

Mi horario laboral establecido por el GRUPO ASD, para el proyecto Union
Temporal FOSYGA 2014, durante mi relacion laboral fue de 7:30 am a 5:30
pm de lunes a viernes, el cual fue denominado por el GRUPO ASD “horario
administrativo”, y no “PERSONAL OPERATIVO POR TURNO ROTATIVO”
por ello con el fin de tener al dia las actividades, y diferentes tipos de
contingencias, fue necesario el trabajo en horas extras al horario laboral
habitual.

Durante el mes de mayo de 2016, laboré ademas de las horas establecidas
en mi jornada laboral habitual, 21 horas extras, las cuales realicé para
lograr el cumplimiento de mis funciones laborales y debido al incremento en
el volumen de respuestas que radican diferentes entidades a las que
consulta la Unién Temporal FOSYGA 2014, con el fin de confirmar la
veracidad y/o autenticidad de los documentos aportados en las
reclamaciones presentadas por persona natural a cargo de los recursos del
FOSYGA, asi mismo se incrementdo el volumen de radicacion de
reclamaciones persona natural.

Este incremento sefialado, se fue presentado desde los meses de marzo,
abril del afio 2016, tiempo durante el cual fue necesario el trabajo en horas
extras para garantizar la verificacibn de las comunicaciones antes
mencionadas y radicacion de reclamaciones en el sistema disefiado para tal
fin, para lo cual el GRUPO ASD, me efectu6 el pago de las horas extras de
servicio prestado en los meses en comento sin ningun tipo de
inconveniente, dado que fue claro para mis superiores que la atencion de
dichas comunicaciones y radicacion de reclamaciones persona natural en
ese volumen, era imposible trabajando Unicamente dentro del horario
habitual.

En el trascurso del mes de mayo de 2016, cuando realizaba las horas
extras antes mencionadas, no tuve ninguna indicacion por parte del
empleador o jefe inmediato, respecto de la no autorizacién de las mismas,
dado que fue costumbre, que en ese cargo y ante el incremento en el
volumen de comunicaciones y radicacion de reclamaciones, debe hacerse
lo necesario para mantener al dia tanto la informacion que se deriva de
dicha funcién, asi como la radicacién, esto de acuerdo a lo instruido de
forma recurrente y verbal por mis superiores en varias reuniones de trabajo.

No obstante, lo anterior, cuando ya habia trabajado las horas extras, la
Directora de Auditoria en reunion manifestd que las horas extras no serian
reconocidas por cuanto no se encontraban autorizadas por esa direccion,
pese a que tenia conocimiento del incremento de las diferentes actividades
propias del cargo, en razén a que diariamente, solicitaba informacion al
respecto.
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Por lo tanto el GRUPO ASD, a la fecha no ha realizado el pago de las
mismas, es pertinente precisar que los meses posteriores a mayo de 2016,
por el volumen de las actividades propias del cargo, y debido al incremento
en las respuestas de diferentes entidades a las que consulta la Union
Temporal FOSYGA 2014, (situacion conocida por mis superiores) debi
exceder mi jornada laboral establecida, es asi que el GRUPO ASD, me
debe el pago de todas estas horas extras, esto es (147 horas extras) por lo
tanto solicitd que se reliquiden los aportes de seguridad social, los
parafiscales y la sancién moratoria, de igual forma manifiesto que hasta el
dia 08 de junio de 2017, todas las actividades propias del cargo se
encontraban al dia, precisando que mi contrato laboral fue terminado a las
5:20 pm, de ese dia, razén por la cual no fue posible, realizar una entrega
organizada, detallada del cargo, con el fin de evitar posibles inconvenientes
con los documentos y demas temas referentes, y relevantes al cargo, es
importante aclarar que el GRUPO ASD, no cuenta con un protocolo de
entrega de un cargo cuando de forma unilateral termina el contrato, en
razon a que el GRUPO ASD, acostumbra a terminar de forma unilateral el
mismo, faltando pocos minutos para que se termine la jornada laboral diaria
del trabajador, como ocurrié conmigo, el 08 de junio de 2017, precisando
gue este dia me quede hasta pasadas las 6:30 de la tarde nuevamente
excediendo mi jornada laboral, realizando la “entrega” del cargo que hasta
esa fecha desemperfie, aclarando que fue una “entrega” que se realizd de
forma ligera, en razon a que no se tenia establecida la persona a la cual le
debia entregar el cargo, y tampoco se contaba con el tiempo suficiente para
realizarla de forma correcta y oportuna.

Conforme lo anterior, solicito el pago de las 147 HORAS EXTRAS, como
consecuencia la reliquidacion y pago a mi favor de los siguientes conceptos
salariales, prestacionales sociales e indemnizatorios, causados durante el
tiempo que excedi mi jornada laboral, teniendo en cuenta para ello todos
los factores salariales que para dichos efectos establece la ley:

Las cesantias.

Los intereses sobre las cesantias
Vacaciones

Prima de servicios

Aportes a seguridad social

Extras

Indemnizacion

SALARIO VARIABLE COMPLETO

A la fecha de mi liquidacion el GRUPO ASD, me adeuda el pago total del
“SALARIO VARIABLE” establecido en el OTROSI No. 7 de mi contrato de
trabajo N0.4593 en el que lee:

“SALARIO VARIABLE: el salario variable se liquidard de acuerdo al

cumplimiento de los indicadores de Oportunidad y Calidad de la siguiente
manera:

INDICADORES DE OPORTUNIDAD

OBJETIVO: incentivar con las fechas establecidas de radicacion de pre-
cierres de los paquetes de Reclamaciones ECAT ante la firma Interventora
del Contrato No. 043 de 2013.

Oportunidad en la Radicacion ante la firma interventora y el MSPS de
los pre-cierres de todas las lineas y todos los paguetes de
Reclamaciones ECAT”



DEFINICION DE LAS VARIABLES:

% Oportunidad: Corresponde al porcentaje del indicador de oportunidad
gque mide la radicacion oportuna de pre-cierres respecto de las fechas
establecidas en la planeacion del periodo.

e # de pre-cierres radicados oportunamente: Corresponde al niamero
de pre-cierres de todos los paquetes de todas las lineas de
Reclamaciones ECAT, radicados dentro de las fechas establecidas
en la planeacion del periodo.

e # de paquetes planeados a pre-cerrar en el periodo: Corresponde a
los paquetes de todas las lineas de Reclamaciones ECAT,
programados para pre-cerrar y radicar el pre-cierre ante el MSPS y la
firma Interventora en el periodo evaluado.

CONDICIONES PARA EL PAGO:

e Cumplimiento de la entrega del paquete dentro de las fechas
planeadas.

e Los paquetes que se tendran en cuenta para el calculo de este
indicador son aquellos cuyo pre-cierre se radicara por primera vez en
el periodo.

CONDICIONES PARA EL CALCULO:

“La planeacion de los paquetes a pre-cerrar (paquetes — fechas) debe

darse a conocer a los TRABAJADORES antes del décimo dia calendario

del respectivo mes.

El trabajador tendra derecho a que se reconozca un solo bono de

oportunidad independiente de las lineas en que participe (Ecat,

Recobros, Otras)

Cumplimiento de los términos de la planeacién de los paquetes de

Reclamaciones ECAT que deben ser pre-cerrados y radicados en el

periodo a evaluar.

El reporte del resultado de la medicion del indicador de oportunidad se

dara a conocer a cada TRABAJADOR como méximo el décimo quinto

dia habil del mes siguiente a la medicion del indicador”

PERIODICIDAD PARA EL CALCULO: El periodo para el célculo del

salario variable serda mensual, contado del dia primero (1°) al treinta (30)

de cada mes.

INDICADOR DE CALIDAD:

OBJETIVO: Incentivar que todos los paquetes a conciliar con la firma
Interventora durante el periodo, sean aprobados para cierre definitivo en
un anico proceso conciliatorio.

DEFINICION DE LAS VARIABLES:

%calidad: Corresponde al porcentaje de paquetes conciliados
satisfactoriamente en el mes con la firma Interventora respecto del total
de paquetes a conciliar.

e # de paquetes aprobados en un unico proceso conciliatorio:
Corresponde al total de los paquetes de Reclamaciones ECAT que
surtieron satisfactoriamente un Unico proceso de conciliacion con la
firma Interventora y que son certificados para cierre definitivo.

e # de paquetes a conciliar con la firma Interventora: Numero de
paquetes de Reclamaciones ECAT que surtieron el proceso de
conciliacion en el mes, independientemente de su resultado



PERIODICIDAD PARA EL CALCULO: El periodo para el célculo del
salario variable ser4d mensual, contado del dia primero (1°) al dia
treinta (30) de cada mes.

CONDICIONES DE PAGO:

e Que todos los paquetes a conciliar con la firma Interventora durante
el periodo, sean aprobados para cierre definitivo en un Unico proceso
conciliatorio.

Respecto a la variable de oportunidad, EI GRUPO ASD, en ningun
momento, daba a conocer la planeacion de los paquetes a pre-cerrar
(paquetes — fechas), para la fecha en la cual estaba vinculada con el
GRUPO ASD, no contaba con un éarea de planeacion o persona que
planeara los paquetes, por este motivo no existia esta socializacion con los
trabajadores, por parte de ningun funcionario de la Unidon Temporal
FOSYGA 2014, también desconocia los resultados sobre la revision de los
informes radicados en el MSPS vy la firma Interventora, nunca se me dio a
conocer el reporte del resultado de la medicion del indicador de
oportunidad.

En cuanto al indicador de calidad, y debido a la evidente falta de unidad de
criterio,(incertidumbre juridica) en relacion a la auditoria de reclamaciones
ECAT persona natural, no fue posible que se diera un Unico proceso
conciliatorio de los paquetes, con calidad, toda vez que continuamente, de
forma errada y verbal, la Direccion Juridica, la jefe de auditoria juridica y la
Gerente del proyecto, cambiaban las directrices, Unicamente para quienes
realizdbamos las auditorias de las reclamaciones de persona natural, sin
gue el area de calidad conociera de estos cambios, presentandose la
diferencia de criterio, al momento en qué los analistas de calidad revisaban
las reclamaciones de persona natural, asi mismo la Coordinadora de
Control y Aseguramiento era quien tenia la uUltima palabra, pese a no
conocer el tema juridico, por lo tanto todas estas situaciones son ajenas al
pago del “SALARIO VARIABLE”, toda vez que si no existia unidad de
criterio, y en razén al constante marco de incertidumbre juridica, en la
auditoria de reclamaciones de persona natural se debe reconocer este
indicador, indicando que se trata de un hecho que no es atribuible a quienes
realizabamos la auditoria de las reclamaciones ECAT persona natural, de
igual forma el GRUPO ASD, no me dio a conocer el resultado de la
medicion del indicador de calidad, tal y como esta establecido en el
OTROSI No. 7 del contrato No. 4593.

Conforme lo anterior, el GRUPO ASD, en ningln momento cumplié con
estas condiciones para el calculo y menos para el PAGO del “SALARIO
VARIABLE” pese a estar establecido en el OTROSI No.7, del contrato No.
4593, en varias ocasiones el pago del “SALARIO VARIABLE” lo recibi
parcialmente, sin justificacion alguna, por tanto solicito el pago a mi favor de
los conceptos salariales, prestacionales e indemnizatorios, que para dichos
efectos establece la Ley, es evidente que el GRUPO ASD incumplié
continuamente, con las condiciones del OTROSI No.7 del contrato No. 4593
referente al CALCULO y PAGO del “SALARIO VARIABLE”

He radicado diferentes derechos de peticion solicitando mi certificacion
laboral con funciones, a los cuales el GRUPO ASD, responde de forma
ligera, vaga e incompleta, para el caso en concreto respecto a la
certificacion laboral con funciones del cargo LIDER TECNICO JURIDICO,
toda vez que a la fecha no cuento con la certificacion laboral de este cargo
con todas las funciones establecidas en el perfil del cargo.



II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

En derecho me fundamento, en el Articulo 6° del Cddigo Procesal del
Trabajo, modificado por la Ley 712 de 2001, Articulo 4°, Decreto 2531 de
1965, Decreto 2733 de 1959 y demas normas legales concordantes.

‘ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econOmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.”

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. Modificado por el art. 14 de
la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: Constituye salario no sélo
la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador
en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de
las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones.

ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por
trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en
que se han causado, o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

“El articulo 143 del codigo sustantivo prevé que un a trabajo desemperado
en un puesto, jornada y condiciones de eficiencia iguales, debe
corresponderle un salario igual”

ARTICULO 143. A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo
en éste todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad,
sexo, nacionalidad, raza, religion, opinion politica o actividades sindicales.

OTROSI No. 7 al contrato de trabajo No. 4593 que establece:

‘La planeacion de los paquetes a pre-cerrar (paquetes — fechas) debe
darse a conocer a los TRABAJADORES antes del décimo dia calendario
del respectivo mes.

El trabajador tendr4 derecho a que se reconozca un solo bono de
oportunidad independiente de las lineas en que participe (Ecat,
Recobros, Otras)

Cumplimiento de los términos de la planeacion de los paquetes de
Reclamaciones ECAT que deben ser pre-cerrados y radicados en el
periodo a evaluar.



El reporte del resultado de la medicion del indicador de oportunidad se
dard a conocer a cada TRABAJADOR como méaximo el décimo quinto
dia habil del mes siguiente a la medicién del indicador”

lll.- PETICIONES

De conformidad con la normatividad y los argumentos anteriormente
expuestos, solicité comedidamente a su despacho, se sirva RECONOCER Y
PAGAR a mi favor, los siguientes conceptos:

NIVELACION SALARIAL:

Solicitd el pago de la nivelacion salarial a mi favor de los siguientes
conceptos salariales y como consecuencia de ello, la reliquidacion y pago a
mi favor de los siguientes conceptos salariales, prestacionales sociales e
indemnizatorios, causados durante el tiempo que estuve laborando para el
GRUPO ASD, como LIDER TECNICO JURIDICO, entre el 04 de marzo de
2015 y el 07 de marzo de 2016, teniendo en cuenta para ello todos los
factores salariales que para dichos efectos establece la ley:

Las cesantias.

Los intereses sobre las cesantias
Vacaciones

Prima de servicios

Aportes a seguridad social
Extras

Indemnizacion

HORAS EXTRAS:

Solicitd el reconocimiento y pago de 147 HORAS EXTRAS, como
consecuencia de ello, la reliquidacién y pago a mi favor de los siguientes
conceptos salariales, prestacionales sociales e indemnizatorios, causados
durante el tiempo que excedi mi jornada laboral, teniendo en cuenta para
ello todos los factores salariales que para dichos efectos establece la ley:

Las cesantias.

Los intereses sobre las cesantias
Vacaciones

Prima de servicios

Aportes a seguridad social
Extras

Indemnizacion

SALARIO VARIABLE COMPLETO:

Solicité el pago a mi favor de los conceptos salariales, prestacionales e
indemnizatorios, que para dichos efectos establece la Ley, conforme con
las condiciones del OTROSI No.7 del contrato No. 4593 referente al
CALCULO y PAGO del “SALARIO VARIABLE”

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES:

Solicitdé que el GRUPO ASD, me expida la certificacion laboral con TODAS
las funciones establecidas en el perfii del cargo LIDER TECNICO
JURIDICO, en razén a que las he estado solicitando, hace mas de 10
meses por medio de Derecho de Peticion.



IV.- PRUEBAS

e Constancia de la Directora de Gestion Humana del Grupo Asesoria en
Sistematizacion de Datos — Grupo ASD S.A.S

Relacién horas extras.

Otrosi No. 7 al contrato No. 4593

Extractos de pago

Perfil del cargo LIDER TECNICO JURIDICO

V.- NOTIFICACIONES

La recibiré en la secretaria de su despacho o en la Carrera 87 C No. 22 — 39,
Interior 2, Apartamento 101 de Bogota, teléfono 3118443060, Correo Electrénico:
vivianaramirezbarreto@gmail.com

De ustedes, Atentamente;

VIVIANA RAMIREZ BARRETO
ABOGADA
C.C 52.788.358 Bogota
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Bogots, D.C., 8 de mayo de 2018

Sefiora

VIVIANA RAMIREZ BARRETO

Carrera 87 C Ne. 22-30, interior 2, apartamento 101

Ciudad

Referencia. Respuesta reclamacion administrativa laborat
Respetada sefiora Viviana

En atencién al escrito radicado en nuestras instalaciones el pasade 18 de abnl gel afio en
aurse. damos respuesta a sy nueva solicitud de conformidad con lo consagrado an el
artleuln 23 de la Constitugién Nacional y en la ley 1735 de 2015, en los sigulentes
términos

En primer lugar, s necesario aclarar gue ia denominacion relacionada en el asunto de su
solicitud “Reclamacion  Administrabiva Laboral”. hace referencia a un requisits de
procedibilidad para acciones contenciosas que se adelanten en contra de 2 MNacidn, las
entidades territoriales v cuaiquiera ofra entidad de |a administracian publica, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 712 de 2001 “Por ls cual se reforma el Cogigo
Procassl del Trabajo” Al respecto, es importants recordar que nuestra compafia es una
empresa del sector privado sin ninguna participacion de capital publico. por lo gue &5
desacertado que presente su solicitud bajo dicha figura, por o tanto, se procedera & dar
respuesta a su reguerimiento, de acuerdc a lo consagrado en |a Ley 1755 de 2015, norma
gua regula el derecho fundamantal da peticion,

En segundo lugar, se evidencia que varias de las pretensiones elevadas en 5u eacrito ya
han side contestadas de fondo en las respuestas a 1as reiteradas peticiones presentadas
ante la compafiia. por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto &n &l articulo ig de la
citada norma, nos remitiremos a las respuesias anteriores, por tratarse de peticiones
reiterativas ya resuslitas.’

Una vez hechas las anieriores precisiones, damos respuesta a cada una de las
afirmaciones de la siguients manera.

FRENTE A LOS HECHOS

“Ley 1755 de 2015, artieuda 19: 7, JRespecta de peticiones relterativas ya respelins, Jo outoridod podri remdbivse
o las respuestas anteriores, {.)"
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PRIMERO: Como consta en las cerfificaciones amitidas por la compania, es claro que
durante su relacion laboral desempefid los cargoes a les que hace mencion en su escrito;
sin embarge no es de recibo su afimacién: *...) s gue se diera una NIVELACION
SALARIAL (...}" como quiera que, los cambios de cargo no necesariamente implican un
incrementc en el salarlo, la remuneracién de las labores desempenadas por los
trabajadores de la compania esta definida por las condicicnes y perfil inherentes al cargo,
tales como: formacion académica, experiencia, conocimientos especificos v funciones a
desempeadfiar, con base en dichos aspectos se astablece el monto asignado a cada uno de
los cargos; luego en ningun caso hay trabajadores gue desempenen las mismas
funciones, ostenten el mismo cargo v fengan una asignacion salarial distinta

Ahora bien, usted aduce que Ia asignacion salanal para &l cargo de Lider Técnico Juridico
£3 superior a la devengada durante el pericdo en el cual ajercid el cargo, lo cual no es
cierto, &l salaric correspendiente al misme fue de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($2 500.000}, a la fecha ningun otro trabajador en la compafiia ha desempenado
diche cargo, por lo que tampoco se ajusta a la verdad su manifestacion. . .) respecto 5
fos funcionarios que fambién fueron asignados a este cargo, su nivelacion salanal si fue
diustaaa (...}, tan es asl, gue usied fue la unica trabajadora que ostento el carge de
Lider Tecnico Juridico el cual fue suprimidc del organigrama al finalizar e primer
samestre dal afie 2018, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Por 1o anterior, no es posible accader a su solicitud de “NIVELACION SALARIAL" puesto
que, como ya se adujo la asignacién salarial devengada durante su desempefio del cargo
Bn confroversia, correspondia a la definida para este rol por la compafia.

SEGUNDO: En cbservancia de lo establecide en el articulo 164 dei Cédigo Sustantivo de
Trabajo y el articule §° del Reglamento Interno de Trabajo, el horario definido para el area
en la que labord, era de T:30 am. a 5:30 p.m., de lunes a viemes, es decir que, sa
distibula la jormada de cuarenta vy ocho (48) horas, de manera variable durante |a
respectiva semana, pudiendo laborar hasta diez (10) horas diarias gin lugar & ningan
FECArgo por rabajo suplemeantario,

Respacto del pago de las horas extras. se destaca que todo el trabajo suplementario
laborado en la compafiia fue remunerado en los férminos establecidos en el Cadigo
Sustantive de Trabajo. luego no son claras las razones por I3s gue alega que no se
realizd el respective pago, en &l entendido que como usted bien afirma, en los masasg an
ios gue [abord horas extras se realizd el pago sin ningan tipe de inconveniente.
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Adicionalmente, los articulos 11 v 14 del Reglamento Intemeo establecen gue el trabajo
suplemantario debe ser autorizado previamenie por el empleadar, sin embargo, como
Usted declara en eu escrito, no contaba con el aval correspondiente para iaborar horas
axiras

Ahora bien, en lo concemienta a las 147 horas que usted informa que gxcedieron la
jornada laboral, se preclsa que no corresponde a la verdad, toda vez que, la relacién
anexa al escrito de peticion, tene sendas inconsistencias. por ejemplo, el dia 25 de
noviembre 2016, se encuentra registrado en dos ccasiones, los dias 3 de noviembre y 22
de diciembre del mismo afio, usted no asistic a frabajar por encontrarse Incapacitada, tal
somo se evidencia en las copias de las incapacidades anexas a esta respuesta,

Asi mismo, durante el periodo comprendido entre el 17 de enero al § de febrero de 2017,
usted se encontraba disfrutando de sus vacaciones. Iguaimente, la hora de salida no
coincide con el registro del biométrico empleado en nuestra compania en 62 de los 73
dias relacionados en el registro aportado

Respecto del procedimiento de notificacion de terminacion del contrato sin jusia causa s
rezalta que no es correcto afirmar que la compafila no cuenta con un protocolo de entrega
del eargo, de hecho se suscribio el respective paz y salvo gue da cuenta de la entraga de
las obligacionas pendientes. ademads de los elementos de trabajo suministrados durants
su relacian laboral con la compafia, luege no existe ninguna confroversia scbre |a
erfrega de su cargo o el estado de ejecucién de sus actvidades al momenta de la

terminacitn del contrata.

TERCERQ: Frente al presunto Incumplimiento de lo remunerado por concepto de los
indicadores de calidad y cporiunidad, es importante resaltar que los mismos fusron
debidamente reconocidos vy pagados, de conformidad con lo pactado contractualments.
Aunado 3 ello, es importante resaltar que usted durante la vigencia de la relacion laboral
nunca elevd pronunciamients alguno sobre ta presunta vulneracion en el reconocimiento y
pago de alguno de los indicadores de calidad y oportunidad, tan solo hasia 1a rerminacion
del vinculo laboral hace mencion sobre ello; por tanto, ne existe justificacion contractual ni
legal alguna, para que solicite un reconocimienta al gue no tiere derecho, ya que |a
compafia le reconocio v pagd las sumas de dinero correspondientes scbre los sErvicios
efectivamante prestados.

De igual manera, es Importanta destacar, que con sus manifestaciones esta
desconociends todo el trabaje de segmentacién que realiza el Grupo de Integracion,
madiante el cual se elabora una auditoria integral teniendo en cuenta la especialidad del
personal de cada segmento,
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CUARTO: Postariar a la terminacién dal vinculo laberal con la compafifa, ha radicado
cuatra peticiones con pretensiones similares, las cuales han sido atendidas de acuerdoe 3
lo dispussto en la Ley 1755 de 2015, en consecuencia, frante a la certificacitn del cargo
“l idar Téonico Juridice” nos reamitimos a lo contestado en respuesta del 18 de diciemnbre
de 2017, en la que & lee : "{ .| Porfanto, en virlud de la solicitudes raalizadas an infarés
particular, tal come usted lo realizb, se expidieron las certificaciones con los cargos
desempefiadas por usted y los salarios asignados a los mismos (...)"

De igual manera, no &s aceptable su manifestacion de que la respussia a sus continuas
peticiones haya sido “ligers, vaga e incompleta”; como quiera que, &l hecho de que no se
satisfaga su deseo infundade de certificar funcionas que no ejeculo, no significa que la
respuesta no haya sido ctorgada, de manera clara, eficaz, opertuna y de fondo,

Es necesarle resaltar que el perfil de cargo anexo al escrito de su solicitud es del cargo:
Auditor/Lider Téenlca Jurldico Reclamaciones, un eargo totalmente diferente al gue usted
ostents, el cual fue creado con posterioridad a su ejecucidn del rol de Lider Técnico
Juridico ademas de tener funciones y responsabilidades distintas.

FRENTE A LAS PETICIONES

A LA PRIMERA: Conforme a la solicitud elevada en este numeral, le reiteramos que |a
asignacién salarial percibida durante el desempefio del cargo denominada: Lider Tacnicao
Juridico, corresponde a ia definida para el mismo, por tanto, tal selicitud no esta llamada a
prosperar.

A LA SEGUNDA: Frente a la peticién elevada en este numeral, le iInformamos gue todos
las acreencias laborales fueron reconocidas v debidaments pagas, de conformidad con lo
astablecido en la normativa vigente, recalcande que |a relacion de trabajo suplementaric
aportada en su solicitud no corresponde a la realidad, es Inacepiable gue pretenda el
reconocimients de horas extras de dias en los gue nl siguiera asistio a trabajar, ya por
hechos inherentes a incapacidades medicas o por estar disfrutando de su penode
vacacional.

A LA TERCERA: Respecto a lo requeride en este numeral, le informamos que no es
posible acceder a la misma, toda vez que nuestra compafiia le reconocié v pago todas
sus acreencias laborales, segin los indicadores efectivamente cumplides, tal y como
consta en sus desprendibles de pago ¥ en la liquidacion misma de su contrato.
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A LA CUARTA: De acuerdo 2 lo solicitado en este numeral, le reiteramos que ia
eartificacion del cargo denominado: Lider Técnice Juridico, ya fue expedida y remitds
mediants comunicacién de fecha 7 de septiembre de 2017, con todas y cada una ce las
funciones que hacen parte del cargo en mencion,

En los anteriores términos se da per contestada su solicitud, dentro de los términos
atorgados por el ordenamiants legal.

Atentaments

Ak VYIS :
~ SOMIA AYDE RAMOS SALAZAR

Directora Juritica
GRUPO ASD S.A.S

AApramos b anrunciads &1 dos [ 2) iolos
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Bogota D.C.,

Sefior

JUAN PABLO VALENCIA GRAJALES
Calle 75 Sur # 53-10 Int. 1203
linealegalabogados@gmail.com
ipv51@hotmail.com

stvend@gmail.com

Asunto: Reclamacion Administrativa Laboral U.T. FOSYGA 2014
Radicado: 202042400964792 del 18 de junio de 2020

Respetado sefor Valencia:

Damos respuesta a la solicitud del asunto, mediante la cual requiere a este Ministerio,
en virtud de una reclamacion administrativa laboral, con el fin de obtener:. “(...) el
reconocimiento y pago de NIVELACION SALARIAL, HORAS EXTRAS, y SALARIO
VARIABLE COMPLETO, INDEMNIZACIONES, SANCIONES, y demas acreencias
laborales”, a favor de su poderdante.

Sobre el particular, es importante sefalar que a este Ministerio no le asiste competencia
para pronunciarse respecto de cada una de las pretensiones del escrito, toda vez que,
la sefiora Viviana Ramirez Barreto, no ha tenido ninguna vinculacion laboral con esta
entidad, por el contrario como bien lo menciona en su comunicacion, su relacion laboral
fue con el GRUPO ASD desde el 8 de enero de 2013, hasta el 08 de junio de 2017 en
los proyectos UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y UNION TEMPORAL FOSYGA
2014.

En tal sentido y en cuanto a los proyectos para los cuales laboré, debe precisarse que
este Ministerio en el marco de sus facultades legales, en especial, las conferidas por el
articulo 173 de la Ley 100 de 1993', y el articulo 5% del Decreto Ley 1283 de 1996°,
realizd diferentes procesos para contratar la realizacion de las auditorias en salud,

1 Por Ia cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones

2 Articulo 5°. Direccion del Fondo. La Direccién y control integral del Fosyga esta a cargo del Ministerio de Salud, quien a través de
la Direccion General de Gestion Financiera garantizara el adecuado cumplimiento y desarrollo de sus objetivos. Para estos efectos
el Ministerio de Salud debera contratar una auditoria especializada en manejo financiero, de gestiéon y demas aspectos que se
consideren necesarios.

3Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo de Solidaridad y Garantia del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.
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juridicas vy financieras, sin que pueda entenderse que al realizar dichas contrataciones
se haya generado algun tipo de sustitucion, subrogacién o cesion de obligaciones en
materia laboral, respecto de los contratistas y sus empleados.

Bajo este entendido, el Ministerio de Salud y Proteccion Social no puede responder por
hechos, acciones u omisiones frente a obligaciones que no se encuentran a su cargo y
mucho menos frente a los derechos laborales relacionados en su escrito, como quiera
gue como ya se indic0, su poderdante no laboro ni prestd sus servicios a esta cartera
Ministerial, sino a una entidad privada e independiente la cual cuenta con la capacidad
para asumir sus responsabilidades.

Por los argumentos anteriormente expuestos, le informo que la reclamaciéon
administrativa que pretende ante esta entidad resulta improcedente y cualquier solicitud
al respecto debera ser presentada ante quien fungié como su empleador, es decir el
GRUPO ASD.

Cordialmente,

EDILFONSO MORALES GONZALEZ
Coordinador Grupo Consultas
Direccion Juridica

Elaboré:Johanna M.
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