REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE MANIZALES CALDAS

ACCION DE TUTELA - PRIMERA INSTANCIA

Radicacion: 17001-31-18-001-2020-00087-00
Accionante: Sergio Arango Hincapié
C.C. 1.053.837.643
Agente Oficiosa: Gloria Piedad Hincapié Medina
C.C. 30.297.634

Apoderada: Yuliana Ocampo Marulanda
C.C. 1.053.831.518 T.P. 244.100 CSJ
Accionado: Ejército Nacional
Vinculados: Direccion de Sanidad del Ejército Nacional — Oficina de

Medicina Laboral
Ministerio de Defensa
Providencia: Sentencia No. 063

Manizales, Caldas, cuatro (04) diciembre de dos mil veinte (2.020)

I. TEMA A DECIDIR

Dentro del término legal procede el Despacho a decidir la accion de tutela interpuesta por la
sefiora Gloria Piedad Hincapié Medina, quien agencia los intereses de su hijo mayor de edad
Sergio Arango Hincapié, parte que, acude a esta instancia judicial, a través de apoderada de
confianza, en contra del Ejército Nacional, tramite al que fueron vinculadas la Direccion de
Sanidad del Ejército Nacional — Oficina de Medicina Laboral y el Ministerio de Defensa.

Il. ANTECEDENTES

1. DERECHOS CONSTITUCIONALES PRESUNTAMENTE VULNERADOS, IDENTIFICACION
DE LA ACCIONANTE, HECHOS Y PRETENSIONES.

El sefior Sergio Arango Hincapié, titular de la cédula de ciudadania No. 1.053.837.643, quien es
agenciado dentro de este tramite por su progenitora Gloria Piedad Hincapié Medina, identificada
con cédula No. 30.297.634, quien, a su vez, constituyd poder especial a la abogada Yuliana
Ocampo Marulanda, cedulada con documento nimero 1.053.831.518 y portadora de la T.P.
244.100 CSJ, parte que, dice recibir notificaciones en la Calle 20 No. 21 — 38, oficina 1204 C de
la ciudad de Manizales, Caldas vy, en el correo electrénico omabogadosl@gmail.com.

Relata la apoderada que, para el afio 2014 el joven Sergio Arango Hincapié, ingreso a prestar su
servicio militar obligatorio al Ejército Nacional, siendo adscrito al Batallén de Policia Militar No. 5
CR Guillermo Fergusson, tiempo durante el cual presento serias complicaciones de salud que lo
llevaron a ser diagnosticado con “Esquizofrenia Paranoide”, impidiéndole que culminara la
prestacion de su servicio militar.

Por lo que, en el afio 2019, presentd accion de tutela, en la que procuraba le fuera ordenado al
Ejército Nacional, le fuera garantizada junta médica psiquiatrica, lo que de manera posterior al
fallo alli proferido, el dia 13 de mayo del afio en curso, le fue notificada el Acta de Junta Médica
No. 116678 del dia 2 de marzo de 2020, donde se le inform6 que, contra la misma, contaba con
el término de cuatro (04) meses siguientes a la notificacion, para presentar solicitud de
convocatoria al Tribunal Médico Laboral de Revision de las Fuerzas Militares, razén por la que,
el dia 08 de septiembre de la corriente anualidad, present6 solicitud de convocatoria al Tribunal
de Revision.
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Pese a lo anterior, sostuvo que, a la fecha han transcurrido mas de dos meses sin que la entidad
haya dado tramite a la solicitud, ni satisfecho el recurso presentado, motivo por el cual, considera
vulnerado el derecho fundamental de peticién del hijo de su poderdante; por lo que, acude ante
la jurisdiccion constitucional, para que un Juez de tal envergadura, le ordene a la entidad
accionada que, proceda a realizar la convocatoria al Tribunal Médico Laboral de Revision de las
Fuerzas Militares y, en un término razonable proceda a resolver de fondo su situacion.

2. LA IDENTIFICACION DE LA ACCIONADA Y LA CONTESTACION DE LA DEMANDA
EJERCITO NACIONAL

A través de su Direccién de Sanidad, aleg6 que, al revisar sus bases de datos, no lograron
establecer que, el sefior Sergio Arango Hincapié, haya presentado ante sus instalaciones
derecho de peticion tendiente a que se convocara Tribunal Médico de Revision; por lo que, alegé
falta de legitimacion en la causa por pasiva y solicité su desvinculacion.

3. LA IDENTIFICACION DE LAS VINCULADAS Y CONTESTACION DE LA DEMANDA
MINISTERIO DE DEFENSA

En esta oportunidad, a través de informe suscrito por la Asesora Juridica del Tribunal Médico
Laboral de Revisién Militar y de Policia, organismo que hace parte de la Secretaria General del
Ministerio de Defensa, adujo que, conforme al Articulo 21 del Decreto Ley 1796 de 2000, es
competencia del Tribunal, conocer en Ultima instancia las reclamaciones que surjan contra las
decisiones contenidas en las juntas médico laborales.

Luego, sobre el caso especifico, manifestd que, una vez revisado su sistema de gestion
documental, encontr6 que, el dia 09 de septiembre de 2020, el sefior Arango Hincapié, presento
derecho de peticion, para que, se revisaran sus inconformidades con el contenido del Acta
Médico Laboral No. 116678 del 12 de marzo de 2020, motivo por el cual, el dia 26 de noviembre
de la corriente anualidad, se plegé a dar respuesta a su peticién, asignandole cita para valoracion
el dia 21 de diciembre de 2020 en la ciudad de Bogot4; por lo que, solicitd negar las pretensiones
del actor.

4. SINTESIS DE LA ACTUACION Y TRAMITE EN EL JUZGADO

La accion de tutela de la referencia fue admitida mediante Auto No. 300 del 25 de noviembre del
afio en curso, en virtud del cual, se corrio el traslado de rigor a la entidad demandada, para que
ejerciera su defensa conforme a lo hechos expuestos por la parte actora. Asi mismo, fueron
vinculadas la Oficina de Medicina Laboral del Ejército Nacional, asi como el Ministerio de
Defensa, al establecer que, les asistia un interés legitimo dentro de este tramite.

Ill. PRUEBAS
DE LA PARTE ACCIONANTE

Poder para actuar

Copia cédula de ciudadania de la sefiora Gloria Piedad Hincapié Medina.

Registro Civil de Nacimiento de Sergio Arango Hincapié.

Copia acto notificacién Acta Junta Laboral No. 116678 del 12 de marzo de 2020.
Formato autorizacién para ser notificado al correo gloriaphmh@gmail.com.

Copia Acta Junta Laboral No. 116678 del 12 de marzo de 2020.

Copia memorial fechado septiembre de 2020, en el cual, se opone al dictamen
contenido en el Acta No. 116678.

Copia de su remision via correo electrénico.

e Copia expediente médico laboral de Sergio Arango Hincapié.

DE LA PARTE VINCULADA

MINISTERIO DE DEFENSA
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e Copia del Oficio No. OFI20-95981 TM del dia 26 de noviembre de 2020, dirigido al sefior
Sergio Arango Hincapié, en virtud del cual, resuelve su peticion del mes de septiembre
de 2020, dando curso a su solicitud de convocatoria de Tribunal Médico Laboral, citAndolo
para valoracién el dia 21 de diciembre del afio en curso.

¢ Constancia electronica de envio del anterior oficio.

DE OFICIO

o La apoderada de la parte actora, allegd comunicacion via correo electrénico, dando a
conocer que el Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia, procedié a
atender la solicitud de su cliente, considerando que, se ha configurado un hecho
superado, manifestacion que el Juzgado tendr4 como prueba de oficio dentro de este
tramite.

IV. CONSIDERACIONES

1. DE LOS PRESUPUESTOS PROCESALES Y DE LA ACCION DE TUTELA

Este Despacho es competente para tramitar la presente Accion de Tutela, de conformidad con
el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, por medio del cual se establecen las reglas para el reparto
de la misma.

Adicionalmente, en los términos de los Articulos 86 de la Carta Politica y 1° del Decreto 2591 de
1991, toda persona tiene derecho a ejercer la accién de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actle en su nombre, la salvaguarda inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad publica, o de los particulares.

2. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde al Despacho establecer si el Ejército Nacional y/o el Tribunal Médico Laboral de
Revision Militar y de Policia, han vulnerado los derechos fundamentales del sefior Sergio Arango
Hincapié, al no haber dado tramite al recurso que interpuso contra el contenido del Acta Junta
Laboral No. 116678 del 12 de marzo de 2020 o, si por el contrario nos encontramos ante una
carencia actual de objeto, en este caso, por hecho superado.

3. VALORACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

El derecho a la valoracion de la pérdida de la capacidad laboral es un derecho auténomo,
justiciable mediante accion de tutela. La vulneracion del derecho puede consistir en omitir la
realizacion de la valoracion o dilatar la calificacion, “pues de no practicarse a tiempo, en algunas
ocasiones, puede causar el empeoramiento de la condicion fisica o mental del asegurado™:

“En sintesis, por la importancia de la valoracion de la pérdida de capacidad laboral en materia
constitucional, este Tribunal ha aceptado que las controversias juridicas sobre estas, se
desenvuelvan a través de la tutela, siempre que se retinan los requisitos propios de la accion.
Es decir, si en el caso concreto se demuestra que no existe una accion idénea o efectiva para
resolver una solicitud de valoracion de pérdida de capacidad laboral, 0 aunque exista, subsiste
el riesgo de que se presente un perjuicio irremediable, estas controversias se pueden tramitar
a través del amparo constitucional®.”

La Corte Constitucional admite que la accion de tutela es procedente en estos casos, por las
siguientes razones?®:

1 Ibidem.
2 Sentencia T-399-15.
3 Ibidem.
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- Omitir, demorar o interponer obstaculos para la practica de la calificacion del origen de la
enfermedad o de la pérdida de la capacidad laboral compromete el derecho a la seguridad
social de la persona, ya que esta valoracion permite determinar si le asiste el derecho a las
prestaciones asistenciales o econémicas que contemplan las normas y cual entidad debe
asumirlas, en este sentido, se ha afirmado que la calificacién es un derecho autbnomo de
todos los afiliados al Sistema de Seguridad Social* y una garantia para la materializacion
de otras prerrogativas fundamentales como la salud, la vida digna y el minimo vital®.

- Las personas en situacibn de discapacidad gozan de una especial proteccion
constitucional, aseveracion que esta soportada en la Constitucion Politica y el bloque de
constitucionalidad.

- Otorgar una prestacion economica por el acaecimiento del riesgo de enfermedad o
invalidez tiene por objetivo ofrecer un sustento a la persona que se enfrenta a la
imposibilidad de proveerse por sus propias fuerzas de lo necesario para cubrir las
necesidades bésicas.

Es necesario insistir en el criterio jurisprudencial segun el cual, la vulneracién del derecho a la
calificacion de la pérdida de la capacidad laboral ocurre especialmente cuando en el tramite de
la solicitud del afiliado no se observan los principios que lo gobiernan, en especial, aquellos
relativos a la celeridad e integralidad, porque no se efectla el dictamen con prontitud o éste no
comprende la historia clinica completa del afiliado. El trabajador, reitera la Corte Constitucional,
tiene derecho a que el proceso de calificacion se haga de manera oportuna, y el dictamen sea el
resultado de la valoracién integra y objetiva de la patologia.

4. EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SEGURIDAD SOCIAL Y AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO.

La seguridad social en el ordenamiento juridico colombiano esta consagrada como un verdadero
derecho fundamental. Segun el articulo 48 de la Carta Politica, el Estado garantizara a todos los
habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social.

El Sistema de Seguridad Social tiene por objeto proteger a las personas que por causa de la
vejez, del desempleo o de una enfermedad o incapacidad laboral, no pueden obtener los medios
de subsistencia que le permitan llevar una vida digna, protege, ademas, a las personas que
dependian econdémicamente de quien recibia una pensiébn y se encuentran en dichas
circunstancias.

La jurisprudencia constitucional ha destacado que la institucionalizacion de un sistema de esta
indole tiene como fundamento la obligacién estatal de asegurar “un mayor grado de libertad, en
especial, a favor de aquellas personas ubicadas en una situacion de desventaja social,
econdmica y educativa” y en “la necesidad de compensar los profundos desequilibrios en relacion
con las condiciones de partida mediante una accién estatal eficaz”.

Con fundamento en esta conexién directa con valores superiores ha entendido la jurisprudencia
gue tal derecho tiene caracter fundamental y ha establecido las pautas que en materia de debido
proceso administrativo deben atender las entidades o autoridades del Sistema de Seguridad
Social, en los tramites que adelantan. Sobre las garantias que comprende el debido proceso ha
sefalado la Corte Constitucional:

“El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho al debido proceso, tanto en
actuaciones judiciales como administrativas. En este orden de ideas, se trata de una garantia
de los administrados en la medida en que asegura que todo acto proferido por las autoridades
serd sometido a las disposiciones legales.

Por lo tanto, el derecho al debido proceso administrativo exige que los actos que sean
proferidos por la administracion deben realizarse: “(i) sin dilaciones injustificadas; (ii) bajo el

4 Cita de cita, Sentencia T-399-15. En la misma direccion dijo la Corte Constitucional en la sentencia T-574-15: “Por tanto, la calificacion de la
disminucidn fisica sobrevenida a una persona, constituye una prerrogativa de gran importancia pues, por medio de ella puede materializar el derecho
y acceso a otros servicios y auxilios que permiten paliar las contingencias sufridas, habida cuenta que por medio de esta es posible determinar qué
tipo de prestaciones le asisten”.

5 Sentencia T-574-15.
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procedimiento previamente definido en las normas; (iii) por la autoridad competente; (iv) de
acuerdo a las formas propias de la actuacién administrativa previstas en el ordenamiento
juridico y con total respeto de las disposiciones normativas sobre las que se basa; (v) en
acatamiento del principio de presuncién de inocencia; (vi) respetando el derecho de defensa
y (vii) reconociendo el derecho a impugnar las decisiones que en su contra se profieran, al
igual que la oportunidad de presentar y a controvertir pruebas y a solicitar la nulidad de
aquellas obtenidas con violacién del debido proceso”. Véase la sentencia T-730 de 2012.

Con respecto a las garantias que comprende el debido proceso, la Corte Constitucional ha
sefalado:

“En el proceso de toma de decisiones administrativas deben observarse, por lo tanto, las
exigencias minimas que se desprenden del derecho al debido proceso frente a las actuaciones
de la administracion y los principios que rigen el ejercicio de la funcién publica, como la
igualdad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia (articulo 209, inciso 1, C.P.). Con respecto
a la transparencia y al manejo de la informacion — aspectos ambos relevantes en el presente
proceso — no sobra resaltar lo importante que resulta su acatamiento. La transparencia del
proceso decisorio no sélo facilita su inteligibilidad para el ciudadano, sino que promueve un
trato digno y justo de la persona solicitante. Lo contrario es instaurar un proceso secreto e
incontrolable en el que el ciudadano ignora la forma y las razones que llevan a la
administracién a una decisién con implicaciones vitales para el solicitante. Un proceso poco o
nada transparente, impide al interesado participar en la administracién racional de su caso y
adoptar las decisiones informadas pertinentes frente a las diversas alternativas de accion que
le abre la actuacion estatal. En tales circunstancias el participante se percibe a si mismo como
un objeto manipulable por el sistema. En orden a evitar esta sensacion de alienacion, los
particulares que acuden ante la administracion publica para tramitar peticiones generales o
particulares deben contar con la suficiente informacién sobre la materia a decidir asi como
sobre el proceso decisorio que es debido en su caso”.

Un aspecto mas merece especial atencion. Sobre el principio de celeridad en la actuacién
administrativa, la Constitucion Politica, en el Capitulo V, articulo 209, dispone que “la funciéon
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”.

Para la Corte Constitucional estos principios, pero en especial el de eficacia y celeridad, guardan
estrecha relacién con el debido proceso administrativo, ya que la funcién administrativa tiene por
objeto materializar los fines del Estado y estos preceptos implican para la autoridad la obligacion
de que las actuaciones publicas produzcan resultados concretos y oportunos:

“El principio de eficacia administrativa es un instrumento complementario de la celeridad que
demanda el debido proceso en las actuaciones administrativas, que coadyuva a que los deberes
y obligaciones de las autoridades garanticen el nicleo central del debido proceso y hagan
realidad los fines para los cuales han sido instituidas. La eficacia comporta para la Administracion
Publica la posibilidad de dar efectiva aplicacion a las normas, principios y valores, establecidos
en el texto constitucional”.®

5. DICTAMEN DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y JUNTA MEDICO LABORAL
MILITAR

La Corte Constitucional, en la Sentencia T — 258 de 20197, tuvo la oportunidad de pronunciarse
sobre el dictamen de la pérdida de la capacidad laboral al interior de las Fuerzas Militares, donde
sostuvo lo siguiente:

“El Decreto 1507 de 2014, en su articulo 3 define la capacidad laboral como “el conjunto de las
habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencialidades de orden fisico, mental y social, que
permiten desempefarse en un trabajo”.

Ahora bien, la calificacién de la pérdida de capacidad laboral es la valoracion realizada por
expertos con el objeto de determinar el porcentaje de afectacion de las capacidades y
facultades que una persona sufrig, ya sea por una enfermedad laboral, de origen comin o un
accidente. “De esta manera, su determinacién tiene como propdsito la garantia de diversos

6 Tal como esté citado en la sentencia C-643 de 2012
7 M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo
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derechos fundamentales, entre ellos la salud, la seguridad social y en muchos de los casos,
dependiendo de las circunstancias particulares, la vida y el minimo vital. Su enorme
importancia, ha sido desarrollada en reiteradas oportunidades por la Corte Constitucional”

La sentencia T-165 de 2017 definid los pasos que deben seguirse para la expedicién del
dictamen de pérdida de capacidad laboral:

- Diagnostico definitivo de la situacion del paciente, el cual siempre es posterior a un
tratamiento que propende por la recuperacion o al menos rehabilitacion del afectado, en el cual
los médicos especialistas concluyen que la recuperacién o mejoria es improbable.

- Calificacion: El diagnostico al que se ha hecho referencia debe ser remitido a la autoridad
gue para el caso particular tenga la potestad de determinar cual es el grado de invalidez y el
origen de ésta y en consecuencia el porcentaje de capacidad laboral que ha sido perdido.

- Objecién: Puede ocurrir que el paciente no esté de acuerdo con el porcentaje de pérdida
de capacidad laboral que le fue determinado en la calificacion, para lo cual podra apelar el
dictamen dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion de éste, para que las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez sean quienes confirmen o modifiquen la calificacién
objeto de inconformidad.

Bajo este contexto, la calificacién de la pérdida de capacidad laboral siempre “debe considerar
las condiciones especificas de cada persona, valoradas sistematicamente, sin que sea posible
establecer diferencias en razon al origen, profesional o comun, de los factores de incapacidad.
Igualmente, dicha valoracién puede tener lugar no solo como consecuencia directa de una
enfermedad o accidente de trabajo, claramente identificado, sino, también, de patologias que
resulten de la evolucion posterior de esta enfermedad o accidente, 0, a su vez, por una situacion
de salud, inclusive de origen comun”.

Con respecto alos integrantes de las Fuerzas Militares, la valoracion de la pérdida de
capacidad laboral es realizada por la Junta Medico-Laboral Militar y se rige por el Decreto 1596
de 2000, el cual regula la evaluacién de la capacidad psicofisica y la disminucion de la
capacidad laboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pensién por invalidez e
informes administrativos por lesiones, de los miembros de la fuerza publica, alumnos de las
escuelas de formacion y sus equivalentes en la policia nacional”.

V. CASO CONCRETO
1. PRESENTACION

La sefiora Gloria Piedad Hincapié Medina, agenciando los intereses de su hijo mayor de edad
Sergio Arango Hincapié, quien debido a una incapacidad mental transitoria no puede acudir en
su propio nombre a este tramite, le ha venido solicitando al Ejército Nacional, califique la pérdida
de la capacidad laboral de su hijo, al considerar que, su diagnéstico se present6 cuando él estaba
prestando el servicio militar obligatorio en dicha institucién castrense.

Por tal motivo, obtuvo una decision en dicho sentido contenida en el Acta de Junta Laboral No.
116678 del dia 12 de marzo de 2020; sin embargo, al no estar conformes con su contenido,
encontrandose dentro de los términos legales, esto fue, el dia 08 de septiembre de 2020,
interpuso el correspondiente recurso y, en consecuencia, le solicitd al Tribunal Médico Legal de
Revisién Militar y de Policia, mediante derecho de peticién que, atendiera su recurso y surtiera
el trdmite tendiente a la resolucion del mismo, sin embargo, a la fecha de interposicion de la
presente accion tuitiva, no habia recibido ninguna informacion sobre su tramite.

Por su parte, el Tribunal Médico Legal de Revision Militar y de Policia, el cual hace parte de la
Secretaria General del Ministerio de Defensa, argumentd que, procedié a dar respuesta a la
solicitud radicada en sus instalaciones en el mes de septiembre del afio en curso, por el aqui
accionante, por lo que, procedi6 a citarlo a valoracién el préximo dia 21 de diciembre del afio en
curso en la ciudad de Bogotd, haciéndole la advertencia que, su no comparecencia, tendrd como
desistida su peticion.

A la postre, la anterior informacion fue confirmada por la apoderada de la progenitora del sefior
Arango Hincapié, segun correo electronico que remitié al Juzgado.
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2. CUESTION PREVIA
INEXISTENCIA DE TEMERIDAD

Antes de abordar el asunto planteado, conforme a los argumentos sostenidos por la parte
actora en su libelo genitor, ya que, ninguna de las accionadas hizo alusién al respecto,
referentes a haber interpuesto accion de tutela en el afio 2019, por hechos diferentes a los
relatados en esta oportunidad, a partir de la transcripcion de la parte resolutiva que la
apoderada hizo del fallo dictado en ese entonces, en su demanda, claro emerge que, no se
configura temeridad por la parte accionante, puesto que alli, la orden estuvo dirigida a
obtener la primera valoracion médico laboral, la cual, al dia de hoy quedo plasmada en el
Acta de Junta Laboral No. 116678, por lo que, ahora el motivo de esta nueva accién de tutela,
es la omision del Tribunal Médico Legal de Revision Militar y de Policia, en convocar y atender
el recurso interpuesto contra la citada acta de junta laboral.

Por lo visto, no se cumplen las reglas establecidas por la jurisprudencia constitucional® con el
fin de identificar una posible situacién constitutiva de temeridad, asi:

“La Sentencia T-045 de 2014 advirti6 que la temeridad se configura cuando concurren los
siguientes elementos: “(i) identidad de partes; (ii) identidad de hechos; (iii) identidad de
pretensiones y (iv) la ausencia de justificacion razonable en la presentacion de la
nueva demanda vinculada a un actuar doloso y de mala fe por parte del demandante. En la
Sentencia T-727 de 2011 se definié los siguientes elementos “(...) (i) una identidad en el
objeto, es decir, que “las demandas busquen la satisfaccion de una misma pretension tutelar
0 sobre todo el amparo de un mismo derecho fundamental’; (ii) una identidad de causa
petendi, que hace referencia a que el ejercicio de las acciones se fundamente en unos mismos
hechos gue le sirvan de causa; v, (iii) una identidad de partes, o0 sea que las acciones de tutela
se hayan dirigido contra el mismo demandado y, del mismo modo, se hayan interpuesto por
el mismo demandante, ya sea en su condicién de persona natural o persona juridica, de
manera directa o por medio de apoderado”.

Asi, al aplicar los anteriores elementos, al caso bajo estudio, se concluye que, se adolece en el
presente asunto de la triple identidad advertida por la Corte Constitucional; andlisis que
conllevan al Juzgado a emitir un pronunciamiento de fondo dentro de esta accion de tutela.

3. CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO SUPERADO.

Dicho lo anterior, rememora el Despacho que, las pretensiones de la parte actora, se contraian
a que se diera tramite ante el Tribunal Médico Legal de Revision Militar y de Policia, al derecho
de peticion que present6 el dia 08 de septiembre de 2020, consistente en el recurso que interpuso
contra el Acta de Junta Laboral No. 116678 del dia 12 de marzo de 2020, asi tal y como quedd
demostrado dentro del plenario, se tiene que, el Tribunal Médico Legal de Revision Militar y de
Policia, se pleg6 a dar curso al recurso interpuesto, por lo que, al tenor de lo dispuesto en el
Decreto 094 de 1989, procedi6 a asignarle cita de valoracién para el proximo dia 21 de diciembre
del afio en curso, de todo lo cual, acreditd haber notificado al interesado, lo que a la postre, fue
confirmado por la apoderada de la parte accionante; satisfaciéndose asi, sus pretensiones.

Es asi como se encuentra el Despacho en el sub judice, ante una carencia actual de objeto, en
este caso, por la ocurrencia de un hecho superado, figura que ha sido tratada ampliamente por
la Corte Constitucional en su vasta jurisprudencia, resaltando el siguiente aparte de un
pronunciamiento reciente del Organo de cierre en materia constitucional:

“Este escenario se presenta cuando entre el momento de interposicion de la accion de tutela y
el fallo, se evidencia que como consecuencia del obrar de la accionada, se superd o ceso la
vulneracion de derechos fundamentales alegada por el accionante. Dicha superacién se
configura cuando se realiz6 la conducta pedida (accion u abstencion) y, por tanto, termind la
afectacion, resultando inocua cualquier intervencion del juez constitucional en aras de proteger
derecho fundamental alguno, pues ya la accionada los ha garantizado”. (Sentencia T — 038 de
2019. M.P. Cristina Pardo Schlesinger).

8 Corte Constitucional, Sentencia T — 272 de 2019. M.P. Alberto Rojas Rios
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VI. DECISION

Por lo expuesto, administrando justicia, en nombre de la Republica y por mandato de la
Constitucion y la Ley, el Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes con Funcion
de Conocimiento de Manizales Caldas,

RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR LA CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO SUPERADO,
respecto a las pretensiones del sefior Sergio Arango Hincapié, por lo dicho en la parte motiva
de esta providencia.

SEGUNDO. DAR cumplimiento al articulo 30 del Decreto No. 2591 de 1991, notificando este fallo
a las partes intervinientes por el medio mas eficaz, haciéndoles saber que la misma es
susceptible de impugnacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de este fallo.

TERCERO. REMITIR este expediente a la Honorable Corte Constitucional, para una eventual
revision de la sentencia, en caso de que no sea impugnada, conforme lo dispone el inciso 2 del
articulo 31 del Decreto No. 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

& D

\_\-’_ A
OLMEDO OJEDA BL{RBANO
JUEZ
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