Republica de Colombia
&
Departamento Norte de Santander
Juzgado Segundo Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias y de Conocimiento Los Patios Norte de
Santander
j02pmunicipallospat@cendoj.ramajudicial.gov.co

Los Patios, 02 de enero de 2024
Oficio Nro. 0007

Senores )
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA

Senor
OSCAR ULISES RUIZ CASTRO

Senora B
CLAUDIA JAMIR NINO GARCIA

Senor
OMARIA DUARTE CUADROS

ACCION DE TUTELA

RADO. 2023-00493

ACCIONANTE: HERMENCIA MESA CANDELA

ACCIONADA: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE ROSARIO — OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLA DE ROSARIO

Me permito notificarle el auto de fecha 20 de diciembre de 2023, que en su parte resolutiva dice:

. 1)- ADMITIR la presente accion de tutela, interpuesta por HERMENCIA MESA CANDELA en contra
de /la ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE ROSARIO — OFICINA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE ROSARIO.

2)- NOTIFICAR a /a entidad accionada ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE ROSARIO — OFICINA
DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE ROSARIO,
VINCULAR a la, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL
CUCUTA, SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO,
OSCAR ULISES RUIZ CASTRO, CLAUDIA JAMIR NINO GARCIA y OMARIA DUARTE CUADROS para
lo cual se remitird copia del escrito de tutela y sus anexos para que €jerzan sus derechos de defensa y
contradiccion. Dentro del término de tres (03) dias, respondan a sus hechos y pretensiones y se sirvan
INFORMAR y/o CERTIFICAR en concreto, conforme al articulo 19 del Decreto 2591 de1991 los motivos de
orden factico y juridico, materia de esta accion de tutela. Las demasexplicaciones que estimen conducentes,
So pena de fallarse con las pruebas obrantes.Ademas, allegaran certificado de existencia y representacion
legal.

3)- SE ORDENA QUE A TRAVES de /a ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE ROSARIQ se notifique
de la presente tutela a los sefiores OSCAR ULISES RUIZ CASTRO, CLAUDIA JAMIR NINO GARCIA y
OMARIA DUARTE CUADROS y se remite la constancia de notificacion y correos electronico de cada uno.

4)- NOTIFIQUESE el presente auto a las partes por €l medio mas expedito y eficaz.

5)- TENGASE como pruebas los documentos agregados a la demanda, valorense en el momento procesal
oportuno...”

A'\(&\ < Do.\‘«c\‘— To“ es 3 \.o:vggz ’

Angie Daniela Torres Suarez
Oficial Mayor
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20/12/23, 17:02 Correo: Juzgado 02 Penal Municipal - N. De Santander - Los Patios - Outlook

Generacion de Tutela en linea No 1826161

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Clcuta <apptutelascuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 20/12/2023 4:30 PM

Para:Juzgado 02 Penal Municipal - N. De Santander - Los Patios <j02pmunicipallospat@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:mesacandela@hotmail.com <mesacandela@hotmail.com>

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 20 de diciembre de 2023 16:26

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Clcuta <apptutelascuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
mesacandela@hotmail.com <mesacandela@hotmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1826161

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niUmero 1826161

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: N. DE SANTANDER.
Ciudad: LOS PATIOS

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: N. DE SANTANDER.
Ciudad: VILLA DEL ROSARIO

Accionante: HERMENCIA MESA CANDELA Identificado con documento: 60408143
Correo Electrénico Accionante : mesacandela@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3118513239

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO- Nit: 8205033730,
Correo Electronico: alcaldia@villarosaio.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADhmODZhZWI3LTQ1OTAINDM2Zi1iIMDE1LWZINWI2NTNIZjYxZAAQALkIgdmsuMFOp2ofQmbaVa0%3...  1/2



20/12/23, 17:02 Correo: Juzgado 02 Penal Municipal - N. De Santander - Los Patios - Outlook

Derechos:
TRABAJO, DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital. AVISO
DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Villa del Rosario, 07 de diciembre de 2023

Sefores

JUZGADOS PROMISCUOS MUNICIPALES DE ORALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO
(REPARTO)
E.S.D.

ASUNTO:  ACCION DE TUTELA

REFERENCIA:

Accionante: HERMENCIA MESA CANDELA
C.C. 60.408.143

Accionado: Municipio de Villa del Rosario

Oficina de Gestion de Talento Humano
Derechos vulnerados: Trabajo en condiciones dignas y justas
Debido proceso administrativo
Derecho politico de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos

HERMENCIA MESA CANDELA, identificada con cédula de ciudadania numero
60.408.143, expedida en Villa del Rosario, Norte de Santander, en mi condicion de
empleada de carrera administrativa en el cargo de NIVEL ASISTENCIAL denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 000, GRADO 00, de la Planta de Personal del Nivel
Central de la Alcaldia Municipal de Villa del Rosario, interpongo ACCION DE TUTELA en
contra de la Oficina de Gestion de Talento Humano — Municipio de Villa del Rosario, Norte
de Santander, por considerar que con ocasion de la expedicion del ACTA DE ENCARGO
016 DE 2023 se me violaron mis derecho preferencial de encargo y mis derechos
fundamentales al trabajo en condiciones dignas y justas, al debido proceso administrativo
y el derecho politico de acceder al desempefo de funciones y cargos publicos, de
conformidad con los siguientes fundamentos:

L OPORTUNIDAD

Es de observar que contra los resultados que me fueron adversos del ACTA DE ENCARGO
016 DE 2023, el 14 de noviembre de 2023 presenté RECLAMACION cuya respuesta
desfavorable recibi el 15 de noviembre de 2023.

Fecha reciente ante la cual estamos en términos para presentar esta ACCION DE TUTELA.

. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

Es de observar que mediante la Circular 098 del 02 de noviembre de 2023, la Oficina de
Gestion de Talento Humano abrié proceso para la provision transitoria de encargo de
vacantes definitivas creadas mediante Decreto Municipal 252 de 2023, dirigido a servidores
publicos de la Planta de Personal de Nivel Central de la Alcaldia Municipal de Villa del
Rosario que tengan derecho preferencial por encontrarse en carrera administrativa, plazas
dentro de las cuales se ofertaron seis (6) cargos a proveer en situacion administrativa de
encargo:



" " PLAZASISITUACION | CODIGO/GRADO | Qﬂlkcmisﬂlxﬁ.ﬁ, EA FUNCIONAL
. ADMINISTRATIVA : : « :
DOS (02) Profasionales Universitarios 219-08 Secretaria de Hacienda y Finanzas
Experiencia; titulo de posgrado en la
modalidad de  especializacion  por
veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional
VACANCIA DEFINITIVA

DOS (02) Profesionales Universitarios 219-09 Secretaria de Hacienda y Finanzas
Estudio: Contador Publico
Experiencia: Veinticuatro (24)

meses de experiencia
profesional relacionada.
VACANCIA DEFINITIVA
DOS (02) Profesionales Universitarios 219-01 Oficina Asesora de Control Interno

VACANCIA DEFINITIVA

Cargos entre los cuales me postulé para el siguiente:

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 09

NUMERO DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda y Finanzas
ICARGO DEL JEFE INMEDIATO Secratario de Despacho

E.I cual se ubica en e,I Area Financiera y de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y
Finanzas de la Alcaldia Municipal de Villa del Rosario, que corresponde a la misma area en
la cual me desempefi6 desde hace 15 afios como AUXILIAR ADMINISTRATIVA, tiempo

durante el cual estudié la profesion de CONTADORA PUBLICAY la ESP
TRIBUTARIA. y ECIALIZACION EN

De tal forma que los conocimientos basicos o esenciales y las competencias
comportamentales del cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219
GRADO 09, de que trata el Decreto Municipal 252 de 2023, los cumplo a satisfaccién as%
como los requisitos de formacion académica y experiencia requeridas: ,

Titulo profesional como “Contador Publico”El titulo de posgrado en la modalidad de|
que corresponde al Nucleo Basico delespecializacion por veinticuatro (24) meses de
Conocimiento de la “Contaduria Piblica” queexperiencia profesional, siempre que se
la su vez corresponden al Area delacredite el titulo profesional, de conformidad
Conocimiento de “Economia,con la equivalencia del articulo 25.1.1.1 del
Administracion, Contaduria y Afines”. Decreto Ley 785 de 2005.

Tarjeta o matricula profesional.




Salta a la vista que, sin ningun fundamento juridico ni analisis documental pormenorizado,
la Oficina de Gestion de Talento Humano asevera que no acredito el titulo de especialista
porque no presente el respectivo diploma, asi:

EXPERIENCIA
ASPIRANTE ESpDOS Titulo de posgrado en la modalidad |

de especializacién por veinticuatro
Iituég:{:égﬁlggg:iggmo (e4) messa de experiencia
. ST | profesional, siempre que se acredite
el titulo profesional, de conformidad
con la equivalencia del articulo
25.1.1.1 del Decreto Ley 785 de 2005

scar Ulises Rui CUMPLE CUMPLE
e el Titulo de Contador Publico ‘s _, MﬁEE ZrESR
i CUMPLE N .
IR SN e Titulo de Contador Publico No acredita Titulo de Especialista
i ir Nifi i NO CUMPLE o -
PRSI S5 SNE Titulo de Administrador Financiero Titulo Especialista Alta Gerencia i
Omaira Duarte Cuadros NO CUMPLE NO CUMPLE i

Titulo de Administrador Financiero | No acredita Titulo de Especialista _ |

Decisién que no es acorde con la realidad juridica, pues el diploma no es el Unico medio
probatorio del titulo académico en nuestro caso en la modalidad de especializacion.

Recibo con sorpresa el rechazo de mi postulacién para este cargo y la negacion de mi
reclamacion so pretexto de que la CERTIFICACION DE TERMINACION Y APROBACION
DEL PENSUM ACADEMICO que presente oportunamente no acredita el titulo de
especialista en tributaria. Para ello, la Oficina de Gestién de Talento Humano, da una
interpretacion exegética al alcance del articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, al no
validar que esta norma por analogia

Es de observar que la Circular 098 de 2023 si bien precisa que todo aspirante a encargo
debe anexar los documentos de estudios y experiencia que considere necesarios para
acreditar el cumplimiento de requisitos conforme al manual de funciones vigentes, en
ningun momento sefiala en que, forma se acreditan dichos requisitos.

Por tanto, no es dable que la Oficina de Gestion de Talento Humano asuma una postura
exegeta y solo admita el titulo como tal para acreditar el titulo de especialista, maxime
cuando la dependencia a su cargo expide tal circular aseverando que respeta los
lineamientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,; vy, es esta misma entidad
quien en los demas casos; por ejemplo, la Convocatoria No. 435 de 2016 de Ia Corporacion
Auténoma de Magdalena, expidié la “Guia de orientacién al aspirante para la verificacion
de requisitos minimos” que:

. En sus numerales “6.1.1.1 Documentos idéneos para acreditar la educacion” y
“6.1.1.1.1 Certificacion de educacion formal” habilita como documentos idéneos para
acreditar el titulo académico, ademas del titulo, el diploma, el acta de grado o la
certificacion de terminacién y aprobacién del respectivo pénsum académico: Y,

. Nos remite al Acuerdo 20161000001556 de 2016 de la CNSC que en su:

o Articulo 18 establece que los estudios se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion
vigente al respecto.



o Articulo 21 (2) determina que para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, en nuestro caso el titulo
academico, se acreditan con acta de grado, o certificacién de terminacion de
materias del respectivo centro universitario, o Ia Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sumado a ello, por derecho de igualdad, quien puede lo mas puede lo menos, por analogia,
al amparo del articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, presentado el respectivo
certificado de terminacion y aprobacién del pénsum academico, incluso tengo hasta dos (2)
anos siguientes a la fecha de asumir el encargo del cargo de NIVEL PROFESIONAL
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 09, adscrito al Area

Financiera y de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Finanzas, para presentar el
titulo en cuestion.

Escenario juridico en el cual reitero, con la debida antelacion presenté ante su despacho el
respectivo CERTIFICADO DE TERMINACION Y APROBACION DEL PENSUM
ACADEMICO del Programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA TRIBUTARIA expedido
por autoridad competente de la Universidad Libre Seccional Clcuta, que en forma clara y

precisa sefiala que tal requisito esta cumplido desde el tres (03) de mayo de dos mil catorce
(2014).

M. MECANISMO TRANSITORIO

Dado que el cargo en cuestion cuyo encargo me fue negado, hasta el momento se
encuentra vacante, dado que ningun otro funcionario de carrera administrativa con derecho
preferencial de encargo cumple con tales requisitos. Pero dicha vacancia, deja en libertad
al nominador para nombrar en provisionalidad a quien si los cumpla.

Asi las cosas, cada dia estamos ante un riesgo inminente de quedar sin esta oportunidad
de que la administracion municipal reconozca mis esfuerzos académicos y utilice
debidamente la experiencia que he adquirido al tiempo que garantice mis derechos
fundamentales conculcados.

Si bien existen otros mecanismos judiciales, por estar adportas de una vacancia judicial y
aunque estos habiliten la medida cautelar, la posesion éste 1° de enero de 2023 de un
nuevo alcalde para el periodo 2024-2027, son factores que hacen inane esa espera.

Iv. PRUEBAS

1) Copia Cédula de Ciudadania

2)  Decreto 252 de 2023

3)  Circular 098 de 2023

4)  Acta de Encargo 016 de 2023

5)  Certificacion de Terminacion y Aprobacién del Pénsum Académico de Especializacion
En Tributaria

6) Reclamacién

7)  Respuesta a Reclamacién



V. PRETENSIONES

Asi las cosas, con el debido respeto, acudo a su despacho para elevar las siguientes
pretensiones:

PRIMERA: TUTELAR mi derecho preferencial de encargo y mis derechos
fundamentales al trabajo en condiciones dignas y justas, al debido proceso administrativo
y el derecho politico de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, de
conformidad con los argumentos facticos y juridicos expuestos.

SEGUNDA: DEJAR SIN EFECTOS LEGALES el ACTA DE ENCARGO 016 DE 2023 en
lo que respecta al cargo de NIVEL PROFESIONAL denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 09, adscrito al Area Financiera y de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda y Finanzas, por no dar cumplimiento al articulo

TERCERA: ORDENAR a la Oficina de Gestion de Talento Humano adopte las medidas
necesarias para dar aplicacion, al articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, en armonia
con la “Guia de orientacién al aspirante para la verificacién de requisitos minimos” expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil, en especial en sus numerales “6.1.1.1
Documentos idoneos para acreditar la educacion” y “6.1.1.1.1 Certificacion de educacion
formal” y el Acuerdo 20161000001556 de 2016 de la CNSC.

CUARTA: En consecuencia, proceder a realizar el nombramiento en encargo de
HERMENCIA MESA CANDELA, identificada con cédula de ciudadania nimero 60.408.143,
expedida en Villa del Rosario, Norte de Santander, en el cargo de NIVEL PROFESIONAL
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 09, adscrito al Area
Financiera y de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Finanzas.

= sevieilbuordoo

HE ENCIA MESA\CANDELA
C.C. No. 60.408.143 de Villa del Rosario



CEDULA DE CIUDADANIA
HERMENCIA MESA CANDELA

C.C. 60.408.143

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC

60.408.143
MESA CANDELA
APELLIDOS

HERMENCIA

NOMBRES

:Aecmw.la“@@m\eb
FIRMA

voasvet vy @ ComBeanner

FECHA DE NaCIiENTO  19-ABR-1975
ENCISO

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F
ESTATURA . RH SEXO

30-AGO-1993 VILLA ROSARIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDiCYOw’M/&«&‘, Joren, -
WOICE DERECHO REGIBTRADOS NACONAL
CARLOS AW SANCHE? TORRES




ESPEC,:IALIZACIC')N EN TRIBUTARIA
CERTIFICACION DE TERMINACION Y APROBACION
Pensum Académico

Universmap Lisre ‘centenario

eidics too 193 2 194G do Misgsbierrs
(OUGANDD £% LYBERTAD PARA LA FUSTILIL ¥ LA #4Y

CUC1125230000081599

LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
SECCIONAL CUCUTA

CERTIFICA:

Que, MESA CANDELA HERMENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 60408143 de
Villa del Rosatio, con codigo estudiantil No. 124131016, cursé y aprobd en esta Universidad el
programa de ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, en los periodos académicos comprendidos

gntre Marzo a Diciembre / 2013.

QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DIA EL TRES (03) DE MAYO DE DOS MiL CATORCE
(2044).

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Cucuta, a los tres (03) dias del mes
de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023). Debidamente firmada y sellada.

CLAUDIA CRISTINA REDONDO PEREZ
JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO

SVERCEIENGIR oo %

Domicitg: Cucuta - Nome e Santander. Av4 ¥ 12N-81 €1 Bosque, PEX:018000180560

RECLAMACION
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Villa del Rosario, 14 de noviembre de 2023

Sefiores \\\ Q‘
OFICINA DE GESTION Dt TALENTO HUMANO \“\ f
ES.D. )
Asunto; RECLAMACION
Referencia:
CIRGULAR 098 DE 2023
(02 DE ROVIEMBRE DE 202))

| JEFE OFICA BE GESTION OFL TALENTO
SERVIDSRES pUGLIKOS OF (A ADWNSTRACK

—
| CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VRLA OSARIO p}m“
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Oc conformidad con la CIRCULAR 098 DE 2023 me
presentar RECLAMACION contra fos resultados

en los que, como aspirante al cargo:

petmito acorde con el respective CRONOGRAMA
preliminares sefialados en el ACTA No. 016 de 2023,

..,siff?l_,w_.WW. ———
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Y lo hago porque salta a fa vista que, sin ningdn fundamento Juridico ni andlisis documental
pormenorizado, aseveran que no acredito el titulo de especialista po que no p té ¢l r

diploma, asi:

P

Thwesr Utses Rulz Casire {

Vigrmines Thota Cancsts | CUMPLE

| " CUMBLE : -
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Gomars Dusrie Custros . NO CUMPLE
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Decision que no es acorde con la realidad juridica, pues el diploma no es el inico medio probatorio
del titulo académico en nuestro caso en la modalidad de especializacion.
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Entonces, como Quiers que la Circular 098 de 2023 si bien
anexar los documen

b precisa que 10do aspirante a encargo debe

estudios y experiencia que considere necesarlos para acroditar el
cumplimlento de requisitos tonforme al de f 3 Vigy » €N ningn mom.:ntc t:;drl
€N que forma se acreditan dichos requisitos,

Por tanto, no ¢4 dable que 12 Ofiting de Gestidn de Talento Humano asuma una postura exegeta v

5010 admita ef titulo como tal Para acreditar ef titulo de especialista, ma CUando 1 depend

a su cargo expide tal circular aseverando que respeta los I 4 i5ién Nacional del

Servicio Civil = CNSC en 103 demds Cas0s; por ejempls, s
) de 2016 de la Corporacion Autenoma de Magdalena, expidié la “Guia de

orientacion al aspirante para ia verificacién de requisitos minimos” que:

En sus numersles

. s “6.1.1.1 Documentos doneos
Certificacion de educacién formal” habitita como documentos idéneos Pars acreditar el tituio
académico, ademas del titulo, el diploma,

el acta de grado o la certificacion de terminacion y
aprobacion del respectivo pensum académico; y,

para acreditar la educacion y “61.1.1.1

Nos remite al Acuerdo 20161000001556 de 2016 de la CNSC que en su:
e Articulo 18 establece que los estudios se acreditardn mediante la presentacion de

Certificaciones, diplomas, actas de §rade o titulos otorgados por 1as instituciones
correspondientes o certificado de terminacié

Ny aprobacidn de materias del respectivo
pensum académico, cuando ast io

permita la legislacion vigente al respecto.
Articulo 21 (2) determina que para la Verificacién de los R Mii

como para

la prueba de valoracién de Antecedentes, en nuestro caso el titulo académico, se

acreditan con acta de grado, o certificacién de terminacién de materias del respectivo

centro universitario, o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Surnado a ello, por derechs de igualdad, quien puede lo més puede lo menos, al amparo del articulo

2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, presentado el respectivo certificado de terminacién y

aprobacion del pénsum académico, incluso tengo hasta dos (2) afios sigulentes a a fecha de asumir

el encargo del cargo de NIVEL PROFESIONAL denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO

219, GRADO 09, adscrito al Area Financiera y de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Finanzas,
para presentar el titulo en cuestion.

Escenario juridico en el cual, con 1a debida antelacién presenté ante su despacho el respectivo
CERTIFICADO DE TERMINACION Y APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO del Programa de
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA expedido por autoridad competente de la Universidad Libre

Seccional Clcuta, que en forma clara y precisa sefiala que tal requisito estd cumplido desde &l tros
{03) de mayo de dos mil catorce (2014).

Asi las cosas, con el debido respeto, en mi condicién de funcionaria de Carrera Administrativa con
derecho preferencial de encargo, solicito a su despacho se sirva ACREDITAR el Titulo de Especialista
en Tributaria; y, en consecuencia, otorgarme el ENCARGO del cargo de NIVEL PROFESIONAL

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 09, adscrito al Area Financiera y
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Finanzas

De Uds., W‘\&z\&)
RMENCIA MESA can
C-C
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COMUNICACION INTERNA
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

OLOGTH-834
Vilia del Rosarnio. 15 de noviembre del 2023

Sefiora
HERMENCIA MESA CANDELA

Auxiliar Agministrativo
Alcaldla de Villa del Rosario

Asunto: RESPUESTA A RECLAMACION.

Cordial Saludo;
De manera respetuosa me dirijo a usted, con el animo de dar respuesta a su Reclamacion, en

donde es preciso manifestar lo siguiente:
AL HECHO PRIMERO: Es cierto, que el suscrito como Jefe de la Oficina de Talento Humand
onograma para la

expide la Circular 098 de 2023, en donde se establece el proceso y cr
provisién transitoria de encargos, vacantes definitivas, creadas mediante Decreto 252 del

2023

AL HECHO SEGUNDO:; Es parcialmente cierto, como quiera que, revisado. los requisitos
establecidos en el Decreto 252 del 2023, en donde se indica que debe acreditar un titulo de
posgrado, por lo que la reclamante no acredita el Titulo de especialalista, lo que anexa es una
certificacion de terminacién de materias, expedida por la universidad, en tal sentido NO

CUMPLE, con dicho requisito.
., no se ajustan a ko

AL HECHO TERCERO: Los fundamentos normalivos que e
precepluado en las disposiciones del acto administrativo (Decreto 252 de 2023) para ocupar

dicho cargo.
Que revisado el Decreto 1083 del 2015, articulo 2.2.2.3.4, dicha norma hace referencia a los
Titulos y certificados expedidos en el exterior, de modo que no aplica para el caso en comento.

En lo que tiene que ver con la pretension se manifiesta lo siguiente
Esta dependencia NIEGA, la acreditacién del titulo de especialista en tributaria, teniendo en
cuenta que no aporta el respectivo titulo de posgrado, de modo que no se MODIFICARA, el
Acta No 016 de 2023, por medio de la cual se otorgara el encargo én el cargo de Nivel

Cédigo 219, Grado 09 adscrito al Area

Profesional, denominado Profesional Universitario,
Financiera y de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Finanzas de la Alcaldia Municipal

de Villa del Rosario.
/
Sin otro particular. AS\o
%ﬁ N i‘egxﬁ\

REINALDO BUENAHORA HERRERA &\\gf\ \S

JEFE OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO @Q \\

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIQ = CARRERA 7 N. 4-T1 PALACIO MUNICIPAL
TELEFONOS 5784961 - 5784962 aicaldia@villarosario.gov.co
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OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR 098 DE 2023
(02 DE NOVIEMBRE DE 2023)

DE: JEFE OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PARA.: SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PLANTA
g CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO — CON
DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FECHA: | 02 DE NOVIEMBRE DE 2023

PROCESO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE ENCARGOS
ASUNTO | VACANTES DEFINITIVAS CREADAS MEDIANTE DECRETO 252 DE
2023

Con el objetivo de agilizar el proceso y dar cumplimiento a lo establecido en la
norma, me permito comunicar a todos los Servidores Publicos del Nivel Central, con
derechos de carrera susceptibles de ser encargados por encontrarse en el derecho
preferencial, con el fin de que manifiesten si se encuentran interesados en ser
encargados en el cargo y/o la Dependencia donde existe la vacancia, haciendo la
claridad de quien tenga mayor derecho una vez surtido todo el proceso de
verificacion y acepte ser encargado debera desempefar sus funciones en la
dependencia donde fue asignada la vacante.

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, quien en uso de sus competencias de administracion y
vigilancia de la carrera Administrativa y en aplicacion de lo dispuesto en Ia ley 1960
el 27 de Junio de 2019 “Por el cual se modifican la ley 909 de 2004; EL Decreto
1567 de 1998 ...” , en conjunto con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, mediante CIRCULAR 117 DEL 29 DE JULIO DE 2019,
establecieron las instrucciones que deben cumplir los Representantes legales y
Jefes de Unidades de Personal del Sistema General de Carrera Administrativa de
los sistemas especificos o Especiales de origen legal y de los sistemas Especiales
a los que por orden de la ley aplica transitoriamente la ley 909 de 2004; y que fue
modificada por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 que determiné:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para

Alcaldia de Villa del Rosario — Carrera 7 N. 4-71 Palacio Municipal (607) 5784961 — 5784962

alcaldia@villarosario.qov.co * personal@villarosario.gov.co
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OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR 098 DE 2023
(02 DE NOVIEMBRE DE 2023)

su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades.

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

Por lo anterior, procedemos a expedir la presente circular informativa dirigida a todos los
servidores puUblicos de la Administracién Central de la Alcaldia de Villa del Rosario, con el
fin de dar cumplimiento a dichas disposiciones se establece los siguientes lineamientos
mediante la Resolucién No. 168 de 2023, para otorgar el derecho preferencial de Encargo,
de empleos del personal de carrera administrativa que se encuentran vinculados a la planta
de personal de la Alcaldia de Villa del Rosario, en aras de brindar celeridad y garantizar la
igualdad de oportunidades a todos los Servidores Publicos que cumplen requisitos.

Estas etapas se llevardn a cabo de conformidad con el cronograma que se publicara
oportunamente, bajo los siguientes parametros:

1. PUBLICACION VACANCIAS

La Oficina de Gestion de Talento Humano remitird la presente circular a los correos
institucionales de los funcionarios, y a través de la pagina web institucional para proveer los
empleos vacantes.

2. OFRECIMIENTO DE LA POSIBILIDAD DE SER ENCARGADOS Y
MANIFESTACION DE INTERES POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON DERECHOS DE CARRERA

Alcaldia de Villa del Rosario — Carrera 7 N. 4-71 Palacio Municipal (607) 5784961 - 5784962

alcaldia@villarosario.gov.co * personal@villar sario.gov.co
iPOR QUE EN DIOS NOSOTROS CONFIAMOS!
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OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR 098 DE 2023
(02 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Los servidores que tengan aspiracién deberan manifestar por escrito en la Oficina de
Gestion de Talento Humano en los dias y horas sefialadas el interés de participar en el
proceso de verificacion y cumplimiento de los requisitos para ser encargados radicando un
oficio en la Oficina de Gestion de Talento Humano, anexando los documentos de estudios
y experiencia que considere necesarios para acreditar el cumplimiento de requisitos
conforme al manual de funciones vigentes. Es importante tener en cuenta que en la
manifestacion de interés deber4 identificarse con su cargo y dependencia en la que se
encuentra actualmente, asimismo debera indicar denominacién de UN (1) solo cargo,
codigo, grado y area funcional a la cual se postula.

Es de aclarar que la manifestacion del interés debe realizarse de acuerdo a lo indicado en
el cronograma y/o sélo se revisaran las que se presenten dentro de los términos fijados y
quienes cumplan con el derecho preferencial.

3.  VERIFICACION DE REQUISITOS Y VALORACION DE CRITERIOS

3.1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO:

La Oficina de Gestion de Talento Humano remitira el analisis correspondiente a los
requisitos minimos, de conformidad con la informacién reportada por el aspirante y los
registros consignados en el expediente de la Hoja de Vida, asi:

. Estudios y experiencia, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de funciones
mediante Decreto No. 252 de 2023 y sus modificaciones.

. El aspirante debe estar vinculado con derechos de carrera en la planta de personal
de la Alcaldia de Villa del Rosario.

. Presentar carta de intencién donde se dé a conocer el cargo y dependencia en la que
se encuentra actualmente, asimismo debera especificar UN (1) solo cargo para
postularse.

. El postulado ocupe un empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente.

= Evaluaciéon de desempefio sobresaliente del tltimo afo.

. No tener Sanciones disciplinarias en el ultimo afio calendario. Para verificar este
requisito el aspirante debera anexar el correspondiente certificado expedido por
autoridad competente. (Procuraduria General de la Nacién)

. Todos los demas exigidos en la ley 909 de 2004.

Alcaldia de Villa del Rosario - Carrera 7 N. 4-71 Palacio Municipal (607) 5784961 — 5784962

alcaldia@villarosario.gov.co * personal@Uvillarosario.gov.co
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CIRCULAR 098 DE 2023
(02 DE NOVIEMBRE DE 2023)

4. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

El proceso de provision mediante la figura de encargo se realizara conforme al
procedimiento estipulado en la Resolucion 168 de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AJUSTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE VACANTES
DEFINITIVAS O TEMPORALES MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER
MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO", teniendo en cuenta que el encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior
que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando relna las condiciones
y requisitos previstos en la norma.

5. RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS

Los aspirantes en el proceso de encargos podran presentar reclamaciones en la Oficina de
Gestion de Talento Humano aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, en un
término que sera establecido por cronograma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Se publicara el listado definitivo con los respectivos resultados para el otorgamiento de
encargos, que podra ser utilizado de acuerdo con las necesidades que se llegaren a
ocasionar durante la vigencia.

INFORMACION GENERAL:

Dado que el Encargo es una forma transitoria de provision de empleos de carrera administrativa y
que la provisién definitiva de los mismos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil, debe
tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 24 de la ley 909 de 2004.

Con el fin de dar celeridad al proceso, quienes manifiesten el interés deben aportar de manera
integra la informacién requerida para realizar su valoracion.

El procedimiento establecido para encargos de la Alcaldia NO constituye un concurso de personal
administrativo externo, ni genera derechos de carrera en el empleo a ser encargado.

Alcaldia de Villa del Rosario = Carrera 7 N. 4-71 Palacio Municipal (607) 5784961 — 5784962

alcaldia@villarosario.gov.co * personal@uvillarosarioc.gov.co
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Conviene indicar que conforme a lo sefialado en el Criterio Unificado de Ia CNSC 13082019, en lo
que se refiere a la verificacion del requisito sobre la ultima evaluacion del desempefio laboral “se
entiende por la calificacion ordinaria y definitiva en firme, aquella obtenida en el afio inmediatamente

El proceso de provisién de empleos, se analizan la EDL e historias laborales de los
servidores publicos determinando quien tiene el derecho preferencial sobre lo normado.

Para quienes sean seleccionados Yy nombrados deberan asumir el encargo con las
funciones, competencias, la UBICACION y AREA FUNCIONAL estipulada en el Manual de
funciones correspondiente.

Es de aclarar que los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, en
aquellos casos que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser
encargados y no exista lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada para proveer la
respectiva vacante, la Alcaldia de Villa del Rosario podra proveer discrecionalmente las
vacantes temporales aqui ofertada mediante nombramiento provisional, pero en todo caso
debera cumplirse con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Planta de Cargos del Nivel Central.

Se levantara un acta de cierre suscrita por la Oficina de Gestion de del Talento Humano de
la Alcaldia de Villa del Rosario, donde quedara plasmado el estudio de verificacién de
requisitos realizado a las historias laborales de los interesados, que hara parte del
expediente del proceso de encargos para el respectivo nombramiento en encargo, donde
se verificara y motivara la decision de seleccién de la mejor historia laboral y el cumplimiento
de los requisitos para desemperiar el empleo de encargo ofertado, siguiendo los parametros
y lineamientos establecidos en |a presente circular informativa y la Resolucién 168 de 2023.

Alcaldia de Villa del Rosario - Carrera 7 N. 4-71 Palacio Municipal (607) 5784961 — 5784962
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iPOR QUE EN DIOS NOSOTROS CONFIAMOS!




PLANEACION ESTRATEGICA .
cODIGO: FGD02-05

DE LA CALIDAD
SE( \ ; A | plcaldia de
it c LD GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03 01 Villa del Rosario
Vueiven Los Buenos Tlempos
CIRCULAR Pagina 6 de 16

OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
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Para finalizar, se presenta el cronograma fijado y los perfiles teniendo en cuenta el Manual
de funciones vigente en el Decreto No. 252 de 2023 y modificatorios para las siguientes
vacancias:

CARGOS A PROVEER EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO
Se debe postular solo a una (01) de las siguientes vacantes:

PLAZAS/SITUACION CODIGO/GRADO UBICACION/AREA FUNCIONAL
: ADMINISTRATIVA Py Fok : .
DOS (02) Profesionales Universitarios 219-09 Secretaria de Hacienda y Finanzas

Experiencia: titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion  por
veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional

VACANCIA DEFINITIVA

DOS (02) Profesionales Universitarios 219-09 Secretaria de Macienda y Finanzas
Estudio: Contador Publico
Experiencia: Veinticuatro (24)

meses de experiencia
profesional relacionada.
VACANCIA DEFINITIVA

DOS (02) Profesionales Universitarios 219 - 01 Oficina Asesora de Control Interno
VACANCIA DEFINITIVA

PERFIL DE LAS VACANTES PARA PROVEER EN ENCARGO (DECRETO 252 DE 2023)

NIVEL e Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

cODIGO _ 219

GRADO | 09

NUMERO DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA , Secretaria de Hacienda y Finanzas
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

Alcaldia de Villa del Rosario — Carrera 7 N. 4-71 Palacio Municipal (607) 5784961 — 5784962
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IL. AREA FUNCIONAL
Area Financiera y de Presupuesto
118 PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar el proceso de gestion de fiscalizacion y recaudo de cartera de los tributos
municipales en la Secretaria de Hacienda y Finanzas del Municipio de Villa del Rosario
de acuerdo con normatividad tributaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar la exactitud de las declaraciones privadas presentadas por los contribuyentes
para el pago de los impuestos de industria y comercio y RETEICA.

2. Adelantar las investigaciones necesarias para establecer los hechos generadores de
obligaciones tributarias no declaradas

3. Exigir del contribuyente o de terceros la presentacion de documentos que registren
sus operaciones cuando estén obligados a llevar contabilidad.

4. Examinar libros, comprobantes y documentos, tanto de contribuyentes como de
terceros, legalmente obligados a llevar contabilidad.

5. Establecer una correcta y oportuna determinacién de los impuestos, facilitando
mediante medio fisico o electrénico la asesoria en linea de toda duda u omisién que
faciliten al contribuyente disminuir errores o inconvenientes al momento de presentan
sus declaraciones privadas

6. Realizar mediante reportes mensuales generados por el software de impuestos la
revision del estado de la cartera las edades de la misma y la integracion a contabilidad
de los valores que si son objeto de causacion, esto con el fin de que se suministre
igualmente a la oficina de cobro coactivo el reporte de aquellos contribuyentes
MOrosos que son objeto de iniciar proceso de cobro.

7. Emitir requerimientos previos a la liquidacién de impuestos.

8. Emitir pliegos de cargos para la imposicién de sanciones

9. Emitir autos de apertura de investigacién tributaria.

10.  Emitir autos de investigacion contable.

11. Emitir requerimientos especiales a los contribuyentes que presentaron declaraciones
inexactas.

12. Emplazar a contribuyentes que no han cumplido con la obligacién de declarar.

13. Emplazar para corregir la declaracién de impuesto de industria y comercio cuando se

Alcaldia de Villa del Rosario - Carrera 7 N. 4-71 Palacio Municipal (607) 5784961 - 5784962
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14.

15.

16.

1€

18.

13,

20.

21.

22,

23

24.

detecte que tiene inconsistencias.

Proyectar respuestas a solicitudes impetradas por los contribuyentes relacionados con
impuestos municipales.

Asesorar a los funcionarios de ventanilla y en general a los funcionarios de la secretaria
de hacienda con respecto a la aplicacion de las normas tributarias a los impuestos
municipales.

Realizar atencion personalizada a los contribuyentes de industria y comercio y otros
impuestos que lo requieran

Efectuar cruces de informacion tributaria con las entidades autorizadas por la ley
Revisar el estado de los actos administrativos de su competencia para garantizar el
debido proceso a los contribuyentes.

Coordinar mediante buenos oficios las solicitudes a la DIAN sobre el monto de los
ingresos brutos declarados en renta por parte de los contribuyentes del impuesto de
industria y comercio.

Coordinar mediante buenos oficios las solicitudes a la DIAN, sobre la direccion de
domicilio para notificar a los contribuyentes sujetos pasivos del impuesto de industria
y comercio y otros impuestos municipales.

Proyectar para la firma del representante legal de la entidad los decretos de fijacion
de plazos y descuentos, calendario tributario y valores absolutos.

Coordinar la elaboracion y presentaciéon del informe de exdgenas a la DIAN
(impuestos), teniendo en cuenta normatividad vigente y fecha de envio, se debe
entregar a la oficina de Tesoreria municipal, para su presentacion virtual en la pagina
de dicha entidad, periodicidad de presentacion anual.

Elaborar los proyectos de acuerdo relacionados con beneficios tributarios que la
administracion municipal requiera para aprobacion del Honorable concejo municipal,
con el fin de aliviar la carga impositiva a los contribuyentes segun las circunstancias
de la economia municipal y nacional.

Elaborar los proyectos de acuerdo relacionados con los ajustes, modificaciones o
actualizaciones que se requieran del estatuto tributario municipal a fin de mantener
la normatividad tributaria municipal acorde a normas tributarias nacionales toda vez
que se lleven a cabo reformas tributarias que impliquen cambios en la normatividad
territorial.
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25. Realizar novedades en el PORTAL TNS OFICIAL o el que haga sus veces.
26. Y, las demas funciones inherentes al cargo, que de una parte le atribuya el

ordenamiento legal por mandato de la Constitucién Politica, la Ley, las ordenanzas,
los acuerdos municipales, los decretos, las resoluciones, los reglamentos y los|
manuales y, de otra parte, las que le sean asignadas o delegadas por el superior]
jerarquico y/o autoridad competente de acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo,
el area funcional del empleo y la necesidad del servicio.

V.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica de Regulacién Contable Piblica — NICSP — NIF

Marco Normativo para Entidades del Gobierno

Procedimientos Transversales a los Marcos Normativos para Entidades del Gobierno
y Empresas

MIPG

Gestion Documental

Participacion Ciudadana y Derechos Humanos

Contratacion Estatal

Normas Internacionales de Contabilidad para Entidades del Sector Pblico

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Orientacion a Resultados " Aprendizaje continuo
. Orientacion a Usuarios y Ciudadanos | Experticia profesional
o Transparencia o Trabajo en equipo y colaboracién
. Compromisos con la Organizacién . |s Creatividad e innovacién
. Liderazgo de grupos de trabajo
. Toma de decisiones
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION [EXPERIENCIA
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a su vez corresponden al Area
Administracién, Contaduria y Afines”.

Tarjeta o matricula profesional.

Titulo profesional como “Contador Publico’El titulo de posgrado en la modalidad de
que corresponde al Nucleo Basico delespecializacion por veinticuatro (24) meses de
Conocimiento de la “Contaduria Piblica” queexperiencia profesional, siempre que se
dellacredite el titulo profesional, de conformidad
Conocimiento de "Economia,con la equivalencia del articulo 25.1.1.1 del

Decreto Ley 785 de 2005.

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CcODIGO 219

GRADO 09

NUMERO DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda y Finanzas

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Secretario de Despacho

1. AREA FUNCIONAL

Area Financiera y de Presupuesto

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

de la entidad.

Liderar el proceso de gestién de la elaboracién del presupuesto en la Secretaria de Hacienda
y Finanzas del Municipio de Villa del Rosario Villa del Rosario, de acuerdo con la
normatividad vigente sobre el proceso contable del presupuesto de ingresos y gastos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

representante legal de la entidad

1. Recopilar, clasificar, procesar y hacer analisis de comportamiento historico de
ingresos y gastos para estudiar dicha situacién con el representante legal de la
entidad y los secretarios de despachos a fin de iniciar formulacién de anteproyecto
de presupuesto. Vigilando alcances de cumplimiento de metas del plan de
desarrollo, plan plurianual de inversiones y plan operativo anual de inversiones.

2. Presentar anteproyecto de presupuesto para para estudio y aprobacion de
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10.

11.

12.

Elaborar el proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos definitivo y exposicion
de motivos teniendo en cuenta observaciones y ajustes y presentarlo al Honorable
concejo municipal para su estudio y aprobacion

Elaborar Marco Fiscal de mediano plazo y plan financiero teniendo en cuenta
normatividad vigente, se debe presentar anualmente junto con el proyecto de
presupuesto al Honorable concejo municipal y se debe actualizar segun vaya
surgiendo alguna necesidad, enviarlo a Planeacién nacional anualmente.

Elaborar proyecto de acuerdo de vigencias futuras junto con sus respectivos anexos
y presentar para aprobacién del Honorable Concejo Municipal

Enviar para sancién a la Oficina Asesora Juridica y de Gestion Disciplinaria del
Municipio los acuerdos aprobados del presupuesto y Vigencias futuras y posterior
envio a la oficina juridica del departamento.

Elaborar el decreto de liquidacion del presupuesto con sus respectivos anexos de
ingresos y gastos.

Elaborar el Plan Anualizado de caja, para establecer los flujos de efectivo previo
analisis de distribucién mensual de la cuantia que debe ser igual a la apropiacion
presupuestal anual, presentar dicho informe a quien corresponda para su aval,
ejercer el seguimiento y control del PAC, realizar ajustes y modificaciones de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes

Elaborar los decretos de traslados presupuestales, modificaciones al presupuesto
como adiciones o reducciones, reclasificaciones, segun la necesidad de efectuar
dichos movimientos previa autorizacion del representante legal de la entidad,
conservando las fuentes y usos.

Elaborar cuadros estadisticos comparativos de seguimiento a la ejecucion de
ingresos y gastos por periodos y vigencias para toma de decisiones y control
presupuestario de fuentes y usos

Elaborar los indicadores financieros como capacidad de pago o endeudamiento en
concordancia con las normas legales vigentes, elaborar la pignoracién de rentas
para dar en garantia por el municipio, certificar cumplimiento de leyes
presupuestales y emitir informes financieros para contratacion de empréstitos
Elaborar permanentemente las Actas de CONFIS, y presentarlas al consejo de
gobierno para su aval. teniendo en cuenta conservacion y custodia de las mismas
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para tramites futuros j

Elaborar el cierre presupuestal de la vigencia fiscal, teniendo en cuenta acto
administrativo de cierre promulgado por el representante legal de la entidad,
informando de ello a las diferentes secretarias y dependencias que intervienen en
el proceso de cierre.

Elaborar y entregar informe de saldos presupuestales después de realizar los ajustes
necesarios y liberar disponibilidades al cierre de la vigencia para que la Tesoreria
municipal verifique en cuentas bancarias la existencia de saldos efectivos e
incorporar posteriormente los recursos de balance.

Establecer al cierre de la vigencia fiscal la relacion de reservas presupuestales,
vigencias futuras y cuentas por pagary entregar dicho informe a la oficina de la
tesoreria municipal para la revision de los recursos en bancos para la financiacion
de las mismas o establecer el déficit presupuestal por fuentes de recursos.

Dar respuesta a todas las solicitudes de informacion que realicen los ciudadanos,
los veedores, la personeria, el honorable concejo, la oficina de control interno, y a
las auditorias que realicen las entidades de control, autoridades departamentales y
nacionales en todo lo relacionado al manejo presupuestal de los recursos y su
inversion.

Realizar novedades en el PORTAL TNS OFICIAL o el que haga sus veces.

Y, las demas funciones inherentes al cargo, que de una parte le atribuya el
ordenamiento legal por mandato de la Constitucion Politica, la Ley, las ordenanzas,
los acuerdos municipales, los decretos, las resoluciones, los reglamentos y los
manuales y, de otra parte, las que le sean asignadas o delegadas por el superior
jerarquico y/o autoridad competente de acuerdo con el nivel y la naturaleza del
cargo, el area funcional del empleo y la necesidad del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Administraciéon Financiera del Sector Publico
MIPG

Normas Internacionales de Contabilidad par
Gestion Documental

Contratacién Estatal

Tributaria

a entidades del Sector Publico

Participacion Ciudadana y Derechos Humanos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

. Orientacidn a Resultados
Orientacion a Usuarios y Ciudadanos
Transparencia

Compromisos con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacién
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones

VILREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional como “Contador Publico” que
carresponde al Nucleo Béasico del Conocimiento
de la “Contaduria Publica” que a su vez
corresponden al Area del Conocimiento de

Veinticuatro (24) meses de

profesional relacionada.

experiencia

"Economia, Administracién, Contaduria ¥

Afines”.

Tarjeta o matricula profesional.
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 01
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NUMERO DE CARGOS

Dos (2)

UBICACION (DEPENDENCIA)

Oficina Asesora de Control Interno

JEFE INMEDIATO

Jefe de Oficina Asesora

TIPO DE CARGO

Carrera Administrativa

1l. PROCESOS

Evaluacion y seguimiento

li1, DESCRIPCION DEL CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la verificacion y la evaluacién del Sistema de Control Interno. Verificar que el
Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y
que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en
particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la medicién y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y
economia de los controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asistir el proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccion de

correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Adelantar actividades de auditoria o seguimiento.

Capacitar al personal de las demas dependencias en la cultura del control.

Realizar procesos de planeacion, en toda su extension.

Ejecutar las politicas de control interno.

No v s w

Elaborar informes de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados

por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados

comunes e inherentes a la mision institucional

8. Asistir a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de
control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion
de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad Y|
confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones
y objetivos institucionales.

9. Realizar actividades inherentes a la gestion estratégica, administrativa y/o
financiera.

10. Y, las demas funciones inherentes al cargo, que de una parte le atribuya el
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ordenamiento legal por mandato de la Constitucién Politica, la Ley, las ordenanzas,
los acuerdos municipales, los decretos, las resoluciones, los reglamentos y log|
manuales y, de otra parte, las que le sean asignadas o delegadas por el superior
jerarquico y/o autoridad competente de acuerdo con el nivel y la naturaleza del
cargo, el area funcional del empleo y Ia necesidad del servicio.

|

. Administracién del Talento Humano
. Régimen de Administracién Municipal
. Metodologias en materia de Control Interno

. Administracion Publica
. Gestion Documental y Archivo

Aprendizaje Contintio
Orientacién a Resultados
Orientacién al Usuario y Ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Confiabilidad técnica
U Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo profesional en la disciplina académica de
"Administracion de Empresas" que corresponde
al  Nucleo Basico del Conocimiento de
"Administracién” que a su vez corresponde al
Area del Conocimiento de "Economia,
Administracion, Contaduria y Afines”.

Tarjeta o Matricula Profesional.
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CRONOGRAMA

1 Publicacion de la Circular

02 de noviembre de 2023

con derechos de carrera

2 Ofrecimiento de la posibilidad de ser encargados vy Desde las 8:00 horas del 03 de
manifestacion de interés por parte de los servidores publicos | noviembre hasta las 18:00

horas y Desde las 8:00 a.m. del
07 de noviembre hasta las
18:00 horas unicamente en las
instalaciones de la oficina de
Gestién de Talento Humano

(conforme a la Resolucién 168 de 2023)

3 Verificacion de requisitos minimos y valoracion de criterios | 08, 09 de noviembre de 2023

Consolidacién y publicacién de resultados

10 de noviembre de 2023

Reclamaciones de los Resultados

14 de noviembre de 2023

Respuesta Reclamaciones de los Resultados

15 de noviembre de 2023

N[O |

Publicacién de Resultados Definitivos

16 de noviembre de 2023

Este cronograma podra estar sujeto a modificaciones, y sera informado por medio de los
correos institucionales o a través de la pagina web de la Alcaldia de Villa del Rosario.

\

REINALDO BUENAHORA HERRERA
Jefe de Oficina de Gestién de Talento Humano

Nombres y Apellidos o Cargo _Firma
Proyecto: Humberto Marifio Prada Profesional Universitario ) F s 4]
Revis6 y Aprobd: Reinaldo Buenahora Herrera Jefe de Gestion de Talento Humano =
Aprobd Reinaldo Buenahora Herrera ’ Jefe de Gestion de Talento Humano Y :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales ylo
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente
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OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
ACTA N. 016

RESULTADOS PRELIMINARES ESTUDIO DE VERIFICACION DE
REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
OFERTADOS EN LA CIRCULAR 098 DE 02 DE NOVIEMBRE DE 2023
10 DE NOVIEMBRE DE 2023

El presente estudio se realiza con el 4nimo de suplir seis (06) vacancias definitivas en la
planta de personal, preservando el derecho preferencial que le asiste a los empleados de
carrera administrativa, para lo cual la Oficina de Gestion de Talento Humano da
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2020 y el Decreto 1227
de 2005, y conforme a ello procede a dar trdmite al procedimiento definido mediante
Resolucién 168 de 2023 para la provision transitoria de vacantes definitivas o temporales
mediante nombramiento en encargo de empleos de carrera administrativa de Ja planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de Villa del Rosario, Norte de Santander mediante
nombramiento en encargo, o en su defecto mediante nombramiento provisional.

Asi, el presente estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de encargo, que le
asiste a los empleados publicos de carrera administrativa.

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por la Ley 1960 de 2019, que al respecto
establece: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo
aflo y su tltima evaluacién del desempefio es sobresaliente. En el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. (...) PARAGRAFO 10. Lo
dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley. PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes
definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien este
haya delegado, informars la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servido
Civil a través del medio que esta indique”. Asi mismo el articulo 16, mdica “(...) 2.

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 PALACIO MUNICIPAL
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OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Ademas de las asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumplirdn las
siguientes funciones: a) (...) b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de
seleccion y evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial; ¢) (...) d) (...) e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que
presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los
encargos.”

Decreto 1227 de 2005, que en su articulo 8, refiere: “Mientras se surte el proceso de
seleccién convocado para la provision de los empleos, estos podran ser provistos mediante
encargo a empleados de carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.”

Criterio Unificado de 2019 “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANIE
ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO” mediante la cual la Comision
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica trazan
los lineamientos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, y lo ordenado en el Decreto Ley 1567 de
1998.

Circular 001 de 2023 “Actualizacion hoja de vida de los empleados de planta”.
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO

1. Ser empleado de carrera administrativa.

2. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre en titularidad del empleo
inmediatamente inferior, siempre y cuando retna las condiciones y requisitos en la
norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

3. Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los estudios de educacion y experiencia.

4. Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ultimo afio.

6. Tener nivel sobresaliente en la ultima evaluaciéon de desempefio laboral. En el evento
en que no haya empleados en carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que este
aplicando la entidad.

wh

La verificacién del cumplimiento de requisitos estara a cargo de la Oficina de Gestion de
Talento Humano de la alcaldia de Villa del Rosario, quien identificara los empleados
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OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

publicos con derecho preferencial ¥ que cumplan con los requisitos de la vacante a proveer
de manera transitoria.

IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS A PROVEER

1. Vacantes: Profesional Universitario — Cédigo 219 - Grado 09

' Dos 02) Profesionales Universitarios 09 | Secretaria de Hacienda

Vacancia y Finanzas
Definitiva

Manual de Funciones - Decreto 252 de 2023

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 09

NUMERO DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda y Finanzas
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

Il AREA FUNCIONAL

Area Financiera y de Presupuesto

. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de gestién de fiscalizacién y recaudo de cartera de los tributos

municipales en la Secretaria de Hacienda y Finanzas del Municipio de Villa del Rosario

de acuerdo con normatividad tributaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar la exactitud de las declaraciones privadas presentadas por los
contribuyentes para el pago de los impuestos de industria y comercio y RETEICA.

2. Adelantar las investigaciones necesarias para establecer los hechos generadores de
obligaciones tributarias no declaradas

3. Exigir del contribuyente o de terceros la presentacion de documentos que registren
sus operaciones cuando estén obligados a llevar contabilidad.

4. Examinar libros, comprobantes y documentos, tanto de contribuyentes como de
terceros, legalmente obligados a llevar contabilidad.

5. Establecer una correcta Yy oportuna determinacién de los impuestos, facilitando
mediante medio fisico o electrénico la asesoria en linea de toda duda u omisién que
faciliten al contribuyente disminuir errores o inconvenientes al momento de
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presentar sus declaraciones privadas

6. Realizar mediante reportes mensuales generados por el software de impuestos la
revision del estado de la cartera las edades de la misma y la integracion a
contabilidad de los valores que si son objeto de causacion, esto con el fin de que se
suministre igualmente a la oficina de cobro coactivo el reporte de aquellos
contribuyentes morosos que son objeto de iniciar proceso de cobro.

7. Emitir requerimientos previos a la liquidacion de impuestos.

8. Emitir pliegos de cargos para la imposicion de sanciones

9 Emitir autos de apertura de investigacion tributaria.

10. Emitir autos de investigacion contable.

11. Emitir requerimientos especiales a los contribuyentes que presentaron declaraciones
inexactas.

12. Emplazar a contribuyentes que no han cumplido con la obligacién de declarar.

13. Emplazar para corregir la declaracién de impuesto de industria y comercio cuando se
detecte que tiene inconsistencias. ‘

14. Proyectar respuestas a solicitudes impetradas por los contribuyentes relacionados
con impuestos municipales.

15. Asesorar a los funcionarios de ventanilla y en general a los funcionarios de la

16.

1/

18.

19.

20.

21.

22

23,

secretaria de hacienda con respecto a la aplicacion de las normas tributarias a los
impuestos municipales.

Realizar atencion personalizada a los contribuyentes de industria y comercio y otros
impuestos que lo requieran

Efectuar cruces de informacion tributaria con las entidades autorizadas por la ley
Revisar el estado de los actos administrativos de su competencia para garantizar el
debido proceso a los contribuyentes.

Coordinar mediante buenos oficios las solicitudes a la DIAN sobre el monto de los
ingresos brutos declarados en renta por parte de los contribuyentes del impuesto de
industria y comercio.

Coordinar mediante buenos oficios las solicitudes a la DIAN, sobre la direccion de
domicilio para notificar a los contribuyentes sujetos pasivos del impuesto de
industria y comercio y otros impuestos municipales.

Proyectar para la firma del representante legal de la entidad los decretos de fijacién
de plazos y descuentos, calendario tributario y valores absolutos.

Coordinar la elaboraciéon y presentacion del informe de exdgenas a la DIAN
(impuestos), teniendo en cuenta normatividad vigente y fecha de envio, se debe
entregar a la oficina de Tesoreria municipal, para su presentacion virtual en la pagina
de dicha entidad, periodicidad de presentacion anual.

Elaborar los proyectos de acuerdo relacionados con beneficios tributarios que la
administracion municipal requiera para aprobacion del Honorable concejo municipal,
con el fin de aliviar la carga impositiva a los contribuyentes segun las circunstancias
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de la economia municipal y nacional.

24. Elaborar los proyectos de acuerdo relacionados con los ajustes, modificaciones 0
actualizaciones que se requieran del estatuto tributario municipal a fin de mantener
la normatividad tributaria municipal acorde a normas tributarias nacionales toda vez
que se lleven a cabo reformas tributarias que impliquen cambios en la normatividad
territorial.

25. Realizar novedades en el PORTAL TNS OFICIAL o el que haga sus veces.

26. Y, las demas funciones inherentes al cargo, que de una parte le atribuya el
ordenamiento legal por mandato de la Constitucion Politica, la Ley, las ordenanzas,
los acuerdos municipales, los decretos, las resoluciones, los reglamentos y los
manuales y, de otra parte, las que le sean asignadas o delegadas por el superior
jerarquico y/o autoridad competente de acuerdo con el nivel y la naturaleza del
cargo, el area funcional del empleo y la necesidad del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

" Politica de Regulacién Contable Ptblica — NICSP — NIF

* Marco Normativo para Entidades del Gobierno

* Procedimientos Transversales a los Marcos Normativos para Entidades del Gobierno

y Empresas

* MIPG

* Gestion Documental

" Participacion Ciudadana y Derechos Humanos

* Contratacién Estatal

* Normas Internacionales de Contabilidad para Entidades del Sector Publico
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Orientacion a Resultados " Aprendizaje continuo
. Orientacion a Usuarios y Ciudadanos |s Experticia profesional
. Transparencia . Trabajo en equipo y colaboracién
. Compromisos con la Organizacion . Creatividad e innovacién

. Liderazgo de grupos de trabajo
o Toma de decisiones
VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION | EXPERIENCIA
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Titulo profesional como “Contador Publico”[l titulo de posgrado en la modalidad@
que corresponde al Nicleo Basico delespecializacion por veinticuatro (24) meses

Conocimiento de la “Contaduria PUblica’lde experiencia profesional, siempre que s€
que a su vez corresponden al Area dellacredite el titulo profesional, de conformidad

L e

Conocimiento de "Economia,con la equivalencia del articulo 25.1.1.1 del
Administracion, Contaduria y Afines”. Decreto Ley 785 de 2005.
Tarjeta o matricula profesional. J

POSTULACIONES: se recepcionaron las siguientes postulaciones entre los dias 03y 07
de noviembre de 2023 en la oficina de Gestion de Talento Humano:

ASPIRANTE NIVEL DENOMINACION ACTUAL | CODIGO | GRADO

ACTUAL ACTUAL | ACTUAL

Oscar Ulises Ruiz Castro Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 26
Hermencia Mesa Candela Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 26
Claudia Jamir Nifio Garcia Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 26
Omaira Duarte Cuadros Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 09

EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL TITULARES DEL EMPLEO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL CARGO A PROVEER SIGUIENDO EL ORDEN
JERARQUICO

Al revisar la planta de personal y verificando en orden descendente si existen empleados
de carrera administrativa con los requisitos exigidos para acceder al encargo conforme a
los requisitos establecidos de educacion y experiencia, observamos los niveles
inmediatamente inferiores en orden descendente, es decir en el nivel asistencial,
grado 26 y grado 09 se encuentran los siguientes funcionarios:

ASPIRANTE ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de posgrado en la modalidad
Titulo Profesional como de especializacién por veinticuatro
Contador Ptblico (24) meses de experiencia

profesional, siempre que se acredite

el titulo profesional, de conformidad
con la equivalencia del articulo

25.1.1.1 del Decreto Ley 785 de 2005

Oscar Ulises Ruiz Castro CUMPLE CUMPLE
Titulo de Contador Publico Titulo Especialista Tributaria
Hermencia Mesa Candela CUMPLE NO CUMPLE
Titulo de Contador Publico No acredita Titulo de Especialista
Claudia Jamir Nifio Garcia NO CUMPLE CUMPLE
Titulo de Administrador Financiero Titulo Especialista Alta Gerencia
Omaira Duarte Cuadros NO CUMPLE NO CUMPLE
Titulo de Administrador Financiero No acredita Titulo de Especialistd
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Pudiéndose definir sin necesidad de recurrir a criterios de desempate la designacién del
derecho preferencial de encargo en el funcionario que cumple a cabalidad los requisitos
de estudio y experiencia.

-

Revisadas las hojas de vida de los empleados de carrera administrativa idéneos, que
cumplen los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales (Decreto 252 de 2023), con aptitudes y habilidades, criterios
de desempefio y competencia para ser encargado en una (01) vacante del empleo
Profesional — Profesional Universitario, codigo 219, grado 09, se determina que el
derecho preferencial de encargo recae en el funcionario Oscar Ulises Ruiz Castro quien
cumple a cabalidad los requisitos de estudio y experiencia.

CONCLUSION

Considerando que los demas postulantes NO CUMPLEN a cabalidad los requisitos de
estudio y/o experiencia se determina que el derecho preferencial de encargo en una (01)
vacante del empleo Profesional — Profesional Universitario, cédigo 219, grado 09 NO
recae en otros empleados de planta de carrera administrativa de la planta de personal de
la alcaldia de Villa del Rosario, por tanto, la misma podra ser provisto mediante
nombramiento en provisionalidad.

2. Vacantes: Profesional Universitario — Codigo 219 - Grado 09

Dos (02) | Profesionales Universitarios 09 | Secretaria de Hacienda
Vacancia y Finanzas

Definitiva

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 09

NUMERO DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda y Finanzas
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL

Area Financiera y de Presupuesto

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL
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Liderar el proceso de gestion de la
Hacienda y Finanzas del Municipio de Villa del Rosario
normatividad vigente sobre el proceso contable del presupuesto de ingresos y gastos
de la entidad.

elaboracion del presupuesto en la Secretaria de
Villa del Rosario, de acuerdo con la

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

il

10.

1L

Recopilar, clasificar, procesar y hacer analisis de comportamiento historico de
ingresos y gastos para estudiar dicha situacion con el representante legal de la
entidad y los secretarios de despachos a fin de iniciar formulacion de
anteproyecto de presupuesto. Vigilando alcances de cumplimiento de metas del
plan de desarrollo, plan plurianual de inversiones y plan operativo anual de
inversiones.

Presentar anteproyecto de presupuesto para para estudio y aprobacion de
representante legal de la entidad

Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos definitivo y exposicion
de motivos teniendo en cuenta observaciones y ajustes vy presentarlo al
Honorable concejo municipal para su estudio 'y aprobacion

Elaborar Marco Fiscal de mediano plazo y plan financiero teniendo en cuenta
normatividad vigente, se debe presentar anualmente junto con el proyecto de
presupuesto al Honorable concejo municipal y se debe actualizar segun vaya
surgiendo alguna necesidad, enviarlo a Planeacién nacional anualmente.

Elaborar proyecto de acuerdo de vigencias futuras junto con sus respectivos
anexos y presentar para aprobacion del Honorable Concejo Municipal

Enviar para sancion a la Oficina Asesora Juridica y de Gestion Disciplinaria del
Municipio los acuerdos aprobados del presupuesto y Vigencias futuras y posterior
envio a la oficina juridica del departamento.

Elaborar el decreto de liquidacion del presupuesto con sus respectivos anexos de
ingresos y gastos.

Elaborar el Plan Anualizado de caja, para establecer los flujos de efectivo previo
analisis de distribucion mensual de la cuantia que debe ser igual a la apropiacion
presupuestal anual, presentar dicho informe a quien corresponda para su aval,
ejercer el seguimiento y control del PAC, realizar ajustes y modificaciones de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes

Elaborar los decretos de traslados presupuestales, modificaciones al presupuesto
como adiciones o reducciones, reclasificaciones, segun la necesidad de efectuar
dichos movimientos previa autorizacién del representante legal de la entidad,
conservando las fuentes y usos.

Elaborar cuadros estadisticos comparativos de seguimiento a la ejecucion de
ingresos y gastos por periodos y vigencias para toma de decisiones y control
presupuestario de fuentes y usos

Elaborar los indicadores financieros como capacidad de pago o endeudamiento
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en concordancia con las normas legales vigentes, elaborar la pignoracion de
rentas para dar en garantia por el municipio, certificar cumplimiento de leyes
presupuestales y emitir informes financieros para contratacién de empréstitos

12. Elaborar permanentemente las Actas de CONFIS, y presentarlas al consejo de
gobierno para su aval. teniendo en cuenta conservacién y custodia de las mismas
para tramites futuros

13. Elaborar el cierre presupuestal de la vigencia fiscal, teniendo en cuenta acto
administrativo de cierre promulgado por el representante legal de la entidad,
informando de ello a las diferentes secretarias y dependencias que intervienen en
el proceso de cierre.

14. Elaborar y entregar informe de saldos presupuestales después de realizar los
ajustes necesarios y liberar disponibilidades al cierre de la vigencia para que la
Tesoreria municipal verifique en cuentas bancarias la existencia de saldos
efectivos e incorporar posteriormente los recursos de balance.

15. Establecer al cierre de la vigencia fiscal la relacion de reservas presupuestales,
vigencias futuras y cuentas por pagar y entregar dicho informe a la oficina de la
tesoreria municipal para la revisién de los recursos en bancos para la financiaciéon
de las mismas o establecer el déficit presupuestal por fuentes de recursos.

16. Dar respuesta a todas las solicitudes de informacion que realicen los ciudadanos,
los veedores, la personeria, el honorable concejo, la oficina de control interno, ya
las auditorias que realicen las entidades de control, autoridades departamentales
y nacionales en todo lo relacionado al manejo presupuestal de los recursos y su
inversion.

17. Realizar novedades en el PORTAL TNS OFICIAL o el que haga sus veces.

18. Y, las demas funciones inherentes al cargo, que de una parte le atribuya el
ordenamiento legal por mandato de la Constitucién Politica, la Ley, las
ordenanzas, los acuerdos municipales, los decretos, las resoluciones, los
reglamentos y los manuales y, de otra parte, las que le sean asignadas o
delegadas por el superior jerarquico y/o autoridad competente de acuerdo con el
nivel y la naturaleza del cargo, el area funcional del empleo y la necesidad del
servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Administracion Financiera del Sector Publico

o MIPG

. Normas Internacionales de Contabilidad para entidades del Sector Piblico
. Gestion Documental

. Contratacion Estatal

. Tributaria

. Participacion Ciudadana y Derechos Humanos

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 PALACIO MUNICIPAL
Telefono (60)(7) 5955026 - alcaldia@villarosario.gov.co personal@villarosario.gov.co
iPOR QUE EN DIOS NOSOTROS CONFIAMOS!




- PLANEACION ESTRATEGICADELA | CODIGO: FGDO02-
- CALIDAD 01 "
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01 i Alcakiiade |
- 7 ' Villa del Rosario |
ACTA PAGINA 10 DE 14 '

OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Orientacién a Resultados . Aprendizaje continuo
. Orientacién a Usuarios y Ciudadanos . Experticia profesional
o Transparencia n Trabajo en equipo y colaboracion
o Compromisos con la Organizacion o Creatividad e innovacion
o Liderazgo de grupos de trabajo
= Toma de decisiones
VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional como "Contador Publico” queeinticuatro  (24) meses  de experiencia
corresponde al Nicleo Béasico del Conocimientolprofesional relacionada.

de la "Contaduria Publica” que a su vez
corresponden al Area del Conocimiento de
"Economia, Administracion, Contaduria
Afines”.

Tarjeta 0 matricula profesional.

POSTULACIONES: NO se recepcionaron postulaciones para estas vacantes del empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 09 entre los dias 03 y 07 de noviembre de
2023 en la oficina de Gestion de Talento Humano.

CONCLUSION

Revisadas las hojas de vida de los empleados de carrera administrativa idoneos, con
aptitudes y habilidades, criterios de desempefio y competencia para ser encargados en el
cargo de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 09, adscrito a la Secretaria de
Hacienda y Finanzas se determina que el derecho preferencial de encargo NO recae en
empleados de planta de carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldia de
Villa del Rosario, por tanto, el mismo podra ser provisto mediante nombramiento en

provisionalidad.

De la misma manera al ofertarse las dos (02) vacantes mediante proceso NO se
presentaron dentro de los términos estipulados, funcionarios de carrera administrativa
que manifestaran su interés en las mismas.

3. Vacantes: Profesional Universitario — Codigo 219 — Grado 01

Oficina sesora de

Control Interno

' Dos (02)
Vacancia
Definitiva

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 PALACIO MUNICIPAL
Telefono (60)(7) 5955026 - alcaldia@villarosario.gov.co personal@villarosario.gov.co
iPOR QUE EN DIOS NOSOTROS CONFIAMOS!



Pat

A
o :
manos a la obra
*iver &% Ouenos lemipoa

PLANEACION ESTRATEGICA DE LA
CALIDAD

CODIGO: FGDO02-
01 g

GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 01

Lo \ | Alcaldia de
[ARBNER

11 Villa del Rosario

ACTA

PAGINA 11 DE 14

OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NIVEL

Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Dos (2)

UBICACION (DEPENDENCIA)

JEFE INMEDIATO

TIPO DE CARGO

I P ROCES O e R e R e
Evaluacion y seguimiento

Oficina Asesora de Control Interno
Jefe de Oficina Asesora
Carrera Administrativa

I1l. DESCRIPCION DEL €O
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la verificacion y la evaluacién del Sistema de Control Interno. Verificar que el

Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y

que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en
articular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la medicion y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y

economia de los controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asistir el proceso administrativo, la revaluacién de planes e introduccién de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
Adelantar actividades de auditoria o seguimiento.

Capacitar al personal de las demas dependencias en la cultura del control.

Realizar procesos de planeacion, en toda su extension.

Ejecutar las politicas de control interno.

Elaborar informes de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados

por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y

resultados comunes e inherentes a la misién institucional

8. Asistir a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos del
control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion
de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad vy
confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones
y objetivos institucionales.

9. Realizar actividades inherentes a la gestion estratégica,

financiera.

Y, las demas funciones inherentes al cargo, que de una parte le atribuya el

ordenamiento legal por mandato de la Constitucién Politica, la Ley, las

AT R

administrativa y/o

10.
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ordenanzas, los acuerdos municipales, los decretos, las resoluciones, los
reglamentos y los manuales y, de otra parte, las que le sean asignadas o
delegadas por el superior jerarquico y/o autoridad competente de acuerdo con el
nivel y la naturaleza del cargo, el area funcional del empleo y la necesidad del

. Trabajo en Equipo

servicio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Constitucion Politica
- Administracion del Talento Humano
. Régimen de Administracién Municipal
. Metodologias en materia de Control Interno
. Administracion Publica
n Gestion Documental y Archivo
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
U Aprendizaje Contintio . Confiabilidad técnica
° Orientacion a Resultados J Creatividad e innovacién
U Orientacioén al Usuario y Ciudadano o Iniciativa
J Compromiso con la Organizacion O Construccion de relaciones
. Conocimiento del entorno

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina academica de
"Administracién de Empresas” que corresponde
al Nucleo Basico del Conocimiento de
"Administracién” que a su vez corresponde al
Area del Conocimiento de “Economia,
Administracion, Contaduria y Afines”.

Tarjeta o Matricula Profesional.

POSTULACIONES: se recepcionaron las siguientes postulaciones entre los dias 03 y 07
de noviembre de 2023 en la oficina de Gestién de Talento Humano:

ASPIRANTE NIVEL DENOMINACION ACTUAL | CODIGO | GRADO
ACTUAL ACTUAL | ACTUAL
Sergio Giovanny Palencia Técnico Técnico Administrativo 367 05
Duarte
Deysi Yurley Delgado Medina Técnico Técnico Administrativo 367 05
Deisy Johanna Esteban Jaimes Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 11
Yenny Carolina Cuadros Nova Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 09
Heidy Nereida Cuevas | Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 09
Pefiaranda
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EMPLEADOS DE LA PLANTA DE P
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL CARG

JERARQUICO

Al revisar la planta de personal y verificando
de carrera administrativa con los re
los requisitos establecidos de

inmediatamente inferiores en or
05 y Asistencial grado 11 y gra

ERSONAL TITULARES DEL EMPLEO
O A PROVEER SIGUIENDO EL ORDEN

en orden descendente si existen empleados
quisitos exigidos para acceder al encargo conforme a
educacién y experiencia, observamos los niveles
den descendente, es decir en el nivel técnico, grado
do 09 se encuentran los siguientes funcionarios:

ASPIRANTE ESTUDIOS EXPERIENCIA
(No requiere experiencia)
Titulo Profesional como
Administrador de Empresas

Sergio Giovanny Palencia CUMPLE CUMPLE
Duarte Titulo de Administrador de Empresas No requiere experiencia
Deysi  Yurley Delgado CUMPLE CUMPLE
Medina Titulo de Administrador de Empresas No requiere experiencia
Deisy Johanna Esteban CUMPLE CUMPLE
Jaimes Titulo de Administrador de Empresas No requiere experiencia
Yenny Carolina Cuadros CUMPLE CUMPLE
Nova Titulo de Administrador de Empresas No requiere experiencia
Heidy Nereida Cuevas CUMPLE CUMPLE
Pefaranda Titulo de Administrador de Empresas No requiere experiencia

Al encontrarnos frente a la provisién de dos (02) vacantes del empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, se tiene que, en el nivel inmediatamente inferior, es

decir nivel técnico, encontramos a los dos fun

requisitos de estudio

y experiencia conforme al Manu
Laborales (Decreto 252 de 2023
aplicar criterios de desempate.

cionarios que cumplen a cabalidad los
al de Funciones y Competencias
) para ser encargados en dichas vacantes. No requiriendo

Revisadas las hojas de vida de los em
cumplen los requisitos de estudio y exp
y Competencias Laborales (Decreto 252 de 2023)
de desempefio y competencia para ser encargad
Profesional — Profesional Universitario, codigo 2
derecho preferencial de encargo recae en los fun
Duarte y Deysi Yurley Delgado Medina q
inmediatamente inferior y cumplen a cabalidad lo

para desempefiar el empleo.

CONCLUSION

pleados de carrera administrativa idoneos, que
eriencia establecidos en el Manual de Funciones
, con aptitudes y habilidades, criterios
0 en dos (02) vacantes del empleo
19, grado 01, se determina que el
cionarios Sergio Giovanny Palencia
uienes se encuentran en el nivel
s requisitos de estudio y experiencia
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En caso de que los designados mediante el presente estudio NO acepten su designacion
se continuara la provision con los funcionarios que contintien en orden descendente de
nivel y grado en la respectiva lista, siempre y cuando hayan cumplido a cabalidad con los
requisitos de estudios y experiencia exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigentes.

Forman parte del presente estudio trecientos (300) folios aportados por los postulantes
que reposaran en la Oficina de Gestion de Talento Humano.

Publicidad: este estudio se publicara en la pagina web de la alcaldia de Villa del Rosario
http:Mwww.viIIadelros.ario-nortedesantander.gov.co:r

A

REINALDO BUENAHORA HERRERA
Jefe de Oficina de Gestion de Talento Humano

Nombres y Apellidos Carge Firma
Proyecto: | Reinaldo Buenahora Herrera Jefe de Gestion de Talenlo Humano
Revisd y aprobé: | Reinaldo Buenahora Herrera Jefe de Gestion de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispo; iciones legales y/o

técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma del Remitente
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1. Introduccion

La Comision Nacional del Servicio Civil en cumplimiento de sus obligaciones
constitucionales y legales, como ente autonomo e independiente encargado de
la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa,
expidié el Acuerdo 20161000001556 del 13 de diciembre de 2016, dando
apertura a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, la cual tiene por
objeto proveer los empleos que se encuentran en vacancia definitiva en las 35
entidades que hacen parte del concurso de mérito.

Para tal efecto, la Comision adelanté proceso de licitacion publica para la
seleccién del contratista encargado de ejecutar las diferentes etapas del
proceso de seleccion de la Convocatoria No 435 de 2016 CAR - ANLA desde
la verificacion de requisitos minimos, hasta la consolidacién de la informacion
para la conformacion de la lista de elegibles, en el que resulté adjudicataria
la Universidad Manuela Beltran, suscribiendo con la Comision el Contrato
No. 307 de 2017, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la
provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa
de las Corporaciones Autbnomas Regionales- CAR y de la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales- ANLA, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la conformacion de la lista de elegibles’.

En virtud del contrato en mencién, se ha disefado la presente Guia, que tiene
como finalidad orientar a los aspirantes que se inscribieron a la Convocatoria y
cargaronsus documentos de educacionyexperienciaenlostiempos establecidos
por la CNSC, dando a conocer la normatividad y los lineamientos propios para
la verificacion de requisitos minimos, etapa en la cual se determinara si el
aspirante es ADMITIDO o NO ADMITIDO en el proceso de seleccion.

|
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2. Normatividad del Concurso

» El presente Concurso se regira de manera especial por lo establecido en:

* El Acuerdo No. CNSC - 20161000001556 de 2016 por el cual se convoca
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de las CAR y la ANLA”.

* ElAcuerdo No. CNSC —-20171000000066 de 2017 por el cual se modifican
los articulos 1, 2, 3, 4 y10, el paragrafo 2 del Articulo 9, el numeral 12 del
articulo 13, el paragrafo del articulo 15 y los articulos 27, 29, 30 y 31 del
Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre de 2016.

» El Acuerdo No. CNSC — 20171000000076 de 2017 por el cual se modifica
parcialmente el articulo 1, del acuerdo 20171000000066 de 2017.

* Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, “por el cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”.

* Decreto Ley 760 de 2005 “por el cual se establece el procedimiento que
debe surtirse ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones”.

* Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

» Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) reportada por las CAR y la
ANLA.

» Manual de Funciones de Competencias laborales de cada una de las CAR
y la ANLA.

 Demas normas concordantes.

@ Corporaciones Autonomas Regionales
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3. ¢ Qué es la verificacion de
requisitos minimos?

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba
ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse, sera causal de no admisién y en
consecuencia genera el retiro del aspirante del concurso.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Capitulo 1V, Articulo 22
del documento compilatorio de los Acuerdos que regulan la Convocatoria
No. 435, el cual dispone que “Los aspirantes que acrediten y cumplan los
requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se inscribieron seran
admitidos para continuar con el proceso de seleccion y aquellos que no
cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y
no podran continuar en el concurso’.

En esta fase del proceso de seleccidén, la Universidad Manuela Beltran
verificaray analizara cadaunodelos documentos aportados porlos aspirantes
inscritos para establecer el cumplimiento de los requisitos sefalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC de la Convocatoria N. 435
de 2016 CAR - ANLA y en los manuales de funciones de las entidades
que hacen parte de la misma, mediante un grupo de profesionales idéneos
y capacitados para tal fin, que conceptuaran si el aspirante es ADMITIDO o
NO ADMITIDO dentro del proceso de seleccion, consignando las razones
por las cuales se da la causal de inadmision cuando se considere que el
aspirante no cumple.

Siel aspirante dentro de los plazos establecidos NO adjunté la documentacion
requerida en el aplicativo SIMO, se entendera que desiste de continuar en
el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno.

.
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4. ; A quienes se les realiza la
verificacion de requisitos minimos?

A todos los aspirantes que se inscribieron y cargaron la documentacién al
Sistema para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO en los tiempos
establecidos para el presente proceso de seleccion.

5. ¢ Cuales son los documentos
requeridos para la verificacion
de los requisitos minimos”?

Para el cumplimiento de los requisitos en la presente Convocatoria el aspirante
debio acreditar, de conformidad con lo previsto por el Articulo 21 del documento
compilatorio de los Acuerdos que regulan el presente proceso de seleccion, la
siguiente documentacién en el SIMO:

* Cédula de ciudadania por ambas caras.

—————————y;
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Tarjeta o Matricula Profesional. En los casos en que para el ejercicio
del empleo exija acreditar la tarjeta o matricula profesional, ésta podra
ser sustituida por la certificacién expedida por el organismo competente
de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, cuya expedicion no debe ser superior a tres (3) meses contados
a partir del dia en que fue cargado el documento en el aplicativo SIMO,
para la etapa de cargue de documentos.

Licencia de conduccion: Documento que acredita la autorizacion para
conducir un vehiculo, el cual debe ser adjuntado por los aspirantes que
se presenten para los empleos de Conductor en los casos requeridos
por la OPEC y debe ajustarse a la normatividad vigente.
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» Titulo (s) académicos o acta (s) de grado o certificacibn de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en la Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira.

» Certificacion (es) de los programas de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion
Informal. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de
formacion que tengan fecha de realizacién de mas de diez (10) afios,
contados a partir de la fecha de inscripcion.

» Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de
la respectiva institucion publica o privada, de acuerdo con los requisitos
establecidos por el documento compilatorio de los Acuerdos Contentivos
de la Convocatoria.

* Los demas documentos que permitan la verificacidon del cumplimiento
de los requisitos minimos del empleo conforme a la OPEC, a la que se
haya inscrito el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

@ Corporaciones Autonomas Regionales
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6. ; Conceptos y factores que se
tendran en cuenta en la verificacion
de requisitos minimos”?

La Universidad Manuela Beltran realizara la verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos de educacién y experiencia teniendo en cuenta
la documentacién aportada por el aspirante en la etapa de inscripcion,
siguiendo los criterios establecidos en el Capitulo IV, Articulo 17 del Acuerdo
No0.20161000001556 del 13 de diciembre de 2016 que convoco a concurso
de meéritos los empleos vacantes objeto de la Convocatoria No. 435 de 2016
— CAR - ANLA, y sus modificatorios (Acuerdo No. 20171000000066 del 20
de abril de 2017 y Acuerdo No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017,
los cuales son:

6.1. Factor de Estudio

En el marco del desarrollo de la convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA
se tendran en cuenta tres tipos de educacion: formal, para el trabajo y el
desarrollo humano e informal.

6.1.1 Educacion Formal:

Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
correspondientes a:

» Educacion Preescolar.

» Educacioén basica primaria hasta quinto grado.

« Educacion basica secundaria: sexto grado a noveno grado.

« Educacién media: décimo y once grado. Culmina con titulo de bachiller
en cualquier modalidad.

* Educacién Superior: que comprende dos niveles de formacion de

AN'_, CORMAGDALENA
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pregrado y posgrado. La formacién de pregrado comprende las siguientes
modalidades:
Técnico Profesional en....
Tecnologo en......
Profesional en....
* La formacion de posgrado, conducen a los siguientes titulos:
Especialista en...
Magister en...
Doctorado en...
Posdoctorado en...

6.1.1.1 Documentos idéneos para acreditar la educacion

Para efectos de la acreditacion y el cumplimiento de los requisitos minimos
de educacion, el aspirante debi6 aportar los documentos con los siguientes
criterios que se establecen en el Acuerdo 20161000001556 de 2016 y sus
acuerdos modificatorios en concordancia con el Decreto1083 de 2015:

6.1.1.1.1 Certificacion de Educacion Formal:

Los estudios se acreditaran mediante certificados, diplomas, actas de
grado, titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado
de terminacion de materias del respectivo pensum académico.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso,
excluye la presentacion de los documentos antes enunciados.

De aportarse titulos obtenidos en el exterior se tendra en cuenta para
su homologacion y convalidacion (reconocimiento que el Ministerio
de Educacion Nacional o autoridad competente efectua sobre un titulo
de educacion superior obtenido en otro pais diferente a Colombia).lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.3.4, dispone:

“Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran

para su validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio
de Educacion o de la autoridad competente.

@ Corporaciones Autonomas Regionales
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Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el
exterior, al momento de tomar posesion de un empleo publico que exija
para su desemperio estas modalidades de formacion, podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro
de los dos (2) arios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados. Sino lo hiciere, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la
modifiquen o sustituyan.”

Por lo tanto, cuando el aspirante aporte dentro de la etapa de inscripcion
un titulo de educacion superior expedido por una universidad extranjera,
éste sera tenido en cuenta como valido para el cumplimiento de los
requisitos minimos. No obstante, el aspirante debera presentar dichos
titulos debidamente homologados dentro de los dos (2) afos siguientes
a la posesioén, de igual manera los certificados de estudio expedidos en
el exterior y que estén en idioma distinto al espanol, deberan presentarse
traducidos, en los términos previstos en la Resoluciéon 7144 de 2015
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

6.1.1.1.2 ; Cuales son los documentos requeridos para el factor
de educacién?

Conforme a los requisitos de estudios exigidos en la convocatoria para
ejercer el empleo al cual aspira el concursante debe acreditar:

Titulo(s) académico(s), acta de grado o el certificado de terminacion y
aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo
permita la legislacion vigente al respecto:

* Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

* Titulo de formacidn técnica profesional.

» Titulo de formacidn tecnoldgica.

» Titulo profesional y Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
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» Certificacion expedida por la Institucion de Educacion Superior que
relacione los semestres cursados y aprobados.

Para el caso de los empleos para los niveles Asesor y Profesional
Especializado, el aspirante debié anexar, ademas de los titulos de educacion
superior, el de postgrado en las modalidades de Especializacion, Maestria
o Doctorado, segun sea el caso y que estén relacionados con los nucleos
basicos del conocimiento con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo establecidos en la Oferta Publica de Empleos
de la Convocatoria N° 435 de 2016 CAR - ANLA de acuerdo con el requisito
exigido para el empleo al cual se postuld, es decir que la profesiéon que
aporte haga parte de los NBC sefalados en el requisito.

6.1.1.1.3 ;Qué informacion deben contener las Certificaciones
de Educacion Formal?

Deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre de la Institucion Educativa o Razén Social.

b) Aprobacién del ICFES o Ministerio de Educacion.

¢) Numero de cédula de ciudadania, apellidos y nombres a quien se le
otorga.

d) Clase de estudios aprobados (basica primaria, secundaria, técnico,
tecndlogo, universitario, especializacion, maestria, doctorado).

e) Titulo obtenido.

f) Fecha de grado o de terminacion y aprobacion del respectivo estudio.
g) Ciudadyfechade expedicion deltitulo, acta de grado o de la certificacion.
h) Firma de quien lo expide.
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Nombre de la Institucion
Educativa o Razén Social.

A11.1a.Aa.A11.Aa.Aa.1.11.Aa.Aa.1.1a.Aa.A11.Aa.Aa.1.11.Aa.Aa.1.1a.Aa.A11.Aa.Aa.1.11.Aa.Aa.1.1a.Aa.AA:[.Aa.111.Aa.Aa.1.1a.Aa.A11.1a.Aujn.uuu.un.un.un.un.ja.

LG DE TY
USIVERSIDAD

NOMBRE DE TU UNIVERSIDAD
Perseneria Juridica resclusdn nomera 4874 del 79 de diciembre de 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCAGICON MACIONAL

CONFIERE EL TITULO A:

Aprobacion del ICFES o
Ministerio de Educacion.

WV

Numero de cédula
de ciudadania,
apellidos y nombres
a quien se le otorga.
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L Identificado con C.C LOIXX XXX de Bogoti D.C

/

Clase de estudios aprobados
(basica primaria, secundaria,
técnico, tecnologo, universitario,
especializaciéon, maestria,
doctorado).
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Ha cumplido satsbiaorsunente los correspondientes estudios aprobando los eximencs
reglamentarios obtenidos por Dos anos de L carrera que lo acreditan del tinalo de:
Administrador de Empresas
Concediendo el grado con todos Llos honores, derechos v privilegios estipulados,
expide el diploma en kb ciucdid de Bogotd DLC alos 16 dias del mes de Noviembre  ——#>
del ano 2011

T

Titulo obtenido. &

Fecha de grado o de
terminacion y aprobacion
del respectivo estudio.
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6.2 Factor de Experiencia:

Se refiere a los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

La experiencia se clasifica en laboral, relacionada, profesional, profesional
relacionada, segun lo establecido en el Acuerdo No. 20161000001556 de
2016 y sus acuerdos modificatorios, de igual manera dicha experiencia
se exigira de acuerdo con lo establecido en la OPEC, el empleo al que el
aspirante se postule y el nivel del cargo asi:

6.2.1 Nivel Asistencial y Técnico:

La experiencia que sera valorada para este nivel es la siguiente:

PASAY ’ CORMAGDALENA
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6.2.1.1 Experiencia laboral
“Es la adquirida en el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio”.

6.2.1.2 Experiencia relacionada
“Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
Similares a las del cargo a proveer”.

6.2.2 Nivel Asesor y Profesional:
La experiencia que se valorara para este nivel es la siguiente:

6.2.2.1 Experiencia profesional

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio
del empleo”. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional”.

6.2.2.2. Experiencia Profesional Relacionada

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
Similares a las del empleo a proveer”.

6.2.3 Certificacion de la experiencia:

La UMB revisara que las constancias o certificaciones aportadas por los
aspirantes, contengan como minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide;
b) Cargos desempenados;

c) Funciones, salvo que la ley las establezca;

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).
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El Yopal, oo de oo de 2015

Sefiores:
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
Ciudad
LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE Nombre o razon
NOMBRE DE LA EMPRESA > social de la empresa
NIT X00O00000(X-X que expide.

HACEMOS CONSTAR QUE:

La sefior(a) XXXXAXXXX identificado (a) con cedula de ciudadania N° CC xxxxxxx

expedida en oo (300, se encuentra vinculada con esta empresa mediante un Fechas exactas de

contrato a temmino xoooox desde el xx de xooo de 20 hasta el xx de xxxx —> ingreso y de retiro
(dia, mes, afo).

de 20 como Auxiliar Contable.
Cargo — N
desempenado.
Esta labor la desarrolla en nuestro domicilio contractual, en la ciudad de Yopal
Casanare con una dedicacion de 8 horas diarias desarrollando las siguientes
actividades:
7 v Recopila la informacion, registra y causa los diferentes hechos economicos de
B la empresa, la sistematiza y plasma en los correspondientes documentos
Relacion de -
las funciones auxiliares.
desempeniadas, € v Alimenta de manera correcta y oportuna el sistema contable.
salvo que la ley las g ) e o
establezca. Mantiene la Gerencia informada de manera permanente sobre las obligaciones
adquiridas con proveedores o con las entidades financieras acerca de sus

N vencimientos.

Firmada por quien
la emitid.
Firma del Representante Legal

6.2.3.1 Para el caso de las certificaciones expedidas por
personas naturales:

Estas deberan llevar: fecha de inicio y retiro, firma, antefirma legible (nombre
completo), numero de cédula de ciudadania del empleador del contratante,
direccion y teléfono.

\
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6.2.3.2 Certificaciones laborales del ejercicio de una actividad
en forma independiente o en una entidad actualmente
liquidada:

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada,
la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y
cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y
afno), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

6.2.3.3 En el caso de aportar un contrato:

Debera incluir el acta de liquidacién indicando el tiempo de inicio del
contrato y finalizacion dia, mes y afo, las actividades desarrolladas y firma
del empleador competente. No se tendran en cuenta las actas de inicio o
copias de contratos sin que se aporte acta de liquidacién del mismo.

cONTRAT?

6.2.3.4 Certificaciones obtenidas en el exterior:

Las certificaciones de experiencia obtenidas en el exterior deberan estar
apostilladas o legalizadas ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y
traducidas por un traductor certificado si es el caso, en los términos previstos
de la Resolucion 7144 de 2014.

@ Corporaciones Autonomas Regionales
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6.2.4;Qué otros aspectos se tendran en cuenta en el factor
experiencia?

« Si el aspirante presento tarjeta profesional y no el titulo profesional la
experiencia se validara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula, en el caso de que no contenga la fecha de grado.

 La experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de
terminacion del pensum académico, teniendo en cuenta la certificacion
expedida por la institucion educativa, en caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional.

» Laexperiencia profesional relacionada se contabilizara a partir de la fecha
de terminacion del pensum académico, teniendo en cuenta la certificacion
expedida por la institucion educativa, en caso de no adjuntarse la misma,
la experiencia se computara a partir de la obtencion del titulo profesional
y se tendran en cuenta las actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer.

« Si el aspirante que aplica para un cargo de nivel profesional, anexa
experiencia en cargos de nivel asistencial o técnico, ésta no se tendra
en cuenta como experiencia profesional relacionada ni como experiencia
profesional ya que son cargos de nivel inferior al exigido en la OPEC.

>
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» Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
traslapados), en una o en varias instituciones, el tiempo de experiencia
se contabilizara por una sola vez.

» Los certificados laborales que mencionen “actualmente” no seran tenidos
en cuenta si no hay claridad del tiempo que lleva realizando esa labor.
Debera ser claro en las fechas de inicio y fin de cada uno de los cargos o
labor que realiza. Para contabilizar el tiempo de experiencia en certificados
laborales que indiquen “actualmente” se tomara el tiempo hasta la fecha
de expedicion del documento.

» Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

» Si la certificacion adjuntada por el aspirante indica que el tiempo de labor
fue durante los afios 2008, 2009 y 2010 se tomara como extremo inicial el
primer dia del primer mes del primer afio (1 de enero de 2008 y como extremo
final de las labores el ultimo dia del ultimo mes del afo de labores (30 de
diciembre de 2010), siempre y cuando la certificacion indique se laboré todo
el periodo referenciado, de no indicarse no sera objeto de evaluacion.

« Si el aspirante anexo una certificacidbn de experiencia que da cuenta
solamente de meses y afno y sefiala que labord por ejemplo: entre mayo
de 2002 a septiembre de 2010, se tendra como fecha de inicio el primer
dia del mes, es decir, el 1 de mayo de 2008 y como fecha de finalizaciéon
el ultimo dia del mes, es decir 30 de septiembre de 2010.
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/. Alternativas y Equivalencias
para el cumplimiento de los
Requisitos Minimos

Como su nombre lo indican las alternativas permiten que el aspirante pueda
demostrar el cumplimiento del requisito en caso de no cumplir con el requisito
minimo establecido ya sea en educacion o experiencia de acuerdo al empleo al
cual se presento. Para el caso de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR -ANLA,
se aplicaran las equivalencias para estudios y experiencia de conformidad con
lo establecido en la Oferta Publica de Empleos y los Manuales de Funciones y
Competencias Laborales indistintamente de la denominacion.

Equivalencias nivel profesional

Frente a las equivalencias establecidas en los manuales de funciones y
competencias laborales de las entidades objeto del presente proceso de
seleccion en las cuales se determina la aplicacion del Decreto 1083 de
2015 o demas normas concordantes, es preciso considerar las siguientes
situaciones:

-Enelarticulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 se determina las siguientes
equivalencias para el nivel profesional:

“...)

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor
y Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o,

AN' I CORMAGDALENA
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. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado,
por:

. Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) arios de experiencia profesional por titulo universitario
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo. (...)”

De acuerdo con lo establecido en la norma, se debe aclarar que la aplicacion
de tales equivalencias en el nivel profesional, no permiten suplir el requisito
de experiencia requerido para los diferentes grados ofertados.
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Es decir, el Decreto sefala que para todos los grados del nivel profesional,
la experiencia minima requerida debe ser profesional relacionada, en
consecuencia, cuando se aplica la equivalencia de un titulo posgrado en
cualquiera de sus denominaciones (especializacion, maestria o doctorado)
solo otorgara experiencia profesional, razon por la cual no es posible dar
aplicacion en tal sentido a las equivalencias previstas en el Decreto, en los
casos en los cuales el concursante no acredite el requisito de experiencia
profesional relacionada y aporte un titulo posgrado cuya finalidad sea dar
aplicacion a cualquiera de las mencionadas equivalencias.

Ahorabien, sedebetenerencuenta, que el Decreto sefialala palabra“viceversa”
en la cual se permite aplicar la equivalencia cuando el concursante acredite
experiencia profesional y requiera suplir el titulo posgrado en el evento de no
aportarlo en los tiempos establecidos para el cargue de la documentacion.

8. Ejemplos de verificacion
de requisitos minimos

Ejemplo No 1:

La Sra. Mery se postulé al Codigo 2028 OPEC 52996, denominacion
Profesional Especializado, grado 19 para el cual los requisitos minimos,
dados en la OPEC, son los siguientes:

A(N' I CORMAGDALENA
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MATRIZ DE REQUISITOS MINIMOS EMPLEOS OFERTADOS
CONVOCATORIA 435 DE 2016 CAR - ANLA

PROPOSITO: Fungir como el Contador de la Corporacién: Coordinar y administrar
en forma oportuna los procesos y sistemas contables y de presupuesto conforme a
la normatividad vigente y aplicable para que la totalidad de las transferencias
financieras realizadas en la Corporacién atiendan criterios de trasparencias,
razonabilidad y veracidad.

FUNCIONES:
1. Analizar uno a uno los auxiliares contables y establecer su saldo
discriminando la razonabilidad de las cifras.

2. Colaborar en la actualizacion del Manual de Contabilidad de la
Corporacion.
3. Controlar contablemente los inventarios de la entidad.

4. Controlar la aplicacién de los descuentos tributarios en los pagos y en
las liquidaciones de némina y solicitar los ajustes a que haya lugar.

5. Coordinar acciones tendientes a agilizar el desarrollo contable de
procesos de tramite de cuentas.

6. Coordinarla gestion de cobro persuasivo en la Corporacion, verificando
que el procedimiento disenado se cumpla por parte de las dependencias
involucradas.

7. Coordinar que la dependencia encargada de la administracion de los
sistemas de informacion, el procesamiento de la informacién contable
para que mediante la parametrizacién se integren los Mddulos de
Recursos Humanos (NOMINA), Recursos Fisicos (INVENTARIO) y
Recursos Financieros (presupuesto, contabilidad y tesoreria).

8. Coordinar y controlar que la expedicion tanto de Certificados de
Disponibilidad Presupuestal C.D.P. como la de cada Registro y
Reservas Presupuestal, se cifia efectivamente a la ejecucion efectiva del
presupuesto de Rentas y Gastos de la C.R.A., cuando lo soliciten los
funcionarios del nivel directivo, previa a la ejecucion de un gestién que
requiera de erogaciones del erario de la Corporaciéon, debiendo
enfrentarlos al momento de su expedicion.

9. Custodiar los libros contables principales de la Corporacion sujetos a las
normas y procedimientos establecidos.

10. Dirigir, coordinar y controlar la implantacién, desarrollo y actualizacién
de los sistemas contables aprobados por la Contaduria General de la
Nacion.

11. Dirigir, coordinar y controlar la implantacion, desarrollo y actualizacién
de los sistemas contables aprobados por la Contaduria General de la
Nacion.

Corporaciones Autonomas Regionales
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas, generales y
especificas sustantivas y procedimentales que permitan registrar,
centralizar uniformar y consolidar la informacion contable de la entidad.

—Dirigir el desarrollo de la estructura del plan de cuentas y contabilizar
todas las transacciones cumpliendo con las normas legales vigentes.

Disefiar, implementar y verificar la aplicacion rutinaria de los
mecanismos de control interno en los diferentes procesos contables y de
presupuesto. Velar porque el presupuesto de ingresos y de gastos se
ejecute de conformidad con las normas legales vigentes.

Evaluar y preparar informes periédicos sobre la ejecucion presupuestal
y proponer los ajustes que sean requeridos.

Coordinar y controlar que la expedicion tanto de Certificados de
Disponibilidad Presupuestal C.D.P. como la de cada Registro y
Reservas Presupuestal, se cifia efectivamente a la ejecucion efectiva del
presupuesto de Rentas y Gastos de la C.R.A., cuando lo soliciten los
funcionarios del nivel directivo, previa a la ejecucion de un gestiéon que
requiera de erogaciones del erario de la Corporaciéon, debiendo
enfrentarlos al momento de su expedicion.

Participar activamente en el disefio y definicion de los mecanismos,
procedimientos y controles para el cobro de las tasas de uso, retributivas
y compensatorias y demas tarifas que deban recaudarse.

Coordinarla gestion de cobro persuasivo en la Corporacion, verificando
que el procedimiento disefiado se cumpla por parte de las dependencias
involucradas.

Controlar la aplicacion de los descuentos tributarios en los pagos y en
las liquidaciones de némina y solicitar los ajustes a que haya lugar.

Dirigir el desarrollo de la estructura del plan de cuentas y contabilizar
todas las transacciones cumpliendo con las normas legales vigentes.

Disefiar, implementar y verificar la aplicacion rutinaria de los
mecanismos de control interno en los diferentes procesos contables y de
presupuesto.

Elaborar, conciliar, analizar y presentar los estados financieros de la
Corporacién de acuerdo con los lineamientos definidos por el Gobierno
Nacional y a las normas legales, fiscales y contables y administrativas
vigentes.

Elaborar los estados financieros de la Corporacién y sus notas
explicativas y certificarlos.

Elaborar y/o refrendar los comprobantes contables producidos por la
dependencia y supervisar su registro oportuno de Contabilidad y/o en los
demas sistemas de informacion financiera de la Corporacion, con
estricta sujecion a las normas y procedimientos establecidos.

Elaborar y rendir en forma oportuna los informes relacionados con la
contabilidad, estados financiera y gestion tributaria de la Corporacion
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

que requiera los organismos de control y autoridades competentes de
orden nacional, regional y local que lo requieran de conformidad con las
disposiciones legales.

Emitir conceptos y resolver consultas con la interpretacion y aplicacion
de las normas contables y tributarias.

Evaluar la informacion contable y proponer a la Subdireccién Financiera,
los ajustes y las modificaciones que sean necesarias en los
procedimientos contables para garantizar que la informaciéon sea
precisa.

Evaluar y preparar informes periodicos sobre la ejecucion presupuestal
y proponer los ajustes que sean requeridos.

Expedir los certificados de ingresos y retencion en la fuente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefio de cargo.

Mantener la informacién actualizada sobre acreedores y deudores de la
Corporacion.

Participar activamente en el disefio y definicion de los mecanismos,
procedimientos y controles para el cobro de las tasas de uso, retributivas
y compensatorias y demas tarifas que deban recaudarse.

Participar en el comité evaluador de presupuestos para la contratacion,
cuando se requiera. Efectuar, de conformidad con el plan contable y las
normas administrativas y fiscales, los registros contables y responder
por la contabilidad general y de costo de la Corporacion.

Preparar la rendicion de cuentas semestrales a la Contraloria General
de la Nacion.

Registrar contablemente los ingresos y egresos que se verifiquen en la
Corporacion, asi como el inventario de bienes, con sujecion a las normas
legales.

Registrar contablemente y llevar control de las deudas de la Corporacion
y definir e implementar los sistemas y procedimientos que estime
convenientes para pagar las obligaciones oportunamente.

Requerir a la Subdireccion de Gestion Ambiental la informacion
pertinente para efectuar los recaudos por concepto de tasas de
servicios, contribuciones de valorizacion, multas y otros.

Responder los requerimientos que se hagan por parte la Contraloria u
otra entidad gubernamental.

Revisar el informe mensual de ejecucion de presupuesto previa remision
a la Contaduria General de la Republica, a la Direccion de Enlaces con
Corporaciones y al Departamento Nacional de Planeacion.

Corporaciones Autonomas Regionales
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40. Revisar y verificar la codificacién de los descuentos realizados en las
ordenes de pago y los comprobantes de ndmina: pago a proveedores y
contratistas.

41. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas, generales y
especificas sustantivas y procedimentales que permitan registrar,
centralizar uniformar y consolidar la informacion contable de la entidad.

42. Velar por la debida clasificacion y organizacion de los documentos, los
comprobantes contables y los libros auxiliares.

43. Velar porque el presupuesto de ingresos y de gastos se ejecute de
conformidad con las normas legales vigentes.

44. Vigilar el adecuado manejo delos fondos, recursos monetarios y valores
de la Corporacion, de conformidad con las normas legales que rigen la
materia.

REQUISITOS:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Baésico del

Conocimiento — NBC en: Contaduria Publica Tarjeta profesional Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacidon en areas relacionadas con las funciones del

cargo.

Experiencia: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativas

Equivalencias: Estudio: Las contenidas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 correspondientes a su nivel jerarquico

Experiencia: Las contenidas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015
correspondientes a su nivel jerarquico

Vacantes

Dependencia: SUBDIRECCION FINANCIERA, Municipio: Atlantico - Barranquilla,
Cantidad: 1

La Sra. Mery cargd en el sistema SIMO dela CNSC los siguientes documentos:
Documentos Especificos:

Folio 1. Cédula de Ciudadania.

CORMAGDALENA
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Educacion Formal:

Folio 2. Titulo Profesional en Contaduria Publica obtenido el 28 de febrero
de 2003.

Folio 3. Titulo de Posgrado en Planificacién y Presupuesto Publico con
obtencion de fecha de grado en el afio 2007.

Experiencia:

Folio 4: Experiencia expedida por la empresa Ambiente Sostenido, en
las fechas comprendidas del 2 de enero de 2004 al15 de junio de 2007
realizando funciones de:

* Revisar el calculo de las planillas de retencion de Impuesto sobre la renta
del personal.

* Apoyarrespuestas institucionales a ciudadanos y entes gubernamentales,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los parametros
normativos y administrativos.

» Llevar mensualmente los libros generales de Compras y Ventas, mediante
el registro de facturas emitidas.

» Llevar los movimientos o registros contables en el software utilizado por
la organizacion.

» Elaborar los estados financieros.

Conclusion:

1. Al revisar los documentos la sefiora Mery cumple con el requisito de
educacion aportando el titulo profesional de la disciplina académica
contaduria publica, y el titulo de posgrado en Planificacién y Presupuesto
Publico ya que tiene relacion con las funciones del cargo.

2. Cumple con el requisito de experiencia ya que la experiencia es
relacionada con las funciones del empleo y aporta 3 afos, 5 meses, 1
semana, 6 dias.

De lo anterior se concluye que la aspirante cumple con los requisitos
minimos exigidos de educacién y experiencia por la OPEC.

27
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Ejemplo No 2:

El Sr. Pedro se postulo al Cdodigo 2044 OPEC 40210, denominacion
Profesional Universitario, grado 8 para el cual los requisitos minimos, dados
en la OPEC, son los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS
CONVOCATORIA 435 DE 2016 CAR - ANLA

PROPOSITO: Elaborar y proyectar los actos administrativos para responder a los
reclamos de los usuarios referentes al procesos de facturacion y cartera y apoyar el
proceso de cobro coactivo para el desarrollo adecuado y oportuno de las actividades
programados por la Corporacion.

FUNCIONES:
1. Apoyar, plantear y dar soluciones a las dificultades que presente el software
de facturacion y control de cartera.

2. Proyectar los actos administrativos que deban ser expedidos por el Director
Administrativo y Financiero, relacionados con las reclamaciones presentadas por
los usuarios frente al cobro de las tarifas de los distritos de riego y los sujetos
pasivos de las tasas ambientales.

3. Proyectar los actos administrativos que deban ser expedidos por el Director
Administrativo y Financiero, que tengan relacion con la facturacion.

4. Participar en los procesos de facturacion por conceptos de distritos de riego,
tasas retributivas y tasas por uso.

5. Atender las reclamaciones de los usuarios de los distritos de riego

6. Proyectar respuestas a los derechos de peticion que se formulen ante la CAR,
relacionados con el proceso de facturacion.

7. Absolver las consultas que se le formulen referentes a los procesos de
facturacion, cobro y cartera de conformidad con las politicas institucionales.

8. Efectuar cobro persuasivo y proyectar los acuerdos de pago a que haya lugar
para la recuperacion de cartera por las rentas que integran el patrimonio de la
Corporacion en virtud de la Ley 99 de 1993, de acuerdo con las orientaciones del
Director Administrativo y Financiero.

9. Coadyuvar en los procesos de cobro coactivo proyectando las providencias y
demas actos administrativos que se requieran.

10. Coadyuvar en la preparacion de los conceptos a cargo de la dependencia en
materia de rentas que integran el patrimonio de la Corporacién, segun lo dispuesto
en la Ley 99 de 1993.

\
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REQUISITOS

Estudio: Del Nucleo Basico del Conocimiento de Derecho y afines: titulo profesional
en Derecho.

Experiencia: Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativas

Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

Vacantes

Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Municipio: Bogota,
D.C. - Bogota D.C, Cantidad: 1

El Sr. Pedro cargoé en el sistema SIMO de la Comision Nacional del Servicio
Civil los siguientes documentos:

Documentos Especificos:

Folio 1. Cédula de Ciudadania.

Folio 2. Pasaporte

Educacion Formal:

Folio 3. Titulo Profesional en Derecho del 03 de diciembre de 2015.
Experiencia:

Folio 4: Experiencia expedida por la empresa YUT realizando funciones de
Asesoramiento y actuacion en todo tipo de operaciones juridicas, coordinar
las acciones juridicas y brindar soporte legal, Emitir y proyectar informes,

reclamaciones juridicas sobre las distintas areas de la empresa. en las
fechas comprendidas del 20 de agosto de 2013 y 30 de marzo de 2015.
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Conclusion:

1. Al revisar los documentos el aspirante cumple con el requisito de
educacion aportando el titulo del nucleo basico del conocimiento en
Derecho.

2. No cumple con el requisito de experiencia, ya que el tiempo de
ejecucion de labores relacionado en el folio 3 es anterior a la unica fecha
corroborable (fecha de grado: 03 de diciembre de 2015) fecha a partir de
la cual se le calcula la experiencia.

Por lo anterior se concluye que el aspirante no cumple con los requisitos
minimos exigidos.

9. Procedimiento para la publicacion
de resultados de la verificacion
de requisitos minimos

Una vez culminado el proceso de verificacion de requisitos minimos, se
realizara la publicacion de los resultados a través del SIMO. El aspirante
podra revisar el resultado de su admision o no admision, ingresando al
Mismo con su usuario y contrasena.

.
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10. Reclamaciones

Las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos, se deberan
presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes posteriores a la
publicacion de los resultados de admitidos y no admitidos y hasta las 00:00.00,
hora legal colombiana y unicamente seran recibidas por medio del SIMO, para
lo cual el aspirante debera ingresar al sistema con su usuario y contrasenfa.

La Universidad Manuela Beltran recibira y atendera las reclamaciones,
teniendo en cuenta unicamente los documentos anexados en el momento del
cargue de documentos y podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva,
de conformidad con la Sentencia T — 466 DE 2004, proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

11. Lista en firme de
admitidos y no admitidos

Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la
verificacion de los requisitos minimos se publicaran en las fechas que
seran informadas con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a
la publicacién en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace
SIMO “Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR-ANLAY en la de la Universidad
Manuela Beltran http://convocatorias.umb.edu.co/car-anla ingresando el
usuario y contrasefa al aplicativo SIMO.
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12. Preguntas frecuentes

12.1 ;Qué quiere decir que estoy admitido?

Significa que el aspirante puede continuar con el proceso de selecciony podra
participar en la siguiente etapa de pruebas escritas, basicas, funcionales y
comportamentales.

12.2 ;Qué quiere decir que estoy NO admitido?

Indica que no puede continuar en el proceso de seleccién, y que no podra
participar en las siguientes etapas.

12.3 {Qué puedo hacer si mi estado fue no admitido y considero que
cumplo con los requisitos minimos?

Usted podra presentar una reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados y unicamente seran
recibidas por medio del SIMO, en los términos del articulo 12 del Decreto
Ley 760 de 2005, el cual especifica, que en todo caso, las reclamaciones
deberan decidirse antes de la citacion y aplicacion de la primera prueba.
La decisidn que resuelve la peticion se comunicara mediante los mismos
medios utilizados para la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos,
a través de la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y en el mini sitio
creado para la convocatoria en la pagina.

12.4 ;Por qué no incluyeron mi profesién en la OPEC?

De conformidad con la normatividad vigente, la elaboracion de los Manuales
de Funciones y Competencias Laborales radica en las entidades, razon por
la cual son estas, las responsables de definir las profesiones para cada
empleo, segun sus necesidades.

.
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12.5 ¢ Es valido un titulo de educacién obtenido en otro pais?

Si, siempre y cuando el titulo este traducido por un traductor certificado, si
el documento viene en un idioma diferente al espafiol.

12.6 ¢Para esta Convocatoria se aplican equivalencias?

Para la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA se aplicaran las
equivalencias establecidas en el Manual de Funciones de cada una de las
entidades que proveen los empleos objeto del presente concurso de méritos.

12.7 ¢;Cual es el procedimiento de la Verificacion de Requisitos
Minimos?

1. Se verifica el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia.

2. De no cumplir con los requisitos minimos, se procedera a verificar si
la OPEC o el manual de funciones contemplan alternativas, de ser asi se
verificara si se pueden aplicar.

3. De no poderse aplicar las alternativas, se revisara la opcion de
equivalencia, tal como lo defina el manual de funciones.

4. De no poder aplicar alternativa o equivalencia el aspirante quedara en
estado de No admision ya que no cumple con los requisitos.

12.8 ; Qué diferencia existe entre laformacién de un Técnico Profesional
y de un Técnico Laboral?

* La formacion Técnica Profesional de acuerdo con la Ley 30 de 1992
corresponde a Educacion Superior y conduce a Titulos como “Técnico —
Profesional en...”

@ Corporaciones Autonomas Regionales
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» Laformacién Técnica Laboral corresponde a Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano la cual se imparte en instituciones publicas o privadas
certificadas, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en
el Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion
Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

12.9 ; CoOmo se calcula el tiempo de experiencialaboral silos certificados
anexados por el aspirante tienen fecha de inicio pero no presentan
fecha de terminaciéon?

En este caso se calcula el tiempo de experiencia desde la fecha de inicio de
la labor hasta la fecha de emisién de la certificacion.

12.10 ;Qué ocurre cuando el empleo requiere experiencia relacionada
y la certificacibn que se anexa no indica funciones del cargo
desempenado?

En este caso la certificacion se asume como experiencia laboral, no como
experiencia relacionada. Se exceptua en este caso los cargos de secretaria
(0), mensajero (a), celador, conductor.

.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001556 DEL 13-12-2016

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la
presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuaréa de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptia que, “La ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios”:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole. . .

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

E
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f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a traves de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion
de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de
cargos (...)".

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el [nstituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacioén superior acreditadas por el Ministerio
de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia
e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion superior que adelanten
los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el [cfes, para
las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas; el Icfes podra brindar su apoyo
a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian l0s procesos de seleccion. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifestd a la CNSC, su decision de no celebrar
convenio para realizar los concursos de meéritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccion o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la
clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter

eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad
del concurso.

La presente Convocatoria esta conformada por 35 entidades, asi:

¢ Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca -CAR CUNDINAMARCA.
e Corporacion Autbnoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA.

Corporacion Autonoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS.

Corporacion Autonoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR.

Corporacion Autbnoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR.
Corporacion Autonoma Regional de La Guajira — CORPOGUAJIRA.

o Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA.

e Corporacion Autonoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare — CORNARE.
s Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS.
e  Corporacion Autbnoma Regional de Narifio — CORPONARINO.

e Corporacion Autonoma Regional de Risaralda — CARDER.

e Corporacion Autonoma Regional de Santander — CAS.
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Corporacion Autdbnoma Regional de Sucre - CARSUCRE.

Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena —CAM.

Corporacion Autonoma Regional del Atlantico —-CRA.

Corporacion Autbnoma Regional del Canal Del Dique -CARDIQUE.

Corporacion Autonoma Regional del Cauca —CRC.

Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia -CORANTIOQUIA

Corporacion Autbnoma Regional del Cesar - CORPOCESAR.

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO.

Corporacion Auténoma Regional del Magdalena — CORPAMAG.

Corporacion Autonoma Regional del Quindio — CRQ.

Corporacion Autbnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA.
Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB.

Corporacion Autbnoma Regional del Tolima - CORTOLIMA.

Corporacion Autdbnoma Regional del Valle del Cauca — CVC.

Corporacién Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé — CODECHOCO.
Corporaciéon Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB.
Corporacién para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge — CORPOMOJANA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina — CORALINA.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial de La Macarena —
CORMACARENA.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazoénico — CDA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA.

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR) son entes corporativos de
caracter publico, integrados por las entidades territoriales, dotadas de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la Ley de administrar, dentro del
area de jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. De acuerdo con la Ley 99 de 1993, todas las Corporaciones
Autonomas Regionales tendran por objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a
las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Entre tanto, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, es un establecimiento publico del
orden nacional con autonomia administrativa y financiera, sin personeria juridica, adscrita al Sector
Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible, creada mediante Decreto 3573 de 2011, que tiene
como mision “Garantizar que la evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, obras o actividades
sujetos a licenciamiento, permisos o tramites ambientales de nuestra competencia se realicen de
manera transparente, objetiva y oportuna, con altos estandares de calidad técnica y juridica, para
contribuir al equilibrio entre la proteccion del ambiente y el desarrollo del pais en beneficio de la
sociedad".

Las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, acordaron con la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
las Plantas Globales de personal de esas entidades.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrollé conjuntamente con delegados
de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA, la etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera
Administrativa de dichas entidades.

]
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Las Entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por los representantes legales, compuesta por
dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes.

La CNSC desarroll6 el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,' 0 su
equivalente, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con Ia'O.ferta'Publlca
de Empleos de Carrera — OPEC, de su interés, y realice su inscripcion, registro y participacioén en el
proceso de convocatoria.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 9 de Diciembre de 2016, aprobd
convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, objeto de la presente convocatoria, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por esas entidades.

En meérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA, que se identificara como Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
doscientas treinta y siete (2.337) vacantes de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, estara bajo la directa responsabilidad de la
CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidén con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto Ley
760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico, profesional y
asesor, de conformidad con las vacantes definitivas que las entidades relacionadas reportaron a la
CNSC, a saber: Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR CUNDINAMARCA.
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -~ CORPOBOYACA, Corporacion Auténoma Regional de
Caldas - CORPOCALDAS, Corporacion Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR, Corporacion
Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR, Corporacion Auténoma Regional de La
Guajira - CORPOGUAJIRA, Corporacion Autbnoma Regional de la Orinoquia -CORPORINOQUIA,
Corporacion Autéonoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare -CORNARE, Corporacién
Autonoma Regional de los Valles del Sinti y del San Jorge - CVS, Corporacion Auténoma Regional de
Narifio - CORPONARINO, Corporacién Auténoma Regional de Risaralda - CARDER, Corporacion
Auténoma Regional de Santander - CAS, Corporacion Auténoma Regional de Sucre — CARSUCRE,
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico - CRA, Corporacion Auténoma Regional del Canal Del Dique - CARDIQUE, Corporacion
Auténoma Regional del Cauca - CRC, Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia -
CORANTIOQUIA, Corporacion Autonoma Regional del Cesar ~CORPOCESAR, Corporacion
Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, Corporacién Auténoma Regional del Magdalena —
CORPAMAG, Corporacién Autonoma Regional del Quindio - CRQ, Corporacion Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, Corporaciéon Auténoma Regional del Sur de
Bolivar - CSB, Corporacion Auténoma Regional del Tolima - CORTOLIMA, Corporacion Auténoma
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Regional del Valle del Cauca — CVC, Corporacién Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Chocé — CODECHOCO, Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga — CDMB, Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge —
CORPOMOJANA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina - CORALINA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de J
Manejo Especial de La Macarena - CORMACARENA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Norte y el Oriente Amazonico — CDA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia l

| §

— CORPOAMAZONIA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA vy la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

Fase de Preseleccion: Prueba sobre competencias basicas
Fase Especifica: Prueba sobre competencias funcionales.
Pruebas sobre competencias comportamentales.
Valoracién de antecedentes.

Conformacion de listas de elegibles.

Periodo de prueba.

AN =

oo hA DR WON =

PARAGRAFO. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo
y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, las fuentes
de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del emplieo al que aspiren, asi:

Para los niveles profesional y asesor: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral 5
del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente http://SIMO.cnsc.gov.co/.

2. A cargo de las Corporaciones Autonomas Regionales -CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales - ANLA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del

——
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concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso. _
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de las Corporaciones Autbnomas Regionales —-CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA segln lo establecido en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman las plantas de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de

Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica unicamente para

aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

DO A

PARAGRAFO 1. E| Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47bde 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de dominio de los idiomas
castellano e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -
CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben
acreditar como como requisito la condicién de residente permanente del Departamento mediante el
documento idéneo de que trata la norma.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes que hacen parte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales —CAR y de la

I
|
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Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA, que se convocan por este Concurso Abierto de
Meritos son:

Tabla No. 1
Oferta Publica de Empleos de Carrera- OPEC

DENOMINACION CODIGO| GRADO| VACANTES
Asesor 1020 13 1
Profesional Especializado 2028 24 12
Profesional Especializado 2028 22 11
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 20 27
Profesional Especializado 2028 19 38
Profesional Especializado 2028 18 48
Profesional Especializado 2028 17 89
Profesional Especializado 2028 16 113
Profesional Especializado 2028 15 107
Profesional Especializado 2028 14 125
Profesional Especializado 2028 13 133
Profesional Especializado 2028 12 126
Profesional Especializado 2028 10 0
Profesional Especializado 2028 8 0
Profesional Universitario 2044 11 98
Profesional Universitario 2044 10 247
Profesional Universitario 2044 9 162
Profesional Universitario 2044 8 61
Profesional Universitario 2044 7 33
Profesional Universitario 2044 6 37
Profesional Universitario 2044 5 14
Profesional Universitario 2044 4 13
Profesional Universitario 2044 3

Profesional Universitario 2044 2

Profesional Universitario 2044 1 14
Auxiliar Técnico 3054 7 7
Técnico 3100 16 1
Técnico 3100 14 17
Técnico 3100 13 2
Técnico 3100 12 22
Técnico 3100 10 6
Técnico Administrativo 3124 18 14
Técnico Administrativo 3124 17 19
Técnico Administrativo 3124 16 53
Técnico Administrativo 3124 15 27
Técnico Administrativo 3124 14 25
Técnico Administrativo 3124 13 47
Técnico Administrativo 3124 12

Técnico Administrativo 3124 11

Técnico Administrativo 3124 10

Técnico Administrativo 3124 9 14
Técnico Administrativo 3124 8 5
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DENOMINACION CODIGO| GRADO| VACANTES
Tecnico Administrativo 3124 7 3
Técnico Operativo 3132 18 12
Tecnico Operativo 3132 16 43
Tecnico Operativo 3132 15 2
Tecnico Operativo 3132 14 16
Técnico Operativo 3132 13 9
Técnico Operativo 3132 12 20
Técnico Operativo 3132 " 1
Técnico Operativo 3132 10 37
Técnico Operativo 3132 9 50
Técnico Operativo 3132 3
Tecnico Operativo 3132 7 3
Teécnico Operativo 3132 6 1
Topografo 3136 10 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 5
Auxiliar Administrativo 4044 22 10
Auxiliar Administrativo 4044 21 3
Auxiliar Administrativo 4044 20 1
Auxiliar Administrativo 4044 19 1
Auxiliar Administrativo 4044 18 5
Auxiliar Administrativo 4044 16 3
Auxiliar Administrativo 4044 15 5
Auxiliar Administrativo 4044 14 28
Auxiliar Administrativo 4044 13 16
Auxiliar Administrativo 4044 12 10
Auxiliar Administrativo 4044 " 32
Auxiliar Administrativo 4044 10 13
Auxiliar Administrativo 4044 9 13
Auxiliar de Servicios Generales 4064 17 3
Auxiliar de Servicios Generales 4064 16 1
Auxiliar de Servicios Generales 4064 13 1
Auxiliar de Servicios Generales 4064 " 1
Auxiliar de Servicios Generales 4064 9 5
Auxiliar de Servicios Generales 4064 5
Auxiliar de Servicios Generales 4064 5
Secretario 4178 14 3
Secretario 4478 13 8
Secretario 4478 12 13
Secretario 4178 1" 6
Secretario 4178 10 18
Secretario Ejecutivo 4210 24

Secretario Ejecutivo 4210 23

Secretario Ejecutivo 4210 22 12
Secretario Ejecutivo 4210 21 13
Secretario Ejecutivo 4210 20 9
Secretario Ejecutivo 4210 19 1
Secretario Ejecutivo 4210 18 9
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DENOMINACION CODIGO| GRADO| VACANTES

Secretario Ejecutivo 4210 17 5

Secretario Ejecutivo 4210 16 6

Secretario Ejecutivo 4210 15 6

Ayudante 4069 1

Celador 4097 9 2

Conductor Mecanico 4103 20 2

Conductor Mecanico 4103 19 1

Conductor Mecanico 4103 18 1

Conductor Mecanico 4103 14 1

Conductor Mecanico - 4103 13 7

Conductor Mecanico 4103 11 19

Conductor Mecanico 4103 9 4

Conductor Mecanico (Lanchero) 4103 1 7

Conductor Mecanico (Lanchero) 4103 9 1

Operario Calificado 4169 15 - 4

Operario Calificado 4169 11 4

Operario Calificado 4169 9 2

TOTAL 2.337

Tabla No. 2
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC - Entidades
CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES
Asesor 1020 13 1
Profesional Especializado 2028 24 10
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 19 5
Profesional Especializado 2028 17 10
Profesional Especializado 2028 16 2
Autoridad Nacional de | Profesional Especializado 2028 15 2
Licencias Ambientales - | Profesional Especializado 2028 14 2
ANLA Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 9
Profesional Universitario 2044 9 1
Profesional Universitario 2044 8 2
Técnico Administrativo 3124 15 1
Técnico Administrativo 3124 14 2
Auxiliar Administrativo 4044 09 3
TOTAL 52
c ion Auté Profesional Especializado 2028 14 6
orporacion AUONOMa g ot sional Universitario 2044 11 13
Regional del Alto — —

Magdalena - CAM Técnico Admlnnstratlvo 3124 8 2
Secretario 4178 10 3
TOTAL 24
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 22 1
Profesional Especializado 2028 20 7
Profesional Especializado 2028 19 5
Corporacion Autono Profesional Especializado 2028 18 42
Rg Fi)orr]aal de utonoma 'y otesional Especializado 2028 16 40
Cugdinamarca- CAR Profesional Especializado 2028 15 37
Profesional Especializado 2028 14 4
Profesional Especializado 2028 13 65
Profesional Especializado 2028 12 3
Profesional Universitario 2044 10 13
Profesional Universitario 2044 8 16
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CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES
Profesional Universitario 2044 7 15
Técnico Administrativo 3124 18 2
Técnico Administrativo 3124 17 2
Técnico Administrativo 3124 16 9
Técnico Administrativo 3124 15 12
Técnico Administrativo 3124 14 1
Técnico Administrativo 3124 13 7
Augxiliar Administrativo 4044 22 1
Augxiliar Administrativo 4044 19 1
Auxiliar Administrativo 4044 16 3
Augxiliar Administrativo 4044 14 14
Conductor Mecanico 4103 13 5
Secretario Ejecutivo 4210 23 2
Secretario Ejecutivo 4210 22 6
Secretario Ejecutivo 4210 17 4
TOTAL 329
Profesional Especializado 2028 16 24
Corporacion Auténoma | Profesional Universitario 2044 10 28
Regional de Risaralda- | Técnico Administrativo 3124 17 11
CARDER Auxiliar Administrativo 4044 21 2
Auxiliar de Servicios Generales 4064 13 1
TOTAL 66
Profesional Especializado 2028 16 6
Profesional Especializado 2028 13 6
Profesional Universitario 2044 11 9
Profesional Universitario 2044 09 22
Técnico Administrativo 3124 18 1
Corporacion Auténoma | Técnico Administrativo 3124 17 5
Regional del Canal Del | Técnico Administrativo 3124 07 2
Dique - CARDIQUE Auxiliar Técnico 3054 07 7
Secretario 4178 13 5
Auxiliar Administrativo 4044 11 7
Auxiliar Administrativo 4044 09 8
Conductor Mecanico 4103 11 5
Auxiliar de Servicios Generales 4064 08 5
TOTAL 88
Profesional Especializado 2028 16 1
Corporacion Auténoma Profes?ona! Especfal?zado 2028 14 1
Regional de S X Profesional Especializado 2028 12 2
gional de Sucre : T
CARSUCRE Profesma! Universitario 2044 2 1
Secretario 4178 14 1
Conductor Mecanico (Lanchero) 4103 9 1
TOTAL 7
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 16 3
Profesional Especializado 2028 12 1
Profesional Universitario 2044 11 4
Corporacién Auténoma Profes?onal Un?vers?tar?o 2044 10 2
Regional de Santander - Profes!onal Un!vers!taqo 2044 04 8
egional de a
CAS Profesional Universitario 2044 03 3
Técnico Administrativo 3124 12 1
Técnico Administrativo 3124 07 1
Topbgrafo 3136 10 1
Técnico Operativo 3132 07 3
Secretario 4178 12 12
TOTAL 50
Corporacién para el Profesional Especializado 2028 16 1
Desarrollo Sostenible del | Profesional Especializado 2028 14 6
Norte y el Oriente Técnico Administrativo 3124 14 2
Amazonico - CDA Secretario 4178 10 8
TOTAL 17
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CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES

Profesional Especializado 2028 16 2

Profesional Especializado 2028 15 1

Corporacion Autonoma | Profesional Especializado 2028 12 4

Regional para la Profesional Universitario 2044 09 27

Defensa de la Meseta de | Técnico Administrativo 3124 08 3

Bucaramanga - CDMB | Secretario Ejecutivo 4210 18 1

Auxiliar Administrativo 4044 14 1

Auxiliar Administrativo 4044 10 3

TOTAL 42

Profesional Especializado 2028 18 4

Profesional Especializado 2028 12 6

Profesional Universitario 2044 06 4

Corporacion Autonoma | Profesional Universitario 2044 05 1

Regional para el Técnico Operativo 3132 18 1

Desarrollo Sostenible del | Técnico Operativo 3132 06 1

Choco - CODECHOCO | Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Auxiliar Administrativo 4044 22 1

Auxiliar Administrativo 4044 20 1

Auxiliar de Servicios Generales 4064 16 1

TOTAL 2

Profesional Especializado 2028 19 1

. Profesional Especializado 2028 16 2

Corporacion para el T'profecional Especializado 2028 14 5

Desariolo Sostenible del | Protesional Universitario 2044 1 1

pielago de San Técnico Administrativo 3124 15 2
Andrés, Providencia y — —

Santa Catalina - Tecnico Administrativo 3124 10 3

CORALINA Secretario 4178 13 1

Secretario 4178 10 1

Auxiliar Administrativo 4044 10 1

TOTAL 17

Profesional Especializado 2028 19 11

Profesional Especializado 2028 17 43

Profesional Especializado 2028 15 8

Profesional Especializado 2028 13 13

Profesional Universitario 2044 11 40

Profesional Universitario 2044 9 80

Corporacion Autonoma | Técnico Operativo 3132 18 11

Regional del Centro de | Técnico Operativo 3132 16 37

Antioquia - Técnico Administrativo 3124 18 1

CORANTIOQUIA Técnico Administrativo 3124 16 20

Secretario Ejecutivo 4210 24 3

Secretario Ejecutivo 4210 22 4

Auxiliar Administrativo 4044 23 4

Auxiliar Administrativo 4044 22 8

Auxiliar de Servicios Generales 4064 17 3

Conductor Mecanico 4103 18 1

TOTAL 297

Profesional Especializado 2028 14 1

Profesional Especializado 2028 13 3

Corporacion para el Profesional Universitario 2044 11 2

Desarrollo Sostenible del | Profesional Universitario 2044 10 1

Area de Manejo Especial | Profesional Universitario 2044 6 3

de La Macarena - Profesional Universitario 2044 02 2

CORMACARENA Auxiliar Administrativo 4044 15 2

Auxiliar Administrativo 4044 10 2

Auxiliar de Servicios Generales 4064 07 1

TOTAL 17

Corporacion Autonoma | Profesional Especializado 2028 19 2

Regional del Rio Grande | Profesional Especializado 2028 16 2

de la Magdalena - Profesional Especializado 2028 14 1

CORMAGDALENA Profesional Universitario 2044 10 7
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CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES

Técnico Administrativo 3124 13 2

Técnico Administrativo 3124 9 1

Secretario Ejecutivo 4210 15 1

Auxiliar Administrativo 4044 14 1

TOTAL Ll

Profesional Especializado 2028 17 3

Profesional Especializado 2028 15 33

Profesional Universitario 2044 10 32

Profesional Universitario 2044 09 7

- , Profesional Universitario 2044 04 4

Corporacion Autnoma I5ecico Administrativo 3124 16 1

Regional de las Cuencas e i pdministrativo 3124 15 1
de los Rios Negro y Nare F——— .

- CORNARE Técnico ngratuvq 3132 16 10

Secretario Ejecutivo 4210 20 2

Secretario Ejecutivo 4210 18 4

Auxiliar Administrativo 4044 14 1

Auxifiar Administrativo 4044 13 5

Conductor Mecanico 4103 14 1

TOTAL 104

Profesional Especializado 2028 17 3

Profesional Especializado 2028 16 4

Profesional Especializado 2028 15 1

Profesional Especializado 2028 14 4

Profesional Especializado 2028 13 5

Profesional Especializado 2028 12 10

Profesional Universitario 2044 1 2

Profesional Universitario 2044 10 5

Profesional Universitario 2044 09 2

Profesional Universitario 2044 08 2

Profesional Universitario 2044 07 1

Corporacion Auténoma | Profesional Universitario 2044 06 1

Regional del Magdalena | Profesional Universitario 2044 05 6

- CORPAMAG Profesional Universitario 2044 04 1

Técnico 3100 16 1

Técnico 3100 14 2

Técnico 3100 13 2

Técnico 3100 12 6

Técnico 3100 10 1

Técnico Administrativo 3124 14 1

Secretario Ejecutivo 4210 24 1

Secretario Ejecutivo 4210 21 2

Auxiliar Administrativo 4044 21 1

Conductor Mecanico 4103 20 2

Conductor Mecanico 4103 19 1

TOTAL 67

Profesional Especializado 2028 17 1

Profesional Especializado 2028 15 1

Corporacion para el Profesional Universitario 2044 09 5

Desarrollo Sostenible del | Técnico Administrativo 3124 15 7

Sur de la Amazonia - Secretario Ejecutivo 4210 20 5

CORPOAMAZONIA Auxiliar Administrativo 4044 1 7

Conductor Mecanico 4103 1K 2

Auxiliar de Servicios Generales 4064 09 1

TOTAL 29

Profesional Especializado 2028 19 6

Profesional Especializado 2028 16 12

Corporacion Autonoma | Profesional Especializado 2028 14 33

Regional de Boyaca - Profesional Especializado 2028 12 32

CORPOBOYACA Profesional Universitario 2044 10 38

Profesional Universitario 2044 08 25

Técnico 3100 14 15
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CORPORACION DENOMINACION cODIGO GRADO | VACANTES

Técnico 3100 12 16

Técnico 3100 10 5

Auxiliar Administrativo 4044 13 8

Auxiliar Administrativo 4044 1 5

TOTAL 195

Profesional Especializado 2028 17 4

Profesional Especializado 2028 14 13

Profesional Especializado 2028 12 20

Profesional Universitario 2044 07 12

Técnico Administrativo 3124 16 2

Corporacion Auténoma Te::on?co Operat?vo 3132 14 2

Regional de Caldas - Técnico Operativo 3132 10 25

gional de Caldas L

CORPOCALDAS Secretario Ejecutivo - 4210 18 2

Auxiliar Administrativo 4044 18 2

Auxiliar Administrativo 4044 14 1

Ausxiliar de Servicios Generales 4064 09 3

Celador 4097 09 2

Conductor Mecénico 4103 09 2

Operario Calificado 4169 09 2

TOTAL 102

Profesional Especializado 2028 15 1

Profesional Especializado 2028 14 1

Profesional Especializado 2028 13 2

Corporacion Auténoma | Profesional Universitario 2044 5 5

Regional del Cesar - Técnico Operativo 3132 14 4

CORPOCESAR Secretario Ejecutivo 4210 16 2

Operario Calificado 4169 11 2

Conductor Mecanico 4103 1 1

Auxiliar de Servicios Generales 4064 7 1

TOTAL 19

g , Profesional Especializado 2028 16 1

Corporamon Auﬁonoma Profesional Universitario 2044 09 2
Regional de Chivor - — s

CORPOCHIVOR Técnico Admmlstratlvo 3124 14 1

Secretario 4178 10 2

TOTAL 6

Profesional Especializado 2028 19 7

Profesional Especializado 2028 17 1

Profesional Especializado 2028 15 21

Profesional Especializado 2028 13 5

Profesional Especializado 2028 12 9

Profesional Universitario 2044 11 3

Profesional Universitario 2044 10 1

Profesional Universitario 2044 09 3

Corporacion Auténoma | Profesional Universitario 2044 07 1

Regional de La Guajira - | Técnico Administrativo 3124 16 2

CORPOGUAJIRA Técnico Administrativo 3124 13 7

Técnico Operativo 3132 15 2

Técnico Operativo 3132 13 4

Secretario Ejecutivo 4210 21 1

Secretario Ejecutivo 4210 18 2

Auxiliar Administrativo 4044 13 1

Auxiliar Administrativo 4044 1 1

Auxiliar de Servicios Generales 4064 1" 1

Conductor Mecénico 4103 11 2

TOTAL 74

Profesional Especializado 2028 14 3

Corporacion Autonoma | Profesional Especializado 2028 13 2

Regional del Guavio - Profesional Especializado 2028 12 1

CORPOGUAVIO Técnico Administrativo 3124 14 3

Secretario 4178 10 1

TOTAL 10

.
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CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES
-, Profesional Especializado 2028 16 1
82;‘;?:3&02552%6 de Profesional Especializado 2028 14 1
. Profesional Universitario 2044 10 1
ba Mojaggéggi/lagJANA Secretaria 4178 19 !
orge - Auxiliar Administrativo 4044 10 1
TOTAL 5
Profesional Especializado 2028 13 5
Profesional Universitario 2044 09 3
Profesional Universitario 2044 05 1
Técnico Administrativo 3124 11 3
Corporacion Auténoma | Técnico Operativo 3132 12 1
Regional de Narifio - Tecnico Operativo 3132 09 2
CORPONARINO Técnico Operativo 3132 08 3
Auxiliar Administrativo 4044 12 1
Operario Calificado 4169 11 2
Secretario Ejecutivo 4210 17 1
Secretario Ejecutivo 4210 15 2
TOTAL 24
Profesional Especializado 2028 20 2
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Especializado 2028 12 4
Profesional Universitario 2044 11 4
Profesional Universitario 2044 09 4
Profesional Universitario 2044 08 15
Corporacion Autonoma Profes?onal Universitario 2044 07 4
Regional de la Frontera Profes!onal Un!vers!tar!o 2044 05 1
Nororiental - PIjOfQSIOﬂEiI Qn!versuﬁaruo 2044 03 4
CORPONOR Tgcn!co Adm?n!stratfvo 3124 16 1
Técnico Administrativo 3124 14 1
Tecnico Administrativo 3124 13 4
Técnico Administrativo 3124 09 1
Tecnico Operativo 3132 14 2
Secretario Ejecutivo 4210 20 1
Secretario Ejecutivo 4210 19 1
Conductor Mecanico 4103 ! 2
Auxiliar Administrativo 4044 11 ?
Auxiliar de Servicios Generales 4064 09 1
TOTAL 57
Profesional Especializado 2028 16 2
Profesional Especializado 2028 14 1
- , Profesional Especializado 2028 12 3
cormoracion AUGNOMa | profegional Universtario 2044 10 23

egional de la Orinoquia =—— -

- CORPORINOQUIA Tecnico Operativo 3132 14 4
Tecnico Administrativo 3124 14 4
Auxiliar Administrativo 4044 1" 4
Secretario 4178 12 1
TOTAL 42
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 " 8
Profesional Universitario 2044 8 1
Corporacién para el Técnico Administrativo 3124 16 3
Desarrollo Sostenible del | Técnico Administrativo 3124 14 3
Uraba- CORPOURABA | Asistencial 4210 16 1
Operario Calificado 4169 15 3
Conductor Mecanico (Lanchero) 4103 " 1
Conductor Mecanico 4103 " 2
TOTAL 24
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 13 15
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CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES
Profesional Universitario 2044 10 82
Corporacion Auténoma Técn.ico Adm?nistrat?vo 3124 16 2
X ) Técnico Administrativo 3124 13 1
Regional del Tolima - — .
CORTOLIMA Técnico Operativo 3132 10 10
Auxiliar Administrativo 4044 13 1
Auxiliar Administrativo 4044 09 1
113
Profesional Especializado 2028 19 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Corporacion Auténoma Profes?onal Especiglizgdo 2028 12 2
Regional del Atlantico - Profes!onal Un!vers!tar!o 2044 10 3
CRA Profesional Universitario 2044 06 4
Técnico Administrativo 3124 17 1
Técnico Operativo 3132 12 3
Conductor Mecanico 4103 13 2
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
Secretario 4178 14 2
TOTAL 22
Profesional Especializado 2028 13 6
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 6 1
Técnico Administrativo 3124 1 3
Corporacion Autonoma | Técnico Administrativo 3124 9 6
Regional del Cauca - Técnico Operativo 3132 10 2
CRC Secretario Ejecutivo 4210 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 09 1
Auxiliar Administrativo 4044 10 6
Secretario 4178 10 2
Ayudante 4069 6 1
TOTAL 4
Profesional Especializado 2028 16 3
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Especializado 2028 12 14
Profesional Universitario 2044 10 1
Técnico Operativo 3132 16 1
Técnico Operativo 3132 14 4
Técnico Operativo 3132 11 1
Corporacion Autonoma | Técnico Administrativo 3124 16 1
Regional del Quindio - | Técnico Administrativo 3124 14 2
CRQ Secretario Ejecutivo 4210 20 1
Secretario Ejecutivo 4210 16 2
Secretario Ejecutivo 4210 15 3
Secretario 4178 13 1
Auxiliar Administrativo 4044 13 1
Auxiliar Administrativo 4044 11 6
Conductor Mecanico 4103 11 1
Auxiliar de Servicios Generales 4064 7 3
TOTAL 56
Profesional Especializado 2028 14 1
Corporacién Auténoma Profesional Especia!izado 2028 12 5
; Técnico Administrativo 3124 16 1
Regional del Sur de — —
Bolivar - CSB Técnico Administrativo 3124 10 4
Secretario 4178 13 1
Conductor Mecanico 4103 09 2
TOTAL 14
Corporacion Auténoma Profesional Especializado 2028 20 18
Reqi Profesional Especializado 2028 17 20
egional del Valle del . —
Cauca - CVC Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Especializado 2028 14 39
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ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

—_—

CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 06 14
Profesional Universitario 2044 01 14
Técnico Administrativo 3124 16 1
Técnico Administrativo 3124 15 2
Técnico Administrativo 3124 14 o)
Técnico Administrativo 3124 13 26
Técnico Administrativo 3124 12 1
Técnico Operativo 3132 13 5
Técnico Operativo 3132 12 16
Técnico Operativo 3132 09 48
Técnico Administrativo 3124 09 6
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
Secretario Ejecutivo 4210 21 7
Auxiliar Administrativo 4044 12 9
Operario Calificado 4169 15 1
Secretario 4178 11 6
Conductor Mecanico 4103 11 4
Conductor Mecénico (Lanchero) 4103 11 6
TOTAL 261
Profesional Especializado 2028 17 4
Profesional Especializado 2028 16 S
Corporacion Autonoma | Profesional Especializado 2028 13 2
Regional de los Valles Profesional Universitario 2044 09 6
del Sina y del San Jorge | Técnico Administrativo 3124 15 2
- CVS Secretario Ejecutivo 4210 21 3
Auxiliar Administrativo 4044 18 3
Auxiliar Administrativo 4044 15 3
TOTAL 28
Total 2.337

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambiental — ANLA, publicada, asi como los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales respectivos hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las Entidades objeto de la presente convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que
en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras
entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la
determinaron, se corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la
OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

, CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, se divulgara en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web de cada una
de las entidades objeto de la Convocatoria, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional
del Servicio Civil, asi como en los demas medios que determine la CNSC, y permanecera publicada
durante el desarrollo de la misma.

'1
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ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
Institucién de Educacidén Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA contemplado en
el Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC
a través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO o su equrvalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en la opcioén “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por el
Sistema, ingresar una direccién de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera modificable
a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante verificara el
registro a través de la direccion de correo electronico suministrada.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion
intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el cumplimiento de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de
méritos.

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo en
el que va a concursar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades objeto de la
presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente.

7. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes y si
esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR - ANLA.
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9. El aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante el proceso de’e

seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, y que la CNSQ podra
comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de méritos a
través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en el SIMO o su
equivalente es obligatorio.
Asi mismo el aspirante acepta que el correo electronico suministrado en SIMO o su equivalente,
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005.

10. Conforme a lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracion de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma seran el
unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

Apartado, Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cducuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida,
Magangue, Quibdd, Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar,
Villavicencio y Yopal.
El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria No. 435 de
2016 CAR - ANLA, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion
de las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de registro, a fin de

establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.
Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,

o intento de fraude, podréa conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcidn del correo electrénico registrado en su inscripcioén, dato

que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo
y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO”

publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su equivalente.
Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario publicado para
estos efectos en la pagina web de la CNSC: www cnsc.gov.co — enlace SIMO o su equivalente.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe verificar en la oferta publica de empleos-
OPEC, la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y SIMO o su equivalente y verificar en cuales
cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempefio.
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3.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcién el aspirante debe

decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar Yy verificar el
cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que unicamente
podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su
equivalente, y realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresoé o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su equivalente,
con excepcion del correo electronico alli registrado que solamente podra ser modificado por la
CNSC a peticion del aspirante.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara todos los
datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha
informacion se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario y bajo su
exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera le sean tenidos
cuenta para participar en la presente Convocatoria.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos

de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones, y Gnicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago se podra
efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a traves de su pagina
web. Al finalizar la preinscripcion, SIMO o su equivalente habilitara las opciones de pago, y el
aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

¢ Siel aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO o su equivalente enviara un
correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

e Sielaspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su equivalente
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago
en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente SIMO o su equivalente
enviara un correo electréonico con los datos del pago cuando dicha entidad financiera lo
confirme. No se debe diligenciar formato de consignacion bancaria diferente al generado por
SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar a la devolucion
del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los participantes.

Nota 2. Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento sefialado
en el siguiente numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso abierto de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO o su equivalente, la opcién inscripcion. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA ni volver
a inscribirse para este mismo concurso de méritos.
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Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacion escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo a las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION
Inscripciones:  comprende el

Registro en SIMO o su equivalente,

LUGAR O UBICACION

Pagina web www cnsc gt . o, y/o del

la consulta de la OPEC, la
preinscripcion, la validacidon de la
informaciéon, el pago de los
derechos de participacion, y la
formalizacion de la inscripcion.

La Comision informara con al menos diez (10)
dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

Sistema de apoyo para la Igualdad,
Mérito y la Oportunidad ~ SIMO o su
equivalente.

Banco que se designe para el pago.

Publicacion  del  numero  de
aspirantes inscritos por empleo.

Finalizada la etapa de inscripciones, los
aspirantes podran consultar en el SIMO o su
equivalente, con su usuario y contrasefia, el
listado de aspirantes inscritos para el mismo

Pagina web wwwons oy o, ylo
Sistema de apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad —-SIMO o su
equivalente.

empleo.

PARAGRAFO: Finalizadas las etapas de inscripcion y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes inscritos
por empleo en “Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA’, sera publicada en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, a través del SIMO o su equivalente. Para consultar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefa, en el que podran
conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV ] ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.

Educacion formal. Referida a los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aqguella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto
1075 de 2015, objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion
Formal y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de cada una de las entidades objeto de la Convocatoria, Corporaciones
Auténomas Regionales — CAR y Autoridad Nacional de Licencia Ambientales — ANLA.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminaciéon y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obte_ni_dos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados de estudio expedidos en el exterior
y que estén en idioma distinto al espafol, deberan presentarse traducidos, en los términos previstos en
la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elio, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

o Nombre o razdn social de la entidad.
» Nombre y contenido del programa.
e Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

La intensidad horaria de los programas se indicara en horas.

Certificaciones de la educacién informal: La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion, como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o razodn social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el numero total de horas por dia.

¢ o o o

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y que
se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera adjuntarse la certificacion

t
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expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

i Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la entidad o empresa que la expide;

b) cargos desempenados;

c) funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).
Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
| 0 empresa, 0 quien haga sus veces.
Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empieador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato 0 mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

| En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
1 tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
| presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y de la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de las Corporaciones Autonomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, para el empleo al que
el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
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valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO o su equivalente

podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de la Comision Nacional del Servicio
J Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del
concurso de meritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
| LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como
para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150% por ambas caras.

Titulos académicos o actas de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden cronologico
de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de
formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afos, contados retroactivamente a partir
de la fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 del

presente Acuerdo.

] 5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
traves del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su equivalente,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion de que trata este articulo se entendera que desiste

de continuar en el proceso de seleccion vy, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento del articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de Ia Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
| aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los

aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Corporaciones Autbnomas

| S
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Regionales — CAR y en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR y en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, que estara
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se realiza
el proceso de seleccion y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACI()N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR
—ANLA y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al

aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefa, en donde podran conocer el listado de I
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a {
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran
recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, o en
la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, y
en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para conocer el
resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA
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deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y
lugar de presentacion de las pruebas. |

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las pruebas
escritas” que disefie la universidad o institucion de educaciéon superior contratada, documento en el
cual podran conocer las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas. |

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Apartad6, Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cucuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida,
Magangué, Quibdo, Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar,
Villavicencio y Yopal, de acuerdo con la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la
inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas escritas se

| publicaran simultdneamente a través de la pagina www.cnsc gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del

1 Servicio Civil, hecho que se informara en los mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias.

P ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una

‘ clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se

efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con

parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

FASE DE PRESELECCION
Tipo de Prueba Caracter Peso % Puntaje aprobatorio
Competencias Basicas Eliminatorio 10% 65.00
| FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatorio 50% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. FASE PRESELECCION. PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BASICAS. Con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de

preseleccion para lo cual se aplicara la prueba sobre competencias basicas de caracter obligatorio [
destinada a evaluar los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor
publico, o aspirante a ingresar a carrera administrativa, al servicio del Estado debe conocer de este. L

La prueba sobre competencias bésicas sera escrita y se aplicara en la misma sesién con las pruebas
sobre competencias funcionales y comportamentales, en las ciudades de Apartadd, Armenia,

| Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Ibagué,
Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida, Magangué, Quibdo,
Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal, de |

acuerdo con la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de su inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la l
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la

Ll= — e ————— ——
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pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de Ia pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 29° del presente
Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto en el
articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una prueba
de caréacter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR -
ANLA”.

ARTICULO 31°. FASE ESPECIFICA. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1 del Decreto
4500 de 2005, se surtira una fase especifica, en la que se aplicara las siguientes pruebas: sobre
Competencias Funcionales, sobre Competencias Comportamentales y de Valoracidon de Antecedentes.

PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar I0 que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define con
base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, Ia relacion
entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por las Corporaciones
Autonomas Regionales — CAR y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, a la luz de su
cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe Ia
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de Ia pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacioén superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
cincuenta (50%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60.00 puntos en las pruebas de
competencias funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no
continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sblo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de Io
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc . gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, y en
la pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso
de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada y
en la pagina de la CNSC www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resuitados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte

Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la
reclamacion presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer

los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasefia.

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme
a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: Educacion y Experiencia.
La puntuacion de los factores que componen esta prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informat.
El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Convocatoria No. 435
de 2016 CAR — ANLA vy en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor (Educacién y Experiencia) sera del ciento
por ciento (100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién:

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion para el Educacion TOTAL
NIVEL Profesional Profesional Formal Trabajo y Desarrollo Informal
Relacionada - Humano
Asesor y Profesional Especializado 40 10 40 5 5 100
Profesional Universitario 40 10 35 5 10 100
Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION _
Experiencia Experiencia | Educacion Educacion para el Educacion | TOTAL
NIVEL Relacionada Laboral Formal Trabajo y Desarrollo Informal
Humano
Técnico 40 10 30 10 10 100
Asistencial 40 10 15 20 15 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos sean relacionados con
las funciones del empleo a proveer.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se puntuan, de acuerdo con
el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

Asesor y Profesional Especializado: Puntaje maximo a obtener 40 puntos

itulo

Doctorado Maestria Especlalizacion Profesional adicional

Nivel

Profesional 40 25 20 20
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Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 35 puntos

|

itulo
Doctorado Maestria Especializacion Profesional adicional
Nivel
Profesional 35 25 20 20
Nivel Técnico: Puntaje maximo a obtener 30 puntos
Titul Especializacion Especializacion Tecnico
Nivel ttulo Profesional STZei: II' ica Tecndlogo pTécnica Profesional
ve chologic Adicional
Técnico 20 20 30 15 15
Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 15 puntos
Titulo Especializacion Especializacion Tecnico
. Profesional ” Tecnologo - Profesional
Nivel Tecnologica Técnica Adicional
Asistencial No puntda 10 15 10 15

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los requisitos
minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, siempre
que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que estén certificados por la
autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional Especializado: Puntaje maximo a obtener 32
puntos

PERIODO ACADEMICO

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

PUNTAJE

4.00

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 5.00

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a proveer. 8.00

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.60

Empleos de Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 28 puntos
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.50

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 5.00

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del empleo a proveer.

8.00

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
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Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 1.60
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Empleos del Nivel Técnico. Puntaje maximo a obtener 24 puntos
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer. .

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado.de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

2.40 puntos

12.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos

Empleos de Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 12 puntos
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de especializacién tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres

Cada semestre aprobado de formaciéon en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

4.00 puntos

2.00 puntos

4.00 puntos

3.00 puntos

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Empleos de los Nivel Asesor y Profesional

Numero de Programas Certificados Puntaje
3 omas .5
2 3
1 2
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Empleos del Nivel Técnico

Namero de Programas Certificados Puntaje
| 3 0mas 10
2 5
1 3

Empleos del Nivel Asistencial

Numero de Programas Certificados Puntaje
3 0mas 20
2 10
1 5

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:
Empleos de Asesor y Profesional Especializado
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
{ Entre 120y 159 5
Entre 80 y 119 4
Entre 40 y 79 3
Entre 15y 39 2
Entre 1y 14 1
|
Empleos de Profesional Especializado Universitario
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 120 y 159 10
Entre 80y 119 8
Entre 40y 79 6
Entre 15y 39 4
Entre 1y 14 2
Empleos del Nivel Técnico
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 120y 159 10
| Entre 80y 119 8
Entre 40y 79 6
Entre 15y 39 4
Entre 1y 14 2
Empleos del Nivel Asistencial
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 120 y 159 15
Entre 80y 119 12
Entre 40y 79 9
Entre 15 y 39 6 !
Entre 1y 14 3

—
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PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
| respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de selecciéon de Ia entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
inscripcion.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que estas modalidades de Educacion acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciéon de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

10 afos 0 mas 40

Entre mas de 8 y menos de 10afos : 30
Entre mas de 6 y menos de 8 afios 20
Entre mas de 4 y menos 6 afios 10
Entre mas de 1 afio y menos de 4 aflos 5

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
10 afos 0 mas 10
Entre mas de 8 y menos de 10afos
Entre mas de 6 y menos de 8 afios
Entre mas de 4 y menos 6 afios
Entre mas de 1 afio y menos de 4 afios

NI

Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

10 aflos 0 mas 40

Entre mas de 8 y menos de 10afios 30
Entre mas de 6 y menos de 8 anos 20
Entre mas de 4 y menos 6 afios 10
Entre mas de 1 afo y menos de 4 afos 5

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

10 afhos o0 mas 10

Entre mas de 8 y menos de 10afos 8
Entre mas de 6 y menos de 8 aflos 6
Entre mas de 4 y menos 6 afnos 4
Entre mas de 1 aflo y menos de 4 afios 2

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a
razon de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

| I
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www cnsc gov.co, enlace: SIMO o su equivalente
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a)

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

ARTICULO 47°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de la CNSC
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 48°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer
los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instituciéon de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la Convocatoria No.
435 de 2016 CAR - ANLA podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas
acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo I del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No.
435 de 2016 CAR — ANLA y en la de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.

ARTICULO 53°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en
condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién

al siguiente orden: '

N =

|
|
||
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de todos
los interesados.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad con
lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccidon o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participaciéon en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira de
la lista de elegibles a uno 0 mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmetico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, no
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se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira a cada una de las Corporaciones Autonomas
Regionales — CAR y ala Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, los actos administrativos
por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y
los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No.
435 de 2016 CAR - ANLA, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 58°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y 56° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 60°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, las Corporaciones Autonomas Regionales —
CAR vy la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, tendran diez (10) dias habiles para
producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempeiiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 61°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo
565 de 2016 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 62°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento del
termino de la licencia de maternidad o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de
aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, y/o enlace: SIMO o su equivalente,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P 4 BT

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

Aprob6: Ménica Maria Moreno Barefio — Comisionada (E) ‘V%
Reviso: Johana Patricia Benitez Pdez— Asesora Despacho

Salvador Mendoza Suarez — Gerente Convocatoria CAR - ANLA
Proyecto: Yazmin Adriana Tamara Rubianoof
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