Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS — ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

Radicado: 2016-00674

De conformidad a lo establecido en el articulo 74 del Codigo General del Proceso,
Se reconoce personeria para actuar en representacion de la parte actora a la
abogada ALBA LUZ RIOS RIOS, portadora de la T.P.248.416 del C.S. de la J. en

los términos del poder conferido.

NOTIFIQUESE

—_

ROBINSON HERCEY GOEZ ESTRADA
JUEZ

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA

En la fecha se notificd por estados No. 021 el presente auto.
Caldas, febrero 10 de 2021, fijado a las 08:00 horas.

Gloid) 3 Vel

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO




- Rama Judicial
h [ Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Republica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS — ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

RADICADO: 2019-00365-00
LIQUIDACION DE COSTAS

V/ AGENCIAS EN DERECHO Y COSTAS $500.000,00
V/ GASTOS DE NOTIFICACION $11.500,00
TOTAL $511.500,00

Gld 4 Lok

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

RADICADO: 2019-00365-00
Conforme lo establece el numeral 1° del articulo 366 del Cédigo General del Proceso, se
aprueba la anterior liquidacién de costas, de acuerdo a todos los rubros que se pagaron y

fueron debidamente comprobados, que se encontraron Utiles y autorizados por el
Despacho, segun lo establece el numeral 3° del articulo 366 ibidem.

NOTIFIQUESE

ROBINSON HERCEY GOEZ ESTRADA
JUEZ

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA

En la fecha se notificd por estados No. 021 el presente auto.
Caldas, febrero 10 de 2021, fijado a las 08:00 horas.
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GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

RADICADO: 2019-00399

Se incorpora al expediente y se pone en conocimiento de las partes, la respuesta al
oficio N0.0094 de 2021, remitido por la Cooperativa Multiactiva de San Antonio de
Prado - Coomulsap.

NOTIFIQUESE

2 b S—

ROBINSON HERCEY GOEZ ESTRADA
JUEZ

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA

En la fecha se notificd por estados No. 021 el presente auto.
Caldas, febrero 10 de 2021, fijado a las 08:00 horas.

Glod) 3 Vaele

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO
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COOMULSAP

Educamos administrando con transparencia y calidad,
NIT:B00.055.169-4 = Resolucidn N° 1714, Sept | de 1988 - DANCOOP

Medellin, 09 de febrero de 2021

Sefiores
JUZGADO PRIMERO PRMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD CALDAS
Caldas - Antioquia -

REFERENCIA: EJECUTIVO.

DEMANDANTE: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA NIT 890.981.395-1.
DEMANDADO: YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO C.C 1.036.618.227
RADICADO: 05 129-40-89-001-2019-00399-00

ASUNTO: Respuesta a Oficio No. 0094

Cordial saludo.

Dando respuesta al oficio Nro. 0094 recibido el dia 09 de febrero de 2021, me permito informarles
que la Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado —COOMULSAP- no puede dar
cumplimiento al decreto de embargo y retencién, lo anterior, toda vez que la demandada:
YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO quien se identifica con la C.C 1.036.618.227 no
labora para la Cooperativa desde el 31 de diciembre de 2020.

Para efectos de demostrar lo anterior, me permito adjuntar:

1) Copia de los ultimos dos otro si al contrato de trabajo informando el plazo de terminacién
del contrato de trabajo, especialmente la acontecida para el dia 31 de diciembre de 2020.

2) Copia de la liquidacion de prestaciones sociales por terminacion del contrato por
vencimiento del plazo con fecha de retiro del 31 de diciembre de 2020.

Por favor tenerlo en cuenta, puesto que a la fecha de haber recibido presente comunicado ya no
existe un contrato laboral vigente con la Cooperativa.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO
9 Calle 42 Sur N° 69A - 58 - San Antonio de Prado - Medellin - Colombio

B coomulsap@coomulsop.com €8 wwv.coomulsap.com
B cooperativa coomulsap [@ @taomulsap

PBX:(57)(4) 444 4262
San Antonio de Prado - Medellin - Colombia
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COOMUH_SaF — 300,055, 145-4 -
Liquidacidn de contrato de trabaio

Momina Windows 2020-2d RT Dig-30-20Z20 G5324 pm
Emplzado : ESTRADA RESTREFD YURLEY ALEXAN Cédula ¥l 036 &18,. 227
Feocha (Rellngreso @ 05/06/2020 Contrato g QOOOOO4RER
Tipo de Contrato ¢ TERMIND FI1JD Fecha de Rebtirg ¢ 12/31730320
ias trabajados r ¥33 Causa de Retiro ¢ Lig. contrato
Salario basico acty 1,167,958.00 Caimgo ¢ ST DEOA)
Centro de Costos 1 452025 HELICOMI& . 10585858
Lipto Mombre Concepto Dias/Horas Antic/Forc VMalor Salario/Dia
032 VEGCACIONEES LIO-DINE .79 0, (20 IEL 144,000 E8,FEE.00
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Valor Deducigo: O e
Total liguidado: 1,275,505, Olu—"

Son ¢ UM MILLON DOSCIENTDS SETENTAS Y CINCO MIL QUINIENTOS
TRES PESOE CON OO0 CENTAVOS

Primas fesantias Varaciones Indeanizzciones
Sal, Prom, Hes 3.00 1,270,811.00 1,147,958.00 0.80
Iias CAlruladns 0,00 235,00 235.400 2,00
Biaz Restades .00 ¢.G0 4.00 .00

Entre patrono v ftrabajador se declara reciprocansnte gue gusdan & paz v
salvo por todo concepto relacignado con salarioz, prestaciones sociales
extralegales y/no indemnizacionss gue tenga por causar el combtrato de
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HIT 890,803 4388

SRR
Bancolombia®®

Compaiiiz: COCMULSAP

NIT Cornpaiiia: 08000551589

Fecha Actual: Jueves, 31 de diciambre de 2020 - 10:25 AM

Murners de cuenta: 00000084195213064 Tipo de cuenta: Ahorros

Entldad: Cuenta local: S

Nomibre de beneficiario: Yuetley Estrada Decumento: 000001036618227
Valor: 1.275.503,00 . Cheque: 0

Concepto: . Referencia:

Estado: ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE DE CLIENTE

Fecha de aplicagisn:

31 de Diciembre ds 2020




OTRO S| AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A

e TERMINO FIJO
COOMULSAP

Edueamos, administranda ton iransparencia y calidad PROFESIONAL DE AT ENCION PSICOSOCIAL

MARIA TERESA GOMEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 43.184.144,
actuando como representante legal de La Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado -
COOMULSAP- con NIT. 800-055-169-4, domiciliada en ciudad de Medellin, quien para efectos del
presente contrato se denomina el EMPLEADOR, Y YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1036618227, quien para efectos del presente contrato
se denomina el TRABAJADOR(A).

Empleador y Trabajador(a) acuerdan modificar el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO, suscrito en fecha 06 DE MAYO DEL 2020 en los siguientes términos:

PRIMEROQ, MODIFICAR LA CLAUSULA SEPTIMA SOBRE LA DURACION Y EL PLAZO DEL CONTRATO
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

“CLAUSULA SEPTIMA. DURACION Y EL PLAZO. Las partes acuerdan expresamente prorrogar el contrato
individual de trabajo a término fijo suscrito para el periodo comprendido entre el 06 DE MAYO DEL 2020
hasta el 30 de noviembre del 2020, en consecuencia, el plazo del presente contrato sera prorrogado desde
el dia 01 de diciembre del 2020 hasta el dia 15 de diciembre del 2020, fecha en la cual expirara el plazo fijo
pactado y se dara por terminado el contrato de trabajo”.

SEGUNDO. DEL PREAVISO: De acuerdo al articulo 1° del Decreto 1127 de 1991, las partes acuerdan
expresamente que por tratarse de una prorroga inferior a un mes cuya duracion sera igual o inferior a 30 dias
no se requiere preaviso alguno para su terminacion. No obstante, las partes de comun acuerdo, podran pactar
su prérroga en los términos previstos en el ordinal 2° del articulo 3° de la Ley 50 de 1990. En caso de
requerirse una prorroga al presente contrato siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia
del trabajo, estas lo pactaran por escrito.

El trabajador entiende y acepta que con la presente modificacion al contrato de trabajo a término fijo suscrito
con COOMULSAP, también queda preavisado de la terminacién del contrato, sin necesidad de que el
empleador le envie una nueva comunicacion, en tal sentido.

TERCERO, VIGENCIA DEL RESTO DEL CONTRATO. El contrato modificado contintia vigente en todas las
demas clausulas acordadas al momento de sufirma.

CUARTO. RATIFICACION. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento el
dia 01 de diciembre del 2020, en el Municipio de Medellin.
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“ﬁ OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A

R ™ TERMINO FIJO

COOMULSAP

Educamos, 2dminisiranda-con fransparencia y calidad PROFESIONAL DE AT ENCION PSICOSOCIAL

MARIA TERESA GOMEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 43.184.144,
actuando como representante legal de La Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado —
COOMULSAP- con NIT. 800-055-169-4, domiciliada en ciudad de Medellin, quien para efectos del
presente contrato se denomina el EMPLEADOR, Y YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO,

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1036618227, quien para efectos del presente contrato
se denomina el TRABAJADOR(A).

Empleador y Trabajador(a) acuerdan modificar el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO, suscrito en fecha 06 DE MAYO DEL 2020 en los siguientes términos:

PRIMERO. MODIFICAR LA CLAUSULA SEPTIMA SOBRE LA DURACION Y EL PLAZO DEL CONTRATO
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

“CLAUSULA SEPTIMA. DURACION Y EL PLAZO. Las partes acuerdan expresamente prorrogar el contrato
individual de trabajo a término fijo suscrito para el periodo comprendido entre el 06 DE MAYO DEL 2020
hasta el 15 de diciembre del 2020, en consecuencia, el plazo del presente contrato sera prorrogado desde el
dia 16 de diciembre del 2020 hasta el dia 31 de diciembre del 2020, fecha en la cual expiraré el plazo fijo
pactado y se dara por terminado el contrato de trabajo”.

SEGUNDQ. DEL PREAVISO: De acuerdo al articulo 1° del Decreto 1127 de 1991, las partes acuerdan
expresamente que por tratarse de una prérroga inferior a un mes cuya duracion sera igual o inferior a 30 dias
no se requiere preaviso alguno para su terminacién. No obstante, las partes de comin acuerdo, podran pactar
su prérroga en los términos previstos en el ordinal 2° del articulo 3° de la Ley 50 de 1990. En caso de
requerirse una prérroga al presente contrato siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia
del trabajo, estas lo pactaran por escrito.

El trabajador entiende y acepta que con la presente modificacion al contrato de trabajo a término fijo suscrito
con COOMULSAP, también queda preavisado de la terminaciéon del contrato, sin necesidad de que el
empleador le envie una nueva comunicacion, en tal sentido.

TERCERO. VIGENCIA DEL RESTO DEL CONTRATO. El contrato modificado contintia vigente en todas las
demas clausulas acordadas al momento de su firma.

CUARTO. RATIFICACION. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento el
dia 16 de diciembre del 2020, en el Municipio de Medellin.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

COOMULSAP REF: PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL

De una parte, MARIA TERESA GOMEZ SALAZAR identificada con cédula de ciudadania No. 43.184.144,
actuando como Representante Legal de la Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado —
COOMULSAP- con NIT: 800.055.169-4 con domicilio en la ciudad de Medellin, para efectos del presente
contrato se denomina: EL EMPLEADOR vy, por ofra parte: YURLEY ALEXANDRA ESTRADA RESTREPO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1036618227 para efectos del presente contrato se denomina
EL TRABAJADOR.

Empleadory Trabajador(a) acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. NATURALEZA, CARGO Y OBJETO: Para el desarrollo de su actividad, EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales de El TRABAJADOR(A) mediante un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO vy este se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones propias, anexas y complementarias para
desempefiar el cargo de: PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL, y en las labores anexas y
complementarias a las mismas, lo anterior, de conformidad con el manual de funciones y con lo dispuesto en la
Resoluciones vigentes, los lineamientos técnicos de operacion y todas las demés obligaciones y prohibiciones
que sean inherentes a la ejecucion del contrato suscrito entre Coomulsap vy la respectiva Entidad Publica.
PARAGRAFO: El TRABAJADOR(A) se obliga a cumplir las obligaciones dispuestas en los acuerdos,
normatividad vigente, en el Reglamento Interno de Trabajo, el Régimen Laboral Colombiano y las Politicas y/o
Lineamientos establecidos por Coomulsap o que de igual manera sean vinculantes para esta.

SEGUNDA. IUS VARIANDI: EI EMPLEADOR podra modificar respecto del TRABAJADOR la prestacion
personal del servicio en lo atinente al lugar, tiempo o modo del trabajo. Por lo tanto, EIl TRABAJADOR se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida EI| EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre y cuando
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte la dignidad humana, el honor y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO: El TRABAJADOR acepta los cambios de labores decididos por el EMPLEADOR siempre que
sus condiciones laborales se mantengan.

TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de El
TRABAJADOR(A), ademas de las obligaciones establecidas en la ley, Reglamento Interno de Trabajo,
Lineamientos, Manuales Operativos y demas normas vinculantes, EIl TRABAJADOR(A) se compromete a
cumplir con las siguientes:

1) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones
propias del cargo mencionado y en las labores que fueran anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las dérdenes e instrucciones que le imparta EI EMPLEADOR o sus representantes, observando en la
prestacion de sus servicios el cuidado y diligencias necesarias, cumpliendo ademés con todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Guardar absoluta y estricta reserva sobre los hechos, documentos, fisicos y/o electrénicos, informaciones y
en general, de todo cuanto llegue a su conocimiento por causa o por ocasion de su oficio y cuya comunicacion
a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. El TRABAJADOR(A) reconoce que los trabajos y
consiguientes resultados en las actividades y cuando por la naturaleza de sus funciones hayan tenido acceso a
documentos confidenciales o que gozan de reserva legal o que contienen secretos o investigaciones de caracter
confidencial, serén de propiedad exclusiva del EMPLEADOR y/o del titular de la informacion.

3) Cumplir a cabalidad con las circulares, instrucciones, guias, manuales, politicas, publicaciones y en general
con todas aquellas labores inherentes a la prestacion del servicio a favor del EMPLEADOR, conforme con lo
establecido en la descripcién del cargo y los lineamientos, manuales operativos de la Cooperativa e inclusive



de los que fueran expedidos por la entidad publica contratante.

4) Informar al EMPLEADOR con la debida anticipacién sobre cualquier circunstancia o causa justificada que le
impida acudir al lugar de trabajo.

5) Cumplir con las metas, objetivos individuales y grupales que sean establecidos por el EMPLEADOR.

6) Registrar en las oficinas de Coomulsap su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de cualquier cambio que
ocurra.

7) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud durante la ejecucién del presente
contrato.

8) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

8) EL TRABAJADOR se obliga a responder por los equipos, herramientas, catélogos, manuales y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio exclusivo de sus labores, o que llegue a tener bajo su
responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan ser devueltos en buen estado cuando termine
la labor encomendada, salvo el deterioro natural por el uso cuidadoso de los mismos.

10) Dar cumplimiento a las normas, reglamentos, politicas e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST, Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, Sistema de
Administracion contra el Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo, Sistema de Gestién Ambiental.
11) Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos formulados por el EMPLEADOR o por
cualquier organismo de vigilancia, inspeccién y control a que haya lugar, para lo cual deberé implementar las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

12) Informar de manera inmediata y oportuna al EMPLEADOR los casos en los cuales se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

13) Abstenerse de realizar o permitir que se realicen cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir
anuncios o afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares.

14) El TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con el 100% de las labores encomendadas por el
EMPLEADOR, utilizando para ello toda su capacidad de trabajo.

15) El TRABAJADOR(A) se compromete a asistir a todos los eventos que sean programados por el
EMPLEADOR, por lo tanto, dicha asistencia a las actividades que sean programadas son de carécter obligatorio.
Los empleadores podran organizar las actividades por grupos de trabajadores en nimero tal que no se vea
afectado el normal funcionamiento de la empresa.

16) Devolver los implementos de trabajo cuando ha terminado de realizar la labor asignada.

17) Responder por todos y cada uno de los elementos de trabajo que le entregue EL EMPLEADOR para el
desempeno de su cargo.

18) Proteger la informacién a la cual accedan y procesen, para evitar su pérdida, alteracion, destruccién o uso
indebido.

19) Acatar, conocer, leer y dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones legales, directrices,
estandares, lineamientos, manuales operativos, manual de funciones, pardmetros y resoluciones que estén
vigentes y establecidos para los respectivos proyectos o cargos para el cual fue contratado.

20) Las demas consagradas en el articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de
Trabajo.

21) Demas obligaciones inherentes al presente contrato de trabajo.

CUARTA. PROHIBICIONES GENERALES: El TRABAJADOR tendra entre otras, las siguientes prohibiciones:
1) Todas las conductas de carécter prohibitivo que estan descritas en el Reglamento Intemo de Trabajo.

2) Todas las conductas de caracter prohibitivo que estan descritas en las disposiciones legales, directrices,
estandares, lineamientos, manuales operativos, manual de funciones, pardmetros y resoluciones que estén
vigentes y establecidos para los respectivos proyectos o cargos para el cual fue contratado.

3) Toda conducta que se considere agresiva ya sea de manera verbal y/o fisica o aquella conducta que vulnere
los derechos de los compafieros de trabajo, usuarios del servicio y especialmente a la poblacion de nifios, nifias
y adolescentes, que afecte su integridad fisica y emocional.

4) Maltratar y/o violentar de cualquier forma, fisica o psicolégicamente o por cualquier medio a los companeros
de trabajo, beneficiarios y/o usuarios del servicio, clientes, proveedores, contratistas.

5) Destruir, entregar o extraviar cualquier tipo de informacién y que pueda afectar los intereses del EMPLEADOR
o de los beneficiarios y/o usuarios del servicio.

6) Usar el celular y/o dispositivo electrénico o tecnoldgico personal dentro del horario de trabajo cuando sea con
fines distintos a las actividades del cargo por el cual fue contratado.

7) No acatar las 6rdenes dadas por sus superiores en cumplimiento de sus funciones.



8) Presentar documentacién adulterada o falsa ya sea la requerida para su contratacién o en la ejecucion del
contrato de trabajo o en su defecto entregarla de manera incompleta.

8) Incumplir cualquiera de las disposiciones legales, directrices, estandares, lineamientos, manuales operativos,
manual de funciones, pardmetros y resoluciones que estén vigentes y establecidos para los respectivos
proyectos o cargos para el cual fue contratado.

10) Las demés consagradas en el articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

11) Demas prohibiciones inherentes al presente contrato de trabajo.

QUINTA. SALARIO Y PERIODO DE PAGO: El EMPLEADOR pagara a El TRABAJADOR(A) por la prestacién
de sus servicios una remuneracion igual a: UN MILLON CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTAY OCHO PESOS M/L ($1.167.958). El salario sera pagadero de manera mensual el (iltimo dia del
mes mediante transferencia bancaria a la cuenta suministrada previamente por EL TRABAJADOR. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales vy festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEXTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes acuerdan expresamente que los pagos
extralegales que realice el empleador por mera liberalidad al trabajador por concepto de bonificaciones se
otorgaran como beneficios o reconacimientos por: gastos de representacién, gastos de transporte, gastos de
rodamiento, gastos de vivienda, alojamiento, y/o alimentacion, becas o reconocimientos en dinero para estudio,
cursos, diplomados, bonos para alimentacién, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, bonificaciones por
gastos de desplazamiento, auxilio extralegal de movilidad, bonificaciones por reemplazo, bonificacién navidefia,
bonificacion extralegal por vacaciones, bonificaciones ocasionales como auxilio de servicios, aguinaldos y las
demas que las partes convengan por escrito y NO constituirén salario ni se tendran como tal para efectos
prestacionales, parafiscales y de seguridad social, de acuerdo al articulo 128 del C.S.T modificado por el articulo
15 de la Ley 50 de 1990 y en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

PARAGRAFOQ: El EMPLEADOR se reserva el derecho de terminar unilateralmente en cualquier momento estos
beneficios sin otorgar por ello ninguna clase de contraprestacién, o adquirir alguna responsabilidad.

SEPTIMA. DURACION Y PLAZO DEL CONTRATO: La duracién del contrato serd de 06 DE MAYO DE 2020
contados desde el periodo comprendido entre el 06 DE MAYO DE 2020 hasta el dia 30 DE NOVIEMBRE DE
2020, siempre y cuando subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo o hasta que se
presente un incumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato de trabajo.

OCTAVA. PERIODO DE PRUEBA: Los primeros CUARENTA Y UNO (41) dias del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y que corresponden a la quinta parte del término inicialmente pactado, sin
que éste exceda los dos (2) meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que medie explicacion y sin que se cause el
pago de indemnizacién alguna.

NOVENA. JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO: Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
acuerdan que la jomada ordinaria serd de maximo cuarenta y ocho (48) horas semanales, pudiéndose hacer
ajustes o cambios de horario cuando el EMPLEADOR lo estime conveniente. La jornada ordinaria pactada ser
de la siguiente manera: Las labores seran realizadas desde las: 7:30 A.M hasta las 4:30 PM o de acuerdo a las
necesidades del respectivo proyecto o cargo para el cual fue contratado El TRABAJADOR. Las partes acuerdan
que eventualmente, El EMPLEADOR podré citar al TRABAJADOR para que se presente por fuera del horario
con el fin de desarrollar actividades complementarias a sus labores, adicionalmente como las de capacitacién
o cualificacion.

PARAGRAFO: Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1890, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Las partes acuerdan que no habra trabajo suplementario a la jornada
de cuarenta y ocho (48) horas semanales, ni horas extras, ni trabajo en domingo o festivos. En caso de que se
requiera realizar trabajos suplementarios, para el pago y reconocimiento El EMPLEADOR o sus representantes
deberan autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presentare de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al



EMPLEADOR 6 a sus representantes. En consecuencia, EI EMPLEADOR no reconoceré ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no hayan sido autorizados previamente o
avisado inmediatamente.

DECIMA PRIMERA. LUGAR DE TRABAJO: La prestacion personal del servicio por parte de EL TRABAJADOR
sera en: HELICONIA. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado o por disposicién del EMPLEADOR de acuerdo a sus necesidades, adicionalmente, EL
TRABAJADOR podra ejecutar sus funciones por fuera de las instalaciones de la empresa en ocasién a la
actividad que desarrolla COOMULSAP cuando asi se lo indiquen sus superiores.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten los derechos minimos y las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios.

DECIMA SEGUNDA. JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato:

a) Para el EMPLEADOR, las contempladas en el articulo 62, literal A, del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las
faltas que para tal efecto se califiquen en el Reglamento Interno de Trabajo de Coomulsap, las politicas
establecidas por la Cooperativa, los reglamentos, manual de funciones, lineamientos, manuales operativos v
documentos que contengan obligaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular
y aquellas que surjan con posterioridad a la firma del presente contrato de trabajo, ademas las contenidas en
pactos, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formen parte integrante
del presente contrato.

b) Para el TRABAJADOR(A), las contempladas en el articulo 62, literal b, del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
las que se desprenden del Reglamento Interno de Trabajo de COOMULSAP, que el trabajador conoce a la firma
del presente contrato.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO: Las partes
podran por mutuo acuerdo realizar la terminacion anticipada, velando por la no afectacién del desarrollo del
objeto del presente contrato.

DECIMA CUARTA. DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR(A) contratado pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como lo estipulado en el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
los derechos de autor. EIl TRABAJADOR(A) entiende y acepta de manera expresa que todas las obras, signos
distintivos y nuevas creaciones y en general las creaciones efectuadas en virtud y con ocasion del desempenfo
de su cargo o funciones son de titularidad y propiedad exclusiva del EMPLEADOR. De igual manera, El
TRABAJADOR(A) declara y reconoce que ha sido advertido por EI EMPLEADOR sobre el respeto que debe
dar a obras y creaciones de terceros y de la prohibicién de utilizar obras, creaciones, contenidos o textos de
terceros sin su debida autorizacién.

PARAGRAFO PRIMERO: EI TRABAJADOR(A) asume la obligacién de suscribir los documentos que sean
necesarios para asegurar la titularidad de los derechos de autor patrimoniales en cabeza de El EMPLEADOR,
asi como la titularidad de los signos distintivos y nuevas creaciones en su cabeza, con las diligencias vy
formalidades indicadas por esta. Esta obligacion se mantendra vigente atn después de la terminacion del
contrato de trabajo y para todos los efectos legales este documento prestara mérito ejecutivo frente a dicha
obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR(A) declara y acepta que en ningun caso habra reconocimiento
econdmico, compensacion o indemnizacion alguna por concepto de elaboracion, ejecucién o creacion de obras,
signos distintivos o nuevas creaciones, pues todas las creaciones desarrolladas en virtud del cargo han sido
debidamente pagadas y reconocidas con el salario pactado.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta y estricta reserva
toda la informacion y documentacién de la cual llegare a tener acceso o conocimiento en virtud del cumplimiento
de las funciones para las cuales fue contratado, sin importar si dicha informacién ha sido catalogada o no como
confidencial; en especial no entregara ni divulgara a terceros salvo autorizacién previa y expresa del
EMPLEADOR, informacién calificada como confidencial, reservada o estratégica. Por lo tanto, EL
TRABAJADOR no utilizara esta informacién para su propio uso o el de terceros sin autorizacién. De igual
manera, EL TRABAJADOR se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar,




comunicar, utilizar y/o emplear para si, 0 para ofra persona natural o juridica, la informacién que le ha sido
entregada con ocasion de las labores contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa,
que sea de propiedad de los beneficiarios o usuarios del servicio o del EMPLEADOR. En consecuencia, El
TRABAJADOR se obliga a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién para evitar su
divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta
obligacion por accién o por omisién. En consecuencia, El TRABAJADOR debera hacer la devolucién de todos
los documentos fisicos o electrénicos que haya tenido en su poder, asi como los que haya desarrollado en
ejercicio de su cargo y no podra conservar ninguno ni copia de los mismos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones de confidencialidad previstas en la presente clausula estaran
vigentes en el entretanto lo esté, el contrato laboral y se extendera, por cinco afios mas, que se cuentan a partir
de la fecha de su terminacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente cldusula, se considerara falta
grave por parte de El TRABAJADOR(A), la elaboracion de cualquier copia no autorizada de cualquier
documento o archivo contenido en papel, cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, usb, etc, su
sustraccion sin la autorizacion previa de la Cooperativa o la revelacién o suministro de informacién a terceros
por cualquier medio. Por lo tanto, El TRABAJADOR(A) respondera por cualquier perjuicio que causare a
COOMULSAP, por razdn de la violacion a la prohibicion expresa y contenida en esta clausula, lo cual, podra
dar inicio a las respectivas acciones legales que sean pertinentes, ademas dara lugar a la aplicaciéon de lo
estipulado en el articulo 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO TERCEROQO: El TRABAJADOR(A) reconoce que sera responsable hasta por culpa levisima en
cualquier caso que permita la divulgacion de informacion referente, directa e indirectamente de caracter
confidencial o reservado y por este solo hecho esta causando un perjuicio al EMPLEADOR, por lo que estara
obligado a indemnizarlas econémicamente, por perjuicio incluido el dafio emergente y el lucro cesante de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 1600 del Cadigo Civil, sin perjuicio de las acciones penales a que haya
lugar incluyendo las estipuladas en el articulo 308 del Cadigo Penal y las acciones de caracter laboral a que
tenga derecho El EMPLEADOR.

DECIMA SEXTA. DE LA AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con la firma del
presente contrato, El TRABAJADOR(A) autoriza de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca
a COOMULSAP y a quien le sean cedidos los derechos, para tratar sus datos personales, con la finalidad
principal de contratacién, ejecucion y demas fines del Responsable del Tratamiento, asi como el contacto a
través de medios telefénicos, electrénicos (SMS, chat, correo electrénico y demds medios considerados
electrdnicos), fisicos y/o personales. EI TRABAJADOR(A) se compromete a conocer y leer la Politica de
Tratamiento de Proteccion de Datos Personales de COOMULSAP disponible en: www.coomulsap.com.
Adicionalmente, autoriza de manera voluntaria a COOMULSAP a madificar o actualizar su contenido a fin de
atender reformas legislativas, politicas internas o nuevos requerimientos para la prestacion u ofrecimiento de
servicios o productos, dando aviso previo por medio de la pagina web de la Cooperativa o por correo electrénico.

DECIMA SEPTIMA. PREVENCIC)N_ DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y ANTICORRUPCION: Las partes de'aran que este contrato no sera utilizado como
instrumento para el aprovechamiento, inversién, manejo L ocultamiento en cualquier forma de dinero u otros
bienes provenientes de actividades ilicitas o delictivas o pa 1 dar apariencia de legalidad a las transacciones y
fondos vinculados con las mismas. Asi mismo, las partes declaran que los recursos que se deriven de este
contrato, no se destinaran a la financiacion del terrorismo, a grupos terroristas o actividades con el mismo fin.
Las partes se obligan a notificarse por escrito reciprocamente de forma inmediata cualquier acto o sospecha de
corrupcion, soborno, lavado de activos o financiacién del terrorismo, que se presente o se pudiere presentar en
la negociacion, celebracion o ejecucién de este contrato.

DECIMA OCTAVA. ACUERDOS Y DECLARACIONES ESPECIALES: Las partes del presente contrato
acuerdan expresamente [o siguiente:

1) EI TRABAJADOR(A) manifiesta la obligacién de conocer y leer el Reglamento Interno de Trabajo, el manual
de funciones, los lineamientos, manuales operativos, parametros y resoluciones que estén vigentes vy
establecidos, incluyendo aquellos que se expidan con posterioridad a la firma del contrato, para los respectivos
proyectos o cargos para el cual fue contratado.

2) En caso de retiro, El TRABAJADOR(A) autoriza expresamente al EMPLEADOR para que descuente de su



salario y/o prestaciones sociales, el valor correspondiente a los elementos (activos fijos, dotacién, EPP, etc)
extraviados, faltantes o dafiados intencionalmente, que para el desarrollo de sus funciones hubiere recibido
debidamente inventariados por parte de esta, asi como el valor correspondiente a préstamos, alimentacion o
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién y otros que se presenten en el ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento es autorizado por EL TRABAJADOR para que se realice de manera
mensual de su pago de némina, prestaciones sociales, indemnizaciones, licencias o cualquier beneficio que
resultare con ocasién de la existencia o terminacién del presente contrato de trabajo por cualquier motivo y
aquellas estipulaciones del articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes.

DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: El TRABAJADOR entiende y acepta que el vinculo laboral que genera el

presente contrato, es tnicamente con COOMULSAP vy, en ninglin caso, con alguna otra entidad publica o
privada.

VIGESIMA. PRORROGA: Si el aviso de terminacion unilateral del contrato no se da o se da con una anticipacion
menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. VALIDEZ DEL CONTRATO: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las partes podran
convenir por escrito las modificaciones al mismo y que formarén parte integrante de este contrato. E
TRABAJADOR(A) manifiesta que acepta de manera voluntaria y libre de todo error, fuerza o dolo, todas y cada
una de las clausulas estipuladas en el presente contrato. Los acuerdos contenidos en el mismo son el resultado
del mutuo consentimiento al cual llegaron las partes en pleno uso y disposicion de sus facultades y atribuciones
mentales y legales, en desarrollo de la autonomia de la voluntad de las partes y estd destinado a producir todos
los efectos legales.

PARAGRAFO: En caso de que existiere un vacio en el presente contrato, los mismos seran llenados con la
legislacion laboral vigente.

VIGESIMA SEGUNDA. UBICACION DE LAS PARTES: COOMULSAP: Calle 42 Sur No. 69 A 58, San Antonio
de Prado, Medellin. Tel. 444 42 62, E-mail: coomulsap@coomulsap.com.

El TRABAJADOR(A): Direccion: Caldas Municipio: Caldas Teléfonos de contacto: 3004561695-6018750
Correos electrénicos: estradayurley@live.com.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo
1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modificd el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

VIGESIMA TERCERA. Para constancia de lo anterior, las partes suscriben en dos 0 més ejemplares del mismo
tenor en la ciudad de Medellin el dia 06 del mes de mayo del afio 2020.
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CONSTANCIA SECRETARIAL:

Sefior Juez, a su despacho el proceso con radicado 05 129 40 89 001 2020-00086-00 00
hoy 09 de febrero de 2021 haciéndole saber que el demandado JAIME OSWALDO VELEZ,
fue notificado de manera personal desde el pasado 25 de enero de 2021, sin embargo, en
el término otorgado no contesto6 la demanda. Lo anterior, para lo de su competencia.

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD

CALDAS - ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

Proceso: Ejecutivo Hipotecario

Radicado: 05129-40-89-001-2020-00086-00
Demandante: Guillermo Correa Correa
Demandado: Jaime Oswaldo Vélez

Sentencia General: 029

Sentencia Ejecutivo: 002

Decisién: Decreta avalud y la venta en

publica subasta. Condena en costas.

El Sefior GUILLERMO CORREA CORREA, a través de procurador judicial,
demandd en proceso EJECUTIVO HIPOTECARIO al sefior JAIME OSWALDO
VELEZ, mayor de edad y vecino de este municipio, para que sea condenada al pago
de la siguiente suma de dinero:

v" QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) por concepto del del
capital contenido en la Escritura Publica No. 1083 del 12 de julio de 2013,
emanada de la Notaria Unica de Caldas, Antioquia, obrante a folios 1 al 5 del
cuaderno principal, mas los intereses de mora desde el 12 de febrero de
2018, y hasta que se surta el pago, a la tasa de la una y media (1 y %) vez
del bancario corriente certificado para cada periodo por la Superintendencia
Financiera de Colombia (articulo 111 de la Ley 510 de 1999).

v VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00), por concepto del del
capital contenido en la Escritura Publica No. 670 del 18 de abril de 2017,
emanada de la Notaria Unica de Caldas, Antioquia, obrante a folios 6 al 8 del
cuaderno principal, mas los intereses de mora desde el 18 de febrero de
2018, y hasta que se surta el pago, a la tasa de la una y media (1 y %) vez
del bancario corriente certificado para cada periodo por la Superintendencia
Financiera de Colombia (articulo 111 de la Ley 510 de 1999).



Solicité igualmente la practica de las medidas previas deprecadas y la venta en
publica subasta del inmueble objeto del gravamen y con el producto de la venta y la
prelacion legal respectiva se pague las sumas de dinero por las cuales se demando.

HECHOS

El demandante fundé sus pretensiones en los supuestos de hecho que a
continuacion se sintetizan:

El ejecutado JAIME OSWALDO VELEZ SANCHEZ, se comprometié a pagar en
favor de GUILLERMO CORREA CORREA las sumas liquidas de dinero, aunado a
los intereses a lugar, estipulados en las Escrituras Publicas No. 1083 y 670 del 12
de julio de 2013 y 18 de abril de 2017, respectivamente, emanadas de la Notaria
Unica de Caldas, Antioquia, obrantes a folios 1 al 8 del cuaderno principal, quien
pretermitié realizar el pago de la integralidad de las sumas de dinero adeudas,
constituyéndose en mora para la cancelacion de las obligaciones estipuladas en el
acapite anterior.

En caucion de las acreencias pactadas, en las Escrituras Publicas antes
referenciadas, el demandado ofreci6 como garantia real de pago, el inmueble
identificado con el folio de matricula inmobiliaria No. 001-826094, registrado en la
Oficina de Instrumentos Publicos de Medellin, Zona Sur.

Indic6 que a la fecha de presentacién de la demanda el ejecutado adeuda el capital,
los intereses de plazo y de mora relacionados en las pretensiones.

DE LO ACTUADO

Por auto del 25 de febrero de 2020, se libr6 mandamiento de pago por la suma
solicitada como capital y por los intereses moratorios, asimismo se decretd el
embargo y secuestro del bien inmueble pignorado, sobre el cual ha sido
perfeccionada la cautela de embargo tal y como obra en el sumario.

En lo que atafie a la vinculacion de la demandada a la litis, sefior JAIME OSWALDO
VELEZ SANCHEZ, fue notificado de manera personal por parte del Despacho en
fecha 25 de enero de 2021, quien en el término conferido por ley no contesté la
demanda, y por ende no se opuso a la prosperidad de las pretensiones, de modo
que al estar perfeccionada de esta manera la relacion juridico procesal entre las
partes, advirtiendose que el demandado dentro del término otorgado por la Ley no
realiz6 el pago de la obligacion, ni interpuso excepciones de mérito, por no
encontrarse dentro de lo actuado ninguna causal de nulidad que pueda llegar a
invalidar lo actuado y no habiendo excepciones que resolver, considera el Despacho
gue se esta en la oportunidad de tomar una decision de fondo de conformidad con
el articulo 440 del Codigo General del Proceso, previa las siguientes;

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD DE CALDAS - ANTIOQUIA

Pagina 2 de 3 RADICADO: 05129-40-89-001-2020-00086-00



CONSIDERACIONES

Sirve como base de recaudo el titulo ejecutivo hipotecario, las Escrituras Publicas
No. 1083 y 670 del 12 de julio de 2013 y 18 de abril de 2017, respectivamente,
emanadas de la Notaria Unica de Caldas, Antioquia, obrantes a folios 1 al 8 del
cuaderno principal, documentos que cumplen con los requisitos exigidos por el
articulo 422 del Cadigo General del Proceso, toda vez que hecho el analisis de rigor
se concluye que existe a favor de la parte demandante y en contra de la parte
demandada una obligacién clara, expresa y exigible de pagar una cantidad liquida
de dinero.

Como de ninguna parte dentro del expediente se observa que la parte demandada
haya realizado el pago de la obligacidon, ni presentd excepciones de mérito, no
habiendo por lo tanto medios de defensa que analizar, este Juzgado conforme a lo
estatuido en el articulo 440 de la Ley 1564 de 2012, ordena seguir adelante la
ejecucion, tal como se dispuso en el auto que libr6 mandamiento de pago.

Por lo antes expuesto, el JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL EN
ORALIDAD DE CALDAS, ANTIOQUIA,

RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR seguir adelante con la ejecucion a favor de GUILLERMO
CORREA CORREA, contra JAIME OSWALDO VELEZ SANCHEZ, en la forma
dispuesta en el mandamiento de pago proferido el 25 de febrero de 2020

SEGUNDO: Embargado como esté el derecho del sefior JAIME OSWALDO VELEZ
SANCHEZ sobre inmueble pignorado, PREVIO secuestro y avaltio del bien objeto
de gravamen hipotecario, se decreta la venta en publica subasta del mismo.

TERCERO: DISPONER la practica de la liquidacion de crédito en la forma
establecida en el art. 446 del C. G. del P.

CUARTO: Se condena en costas a la parte demandada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 365 del Codigo General del Proceso. Se fija como agencias
en derecho la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000,00).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROBINSON HERCEY GOEZ ESTRADA
JUEZ

CALDAS - ANTIOQUIA

G 3 Ucde

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD

En la fecha se notificd por estados No. 021 el presente auto.

Caldas, febrero 10 de 2021, fijado a las 08:00 horas.

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD DE CALDAS - ANTIOQUIA
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

=

Republica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

Proceso: Ejecutivo

Radicado: 05129-40-89-001-2021-00035-00
Demandante: Colpensionados S.C.
Demandado: Rubén Dario Calle Agudelo

Auto Interlocutorio: 00115

Decision: Rechaza demanda

Toda vez que la parte actora no subsano la demanda en el término indicado en auto del 29

de enero de 2021, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda EJECUTIVA incoada a instancia
COLPENSIONADOS S.C., contra RUBEN DARIO CALLE AGUDELO.

SEGUNDO: ENTREGUENSE los anexos, sin necesidad de desglose.

TERCERO: Ejecutoriado este auto, procédase con la actuacién a lugar.

NOTIFIQUESE

ROBINSON HERCEY GOEZ ESTRADA
JUEZ

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA

En la fecha se notificd por estados No. 021 el presente auto.
Caldas, febrero 10 de 2021, fijado a las 08:00 horas.

Glod) 3 Vacde

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS — ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

Proceso:

Radicado:
Demandante:
Demandado:

Auto Interlocutorio:
Decision:

Ejecutivo
05129-40-89-001-2021-00050-00
Banco Popular S.A.

Olga Lucia Morales Munera

117

Inadmite demanda

Se declara inadmisible la demanda de la referencia por lo siguiente:

PRIMERO: Corregira el hecho quinto de la demanda en lo relativo al “capital’, toda
vez que no guarda armonia con la literalidad del titulo valor, donde se expresa que

lo adeudado por capital es $10.769.141.

SEGUNDO: Adecuara las pretensiones de la demanda conforme el anterior
requisito y literalidad del documento cartular.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Codigo General del proceso,
se le concede a la demandante el término de cinco (5) dias para que cumpla con

los requisitos antes sefalados, so pena del rechazo de la demanda.

NOTIFIQUESE

ROBINSON HERCEY GOEZ ESTRADA

JUEZ

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA

En la fecha se notificé por estados No. 021 el presente auto.
Caldas, febrero 10 de 2021, fijado a las 08:00 horas.

(o 3 el

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS — ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

Proceso: Aprehensién de la garantia mobiliaria
Radicado: 05129-40-89-001-2021-00051-00
Demandante: Bancolombia S.A.

Demandado: Retambores del Oriente S.A.S.

Auto Interlocutorio: 116

Decision: Inadmite demanda

Se declara inadmisible la demanda de la referencia por lo siguiente:

PRIMERO: Indicara si existe titulo valor que dé cuenta de la existencia de la obligacion,
para lo cual anexara el mismo.

SEGUNDO: Debera sefialar si existe otro procedimiento o proceso en curso, que verse
sobre los mismos hechos, objeto del presente tramite.

TERCERO: Indicara y explicara “razonablemente” el monto estimado actualizado que se
pretende ejecutar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1676 de 2013.

CUARTO: Deberé indicar desde cuando incurri6 en mora el demandado, de conformidad
con el numeral 5° del articulo 2.2.2.4.2.5 de la Ley 1835 de 2015, asi mismo debera informar
el valor de lo adeudado.

QUINTO: Se servira dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 2.2.24.2.5 de Ley 1835 de
2015, esto es debera declarar el monto estimado que se pretende ejecutar, incluido el valor
de las obligaciones garantizadas, mas los gastos inherentes a la ejecucion,
razonablemente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Codigo General del proceso, se le
concede a la demandante el término de cinco (5) dias para que cumpla con los requisitos
antes sefialados, so pena del rechazo de la demanda.

NOTIFIQUESE

v

ROBINSON HERCEY GOEZ ESTRADA
JUEZ

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA

En la fecha se notificd por estados No. 021 el presente auto.
Caldas, febrero 10 de 2021, fijado a las 08:00 horas.

Gabad 3 Locde

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS — ANTIOQUIA
Caldas, 09 de febrero de 2021

Proceso: Ejecutivo

Radicado: 05129-40-89-001-2021-00052-00
Demandante: Financiera Progressa
Demandado: Jorge Eliecer Rojas Cuervo

Auto Interlocutorio: 119

Decision: Inadmite demanda

Se declara inadmisible la demanda de la referencia por lo siguiente:

PRIMERO: Corregira la pretension primera toda vez que los valores que pretende
ejecutar no guardan armonia con la literalidad del titulo valor.

SEGUNDO: Indicara de donde se desprende la obligacion dispuesta en la
pretensién segunda, pues no se arrib6 anexo que denote negocio juridico alguno
gue dé nacimiento a la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Codigo General del proceso,
se le concede a la demandante el término de cinco (5) dias para que cumpla con

los requisitos antes sefalados, so pena del rechazo de la demanda.

NOTIFIQUESE

ROBINSON HERCEY GOEZ ESTRADA
JUEZ

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
CALDAS - ANTIOQUIA

En la fecha se notificd por estados No. 021 el presente auto.
Caldas, febrero 10 de 2021, fijado a las 08:00 horas.

@]km@ 5 Queﬁa

GABRIEL JAIME RUEDA BLANDON
SECRETARIO




