<& . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia . AL . .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR24-0211
(20 de junio de 2024)

“Por medio de la cual se resuelven unos recursos de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 vy, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, y dentro de la érbita de competencia sefialada a
los Consejos Seccionales de la Judicatura en el articulo 101 — 1 de la Ley 270 de 1996, el Consejo
Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura
adelantaran los procesos de seleccién, iniciando con la expedicién de los acuerdos de
convocatoria, actos preparatorios y expedicion de los respectivos registros de elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca,
mediante Acuerdo CSJNS17-396 de 6 de octubre de 2017, modificado con los Acuerdos
CSJINS17-411y CSINS17-418 de 19 y 23 de octubre de 2017, respectivamente, adelant6
proceso de seleccion y convoco al concurso de méritos para la conformacion del registro
seccional de elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, en los Distritos Judiciales de Cucuta,
Pamplona y Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca, a través de la
Resoluciéon CSINSR2021-004! de 24 de mayo de 2021 y CIJSNSR2021- 0932 de 27 de
octubre de 20213, conformé el Registro Seccional de Elegibles, entre otros, para el cargo
de escribiente de juzgado municipal grado nominado.

Mediante la Resolucién CSINSR24-1505 de 24 de abril de 2023, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Norte Santander y Arauca, decidié las solicitudes de reclasificacion
presentadas por los aspirantes inscritos en los Registros de Elegibles conformados para
proveer cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de
los Distritos Judiciales de Arauca, Cucuta y Pamplona y Administrativos de Norte de
Santander y Arauca.

1 "Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision
de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Cucuta, Pamplona y
Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSIJNS17 Nos.395 de octubre 4,
396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

2 “Por medio de la cual se declara la firmeza de unos Registros Seccionales de Elegibles, correspondientes al concurso
adelantado para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos
de Cucuta, Pamplona y Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17
No0s.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

3 Corregida por las Resoluciones CJSNS2021- 094 y 095.
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Contra dicho acto, el sefior CAMILO ANDRES ORTIZ, interpuso recurso de reposicion y,
en subsidio apelacion, manifestando su inconformidad con el puntaje asignado en el factor
de experiencia adicional y docencia. Sefiala que no se le tuvo en cuenta la experiencia
relacionada en la carta laboral, por tal motivo envia nuevamente la certificacion laboral con
las especificaciones que se solicitan en la resolucion.

Por su parte, el sefior GABRIEL FERNANDO MOROS MENDOZA, interpuso recurso
de reposicién y, en subsidio apelacion, manifestando su inconformidad con el puntaje
asignado en el factor de capacitacion adicional. Sostiene que se le debe otorgar 40 puntos
por los documentos allegados en la solicitud de reclasificacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca, mediante la
Resolucion CSINSR24-1540 de 10 de mayo 2024, decidi6é no reponer la decisién adoptada
frente al integrante del registro CAMILO ANDRES ORTIZ OZA, por su parte, mediante la
Resolucion CSINSR24-1550 de 17 de mayo de 2024, resolvié reponer la decision adoptada
frente al aspirante GABRIEL FERNANDO MOROS MENDOZA, respecto del factor de
capacitacion adicional y conceder ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial los recursos de apelacion interpuestos de manera
subsidiaria, para el correspondiente tramite.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion individual
en el Registro tendra una vigencia de cuatro afios, tiempo durante el cual los integrantes
del mismo pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afio la
actualizacion de su inscripcion en el Registro, con los datos que estimen necesarios
debidamente soportados con los documentos que pueden ser objeto de valoracion y con
éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

El Acuerdo 1242 de 2001, fij6 los criterios para la reclasificacién de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legalmente previsto.

En los términos del Acuerdo CSJINS17-396 del 6 de octubre de 2017, los factores
susceptibles de actualizacién de la inscripcién en los registros son: i) experiencia adicional
y docencia; ii) capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores, siempre que no hubieren sido valorados en la etapa
clasificatoria o en anterior reclasificacion, y en cuanto a la capacitacion, que se ajuste a los
respectivos niveles ocupacionales.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, de manera que es de ineludible
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cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y con base en ésta se
analizaran los cargos del recurso.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Denominacién Grado Requisitos Minimos
Escribiente de Juzgado Municipal Nominado Haber aprobado un (1) afio d(_a est_udlos superiores 'y tener un
(1) afio de experiencia relacionada.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca, mediante
Resolucion CISNS2021-004 de 24 de mayo de 2021, publico el Registro de Elegibles, entre
otros, para el cargo de escribiente de juzgado municipal grado nominado, en el que a los
recurrentes le fueron adjudicados los siguientes puntajes:

Cédula Nombre Prut_abq B _Prugba_ Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
ORTIZ CAMILO
1090389295 ANDRES 342.29 171.50 19.15 0 532.94
MOROS

MENDOZA

1090464481 GABRIEL 342.29 156.50 1.89 0 500.68
FERNANDO

En reclasificacion de 2023, el Consejo Seccional Norte de Santander y Arauca mediante
Resolucion CSINSR23-46 de 26 de abril de 2022, actualizé el registro de elegibles donde

a los participantes, le fueron asignados los siguientes puntajes:

Cédula Nombre Prut_ebg de _Prugba_ Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
ORTIZ CAMILO
1090389295 ANDRES 342.29 171.50 44,27 0 558,06
MOROS

MENDOZA

1090464481 GABRIEL 342.29 156.50 76,54 30 605,33
FERNANDO

Con ocasién de la solicitud de actualizacion de 2024, el Consejo Seccional mediante
Resolucion CSINSR24-1505 de 24 de abril de 2024, actualizé el Registro de Elegibles,
entre otros, para el cargo de escribiente de juzgado municipal grado nominado, donde al
participante CAMILO ANDRES ORTIZ OZA, no le fueron asignados puntajes adicionales.
Respecto del sefior GABRIEL FERNANDO MOROS MENDOZA, Ie fueron asignados
los siguientes puntajes:

Prueba de Prueba

Cédula Nombre conocimientos | psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
MOROS
MENDOZA
1090464481 GABRIEL 342.29 156.50 100 50 648,79
FERNANDO

Posteriormente, mediante la Resolucion CSINSR24-1550 de 17 de mayo de 2024, el
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca, decidi6é reponer el
puntaje de capacitacion al recurrente GABRIEL FERNANDO MOROS MENDOZA, asi:
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Cédula Nombre Pf“?b?de _Prugba_ Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
MOROS
MENDOZA
1090464481 GABRIEL 342.29 156.50 100 60 658,79
FERNANDO

Respecto del sefior CAMILO ANDRES ORTIZ OZA, el Consejo Seccional través de la
Resolucion CSINSR24-1540 de 10 de mayo de 2024, decidié no reponer el puntaje
otorgado, confirmando en ese sentido la Resolucion CSINSR24-1505 de 24 de abril de
2024.

o Factor experiencia adicional y docencia.

Sea lo primero sefialar que de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo
164 de la Ley 270 de 1996 — Estatutaria de la Administracién de Justicia, la convocatoria es
norma obligatoria que regula todo proceso de selecciébn mediante concurso de méritos.

En ese sentido, se ha pronunciado la Corte Constitucional®, precisando que:

“(...) La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma gue de manera fija, precisa
y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto
los participantes como la administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un caracter
obligatorio, que imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiento de principios
como la igualdad y la buena fe. Las reglas del concurso autovinculan y controlan a la
administracion, y se vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto
a ellas de buena fe.” (Destacado fuera de texto)

Es asi como el Consejo Superior de la Judicatura, a través de Acuerdo PCSJA17- 10643
de 14 de febrero de 2017, fij6 las directrices bajo las cuales los Consejos Seccionales
adelantarian la convocatoria para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con fundamente en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
y Arauca expidié el Acuerdo CSINS17-396 de 2017, como norma reguladora de la
convocatoria.

Respecto de la etapa de reclasificacion el numeral 7.2 del articulo 2 del citado acuerdo,
establece:

“...)
7.2 Reclasificacion {(...)

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional y capacitacion, teniendo en cuentalos puntajes establecidos en la convocatoria
para los mismos factores y conforme a la documentacion que sea presentada (...)".
(Destacado fuera de texto)

4 Corte Constitucional (2 de diciembre de 2016) Sentencia T-682 de 2016. M.P Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
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Para el factor de experiencia adicional y docencia, se evalla la experiencia laboral
adicional al cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, bajo los siguientes
lineamientos:

“La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con dedicacion
de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de éste; entendiéndose como
afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion
daréa derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo
caso, la docenciay la experiencia adicional no podréan ser concurrentes en el tiempo y en todo
caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos” (Destacado fuera de
texto)

e Factor capacitacion adicional

Se observa que el nivel ocupacional del cargo escribiente de juzgado municipal grado
nominado, es el de auxiliar segun el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de
2017.

En tal sentido, para el factor de capacitacion adicional el numeral 5.2.1. del articulo 2° del
acuerdo de convocatoria, se establecieron los siguientes puntajes:

Cursos de
capacitacion Estudios
en areas Diplomados de
Nivel del Cargo — reIacmn:Idas con pregrado
Requisitos cargo Maximo 20
(40 horas o0 mas) puntos Méximo 30
Maximo 20 puntos
puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estu_dlos de ed_uca_(’:|on’ _ 5 20 30
media y capacitacion técnica
0 tecnoldgica

Asi mismo, se indico que, para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de sistemas, y que, en todo caso, el factor de capacitacion adicional no podria
exceder de 100 puntos.

e CAMILO ANDRES ORTIZ OZA
A continuacién, se relacionan los documentos aportados por el participante para acreditar

la experiencia adicional con la solicitud de reclasificacion del Registro Seccional de
Elegibles:

Namero Entidad Cargo Fecha inicial Fecha final Total, tiempo en dias
desempefiado
Comercializadora Técnico de
1 Colombiana de Carbonesy | soporte minero 16/11/2021 25/09/2023 0
Coques S.AS.C.l. - (no indica funciones)
COQUECOL
Total 0
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Revisados los documentos aportados por el impugnante se pudo establecer que no es
dable otorgar puntaje en el factor de experiencia adicional, por las siguientes razones:

En lo que corresponde a la certificacion expedida por la Comercializadora Colombiana de
Carbones y Coques S.A.S. C.I. - COQUECOL, se advierte que no es objeto de puntuacion,
por cuanto el certificado no indica las funciones del cargo, requisito exigido en el numeral
3.5.1 del acuerdo de convocatoria, que establece:

“(...) 3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades
publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefados
i) Funciones (salvo que laley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mesy afio). Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama Judicial, podran
anexar digitalizada, la certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.” (Destacado fuera de texto)

Asi las cosas, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de Norte de Santander y
Arauca en el factor de experiencia adicional y docencia sera confirmado como se ordenara
en la parte resolutiva de este proveido.

o« GABRIEL FERNANDO MOROS MENDOZA

A continuacién, se relacionan los documentos aportados por el participante para acreditar
capacitacion adicional con la solicitud de reclasificacion del Registro Seccional de Elegibles:

Titulo Institucién Puntaje
Seminario Power Bl (60 horas) Institucion Universitaria de Envigado 5
Curso en Administracion Documental en el
entorno laboral (40 horas) SENA 5
Curso en Organizacion Documental en el SENA 5

entorno laboral (40 horas)
Curso de uso de Microsoft Excel para
Gestion de informacion, integracién con

datos externos y tareas colaborativas SENA 5
(48 horas)
Curso de Uso de Microsoft Word para la 0
Generacion de documentos con Eficiencia 'y SENA (Excede el tope maximo
Productividad (48 horas) por Cursos)
Diplomado en Office Word, Excel, Acces y - .
Power Point (120 horas) Politécnico de Sudamericana 10
0

Diplomado en Organizacién Documental |

(80 horas) Escuela Superior de Administracion Publica (Excede el tope méaximo

por Diplomados)
Total 30

Revisados los documentos efectivamente aportados por el recurrente se pudo establecer
que acredité 30 puntos en el factor de capacitacion adicional.
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Frente al curso de Uso de Microsoft Word para la Generacion de documentos con Eficiencia
y Productividad del SENA, no es procedente su puntuacibn como quiera que por cursos ya
le fueron asignados 20 puntos, los cuales corresponden al maximo puntaje a otorgar por
este concepto.

En cuanto al diplomado en Organizacion Documental | de la Escuela Superior de
Administracion Publica, es preciso indicar que no procede su valoracion y puntuaciéon, por
cuanto le fueron asignados 10 puntos por el diplomado en Office Word, Excel, Acces y
Power Point expedido por el Politécnico de Sudamericana, que corresponde al maximo
puntaje a otorgar por el concepto de diplomados en areas relacionadas con el cargo de
conformidad con los topes establecidos en el numeral iv) del numeral 5.2.1 del Acuerdo de
la convocatoria.

En ese orden y de conformidad con lo expuesto, el puntaje asignado por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander en el factor de capacitacion adicional, al
decidir la solicitud de actualizacion y desatar el recurso de reposicion, resulta ser el que
corresponde a dicho factor y en ese orden procede su confirmacién, como se ordenara en
la parte resolutiva de este proveido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1.° CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSINSR24-1505 de
24 de abril de 2024, por la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte Santander
y Arauca, resolvié las solicitudes de reclasificacion, del registro seccional de elegibles
conformado para el cargo de escribiente de juzgado municipal grado nominado, convocado
mediante Acuerdo CSJINS17-396 de 6 de octubre de 2017 respecto del sefior CAMILO
ANDRES ORTIZ OZA, identificado con nimero de cédula 1.090.389.295, en el factor de
experiencia adicional, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO 2.° CONFIRMAR la decisién contenida en la Resolucion CSJNSR24-1550 de
17 de mayo de 2024, por la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander y Arauca, resolvio el recurso de reposicion presentado por el sefior GABRIEL
FERNANDO MOROS MENDOZA, identificado con nimero de cédula 1.090.464.481,
integrante del registro de elegibles para el cargo de escribiente de juzgado municipal grado
nominado, en el factor de capacitacion adicional, de conformidad con las razones expuestas
en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 3.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 4.° NOTIFICAR esta resolucion a los sefiores CAMILO ANDRES ORTIZ OZA,
identificado con numero de cédula 1.090.389.295 y GABRIEL FERNANDO MOROS
MENDOZA, identificado con numero de cédula 1.090.464.481, a través de publicacion en
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, Yy fijacion en la Secretaria del
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Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca, durante el término de
cinco (5) dias habiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D. C., alos veinte (20) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/MCSO/LTDR
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