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Magistrada Ponente: Doctora MARIA INES BLANCO T.

RESOLUCION CSJNS2021-70
(26 de febrero de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede el de apelacion

interpuesto en contra de la Resolucion CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la cual

se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o

habilidades, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los

Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y
Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante

Acuerdos Nos. CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19y

418 de octubre 23 de 2017”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion
de la Sala de 24 de febrero de 2021, y teniendo en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES:

La Ley 270 de 1996 en su titulo Il regula la Carrera Judicial y los procesos de
seleccion, otorgandole al H. Consejo Superior de la Judicatura la competencia de
reglamentar de manera especifica la forma, clase, contenido, alcances y demas
aspectos de cada una de las etapas del proceso de seleccion y del concurso de
méritos.

El Consejo Superior de la Judicatura expidio el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,
a través dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los
procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias,
de conformidad con las directrices que se impartan para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Que con Acuerdos CSJINS17 No0s.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de
octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017, este Consejo Seccional de la Judicatura
reglament6 el proceso de seleccion y convocOd a concurso de méritos para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos de Cucuta, Pamplona y Arauca y Administrativos de
Norte de Santander y Arauca, los cuales en los términos de la Ley Estatutaria de la
Administraciéon de Justicia es norma obligatoria y reguladora del proceso de
seleccioén, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para la administracion como
para los participantes.

Dentro del marco de esta convocatoria, el dia 23 de octubre de 2018, con
Resolucion CSINS18-037 se publico el listado de admitidos y el 17 de enero de
2019, fue dado a conocer la modificacion del instructivo para la presentacion de las
pruebas escritas.

El dia 3 de febrero del afio 2019, fueron aplicadas las pruebas de conocimientos,
aptitudes y psicotécnicas.
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Hoja No. 2 de la Resolucion CSINS2021-70 de febrero 26 de 2021 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicion y se concede el de apelacion interpuesto en contra de la Resolucion CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la
cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes
al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santandery Arauca, convocado mediante Acuerdos Nos. CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396
de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017”

Los instrumentos de evaluacion tenian el propdésito de identificar y medir atributos
relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que
permitieran la clasificacion de los candidatos en relacibn con las calidades
requeridas para el desempefio satisfactorio de las funciones. Para lo cual, en una
misma sesion se aplicaron 3 pruebas: una de aptitudes, otra de conocimientos y
finalmente una prueba psicotécnica.

La prueba de conocimientos evalué un componente general y un componente
especifico, de acuerdo con el area de desempefio y el perfil del cargo. En total, las
pruebas escritas contenian 200 preguntas para todos los grupos del 1 al 10y 13y
190 preguntas para los grupos 11, 12y 14.

En conjunto, las pruebas de aptitudes y conocimientos tienen caracter eliminatorio,
mientras que la prueba psicotécnica es clasificatoria. En consecuencia, quienes no
superaron la prueba de aptitudes y conocimientos fueron eliminados del concurso y
no procedio la calificacion de la prueba psicotécnica.

El dia 17 de mayo del 2019, se publicaron a través de la pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, los resultados de la prueba de conocimientos y
competencias, con la Resolucion CSJSAR19-016, la cual fue notificada mediante
su fijacién por el término cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander.

El 1 de noviembre de 2020, se realiz6 la jornada de exhibicion de pruebas de
conocimientos y aptitudes y aplicacion de prueba.

Entre los dias 23 de noviembre al 4 de diciembre de 2020, los recurrentes tuvieron
la posibilidad de adicionar los recursos de quienes patrticiparon en la exhibicién de
las pruebas de conocimientos.

Que la sefiora GLADYS JHILENNA GOMEZ RINCON, con cédula de ciudadania
1.032.417.507, para el cargo de SECRETARIA NOMINADA DE CIRCUITO - Grupo
3, dentro de los términos de ley presente solicitud de Recurso de Reposicion en
Subsidio de Apelacion.

Que manifiesta la aspirante que existen preguntas con doble respuesta valida,
haciendo énfasis en las preguntas 14,17,40,44,47 y 64. Lo que modificaria su
puntaje.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“Sobre preguntas cuestionadas en los recursos

Es importante recordar a los aspirantes que, como se establecio en el Instructivo
para la presentacion de pruebas escritas publicado por el Consejo Superior de la
Judicatura el 16 de enero de 2019, la estructura de las pruebas exhibidas
corresponde a:
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Hoja No. 3 de la Resolucién CSINS2021-70 de febrero 26 de 2021 ‘“Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicién y se concede el de apelacién interpuesto en contra de la Resolucion CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la
cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes
al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos Nos. CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396
de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017”

N.° DE PREGUNTAS Para | N.° DE PREGUNTAS Para
COMPONENTE Grupos o codigos de prueba | Grupos o codigos de prueba
1 al 10 y Grupo 13 AL ALl
Aptitudes 40 40
Conocimientos — Generales 30 20
Conocimientos — Especificos 30 30

Teniendo en cuenta que la prueba es un documento que goza de reserva, de cada
pregunta cuestionada se incluye solo una parte del enunciado. El orden de
presentacion de las preguntas y su fundamentacion’.

a. Pregunta No. 14
Considera la recurrente que existian dos respuestas validad la opcién Dy la opcién A.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“14 De acuerdo con la siguiente informacion:

Todos los poetas esparioles son...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. En las afirmaciones dice que
todos los poetas son altos, y si el padre de Martin es poeta, entonces es informaciéon
suficiente para concluir que como él es poeta, entonces también es alto.”

b. Pregunta No. 17
Considera la recurrente que existian dos respuestas validad la opcion B y la opcion D.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“17 La palabra que mejor indica el significado de lo que...

La Universidad Nacional reviso la pregunta y ratifica la clave. La pregunta solicita
que se identifique el significado de la palabra imponderable, es decir aquello que no
puede pesarse. Las demas opciones indican términos que tienen significados
diferentes a la expresion propuesta. Invaluable: aquello que no se puede valorar;
impalpable: aquello que no se puede palpar; impenetrable: aquello que no se puede
penetrar.”

c. Pregunta No. 40:
Considera la recurrente que existian dos respuestas validad la opcion B y la opcion C.
Fundamento de la Universidad Nacional:

“40 De acuerdo con la grafica, una conclusion valida sobre...

La Universidad Nacional reviso la pregunta y ratifica la clave. La grafica muestra
gue a lo largo del tiempo ha habido disminucion en la tasa de desempleo, aunque
en algunos afos haya habido variacion en sus valores, ya que en algunos
momentos ha aumentado un poco, pero volviendo a disminuir con los afios”.

d. Pregunta No. 44:
Considera la recurrente que existian dos respuestas validad la opcion B y la opcién A.
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Reptiblica de Colombia

Hoja No. 4 de la Resolucién CSINS2021-70 de febrero 26 de 2021 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicién y se concede el de apelacién interpuesto en contra de la Resolucion CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la
cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes
al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santandery Arauca, convocado mediante Acuerdos Nos. CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396
de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017”

Fundamento de la Universidad Nacional:

‘441 os servidores publicos estén al...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. De acuerdo con lo
establecido en la Constitucidon Politica, los servidores publicos estan al servicio del
Estado”

e. Pregunta No. 47:
Considera la recurrente que existian dos respuestas validad la opcion C y la opcion B.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“47 Las Sentencias de Constitucionalidad de la Corte Constitucional son...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. En Sentencia C-600
del 98, la Corte Constitucional, sefiala “en lo que hace a las normas sometidas a su
examen, define, con la fuerza de la cosa juzgada constitucional, su exequibilidad o
inexequibilidad, total o parcial, con efectos erga omnes y con caracter obligatorio
general, oponible a todas las personas y a las autoridades publicas, sin excepcion
alguna.”

Adicionalmente, la Sentencia T-799 de 2007, citando la sentencia C-131de 1993,
defini6 “que las sentencias de constitucionalidad tienen fuerza vinculante; sus
efectos son obligatorios; erga omnes y no simplemente inter partes, lo que significa
que son oponibles a todas las personas sin excepcion alguna; en principio y siempre
gue la Corte no haya modulado el efecto del fallo, rigen hacia el futuro; tienen efecto
de cosa juzgada material, en especial las de inexequibilidad y por tanto todos los
operadores juridicos estan obligados a respetar sus efectos, (articulos 241 y 243
C.P.).”

f. Pregunta No. 64:
Considera la recurrente que existian dos respuestas validad la opcion A y la opcion B.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“64 Como parte del derecho de las mujeres a interrumpir un embarazo dentro de las
tres causales sefaladas por la Corte Constitucional en la Sentencia C-355 de 2006,
un...

La Universidad Nacional revisoé la pregunta y ratifica la clave. Corte Constitucional,
sentencia C-355/06 “Se declarara por lo tanto ajustado a la Constitucion el articulo
122 del Codigo Penal en el entendido que no se incurre en delito de aborto, cuando
con la voluntad de la mujer, la interrupcién del embarazo se produzca en los
siguientes casos: a) Cuando la continuacion del embarazo constituya peligro para
la vida o la salud de la mujer, certificado por un médico; b) cuando exista grave
malformacion del feto que haga inviable su vida, certificada por un médico; c)
cuando el embarazo sea resultado de una conducta, debidamente denunciada,
constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin consentimiento, abusivo, o de
inseminacion artificial o de transferencia de 6vulo fecundado no consentidas, o de
incesto.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)”

Frente a las preguntas 20 y 49 refiere:
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Hoja No. 5 de la Resolucién CSINS2021-70 de febrero 26 de 2021 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicién y se concede el de apelacion interpuesto en contra de la Resolucién CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la
cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes
al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos Nos. CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396
de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017”

g. Pregunta 20.

Solicita se anule la pregunta porque la respuesta dada por la Universidad Nacional no era
correcta como tampoco las opciones a elegir.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“20 Las siquientes frases tienen una caracteristica comin en su escritura:
Se laminan animales
Isaac no...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. La caracteristica en
comun gque tienen las frases sefaladas en el contexto es que son palindromos, es
decir, que se leen igual de izquierda a derecha que de derecha a izquierda; y esta
opcioén leida al revés diria lo mismo que como se muestra “amo la pacifica paloma”

h. Pregunta 49.

Considera que la respuesta que se tiene por la Universidad Nacional como valida en esta
pregunta siendo la A, no lo es, ya que considera que es la D,

Fundamento de la Universidad Nacional:

49Un funcionario publico recibe una solicitud escrita con problemas de citaciéon y...
La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. De acuerdo con el
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, una
peticion puede ser rechazada Unicamente cuando no se comprenda su finalidad u
objeto.

-Finalmente considera que para la prueba de conocimientos especificos no existe
preguntas que se formularon no hacen referencia con las funciones que desempefia
el cargo para el cual se postuld. Por lo cual solicita sean anuladas.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“Sobre la calidad y validez de las preguntas que integraron las pruebas de
conocimientos y aptitudes, objeto del presente concurso

En relacion con los andlisis de datos para aportar validez, se aplicé la técnica multivariada
del Analisis Factorial sobre la matriz de correlaciones entre items, para identificar
estadisticamente las variables o dimensiones subyacentes (factores) a la covariacion entre
los elementos. La confiabilidad se estim6 a partir del Alpha de Cronbach, el cual se expresa
mediante un coeficiente de correlacién “r’, que teéricamente significa correlacion del test
consigo mismo. Los indices de confiablidad estuvieron cercanos a 0.8 y esto demuestra un
valor positivo en la consistencia interna de las pruebas aplicadas. Adicionalmente, los
indices de dificultad estuvieron cercanos al 0,5. Esto quiere decir que la probabilidad de
respuesta estuvo dentro de lo esperado para la poblacion evaluada.

Asi mismo, los indices de discriminacion observados permiten inferir que los resultados de
las pruebas fueron capaces de identificar a los aspirantes con mayor atributo. Los
instrumentos recogieron una muestra del atributo que se pretendia medir y permitieron la
toma de decisiones con relacién al nivel minimo de capacidades requeridas para continuar
en el proceso de seleccion.
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Hoja No. 6 de la Resoluciéon CSINS2021-70 de febrero 26 de 2021 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicién y se concede el de apelacion interpuesto en contra de la Resolucion CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la
cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes
al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos Nos. CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396
de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017”

Finalmente, la Universidad ratifica la calidad técnica y rigurosidad procedimental
aplicadas durante el proceso de construccién de las pruebas. Este, siguiendo los
protocolos de construccion de items de la Universidad, se realiz6 con un equipo de
docentes y expertos en las diferentes areas del conocimiento requeridas para este
concurso en particular.

La prueba se construy6 con base en criterios técnicos sobre los componentes de medida,
temas, contexto, estructura de la pregunta, y tipo de razonamiento o0 proceso(s)
psicolégico(s) implicitos. Igualmente, los items se construyeron atendiendo criterios de
discriminacion y niveles de dificultad diferenciados para guardar estricta concordancia con
las funciones esenciales de los cargos convocados.

Durante este proceso se realizaron sesiones de trabajo conjunto en las cuales se
discutieron y validaron las preguntas construidas para conformar el banco definitivo que se
aplicé a nivel nacional. Luego de realizar los andlisis estadisticos, no se encontraron
inconsistencias en forma o contenido y el comportamiento psicométrico arrojé resultados
tipicos y esperados para la poblacién evaluada, de tal forma que no hay evidencia
estadistica para suponer que las claves o las opciones consideradas como validas por parte
de la Universidad Nacional, tienen algun tipo de error en su asignacioén. "

Adicionalmente, es procedente sefialar la metodologia de calificacion, asi:

Frente a la metodologia de calificacién, a continuacion se explica el proceso
realizado para implementar las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17 -
10643 del 14 de febrero de 2017.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, la Universidad Nacional de
Colombia sigue procedimientos psicométricos validados y que permiten comparar
el desempefio entre los concursantes. Es importante resaltar que este modelo no
implica solo un conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos
estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un valor de acuerdo con el
desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacién al promedio y la
desviacién estandar de la poblaciéon que aspira al mismo cargo. Este valor se
transforma posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de
1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el
Acuerdo de convocatoria.

La consolidacion de los resultados individuales se realiza a partir de la
transformacion de puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje directo
es la suma de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado es
una transformacion que se realiza a partir de la siguiente formula: Puntaje
Estandarizado = 750 + (100 x Z). El valor Z resulta del calculo de la siguiente
formula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al
que se inscribe
Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se

inscribe

A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el puntaje minimo aprobatorio
de 800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior al promedio, el cual fue definido
por el CSJ a patrtir de los escenarios de calificacion propuestos por la Universidad
Nacional, la escala se estructur6 de tal manera que atendiera a estos criterios para
toda la poblacion evaluada.
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Reptiblica de Colombia

Hoja No. 7 de la Resolucion CSINS2021-70 de febrero 26 de 2021 ‘“Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicién y se concede el de apelacion interpuesto en contra de la Resolucién CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la
cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes
al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos Nos. CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396
de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017”

En relacion con la interpretacion de la conversion de puntajes directos a una escala
transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras en la escala de
puntajes directos es posible encontrar resultados muy bajos o inferiores, ya que
corresponde al namero de aciertos o respuestas correctas, en la escala
transformada, dada la formula y la dispersion de los resultados, existe la posibilidad
de encontrar puntajes en niveles muy superiores. En este sentido, la férmula
utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una regla
de tres y que depende de la dispersién de los resultados o las distancias con relacién
al promedio, la escala refleja el comportamiento de los componentes evaluados en
cada grupo de referencia.”

Vale recalcar, que este concurso de méritos se realiza con el Unico objetivo, de
integrar a los cargos, personal idoneo, garantizando los principios constitucionales,
de igualdad entre otros, por lo tanto las condiciones fueron explicitas desde el
principio de la convocatoria, y quienes a ella se acogieron, aceptaron los términos
de esta, razon por la cual, las situaciones personales de los convocados, no pueden
ponderarse con las reglas fijadas y aceptadas que enmarcan el proceso del
CONcurso.

Como se advierte, fueron cumplidos por esta Seccional, todos los postulados y
seguidos los lineamientos con el fin de obtener una convocatoria transparente al
publico; en consecuencia, no existe razon alguna que conlleve a reponer la
resolucién impugnada y por tanto, debera confirmarse la Resolucion CSJSAR19-
016 de mayo 17 de 2019, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura
de Norte de Santander, publico los resultados de la prueba de aptitud y
conocimiento, obtenidos por los concursantes, conforme con o indicado
anteriormente.

De igual manera, se dispone conceder el Recurso de Apelacion interpuestos de
manera subsidiaria ante el Consejo Superior de la Judicatura.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander;
RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la decision
contenida en la Resolucion CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido y en consecuencia no reponer la
calificacion obtenida por la aspirante recurrente.

ARTICULO 2°: CONCEDER el Recurso de Apelacién interpuesto y remitir copia del
presente acto y del recurso presentado, a Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacion, durante el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander. De igual manera se informara a través de la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co - Carrera Judicial —
Concurso Seccionales - Norte de Santander, Capital: Clcuta — concursos —

mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 8 de la Resolucion CSINS2021-70 de febrero 26 de 2021 ‘“Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicién y se concede el de apelacion interpuesto en contra de la Resolucién CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la
cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes
al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cudcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos Nos. CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396
de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017”

Convocatoria No. 4 de Empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
- Recursos

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los veintiséis (26) de febrero de 2021.

>

ALBERTO ENRIQUE GONZALEZ PADILLA
Presidente

Y A

MARIA INES BLANCO T.
Magistrada

Secretaria
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