<& . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia . AL . .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR22-0136
(23 de mayo de 2022)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander por medio del
Acuerdo CSINS17-396 de 6 de octubre de 2017, modificado por los Acuerdos CSINS17-
410 y CSINS17-418 de 18 y 23 de octubre de 2017, adelanté proceso de seleccion y
convoco al concurso de méritos para la conformacion del registro seccional de elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios, en los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y Administrativos
de Norte de Santander y Arauca.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander a través de la Resolucion
CSJINS2021-004! de 24 de mayo de 2021 y CISNS2021- 0932 de 27 de octubre de 20213,
publicé y conformo el Registro Seccional de Elegibles, entre otros, para el cargo de Oficial
Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito- nominado, el cual se encuentra en firme.

Mediante la Resolucion CSINS22-006 de 31 de marzo de 2022, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Norte de Santander, decidi6 las solicitudes de reclasificacion presentadas
por algunos de los integrantes del registro de elegibles para el cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado de Circuito- nominado.

1 "Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provisién
de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Cucuta, Pamplona y
Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSJNS17 Nos.395 de octubre 4,
396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

2 “Por medio de la cual se declara la firmeza de unos Registros Seccionales de Elegibles, correspondientes al concurso
adelantado para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos
de Cucuta, Pamplona y Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17
No0s.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

3 Corregida por las Resoluciones CJSNS2021- 094 y 095.
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Contra dicho acto, el sefior YORMIN HUMBERTO AMAYA JULIO, identificado con la
cédula de ciudadania 1091671233, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion
manifestando su inconformidad con el puntaje asighado en el factor de experiencia
adicional.

Lo anterior, pues afirma que acreditd alrededor de cuatro (4) afios de experiencia
profesional, los cuales no se tuvieron en cuenta para la asignacion del puntaje, ya que 35.42
a todas luces no equivale al tiempo certificado dentro de la solicitud. No obstante, lo anterior,
sefala que, por error involuntario, envioé algunas certificaciones sin la descripcion de las
fechas de inicio y finalizacién de labores, por lo que el 04 de marzo de 2022, al momento
de darse cuenta del faltante de informacidn, remitio los certificados con la inclusion detallada
de las fechas, pero la informacion dentro de estas no correspondia a los afios en que se
presto el servicio.

Por lo expuesto, solicita se tengan en cuenta las certificaciones que se anexan con el escrito
del recurso, las cuales en este momento cumplen con los requisitos y de esa manera sanear
la informacién faltante en la solicitud de reclasificacion que se realiz6 el 07 de febrero de
2022.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, mediante Resolucion
CSJINS2022-011 del 04 de mayo de 2022, decidié no reponer el resultado individual
obtenido en el factor de experiencia adicional del recurrente y conceder para ante el
Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracién de la Carrera Judicial el
recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria, para el correspondiente tramite.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion individual
en el Registro tendra una vigencia de cuatro afios, tiempo durante el cual los integrantes
del mismo, pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afio la
actualizacion de su inscripcion en el Registro, con los datos que estimen necesarios
debidamente soportado con los documentos que pueden ser objeto de valoracién y con
éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

El Acuerdo 1242 de 2001 fij6 los criterios para la reclasificaciéon de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legalmente previsto.

En los términos del Acuerdo CSJNS17-396 de 6 de octubre de 20174 los factores
susceptibles de actualizacion de la inscripcion en los registros son: i) experiencia adicional

4 Modificado por los Acuerdos CSINS17-410 y CSINS17-418 de 18 y 23 de octubre de 2017
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y docencia; ii) capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores, siempre que no hubieren sido valorados en la etapa
clasificatoria o en anterior reclasificacion, y en cuanto a la capacitacion, que se ajuste a los
respectivos niveles ocupacionales.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, de manera que es de ineludible
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y con base en ésta se
analizaran los cargos del recurso.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Denominacién Grado Requisitos Minimos

Terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman
el pensum académico en derecho y tener un (1) afio de
Nominado experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado de Circuito

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander mediante Resolucion
CSJINS2021-004° de 24 de mayo de 2021 y CISNS2021- 093¢ de 27 de octubre de 20217,
publicé el Registro de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
de Circuito- nominado, en el que al recurrente le fueron adjudicados los siguientes puntajes:

Cédula Nombre Prugbz?\ g .Prue':ba. Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
AMAYA
JULIO 352,67 144,50 2,56 0 499,73
1091671233 YORMIN
HUMBERTO

Con ocasién de la solicitud de reclasificacion, dicho Consejo Seccional, mediante
Resolucion CSINS22-006 de 31 de marzo de 2022, publicé y actualizé el Registro de
Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito- nominado,
en el que a la participante le asignaron el siguiente puntaje:

5 "Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision
de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Cucuta, Pamplona y
Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSJNS17 Nos.395 de octubre 4,
396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

6 “Por medio de la cual se declara la firmeza de unos Registros Seccionales de Elegibles, correspondientes al concurso
adelantado para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos
de Cucuta, Pamplona y Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17
No0s.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

7 Corregida por las Resoluciones CISNS2021- 094 y 095.
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a Prueba de Prueba n n Ayl 3
Cédula Nombre ST TS psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
AMAYA
JULIO
YORMIN 352,67 144,50 35,42 25 557,59
1091671233 HUMBERTO

A través de la Resolucion CSINS22-011 de 4 de mayo de 2022, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Norte de Santander no repuso la decision.

En primer lugar, se debe sefialar que en el acuerdo de convocatoria se establecié que para
el factor de experiencia adicional y docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

“la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en &reas relacionadas con el empleo de aspiracion
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia
adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del
factor no podra exceder de 100 puntos”.

A continuacién, se relacionan los documentos aportados por el sefior Yormin Humberto
Amaya Julio, con la solicitud de reclasificacién del Registro Seccional de Elegibles para
acreditar experiencia adicional:

Entidad Cargo desempefiado Fechainicial Fecha final Total, tiempo en
dias
Valero & Partners S.A.S Abogado Penalista 06/09/2021 04/02/2022 No indica las
funciones del
cargo
Plus Risk S.A.S Abogado No indica No indica Sin extremos
temporales
ONG FAVICO Coordinador Juridico 10/06/2020 03/09/2021 444
SABITECH S.A.S Coordinador Juridico No indica No indica Sin extremos
temporales
Total 444

Revisados los documentos efectivamente aportados por el impugnante durante el término
legal previsto para el efecto, estos es, durante los meses de enero y febrero de 2022, se
pudo establecer que acredité 444 dias de experiencia adicional, que equivalen a un puntaje
de 24.67, en el item de experiencia adicional y docencia.

En ese orden y de conformidad con lo expuesto, la calificacion que corresponde para el
factor experiencia adicional y docencia es de 24.67 puntos. Sin embargo, el puntaje
asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura del Norte de Santander, mediante la
Resolucion CSINS22-006 de 31 de marzo de 2022, por medio de la cual publicé y actualizo
el Registro de Elegibles, resulta ser superior.
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Al respecto, es oportuno sefialar que se advierte una inconsistencia al momento de
contabilizar los dias de la experiencia adicional al recurrente por parte del Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en lo que respecta a la certificacion
expedida por Valero & Partners S.A.S, toda vez que la misma no cumple con la condicién
establecida en el sub-numeral 3.5.1 del numeral 3.5 del acuerdo de convocatoria, que indica
lo siguiente:

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
en_entidades publicas o privadas, deben _indicar de manera expresa vy
exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que la ley las establezca)
iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional. (...)
(Destacado fuera de texto)

En este punto, es preciso sefialar que, si bien es cierto, dicha certificacion fue valorada
y N0 se hizo alusion a ellas en la resolucién por medio de la cual se actualizé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de
Circuito- nominado, lo cierto es que, no debid tenerse en cuenta como quiera que no indica
de manera expresa y exacta las funciones del cargo; no obstante, sobre el particular no se
hara un andlisis de fondo para no hacer mas gravosa la situacion al recurrente y
considerando que no es objeto del recurso en virtud del principio y garantia constitucional
de la no reformatio in pejus®.

Por otra parte, respecto de la solicitud que se tengan en cuenta las certificaciones que se
anexan con el escrito del recurso, las cuales en este momento cumplen con los requisitos
y de esa manera sanear la informacion faltante en la solicitud de reclasificaciébn que se
realizé el 07 de febrero de 2022, se hace imperioso recordar al recurrente que conforme lo
establece el numeral 7.2 del acuerdo de convocatoria en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, solo dentro de los meses de enero y febrero de cada
afio es dable que los interesados actualicen su inscripcion en el registro, presentando la
solicitud junto con los documentos que pueden ser objeto de valoracion, asi pues, es de
anotar que ni en la ley ni en el acuerdo que rige la convocatoria se contempla la posibilidad
de sanear o adicionar informacion con posterioridad al término previsto para solicitar la
reclasificacion.

Entonces, si lo pretendido por el impugnante era que se le valorara como experiencia
adicional las certificaciones expedidas por Plus Risk S.A.S y SABITECH S.A.S., debi6
allegarlas en las condiciones exigidas en el acuerdo dentro del término legal previsto.

Frente a la oportunidad en la que debe presentarse la documentacién que acredite
experiencia adicional, la Corte Constitucional en Sentencia T-470 de 2007, sefial6:

8 Corte Suprema de Justicia (25 de enero de 2002) Sentencia T -033 de 2002. [MP Rodrigo Escobar Gil]
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“..)

Dentro de los concursos de méritos para la provision de cargos de carrera en la
Rama Judicial, el factor de experiencia adicional se refiere a aquella que los
aspirantes acrediten por encima de la minima requerida para el cargo (...)

Para la Corte, la aplicaciéon de las normas de la convocatoria en relaciéon con la
oportunidad en la que debe presentarse la documentacién que acredite la
experiencia que se pretenda hacer valer en el concurso debe ser estricta, aun
cuando ello pueda dar lugar a que no se asigne puntaje por tiempo de experiencia
profesional con el que efectivamente cuenten los concursantes. En criterio de la
Corte, esa consecuencia_es legitima, pues es resultado de la omisién del
concursante y no de un proceder arbitrario de la entidad administradora del
concurso.?

En este caso, la Sala concluye que los concursantes tenian la carga de presentar,
de manera clara, oportuna y con los respectivos soportes, los elementos gue
permitieran establecer su experiencia adicional. (...)”. (Destacado fuera de texto).

Asi las cosas, era una carga para el impugnante presentar los documentos, para el caso,
las certificaciones laborales expedidas por Plus Risk S.A.S y SABITECH S.A.S., con la
informacién de fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio), para que fueran
valoradas y puntuadas dentro del factor de experiencia adicional y docencia por parte del
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander al momento de actualizar los
registros, pues, tenerlas en cuenta por fuera de la oportunidad prevista, vulneraria el
derecho de igualdad frente a los otros integrantes del registro seccional de elegibles para
el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito- nominado.

Asi las cosas, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander en el factor de experiencia adicional, al decidir la solicitud de actualizacion sera
confirmado, como se ordenaré en la parte resolutiva de este proveido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1.° CONFIRMAR la Resolucién CSINS22-006 de 31 de marzo de 2022, por la
cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, resolvid las solicitudes
de reclasificacion presentadas por algunos de los integrantes del registro de elegibles para
el cargo de oficial mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito- nominado, respecto del
puntaje otorgado al sefior YORMIN HUMBERTO AMAYA JULIO, identificado con la cédula
de ciudadania 1091671233, en el factor de experiencia adicional y docencia, de
conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 2.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente resolucion en sede
administrativa.

9 Cfr. Sentencia T-380 de 2005
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ARTICULO 3.° NOTIFICAR esta resolucion a YORMIN HUMBERTO AMAYA JULIO,
identificado con la cédula de ciudadania 1091671233, a través de publicacion en la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, y fijacién en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, durante el término de cinco (5) dias
héabiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de dos mil veintidés
(2022).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/PACV
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