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Magistrada Ponente: Doctora MARIA INES BLANCO T.

RESOLUCION CSJNS2021- 074
(Agosto 17 de 2021)

"Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y en Subsidio el de Apelacién,
interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana
Villamizar Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004
de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles
correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Cucuta,
Pamplona y Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado
mediante Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19
y 418 de octubre 23 de 2017"

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER, en uso
de las facultades legales y las conferidas, en el Acuerdo PSAA-17-10643 de febrero 14
del 2017 del Consejo Superior de la Judicatura y Acuerdos Nos, CSINS17 Nos.395 de
octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017 de esta
Seccional y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de febrero 14 de 2017, el Consejo
Superior de la Judicatura, establecié los parametros y directrices generales, para
qgue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de
seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Que a través de los Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de octubre 6,
411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander, convocOd al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de los Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca.

Que con Resolucién CSJSN18-037 de octubre 23 de 2018, esta Seccional decidio
acerca de la admisién al concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de
la citada convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través del Portal
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que se presentaran a
las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.

Que, mediante Resolucion CSINS19-016 de 17 de mayo de 2019, esta Seccional
publicé los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades, correspondientes al Concurso de Meéritos destinado a la
conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Cucuta, Pamplona y Arauca y Administrativos de Norte de
Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre
4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017.
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Hoja No. 2 de la Resolucién CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en
Subsidio el de Apelacion, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

Que la anterior decision fue publicada por el término de cinco (5) dias héabiles,
mediante fijacion en la Secretaria de esta Corporacion el 17 de mayo de 2019 y a
titulo informativo se ordena su publicacion en la pagina web de la Rama Judicial.
(www.ramajudicial.gov.co), link Carrera Judicial — Norte de Santander, Capital
Cucuta — Concursos — Convocatoria No.4 — Aviso.

Que mediante Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021, se publica el
Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la
provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de
Servicios de los Distritos de Cudcuta, Pamplona y Arauca y Administrativos de
Norte de Santander y Arauca.

Que la Resolucion antes mencionada, se notific6 mediante su fijacion por un
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional y a
titulo informativo, en el portal de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), Carrera Judicial - Concursos Seccionales- Norte de
Santander - Capital Cucuta- Concurso - Convocatoria 4.

Que contra las decisiones individuales contenidas en esta Resolucion, relativa a
los puntajes asignados en las casilla denominada “EXPERIENCIA Y DOCENCIA”
“CAPACITACION” "PRUEBA PSICOTENICA" podran interponerse los recursos de
reposicion y apelacion, dentro de los DIEZ (10) DIAS siguientes a la desfijacion de
la respectiva Resolucion, con escrito dirigido al correo electrénico
secsaladmnsan@cendoj.ramajudicial.gov.co, del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander, en consideracion a que el correspondiente
"PUNTAJES PRUEBA DE CONOCIMIENTO" adquirieron firmeza y no podran ser
objeto de recurso alguno, los que en caso de interponerse seran rechazados de
plano.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Que la sefiora SARA LILIANA VILLAMIZAR TELLEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1090442404, concursé para el cargo de Oficial Mayor o
sustanciador de Juzgado Municipal, codigo 261819, obtuvo una calificacion de
448,36, que fue publicada mediante Resolucion CSIJNS2021-004 de mayo 24 de
2021, asi:

Puntaje

X . Puntaje Puntaje L Puntaje
Cedula A’\;‘)elllgosy Coglgo del Nombre del Cargo Grado prueba de |Prueba de Ii(dpe.rlentl:la Capacitacio TOTAL
omores argo Psicoténica |conocimiento |C|on§ y n Adicional PUNTAJE
Docencia

VILLAMIZAR Oficial Mayor o

TELLEZ SARA sustanciador de

LILIANA Juzgado 66,50 32253

1090442404 261819 [Municipal Nominado 44,33 15 448,36

Que dentro del término de ley la sefiora SARA LILIANA VILLAMIZAR TELLEZ,
interpuso recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion el 16 de junio de
2021.
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Hoja No. 3 de la Resolucién CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en
Subsidio el de Apelacién, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 No0s.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

Que dentro de las peticiones el (la) mencionado (a), solicita entre otros:

“PRIMERO: Con base en todo lo anterior solicito muy respetuosamente se me otorgue la posibilidad de
presentar una nueva prueba psicotécnica, a fin de ser evaluada nuevamente en cuanto al perfil psicologico
requerido.

SEGUNDO: De la misma manera, solicito se me permita efectuar una revisién del cuadernillo de respuesta y
las opciones de la prueba sometida, a fin de constatar las repuestas que en su momento fueron seleccionadas
en la prueba.

TERCERO: A su vez y en los mismos términos, solicito me sea informado el proceso de calificacion, en el cual
se explique la metodologia y los criterios de calificacion aplicados, al igual que los procedimientos de
verificacion empleados a efectos de descartar eventuales errores que se puedan presentar por diversos
factores.

CUARTO: Solicito se aclare cudl es el perfil ideal para el cargo de oficial mayor municipal y cuales son las
competencias que se pretenden medir, explicando si el desconocimiento del perfil permite que la prueba sea
objetiva, y al mismo tiempo se establezca si los mecanismos de evaluacion y aplicacion son los adecuados.
QUINTO: Por ultimo, solicito que sea considerada la documentacion allegada con el escrito de recurso.
SEXTO: Por otra parte, solicito que en caso de que las solicitudes efectuadas dentro del presente escrito no
prosperen, me sea aplicado el principio de "non reformatio in pejus’, que alude a la prohibicién de reformar
en perjuicio del apelante Unico.”

Este Consejo Seccional inicia el analisis de lo solicitado precisando lo siguiente:

FACTOR PSICOTECNIA:

Dentro del marco de su competencia, el Consejo Superior de la Judicatura a
través de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, coordiné con la
Universidad Nacional el disefio de las pruebas psicotécnicas para el cargo.

La prueba, fue realizada por un equipo de docentes y expertos en las diferentes
areas del conocimiento quien construyé y validé conjuntamente el banco de
preguntas que conformaron la prueba escrita aplicada a nivel nacional.

Los instrumentos de evaluacion tenian el propésito de identificar y medir atributos
relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que
permitieran la clasificacion de los candidatos en relacion con las calidades
requeridas para el desempeiio satisfactorio de las funciones. Para lo cual, en una
misma sesion se aplicaron 3 pruebas: una de aptitudes, otra de conocimientos y
finalmente una prueba psicotécnica.

En conjunto, las pruebas de aptitudes y conocimientos tienen caracter eliminatorio,
mientras que la prueba psicotécnica es clasificatoria. En consecuencia, quienes no
superaron la prueba de aptitudes y conocimientos fueron eliminados del concurso
y no procedio la calificacion de la prueba psicotécnica.

Que el instructivo de la prueba escrita publicado el Portal de la Rama Judicial,

explica:
“La prueba psicotécnica hace parte de los componentes evaluados dentro del concurso de
méritos y tiene como propésito identificar las conductas, actitudes, motivaciones e intereses
asociados con situaciones que se pueden presentar en diferentes contextos de trabajo. Esta
prueba, que tiene caracter clasificatorio, contiene 100 preguntas constituidas por un enunciado
y cuatro opciones de respuesta; cada enunciado se presenta como una afirmacién que
describe una situacion y distintas alternativas de accién o de decisién que se pueden asumir
ante dicha situacion. Se espera que el evaluado responda de acuerdo con su forma de actuar
cotidiana ante dichas situaciones, teniendo en cuenta qué tanto coinciden sus acciones con la
que se describe en el enunciado.
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Hoja No. 4 de la Resolucién CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en
Subsidio el de Apelacién, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Cucuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

A continuacién, se describen las principales consideraciones para el diligenciamiento de la
prueba psicotécnica:

v" Teniendo en cuenta que la prueba psicotécnica busca identificar las conductas que
tipicamente presenta el evaluado en situaciones de trabajo cotidianas, se espera
que sean respondidas con toda sinceridad. No obstante, la prueba psicotécnica
también permite identificar aquellas respuestas que no fueron contestadas de esta
manera.

v' Es necesario que se respondan todos los enunciados de la prueba, de lo contrario
estaria afectando el resultado de la evaluacion final

v’ Debe responder a los enunciados pensando principalmente en cémo actla en
situaciones de trabajo, preferiblemente, en las experiencias recientes en las cuales
se hayan presentado las situaciones descritas, y no de forma general.”

Para resolver lo concerniente a la inconformidad del aspirante, en relacion a la
prueba psicotécnica que se llevd a cabo dentro de la Convocatoria No. 4, este
Consejo brinda respuesta a su requerimiento indicando lo siguiente:

“Considera que el puntaje obtenido en el item de prueba psicotécnica, esta muy por
debajo del promedio normal, sin que a mi criterio exista alguna situacion excepcional
o0 algun problema psicologico que amerite dicho puntaje, o que haya conllevado a este
resultado.

Solicito se me permita efectuar una revision del cuadernillo de respuesta y las
opciones de la prueba sometida, a fin de constatar las repuestas que en su momento
fueron seleccionadas en la prueba.

Solicito me sea informado el proceso de calificacion, en el cual se explique la
metodologia y los criterios de calificacion aplicados, al igual que los procedimientos
de verificacion empleados a efectos de descartar eventuales errores que se puedan
presentar por diversos factores.”

1. Exhibicion prueba psicotécnica.

Se informa que No es procedente desde la Orbita técnica que la prueba
Psicotécnica pueda ser exhibida a los aspirantes de la convocatoria.

La construccion de las pruebas en esta convocatoria, se realizd6 con base en las
estructuras que resumen los temas a evaluar, asi como los procesos psicologicos
y el nimero total de preguntas a incluir dependiendo el nivel del cargo. La
estructura de pruebas fue construida por los grupos de expertos en cada una de
las areas evaluadas en coordinacién con los psicélogos. Este documento que
tiene caracter confidencial reposa en custodia en la Unidad de Carrera
Administrativa.
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Hoja No. 5 de la Resolucién CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en
Subsidio el de Apelacion, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas se siguieron
procedimientos psicomeétricos validados y que permitieron comparar el desempefio
entre los concursantes. Es importante resaltar que este modelo no implica solo un
conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos
confiables, se logra asignar numéricamente un valor de acuerdo con el
desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion al promedio y
la desviacion estandar de la poblacion que aspira al mismo cargo. Este valor se
transformd posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de
1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el
Acuerdo de convocatoria.

Los instrumentos construidos permiten evaluar diferencias individuales entre el
grupo de candidatos y que constituyen un soporte técnicamente adecuado para la
toma de decisiones dentro de un proceso de seleccion de personal.

Desde el punto de vista juridico, no es posible acceder a exhibir la prueba
psicotécnica, dado que en el contrato 164 de 2016, suscrito entre la Direccién de
Administracion de Justicia y la Universidad Nacional, no se estipulé ni pacté la
realizacion de esta exhibicion, lo que impide juridicamente a determinar su
procedencia en esta convocatoria.

Desde el componente técnico esta prueba, permite realizar una aproximacion a los
rasgos y habilidades laborales y capacidades personales y académicas de los
potenciales seleccionados.

Por tal razon, la finalidad de esta prueba no es APROBAR O REPROBAR, de
hecho, dada su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o
incorrectas. Ello impide su exhibicion.

Su esencia, clasificatoria, es determinar un resultado de la capacidad y habilidad
de cada aspirante, frente al cargo que aspira.

2. Informacion, parametros y valoracion prueba psicotécnica.

En primer lugar, es preciso reiterar la competencia de la Universidad respecto al
concurso, en el marco de las obligaciones establecidas en el contrato 164 de 2016
y sus modificaciones. En ese sentido, el acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de
febrero de 2017 “Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de
la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las
respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios.”, senala en el numeral 4.1.1 “El disefio, administracion y
aplicacion de las pruebas, sera determinado por el Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial.”. Estableciendo, ademas, que la calificacion o valoracion de las pruebas
objeto de esta seleccion, se haria con escalas estandarizadas.
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Hoja No. 6 de la Resolucién CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en
Subsidio el de Apelacion, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

Ahora bien, los instrumentos de evaluacion tienen el propésito de identificar y
medir atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal
forma que permitan la clasificacion de los candidatos en relacién con las calidades
requeridas para el desempefio satisfactorio de las funciones. La prueba
psicotécnica hace parte de los componentes evaluados dentro del concurso de
meritos y tiene como proposito identificar las conductas, actitudes, motivaciones e
intereses asociados con situaciones que se pueden presentar en diferentes
contextos de trabajo. Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, contiene 100
preguntas constituidas por un enunciado y cuatro opciones de respuesta; cada
enunciado se presenta como una afirmacion que describe una situacién y distintas
alternativas de accion o de decision que se pueden asumir ante dicha situacion.
En este tipo de pruebas se espera que el evaluado responda de acuerdo con su
forma de actuar cotidiana ante dichas situaciones, teniendo en cuenta qué tanto
coinciden sus acciones con la que se describe en el enunciado.

Las pruebas psicotécnicas buscan identificar las conductas que tipicamente
presenta el evaluado en situaciones de trabajo cotidianas. Aunque se espera que
sea respondida con sinceridad, por parte del concursante, estas pruebas también
permiten identificar las respuestas que no sean respondidas sinceramente. El
aspirante debia responder pensando principalmente en como actla en situaciones
de trabajo, preferiblemente, en las experiencias recientes en las cuales se hayan
presentado las situaciones descritas, y no de forma general. Finalmente, dada su
naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas.

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164
de 2016, la Universidad tuvo la obligacion de valorar la prueba psicotécnica
conforme los parametros establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle
al Consejo Superior de la Judicatura la base de resultados.

La Universidad no tuvo competencia para decidir la valoracion de la prueba
psicotécnica, que conforme al Acuerdo de convocatoria es de hasta 200 puntos, ni
competencia alguna frente a la publicacion de resultados.

3. Sobre solicitudes de recalificacion o revaloracion, revision manual de puntaje.

La Universidad Nacional de Colombia procedido a recalificar nuevamente su
prueba, comparando las respuestas arrojadas por la lectura 6ptica, con la revision
manual, y de acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de
la Judicatura, que en su caso corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje
VILLAMIZAR TELLEZ SARA LILIANA 1.090.442.404 66,5

4. Sobre metodologia de calificacion o valoracion de la prueba.

Frente a la metodologia de valoracion de la prueba psicotécnica, a continuacion se
explica el proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el
Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017.
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Hoja No. 7 de la Resolucién CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en
Subsidio el de Apelacion, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

Para obtener la valoracion final de esta prueba, a la luz de su naturaleza y
objetivo, se utiliz6 metodologia de calificacion de créditos parciales entre 1y 4
puntos, que dio como resultado el puntaje directo de cada concursante.
Posteriormente, en cumplimiento de lo establecido en el acuerdo de convocatoria,
se transformé a una escala de maximo 200 puntos. Es importante reiterar que este
tipo de pruebas no tiene respuestas correctas o incorrectas, toda vez que su
propésito es identificar conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados
con situaciones que se pueden presentar en diferentes contextos de trabajo.

Asi, para cada pregunta las opciones de respuesta tenian valores asignados entre
1y 4 puntos, en el que 1 correspondia a la respuesta menos favorable y 4 la
respuesta mas favorable. En esa linea el puntaje directo minimo que podia
obtener un aspirante que respondiera todas las preguntas correspondia a 100
puntos y el maximo a 400 puntos. Toda vez que el acuerdo de convocatoria
definia hasta 200 puntos como puntaje maximo de esta prueba, el puntaje final
directo de cada aspirante se transformo a una escala de maximo 200 puntos.

5. Procedimiento de lectura optica

Los procesos de lectura de las hojas de respuesta y calificacion atienden a los
siguientes momentos.

» Se leen las hojas de respuestas, para lo cual se utiliza una maquina de Lectura
Optica, previamente calibrada y que ha sido sometida al protocolo definido por la
Direccion Nacional de Admisiones para la realizaciébn de todos los procesos de
lectura. El protocolo que se sigue incluye la puesta a punto en: Hardware:
verificacion de calibracion de cabezales, de la mecanica del lector, de la adecuada
toma y alineacion del papel, y la verificacion de la captura correcta de informacion
y de la impresion del nimero de lectura. Software: Se realizan pruebas de
sensibilidad, precision y discriminacion y se hace la verificacion del registro de
multimarca y de la ausencia de respuesta.

» Se carga la cadena de respuestas en la maquina de lectura optica, la cual sélo
se carga después de realizada la aplicaciébn de la prueba. Antes y durante la
aplicacion, dicha cadena esta bajo custodia del equipo que construye la prueba y
no del grupo que realiza la calificacion.

* Una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de respuestas
entregadas por la compafia de seguridad a la Direccion Nacional de Admisiones,
se procede a verificar y corregir las inconsistencias que pueden generarse con la
mala manipulacion de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes, que
tiene lugar cuando alteran la personalizacion de las respectivas hojas de
respuestas. Se genera una lista de credenciales de ausentes a la prueba y de
hojas de respuestas no leidas.

* A continuacion, una vez leidas las hojas de respuestas y depurado el archivo, se
procede a asignar el puntaje a cada respuesta, al comparar la respuesta dada por
cada aspirante en cada una de las preguntas con respecto a la cadena de
respuestas.
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Hoja No. 8 de la Resolucién CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en
Subsidio el de Apelacion, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 No0s.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

Por ultimo, respecto de lo manifestado por la aspirante donde solicita la posibilidad
de presentar una nueva prueba psicotécnica, a fin de ser evaluada nuevamente en
cuanto al perfil psicoldgico requerido, se indica que:

Al respecto, se debe sefialar que la prueba supletoria se llevé a cabo el 01 de
noviembre de 2020 para los aspirantes que, dentro de los términos establecidos
para ello, acreditaron la NO asistencia a la presentacion de las pruebas aplicadas
el dia 3 de febrero del afio 2019, por acreditar caso fortuito o fuerza mayor.

Por lo anterior, no es viable acceder a la solicitud, en cuanto fue verificado que el
dia 3 de febrero del afio 2019, presento las pruebas escritas de conocimientos,
aptitudes y/o habilidades.

De conformidad con la normatividad anteriormente citada y con fundamento en la
revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos acreditados por parte del
concursante, este Consejo Seccional tendra en cuenta en la presente decision, no
reponer en el Factor Psicotécnica, como fue estipulado en la Resolucion
CSJINS2021-004 del 24 de mayo de 2021.

En lo referente a las peticiones comprendidas en los numerales primero, segundo,

tercero y cuarto, en donde manifiesta: PRIMERO: Con base en todo lo anterior solicito muy
respetuosamente se me otorgue la posibilidad de presentar una nueva prueba psicotécnica, a fin de ser
evaluada nuevamente en cuanto al perfil psicoldgico requerido; SEGUNDO: De la misma manera, solicito se
me permita efectuar una revisién del cuadernillo de respuesta y las opciones de la prueba sometida, a fin de
constatar las repuestas que en su momento fueron seleccionadas en la prueba.; TERCERO: A su vez y en los
mismos términos, solicito me sea informado el proceso de calificacion, en el cual se explique la metodologia y
los criterios de calificacion aplicados, al igual que los procedimientos de verificacion empleados a efectos de
descartar eventuales errores que se puedan presentar por diversos factores, y CUARTO: Solicito se aclare
cual es el perfil ideal para el cargo de oficial mayor municipal y cuales son las competencias que se pretenden
medir, explicando si el desconocimiento del perfil permite que la prueba sea objetiva, y al mismo tiempo se
establezca si los mecanismos de evaluacién y aplicacion son los adecuados.

Este Consejo Seccional, se permite correr traslado de lo requerido a la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, por contar con las directrices funcionales, para
dictaminar la viabilidad para presentar una nueva prueba psicotécnica, una
revision al cuadernillo para constatar las respuestas, la metodologia y criterios de
calificacion aplicados como los procedimiento de verificacidbn empleados a efectos
de descartar errores, asi como también al ser competentes en lo referente al
estudio y disefio de los perfiles aptos para los cargos sujetos al presente concurso.

Respecto a lo sefalado en el numeral quinto del escrito de recurso, en donde
sefala: “Por dltimo, solicito que sea considerada la documentacion allegada con el escrito de recurso”, S€
precisa que, con aviso del 25 de mayo de 2021, se comunicé:
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Hoja No. 9 de la Resolucién CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién y en
Subsidio el de Apelacion, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de

empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y

Consejo Seccional de la Judicatura de

Norte de Santander

Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

En vista de lo anterior, los integrantes de los Registros Seccionales de Elegibles,
podran actualizar su inscripcidén con los datos que estime necesarios y con éstos
se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar, durante los meses de enero y
febrero de cada afio, durante la vigencia que son de cuatro (4) afios, Articulo 165

ADMINISTRATIVOS DE NORTE DE SANTAMDER ¥ ARAUCSA

ANVISO

COMNVOCATORLA Mo 4 DE EMPLEADOS DE TRIBURMNALES, JUZEADOS Y CEMNT
DE SERWVICIOS DE LOS DISTRITOS DE CUCUTA, PARMPLOMNA, ARALICS ¥

A los integrantes de los Registros Seccionales de Elegibles, en

fechas de presentar las solicitudes de los Recursos de Reposicidn vy
Subsidic de Apelacidn, se recomienda o anex=ar documentos, ya
aste Consejo Seccional fendrd 2n cuenta solamente la documentac
que fus pressntada al momento de k| inscripcion, la gus fus ingress
an =l Sistema Machus.

San Jos£ de Clhcuta, 25 de mayo de 2021,

>

f

ALBERTO ENRIQUE GOMZALEZ PADILLA

Presidente

de la Ley 270 de 1996 Estatutaria de Administracion de Justicia.

En virtud de lo expuesto, este Consejo Seccional resuelve:

ARTICULO 1°. NO REPONER el resultado individual obtenido en el Factor
Psicotécnica de la concursante sefiora SARA LILIANA VILLAMIZAR TELLEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1090442404, concursoé para el cargo de
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal, identificado con el cédigo

RESUELVE:

261819, el cual es de 66,50, de conformidad con la parte motiva de esta decision.

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Cedula A’\;‘)elllgosy Coglgo del Nombre del Cargo Grado prueba de |Prueba de EAxdp.e.rlenclla Capacitacié TOTAL
omores argo Psicoténica |conocimiento 'C'O“? y n Adicional PUNTAJE
Docencia

VILLAMIZAR Oficial Mayor o

TELLEZ SARA sustanciador de

22
LILIANA Juzgado 66,50 32253
1090442404 261819 [Municipal Nominado 44,33 15 448,36

ARTICULO 2°: CONCEDER para que, ante la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, el Recurso de Apelacion

interpuesto en subsidio, en cuanto al Factor de Psicotécnica.

En consecuencia, se remitird de inmediato esta decision a la Unidad de la Carrera

Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, para lo de su competencia.
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Hoja No. 10 de la Resolucion CSINS2021- 074 de agosto 17 de 2021 "Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion y
en Subsidio el de Apelacion, interpuesto contra los resultados individuales obtenidos por la sefiora Sara Liliana Villamizar
Téllez, en el factor de la prueba psicotécnica de la Resolucion CSINS2021-004 de mayo 24 de 2021 "Por medio de la cual
se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocado mediante Acuerdos CSINS17 No0s.395 de octubre 4, 396 de
octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"

ARTICULO 3°: Una vez quede en firme esta Decision se incluird en el Registro de
elegibles del cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal,
identificado con el codigo 261819, los nuevos puntajes de la sefiora SARA
LILIANA VILLAMIZAR TELLEZ.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR La presente Resolucion mediante su fijacién por un
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de este Consejo, y a titulo
informativo  publiguese en la pagina web de la Rama Judicial.
(www.ramajudicial.gov.co), LINK CARRERA JUDICIAL - CONCURSOS
SECCIONALES - NORTE DE SANTANDER, CAPITAL: CUCUTA -
CONCURSOS — CONVOCATORIA 4 — RECURSOS.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en San José de Cucuta los, diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos
mil veintiuno (2021).

ALBERTO ENRIQUE GONZALEZ PADILLA
Presidente

%*““‘@7‘”57
MARIA INES BLANCO T.
Magistrada

Secretaria
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