NI 37961 (2022-00083)
Actor. ISNARDO ROMERO CORREA
DERECHOS INVOCADOS: DEBIDO PROCESO Y OTROS

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS

Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Bucaramanga, Diciembre veintiuno (21) de dos mil veintidds (2022)

Con la finalidad de evitar incurrir en eventuales nulidades y para integrar debidamente
la litis, se dispone vincular a esta accién de tutela framitada a instancia del penado
ISNARDO ROMERO CORREA en contra del SENA, a la Llicenciada LAURA MAYERLY
LIEMANN BARRIOS.

En consecuencia, de cara a la garantia de los derechos de defensa y contradiccion,
se le correrd traslado de la accién, para que denfro del término de cuatro (4) horas

siguientes ofrezcan respuesta a los hechos de la tutela.

CUmplase

} /Vw\r\;J Ww\f A\

PAUL JAVID DIAZ MEZA

Juez (e)

Imd



Sefior.

JUEZ DE TUTELA (Reparto)
Piedecuesta

Ref. Demanda de Accion de Tutela.
Accionante: ISNARDO ROMERO CORREA
Afectado: ISNARDO ROMERO CORREA

Accionado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) Calle 57 No. 8 -
69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia; Con direccién electrénica:
servicioalciudadano@sena.edu.co, judicialdirecciong@sena.edu.co,
judicialsantander@sena.edu.co TEL. 3430111.

DERECHOS VULNERADOS:

1- A LA DIGNIDAD HUMANA (Art.1 de la CP)

3.- PRINCIPIO DE LA BUENA FE. TIENE SUSTENTO ART.83 DE LA
CONTITUCIONAL NACIONAL

5.- DEBIDO PROCESO (articulo 29 de la Constitucion Politica), Y

7.- PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL
FORMAL. TIENE SUSTENTO EN EL ART. 228 DE LA CONSTITUCION NACIONA.

8. DERECHO AL TRABAJO

ENTRE OTROS:

ISNARDO ROMERO CORREA, mayor de edad, residente y domiciliado en
Piedecuesta, identificado con la cédula de ciudadania numero 91.355.650
expedida en Piedecuesta, Santander, con direccion electronica No:
internetyoel30@gmail.com por medio del presente escrito me permito solicitar
ante Usted, que, mediante ésta ACCION DE TUTELA, se me protejan los derechos

fundamentales:


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:judicialdirecciong@sena.edu.co

DERECHOS VULNERADOS.

1- A LA DIGNIDAD HUMANA (Art.1 de la CP)

3.- PRINCIPIO DE LA BUENA FE. TIENE SUSTENTO ART.83 DE LA
CONTITUCIONAL NACIONAL

5.- DEBIDO PROCESO (articulo 29 de la Constitucion Politica), Y

7.- PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL
FORMAL. TIENE SUSTENTO EN EL ART. 228 DE LA CONSTITUCION NACIONA.

8. DEREFCHO AL TRABAJO

ENTRE OTROS:

DERECHOS ENTRE OTROS VIOLADOS POR EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES AL MOMENTO DE
NOTIFICARSE.

HECHOS
PRIMERO: ISNARDO ROMERO CORREA, mayor de edad, residente y
domiciliado en Piedecuesta, identificado con la cédula de ciudadania numero
91.355.650 expedida en Piedecuesta, Santander; como aspirante solicite
inscripcién al programa “DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA”, en el cual logre matricularme de forma eficaz, accediendo

atodo el proceso de educacién y aprendizaje.

SEGUNDOQ: Tecnologia que estudié de manera puntual durante dos afios
consecutivos, cumpliendo con todas las directrices, y los parametros
planteados por el instructor académico y haciendo llegar todas las actividades

y trabajos solicitados.

TERCERO: Durante el inicio de la pandemia nos toco abandonar las aulas de

clase, debido a esa emergencia sanitaria, retomar clases desde casa como



todos, aclarando que ya estaba terminando los estudios, solo me faltaba la
entrega de un pendiente (trabajo) de inglés, ya que ya habia presentado el
proyecto de grado, para terminar completamente mis estudios y esperar la
entrega del titulo.

CUARTO: Para esos dias las salidas al espacio publico estaban restringidas y
existia un pico y cedula para poder desplazarme hasta el Sena, por otro lado
existia una incertidumbre y miedo por el COVID 19 el cual daba miedo y me
impedia salir, por otro lado sin trabajo y sin dinero para poder tener servicio

de internet, y cuando ya pude localizar la instructora NELLY PATRICIA

GONZALEZ, para hacerle entrega del pendiente me informaron que habia
fallecido de cancer en el Utero, ya que con anterioridad se encontraba

hospitalizada y desconocia de los hechos.

CUARTO: Me llamaron del SENA para que presentara el pendiente, Y ME
LLEVO UNA sorpresa que la instructora que me asignaron LAURA LIEMANN
me indica que la instructora anterior no me habia montado ninguna nota en la
plataforma del sistema de INGLES, y que tenia que presentar todo de nuevo,
lo cual me decepciono y le recalqué que yo habia asistido durante 6 meses,
pero que no sabia por qué lainstructora NELLY PATRICIA GONZALEZ nunca
subi6 mis notas al sistema, PERO LA NUEVA INSTRUCTORA LAURA
LIEMANN INSISTIO EN QUE NUNCA ASISTIi AL CURSO DE INGLES Y QUE
TENIA QUE VOLVER A EMPEZAR.

QUINTO: Me realizaron un primer examen en el cual saque 22 de nota final la
cual no me aceptd; volvio y me lo hizo y saque 49, y tampoco me aceptd ese
resultado, presenté un examen presencial el 11 de diciembre de 2021 donde
sague 71, pero tampoco me lo acepté porque segun ella la nota minima era

sobre 80, a lo cual le exigi que me entregara la norma o el documento que

afirmara que el puntaje minimo era ese pero nunca me lo hizo llegar.

SEXTO: Es ilégico el comportamiento por parte de la instructora LAURA
LIEMANN, ya que me llevé a comité en el Sena, y las decisiones que se

tomaron en dicho comité fueron tomadas en favor de la instructora nueva y



nunca se tomo mi opinién, ni se tomo6 en cuenta todo el tiempo que inverti y

mis derechos como Aprendiz.

SEPTIMO: Desde ese entonces inicié una pelea constante con el Sena para
hacer valer mis derechos fundamentales al trabajo, a la educacion y pero ha
sido imposible conseguir unarespuestafavorable por parte de los encargados
de tomar las decisiones correspondientes como el seiior CARLOS MARIO
ESTRADA MOLINA, EN SU MOMENTO.

OCTAVO: Para éste humilde ciudadano las actuaciones agui denunciadas en

contra del actuar de la funcionaria LAURA LIEMANN del curso de inglés, me

lleva a constituirme en defensor de mis derechos fundamentales donde estan

comprometidos principios y valores fundantes del estado social de derecho,

ya que he indagado con varios maestros con experiencia en el area y ellos
recalcan que NO ME PUEDEN HACER PERDER 2 ANOS DE ESTUDIO Y Ml
TITULACION EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA.

NOVENO: Por lo cual solicito una investigacion por parte de la seccional Bogota
con respecto al actuar por parte de los funcionarios del Sena SEDE C.I.D.M
FLORIDABLANCA SANTANDER Jornada Nocturna, para asi descartar un abuso
de confianza, de autoridad y una vulneracion de mis derechos.

PETICIONES:

Con fundamento en los hechos narrados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor de ISNARDO ROMERO CORREA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 91.355.650 expedida en
Piedecuesta, en calidad de APRENDIZ DEL SENA y ciudadano Colombiano,

Lo siguiente:

PRIMERO: QUE MEDIANTE SENTENCIA DE ACCION DE TUTELA SE
PROTEJAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS POR LA
INSTRUCTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Y/ O DE QUIEN
HAGA SUS VECES, como son:

1- A LA DIGNIDAD HUMANA (Art.1 de la CP)

2- PRINCIPIO DE LA BUENA FE. TIENE SUSTENTO ART.83 DE LA
CONTITUCIONAL NACIONAL

3 - DEBIDO PROCESO (articulo 29 de la Constitucion Politica).



4.- Derecho al Trabajo.

SEGUNDO: QUE MEDIANTE SENTENCIA DE ACCION DE TUTELA ORDENAR A
AL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (DIRECTOR
GENERALBOGOTA) Y/O QUIEN HAGA SUS VECES AL MOMENTO DE
NOTIFICARSE. Para que en un término no mayor de 48 horas: SE EMITA
COPIA DE LA NORMA TECNICA O POLITICA INTERNA QUE INDIQUE CUALES
SON LAS CONDICIONES PARA PODERME GRADUAR EN LA TECNOLOGIA
QUE ESTUDIE DURANTE DOS ANOS DENOMINADA “DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA”, Y EN ESPECIFICO QUE
INFORME SI EL PUNTAJE DE INGLES ES CAUSAL PARA PERDER EL
DERECHO A GRADUARME COMO TECNOLOGO. Tal como se depreco en el

acapite de los hechos.

TERCERO: QUE MEDIANTE SENTENCIA DE ACCION DE TUTELA ORDENAR A
AL SENA (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE) Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES AL MOMENTO DE NOTIFICARSE. PARA QUE EN UN TERMINO NO
MAYOR DE 48 HORAS: ORDENE EN CASO DE TENER LA RAZON LA
TITULACION COMO TECNOLOGO EN “DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA” tal como merece cualquier aprendiz de la

institucion.

CUARTO: QUE MEDIANTE SENTENCIA DE ACCION DE TUTELA ORDENAR AL
SENA (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE) Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
AL MOMENTO DE NOTIFICARSE. PARA QUE EN caso de que exista un abuso
de confianza por parte de lafuncionaria del SENA LAURA LIEMANN, se realice
la correspondiente investigacion y se lleve a descargos por este mismo
hecho.

QUINTO: Realizada la revision del Pensum se verifica que no existe una
exigencia por parte del SENA donde se incluya la materia de INGLES COMO
REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA GRADUACION DE LA TECNOLOGIA
“DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA”.



DERECHOS VULNERADOS

2- A LA DIGNIDAD HUMANA (Art.1 de la CP)

4,- PRINCIPIO DE LA BUENA FE. TIENE SUSTENTO ART.83 DE LA
CONTITUCIONAL NACIONAL

6- DEBIDO PROCESO (articulo 29 de la Constitucion Politica), Y

COMPETENCIA

Es usted competente, sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por
tener jurisdiccion en el lugar donde tuvieron ocurrencia los hechos que vulneran o
amenazan el derecho fundamental invocado segun el articulo 37 del decreto 2591
de 1.991. Asi mismo es usted competente de conformidad por el inciso segundo del
numeral 1 del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad del juramento que no he intentado ante otra instancia de
tipo judicial accion de tutela por las mismas causas y donde se consideren los
mismos hechos, por lo tanto, no me encuentro incurso en la actuacion temeraria de
gue habla el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991.

PRUEBAS ANEXAS

-Fotocopia de la Cédula de Ciudania No 91.355.650 expedida en Piedecuesta
de ISNARDO ROMERO CORREA.

-Derecho de Peticién de fecha.
- Respuesta al derecho de peticién.
- Consejo realizado por parte de la instructora Vallejo.

- Exdmenes Presentados.

NOTIFICACIONES

A LA ACCIONADA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) Calle 57
No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia; Con direccién electronica:
servicioalciudadano@sena.edu.co, judicialdirecciong@sena.edu.co,
judicialsantander@sena.edu.co TEL. 3430111.

EL ACCIONANTE: Las recibiré en la Carrera 8 9-50 centro DE PIEDECUESTA.
Y también por este correo 3102697721linternetyoel30@gmail.com y Celular
3182719405.

Del sefior Juez,


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:judicialdirecciong@sena.edu.co
mailto:internetyoel30@gmail.com

ISNARDO ROMERO CORREA
C.C. No 91.355.650 expedida en Piedecuesta, Santander
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lll. Fill in the gaps with the verb. Use the Present Simple or Present Continuous.

Complete what Pedro says. Use the correct form of the verb “to be”.

Choose the correct word or phrase underlined in each question. Then, match the questions

_—

Pedro Lopez. | 2.2/71.26 years old and | 3..G.¢%)...a policeman

--------

| 4.0 from Colombia. | have one sister and one brother. Their names 5..%.%..Carol
and Camilo. Carol ©..(3.V248 years old. She 7..if2&a,3fudent. Camilo )1, /24 years

\
old. He 9...\;.S.ﬂa teacher.

with the phrases of the second column. (3points)

a) What's your name?

b) How old are you? _l_.\_\
c) Where do you live?
d) What's your address?
e) Whic£h country do you come from?

f) When's your birthday?

10) #591 Ricardo Palma street v

11) 1 November, 1989
12) I'm 20 years old. »~
13) In Iquitos. Y~

14) No, I'm a student.X

| \\R\ﬁ) Peru &<
g) Do you work? 16) Maria Victoria Quevedo t/

\ .
17. We___ don'T >§ (not/think) that you should buy this dress.
18. Atthe moment, he _1S_\cayning Klearn) German for his job.

Yo . No Ntake) a taxi to go to work.
HL(yof: go) to the swimming-pool?

19. We usually

20. How often _Jan\T
21. The cinema _2C50\1 Y1 (ngt/ close) at 7 pm.

22, Look! She ___W/ATC Ny gyl .
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IV. Complete the sentences with Do/Does.

23, How often Da... you eat spaghetti?_ //

4

24, .N@... your brother get up early? X

25, We DeCS not have much free time. X

26. A secretary 2003 not write books. /

27. - D.0.. Tim like cooking? >( .

28, What time .. 2. you go to school? /

29, .N... your dad come home early? >< -

30. .20, children in Australia go to school on Saturdays? /

V. Complete the questions with: Where,When,What Who,How,Why.

32. .W.\f!f'.'..cdoes he go to the university? (by bus) 74 )
33, WhCCqoes Tom study history? (in Toronto)

34, . {\.'?@Idoes Tom drink for breakfast? (a cup of tea)/

---------

35. .Whenoeshe go to bed at night? (at2 or 3 o'clock) /
N <’
36. “J"w does Tom never do his homework? (because he gag€s-6ut with friends)
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VI. Read the paragraphs and answer the questions

LAURA’S DAY

My day begins at 7:30, when my mother wakes me up. | get up at 7:35 and | take a shower. | get
dressed, then | have breakfast with my family. That's at about 7:45. | leave home at 8 o'clock and catch
10

the bus. | get to school at about 8:20. Our lessons begin at 8:30, and | always arrive on time. At
ak at 11:50. We have

o'clock we have a 20-minute break. After that, lessons continue till our lunch bre
about 30 minutes for lunch, and | eat in the school canteen. We finish school at 15:15 and | go back

home.
| arrive home at about a quarter to four. When | get home, | do my homework. But before that, |
ave dinner at

drink something: usually it's a glass of milk. Before dinner | do my homework. We always h
7:30. | usually help my mother with the washing up. My mother is a teacher. After dinner, she’s always
busy - she corrects her students’ work and prepares her lessons. Then | watch TV and go to bed.

37. What time does Laura have breakfast?

Ya) at a quarter to eight
b) in quarter past eight
¢) in fifteen to eight

d) on eight fifteen

38. How does Laura get to school?

a) on bus b) with a bus
c)withbus  ¥d) by bus

39. How long is her lunch break?

X a) half hour b) a hour half >< B

c) half past d) half an hour
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40. What does Laura drink in the afternoon?

—

a) water b) soda

Xc) milk d) coffee

2 3 4/

41. This is Pete. He has brown hair. He is 25 years old and likes-playing computer games. His
favorite hobby is making robots. PICTURE: _}0 74

42. This is Tina. She has red hair. She is 29 yeges old and works as a vet. She lives with her pet
dog, named Polly. PICTURE: :

43. This is Catherine. She has long, black hair. She is 30 years old and likes art. Sheis
assical music. PICTURE: Z_

photographer and her hobby is listening to cl
44. This is Jack. He has blue eyes and blond hair. He is 24 years old lives in the USA. He iga”

tamous baseball player and plays for the New York Yankees. PICTURE:_LZ-
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45. This is Patrick. He has long hair. He is 19 years old ayn{ies in university. He likes doing
skateboard and drawing graffiti. PICTURE: il

46. This is Helen. She has blue eyes and blond hair. She is 27 years old ghd likes reading books.
She is a teacher and her favorite color is brown. PICTURE: J_[

47. This is Valeria. She has blue eyes and pink hair. SHe is 22 and lives in Brazil. She is a
professional tennis player. PICTURE:

48. This is Veronica. She has dark skin and brown eyes. She has long, black hair. She is 31 years
old and works as a chef. She likes cooking and loves making strawberry cakes.
PICTURE:__ 6

49. This is Jessica. She has short, blond hair. She is 16 years old and still goes to school. HG[:r/
favorite hobby is playing volleyball. She also plays for the school team. PICTURE:_1’L

50. This is Pedro. He has dark skin and green hair. He is 26 years old and loves playing football.
He is also a professional footballer and plays for many big teams. PICTURE:_§
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SENR - CFP 689225
Radicacion Recibida .
No:68-1-2022-003626

Derecho de peticion €/05/2022 4:09:11 p. .

Destinatariot 6892235
Municipio PIEDECUESTA Fecha 06 DE MAYO DEL 2022

Sefiores:
CENTRO INDUSTRIAN DEL DISENO Y LA MANOFACTURA SIDM
“SENA” FLORIDABLANCA

Asunto: Derecho de Peticién

NOMBRE DEL PETICIONARIO: ISNARDO
APELLIDO DEL PETICIONARIO; ROMERO CORREA

TIPO DE IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO DE IDENTIFICACION: 91.355.650

CORREO ELECTRONICO:ISNARDOROMERO84@GMAIL.COM
TELEFONOS DE CONTACTO: 3194662503

En ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en el art 23 de la
Constitucion Politica de Colombia, respetuosamente me dirijo a su despacho,
con fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1. ME PERMITO SOLICITAR RESPETUOSAMENTE EL PENSUN DE LA FICHA 1751263 DE
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y INGENIERIA Y SOLICITO LA
RESOLUCION DONDE ESPECIFIQUE QUE LA MATERIA DE INGLES ES UN REQUISITO
INDISPENSABLE APROBARLA SOBRE 80 O MINIMO 80 Y QUE LA MATERIA DE INGLES SEA
UN REQUISITO DE GRADPLA RESOLUCIONES QUE SOLICITO DEBEN SER LAS QUE ESTABAN
VIGENTES CUANDO INICIE MIS ESTUDIOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2018 Y
TAMBIEN SOLICITO TODAS LAS MATERIASY SUS RECPECTIVAS NOTAS MINIMAS DE
APROBACION SI HAY UNA RESOLUCION NUEVA DONDE CAMBIO LOS REQUISITOS PARA
GRADO PARA LOS VALORES DE LAS NOTAS QUE SE DEBIAN SACAR HACERLAS LLEGAR EN

FOTOCOPIA. Adicional so\iciTo \os vicioS Unloratives

ATENTAMENTE:

OMERO CORREA
C.C NO.91.355.650
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 21-347 peL DIA 30 DEL MES de NOVIEMBRE del ANO 2021

OBJETIVO (S)

Realizar comité de evaluacion y seguimiento para evaluar el caso del (los) aprendiz (ces) ISNARDO ROMERO CORREA identificado
con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263 , con el fin de revisar su situacién académica ya que estan incumpliendo
en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz
aun no ha cumplido con los requisitos de aprobacion de su etapa lectiva pues aun tienen pendiente BILINGUISMO; de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012

No.

Autorizo el tratamiento
de la Informacién SI/NO.
Si marca No por favor no

diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Sl

SI

Carolina Secretaria | Jcsepulved -
Sepullveda 37842734 X del Comité a@sZna.ed 73630 CJ‘JW
u.co
S Eyra Marcela | 1098759492 Bienestar | Emhernan | 317804260 | * Eyra Ma
Hernandez R al _ dezsena.e |7 rcela
Aprendiz | du.co Hernan
dezR
s Silvia Johana Instructor | sjgarciag | PBX S Silvia
Garcia Garzon a @sena.ed | 5461500 Johana
Bilinguis | u.co Garcia
mo Garzon
s "Laura Mayerly X Profesion | lejopap@mi | 317878212 | ® "Laura
Liemann al sena.edu.co | 1 Mayerly
Barrios” Bilinguis Lieman
mo n
Barrios"

GD-F-007 V04
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s Leonardo 91476227 Coordina S W
Andrés Nufiez dor <lnunezg@ | 73647 o .,_f;
Garcia Académic | sena.edu.co
o CIDM >
Sl Nelson Antonio | 13276272 X Represen | f 3163670847 | Sl Nelson
Arias Gonzalez tante naarias27@ Antonio
Aprendic | misena.edu.c Arias
es CIDM | o Gonzalez
S Mercila Maria Delegada S @f@,‘-aﬁ Yo
Marimoén de <mmarimon | 73647
Guzman Subdirec | @sena.edu.
cién co>
st Lissette 63560644 Bienestar | liacevedo@ | 317880338 | * Lissette
Acevedo al sena.edu.co | 0 Acevedo
Moreno Aprendiz
S Isnardo romero | 91355650 X Aprendiz | isnardorome . Isnardo
correa Citado ro84@gmail. romero
com correa
s jesus joseth 91158430 Instructor | jjaimest@se | 3204842998 | * jesus
jaimes tarazona Lider na.edu.co joseth
Ficha jaimes
tarazona
s Belrtha Patricia | 63334854 Seguimie | bmoraless | 3006535121 | * Belrtha
Morales Suarez nto Etapa | @sena.edu.c Patricia
Productiv | o Morales
a Suarez

GD-F-007 V04
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L4
SENA

N

s Mayra 63534106 Coordinad 73645 !
Alejandra ora de <mbeltrana % 7
Beltran Formacion | @sena.edu.
Aparicio co>

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente

GD-F-007 V04
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ACTA No. 21-347

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO-Novedades Académicas/disciplinarias

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Floridablanca 30/11/ 2021 8:00 am 9:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Plataforma Virtual Videoconferencia Microsoft Teams | REGIONAL / CENTRO
Regional Santander, Centro
Industrial del Disefio y la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion del quérum.

Exposicion del caso a tratar, hechos presentados.

Recepcion de los descargos del(los) aprendiz (ces) citado(s).
Relacién de todas las pruebas aportadas o allegadas al expediente
Andlisis sobre la existencia de los hechos.

Definir la sancién a recomendar.

7. Conclusiones

ourwNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar comité de evaluacién y seguimiento para evaluar el caso del (los) aprendiz (ces)
ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650
perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 , con el fin
de revisar su situacion académica ya que estan incumpliendo en la entrega de las
evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su etapa productiva
sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con los requisitos de aprobacién de
su etapa lectiva pues aun tienen pendiente BILINGUISMO.; de acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum.

El Coordinador Académico del Centro realiza verificacion del quérum encontrando los
siguientes asistentes:

Bienestar al Aprendiz: Lisseth Acevedo Moreno

Bienestar al Aprendiz: Eyra Marcela Hernandez Rodriguez
Coordinador de Formacién: Mayra Alejandra Beltran Aparicio
Instructor Designado: Mercila Maria Marimén Guzman
Coordinador Académico: Leonardo Andrés Nufiez Garcia
Instructor Lider de la Ficha: Jesus Joseth Jaimes Tarazona
Instructor Bilingtismo: Leidy Yohana Palacios Palacios
Profesional Bilingtismo: Laura Mayerly Liemann Barrios"
Seguimiento Etapa Productiva: Belrtha Patricia Morales Suarez
Representante CIDM: Nelson Antonio Arias Gonzalez
Secretaria del Comité: Carolina Sepulveda Cala
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De acuerdo con esto y lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz, se evidencia la
presencia de la mitad mas uno de los miembros del Comité de Evaluacion y Seguimiento,
por lo tanto, se procede a dar inicio.

2. Exposicién del caso a tratar.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento del Aprendiz SENA,
adoptado mediante Acuerdo 00007 del 30 de abril de 2012, el suscrito Comité de
Evaluacién y Seguimiento del Centro Industrial del Disefio v de la Manufactura, se
redne para escuchar al (los) aprendiz (ces) ISNARDO ROMERO CORREA identificado
con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de
la ficha 1751263 , con el fin de revisar su situacibn académica ya que estan
incumpliendo en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el
desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con
los requisitos de aprobacion de su etapa lectiva pues aln tienen pendiente
BILINGUISMO.;, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz
SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012.

El (los) aprendiz (ces) ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263
,con el fin derevisar su situacién académica ya que estan incumpliendo en la entrega
de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su etapa
productiva sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con los requisitos de
aprobacién de su etapa lectiva pues aun tienen pendiente BILINGUISMO.;, donde rinde
(n) sus descargos segun los siguientes hechos:

HECHOS PRESENTADOS
HECHO PRIMERO: que la profesional de bilinguismo del CIDM Laura Mayerly
Liemann Barrios y la instructora de Ingles Silvia Johanna Garcia Garzon informan
sobre el incumplimiento del aprendiz ante la responsabilidad pactada en el marco de
la estrategia de oportunidad circular 163 de 2020 como requisito para finalizar con el
proceso correspondiente a la etapa lectiva y asi continuar con la revision del proceso
de etapa productiva.

HECHO SEGUNDO: que el aprendiz informa a la Ingeniera Bertha Patricia Morales
Suarez, instructora de seguimiento etapa productiva, que ya tiene listas las evidencias
para culminar con la etapa productiva y proceder a la evaluacion, sin embargo dista de
la realidad informada por la profesional y la instructora a cargo.

HECHO TERCERO: que la ingeniera Bertha Patricia Morales Suéarez le informa al
aprendiz que estd pendiente Por Evaluar los resultados correspondientes a las
competencias 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVAy 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL,
e informa a la lider de Bilingliismo y al instructor lider sobre la situacion del aprendiz
para aplicar al beneficio de la estrategia de oportunidad.
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HECHO CUARTO: que la lider de Bilingliismo Laura Mayerly Liemann Barrios inicia
proceso con un grupo de aprendices entre ellos Isnardo Romero Correa y el lunes 22
de noviembre de 2021, Se recibe correo por parte de la instructora y la lider de
Bilingliismo sobre el incumplimiento del aprendiz.

HECHO QUINTO: que el martes 23 de noviembre de 2021, la instructora de
seguimiento etapa productiva, Ing. Bertha Patricia Morales Sudrez, informa al aprendiz
que no es viable realizar la revisién de las evidencias de etapa productiva teniendo en
cuenta que incumplié con la estrategia de oportunidad para la aprobacion de las
competencias 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA y 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL,
para lo cual el aprendiz informa a través correo electrénico:
“Buenos dias, ingeniera Bertha la verdad me fue imposible conectarme el
sabado 20 de noviembre por cuestiones laborales. Y respeto a las
evidencias que habla lainstructora de inglés si las tengo y las haré llegar
al correo de ellano me pude comunicar ...”

HECHO SEXTO: que se recibe informe por parte de la lider de Bilinglismo Laura
Mayerly Liemann Barrios, sobre las Evidencias de seguimiento caso Isnardo Romero
Correa y se solicita Comité de seguimiento para escuchar al aprendiz sobre la
situacion presentada

3. Recepcion de los descargos del(los) aprendiz (ces) citado(s).

Se escucha al aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
de la ficha 1751263 , con el fin de revisar su situacién académica ya que estan
incumpliendo en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el
desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz aun no ha cumplido
con los requisitos de aprobacion de su etapa lectiva pues aun tienen pendiente
BILINGUISMO.;. Se le explica que este comité de evaluacién y seguimiento es un
espacio de reflexiéon y crecimiento para el proceso de formacion profesional integral, al
cual ha sido citado para escucharlo en diligencia de descargos por los hechos descritos
anteriormente.

El aprendiz citado se integra al comité de evaluacion y seguimiento y asiste de manera
voluntaria a realizar su intervencion y explicar sus razones por las cuales no ha asistido
a la formacion.

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz buenas tardes, ha sido citado
al comité de evaluacién y seguimiento con observancia de las normas establecidas en
el reglamento del aprendiz y respetando su derecho al debido proceso, usted sabe las
razones por las cuales ha sido citado al comité y asiste hoy de manera voluntaria a
rendir sus descargos?

ISNARDO ROMERO CORREA. Si claro.

.MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Buenos dias Isnardo, miembros del comité.
Vamos a escuchar atentamente la contextualizacién y la relacién sucinta de los hechos
para establecer esta diligencia.
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PROFESIONAL LAURA MAYERLY LIEMANN BARRIOS. En el mes de septiembre
se recibid la circular 163 de 2020 donde se direccionaba sobre una estrategia de
oportunidad de bilinglismo para que los aprendices pudieran completar dicha
competencia y al aprendiz después de una caracterizacion realizada en el centro de
formacion le fue notificada esta estrategia y se le informd las condiciones para
participar y lograr ser aprobado en los 15 resultados de aprendizaje que tenia
pendientes aun por aprobar de las dos (2) competencias de bilinglismo en su
programa de formacién. Se le aplicé al aprendiz una evaluacion de aprendizajes
previos y se le explicé que si el aprendiz alcanzaba el puntaje requerido en el caso de
nivel tecnolégico se requeria un nivel B1, se le aprobarian todos los RAPs, pues asi
estaba contemplado en la circular. La evaluacion se pacté para el 25 de octubre de
2021 y asi se le informo al aprendiz todo por correo electronico (se muestra al comité
toda la trazabilidad del caso), se enviaron 3 recordatorios y dentro de ese correo
siempre se les recalcd las condiciones tecnolégicas y tiempo y todos los lineamientos
que se requeria para presentar el examen; pero el dia del examen el aprendiz no se
conecto a la hora indicada, se conecté tarde y conectd su camara evidenciando que se
encontraba en un vehiculo de transporte publico y bajo esas circunstancias no se podia
presentar la evaluacién y cuando llegé a su casa, €l seguia conectado en su teléfono
y apago la camara, luego no se cumplieron los requerimientos y finalmente obtuvo un
puntaje de 22 cuando el puntaje requerido era de 80. Después de este examen se le
da una nueva oportunidad para presentarlo y quedd programado para el 30 de octubre
a las 4pm y el dia anterior el aprendiz llamé para solicitar que lo pasaran a las 2 pm
porque a las 4 pm tenia un compromiso y ese dia se le hizo un llamado de atencion,
indicandole que debia dar la seriedad correspondiente al proceso y ante la gentileza
que se le habia dado de esta segunda oportunidad. Se concerté la prueba a las 2 pm
y se le envio el enlace de acceso y se lleg6 el sdbado y alas 2 pm pactada el aprendiz
no se conectabay se le escribié via WhatsApp para que se conectara y dijo que habia
una carrera de ciclismo y que no era culpa de él, total a las 2:57 pm el aprendiz indicé
gque ya se encontraba disponible para la prueba (aproximadamente una hora después
de lo pactado) y por temas familiares yo ya habia adquirido compromisos a esa hora
y le dije que lo podia atender a las 4 pm pues ya mis tiempos estaban ajustados a la
hora indicada.

A las 4 pm nos conectamos nuevamente y el aprendiz no cumplia con los requisitos
solicitados para presentar la prueba, no encendia el micréfono, le puso filtro a Zoom,
no prendio la camara y asi nos demoramos como media hora para iniciar. El aprendiz
inicio la prueba después de todo este proceso y no logré aprobar la prueba con 80
puntos y solo obtuvo 49 y como no aprobé el examen era necesario que el aprendiz
asistiera a formacion como lo indica la circular el nhumero de horas requeridas.
Nuevamente se tuvo con él consideraciones y se pact6 con él que tuviera 6 sesiones
de formacion los sdbados de 3 horas desde el 6 de noviembre hasta el 10 de noviembre
y la instructora Silvia Garcia lo estaba atendiendo directamente a él y yo creo que
ningun centro ha hecho esto, de atender a un solo aprendiz asi de manera
personalizada y en el horario que el aprendiz quiere o le queda facil. Aclaro que se
pacté con el aprendiz todo esto, las condiciones, los medios de comunicacién; de tal
manera que asi como se le dijo, que se le queria ayudar él también adquiria
compromisos pues al faltar a alguna de las sesiones o faltar a la entrega de actividades
esto seria causal de terminacion de la estrategia de oportunidad y se pasaria a comité
teniendo en cuenta que el aprendiz estaba sujeto a estas indicaciones segun la circular.
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El aprendiz no se conecto a las sesiones del sabado 20 y 27 de noviembre y tampoco
entrego las evidencias requeridas del proceso y tampoco se ha presentado por parte
de él una evidencia o prueba comprobable de su inasistencia.

MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Ya hemos escuchado el contexto de la
situacion por la cual ha sido citado a este comité y es un requisito que usted ofrezca
sus descargos y comente la situacién que lo ha llevado a estos incumplimientos. Es
claro que usted ha tenido y se le han dado varias oportunidades para ponerse al dia
con la competencia de inglés, teniendo en cuenta que ya finalizé su etapa lectiva e
inclusive la productiva, pero no puede certificarse si tiene pendiente por aprobar la
competencia de inglés. Queremos escucharlo en el comité y una vez sea revisado el
caso se hara una recomendacion a la subdireccion para resolver su situacion.
ISNARDO ROMERO CORREA. Buenos dias a todos los presentes en la sala y
escuchando todo hay un poco de inconsistencias porgue no sé porque aparece como
si no fuera asistido a clases de inglés cuando tuvimos practicamente 7 meses en inglés
y la verdad no entregué el trabajo que tocada entregar a la instructora Nelly Patricia
que en paz descanse y solo tocaba entregar ese trabajo y listo para entregar inglés y
no solo fui yo quien se quedd en eso, fuimos varios, pero se me pasé por alto y no
entregue ese trabajo y después la fui a buscar pero entramos en pandemia y la verdad
nunca me imaginé que ella se fuera a enfermar y fallecer y eso me falté fue
adelantarme un poquito mas.

Cuando fui a presentar el examen el 30 de octubre yo venia de Bucaramanga y venia
del trabajo y ese dia era lo del Giro de Rigo y cerraron la via y como quien dice se me
sale de las manos y la verdad son cosas que el Estado impone y se me hizo imposible
llegar a tiempo, llegué un poco tarde, lo acepto. Presenté la prueba y ese dia el
computador no sé que tenia no me queria funcionar el micr6fono y me tocé conectar
el teléfono al computador para poder presentar la prueba y la presenté pero bueno hice
todo lo que estd a mi alcance y mi conocimiento y la instructora dijo que no le servia
ese resultado porque decia que era minimo 80 y lo acepto, no soy bilingle, entonces
ese dia saqué 49 o 50 no recuerdo y listo me enviaron a las clases y venia a las clases
normal y ese sadbado lo acepto me fue imposible y acudi a ella para poderme comunicar
con la instructora pero me dijo que ella no estaba autorizada de darme contacto de la
otra instructora y la verdad me dej6 con las manos amarradas porque no me podia
comunicar. Ese dia no contaba con internet para enviar correo y solo tenia datos de
WhatsApp y minutos y no tenia internet.

Acudi a ella porgue ella me estaba guiando pero al ver de que fue imposible se me
salié de las manos para poderme excusar igual la instructora en la clase pasada me
habia dicho que si se me presentaba algun inconveniente un sabado ella me dijo que
me podia comunicar para avisarle, ella me dijo que si, que ibamos a dejar algunos
nameros para acordar eso pero ese dia se paso la clase y se nos pasé por alto a los
dos. Las clases venian normales pero solo fue ese sabado que falté pero no porque
no quisiera, asi como practicamente se ha dicho que en pocas palabras que uno no
quisiera hacer las cosas y la verdad yo soy el mas interesado de salir de ingles para
poderme certificar o si no hubiera dejado todo asi y no estuviera jodiendo con esto. Se
me han presentado inconvenientes y vuelvo y repito uno no sabe que a va a pasar y
yo creo que el hecho de faltar una clase no quiere decir que lo hayan sacado de todo
y lo manden a uno a comité por una clase. lgualmente yo a las otras asisti, si no hubiera
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asistido lo acepto, no asisti porque no quise o no se me dio la gana pero no fue asi,
tarde o no asisti porque en realidad quiero salir de ingles porque me quiero certificar,
entonces, vamos hasta el 11 de diciembre a las clases de ingles y me llegd el
comunicado de que me iban a sacar y digo, hombre por una clase no creo que me
vayan a sacar de todo si?, la verdad | Unico que les pido es que me sigan dejando
asistir a las clases normal hasta el 11 de diciembre como veniamos para poderme
certificar porque la necesito y asi como uno los entiende también entiéndanme un
poquito porque uno no tiene pronosticado el tiempo, pero mire que yo me demoré un
poquito con la instructora Nelly Patricia y no me imaginé que iba a fallecer. Les
agradezco que me dejen seguir con las clases para poderme certificar y la verdad se
ha demorado tanto el proceso por lo que les digo, por lo de pandemia y hasta que por
fin se pudo asistir a las clases asi virtuales y les pido que me den la oportunidad de
asistir a las clases el 11 de diciembre como se habia pactado, gracias.
INSTRUCTORA SILVIA JOHANA GARCIA GARZON. Buenos dias para todos, me
alegra escucharlo Isnardo y que se haya conectado el dia de hoy, levanté mi mano
para aclarar el tema de los teléfonos o llamadas telefénicas y tengo un folder que he
compartido con la lider de bilingliismo y alli estdn las grabaciones de los dos
encuentros que hemos tenido con Isnardo y en ninglln momento acordamos las
llamadas telefénicas, pues nuestro Unico canal de comunicacion formal era el correo.
Recuerdo que en el segundo encuentro usted me dijo que no me habia solicitado el
teléfono pero siempre mantuve la misma posicién porque se que es mejor que el canal
de comunicacion formal es el correo. También guiero_mencionar_al comité gue
recibi de parte de Isnardo las evidencias que debié haberme enviado las recibi el
sabado 27 de noviembre a las 3:08 pm de manera tardia. Isnardo me envio estas
evidencias también incompletas porgue eran 3y solo envio una de ellas. Aclaro
las cosas tal como han sucedido y frente al incumplimiento de Isnardo imagino que si,
tuvo determinadas situaciones y hubiera agradecido que se comunicara conmigo a
través de correo informando la situacién por escrito en alguno momento de la semana
pues si es dia como usted lo menciond no tenia acceso a la internet, en algun otro dia
de la semana me hubiera enviado sus excusas pero esto no ocurrid y no tan solo para
enviarme las evidencias como lo hizo el sabado pasado, sino para manifestar que le
sucedio.

ISNARDO ROMERO CORREA. Disculpe instru es que yo ese sabado me iba a
conectar normal, si no que se nos alargé el tiempo del trabajo porque teniamos que
entregar ese sabado la obra y la verdad eso es lo que estaba buscando donde
comunicarme con usted y acudi a la instructora lider de ingles y pues eso me manifesto
y no tenia Wifi y no contaba en el teléfono para poder enviar un correo y por eso es
que le habia pedido el nimero de teléfono para poderme comunicar ante estas
situaciones y hoy en dia son cosas que se le facilita al ser humano y no veo imposible
para uno poderlo manejar a través de la comunicaciones y eso fue pero yo si iba a
asistir a la clase y fue por ese inconveniente porque ya ibamos a salir nos dijeron
debiamos entregar y la verdad yo empecé a acelerarme y me fue imposible salir antes
de las 3 pm y al ver la hora me comuniqué para ver si podia llegar un poco mas tarde
pero asistir. Repito yo soy el mas interesado porque necesito la certificacion, gracias.
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Miembros del comité al dia de hoy segun
reporte de juicios de senasofiaplus el Unico aprendiz que tiene pendiente por aprobar
su etapa lectiva es el aprendiz Isnardo. La fecha de finalizacion de esta ficha fue el 1
de abril de 2020 y el aprendiz tiene plazo para presentar las evidencias de realizacion
de su etapa productiva mas no de iniciarla aclaro, y es hasta el 1 de abril de 2022. Es
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claro que después de esa fecha no se puede entregar certificacion debido a que no se
tiene registro calificado actualizado. También aclaro que el aprendiz no tiene registrada
en plataforma senasofiaplus la autorizacion de inicio y finalizaciébn de su etapa
productiva como lo indica el procedimiento y el reglamento, luego esto indica que no
fue autorizada pues el aprendiz aun no habia finalizado su etapa lectiva.

Se solicita al aprendiz que se retire de la sala de comité para que se proceda a
deliberar sobre su caso y asi una vez se tenga la recomendacién a hacer a la
subdireccion se le pide que se integre nuevamente.

.MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Aprendiz buenos dias nuevamente, ya el
comité ha deliberado sobre su caso y se genera la siguiente recomendacion.
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz el comité genera un
condicionamiento de matricula ante los incumplimientos evidenciados en el desarrollo
de su etapa lectiva y en la estrategia de oportunidad de bilingtismo y se indican los
siguientes compromisos que debe cumplir:

1. LAS SESIONES DEL 20 Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL
VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE 6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA
(VIRTUAL).

2. DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN
HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE MANERA REMOTA.

3. DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021
DE MANERA PRESENCIAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM (PRESENCIAL).

4. ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES
GENERADAS EN CADA SESION PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE
DE 2021.

5. EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL
EXAMEN REQUERIDO Y APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.

6. LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS
ENCUENTROS SINCRONICOS Y EL PRESENCIAL AMERITAN
INCUMPLIMIENTO Y LA GENERACION DE LA CANCELACION DE
MATRICULA, DE IGUAL MANERA LA NO APROBACION DE LA
EVALUACION GENERARA LA CANCELACION DE MATRICULA.

Usted esta de acuerdo aprendiz Isnardo?, desea agregar algo mas al acta?

ISNARDO ROMERO CORREA. Una pregunta las evidencias que debo entregar
sirven o ayudan para el dia del examen?

.JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz no sefior, esas evidencias
hacen parte del proceso formativo y se deben cumplir, sin embargo, no se acumulan
para dar puntaje en el examen. Le van a servir a usted para estudiar y prepararse
mejor para el examen, también las clases que va a tener le va a servir a usted para
que comprenda los temas y obviamente presente a satisfaccion su evaluacién. Es claro
aprendiz, tiene alguna duda?

ISNARDO ROMERO CORREA. Llegado el caso Dios no quiera no alcance a pasar la
evaluacion con 807
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. JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Si sefior, se cancelaria la matricula
aprendiz Isnardo.

ISNARDO ROMERO CORREA. Menos no se puede, tiene que ser 80 0 mas?
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Si sefior, y participar en las sesiones
programadas sin falta y las entregas de evidencias requeridas por favor, para que lo
tenga muy en cuenta. Recuerde que una inasistencia mas es causal de cancelacion
del proceso y recuerde que las evidencias debe entregarlas con la calidad y pertinencia
requerida para que cumpla con la rdbrica de evaluacién. Esto también quedara
contemplado en la resolucion de condicionamiento y si al 11 de diciembre no se
cumplen con estos compromisos el instructor a cargo informara a la coordinacion para
citar el comité y seguir la instancia que corresponda.

ISNARDO ROMERO CORREA
CC No. 91355650

4. Relaciéon de todas las pruebas aportadas o allegadas al expediente

e Citacion a comité de evaluacidon y seguimiento No. Radicacion: 2-2021-025523
de 26/11/2021 4:26:40 p. m. N.I.S.: 2021-02-394324

¢ Informe de novedades académicas y disciplinarias

e Relacion sucinta de los hechos.

e Grabacién del comité realizado On Line a través de la plataforma Microsoft Teams

5. Anadlisis sobre la existencia de los hechos y valoracién de las pruebas
entregadas y los descargos.

Posteriormente, se da paso a realizar la revision de los documentos que soportan el caso
y el respectivo analisis de este por parte de los miembros del Comité de Evaluacion y
Seguimiento. Se analiza lo siguiente:

El aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650
e El aprendiz ha estado en seguimiento desde el mes de septiembre cuando se
le notificd el proceso de la estrategia marco de bilingliismo para permitirle que
termine su etapa lectiva a satisfaccion aun sabiendo que esta finaliz6 desde el
afio pasado.
e Esclaro para el comité que a mediados del mes de septiembre que se comunico
la estrategia de oportunidad en bilingliismo a nivel nacional segun circular 163
del afio 2020, se le compartié la informacién pertinente al aprendiz y él se
acogio a esta estrategia adquiriendo asi un compromiso total para culminar su
proceso de formacion, sin embargo, en este comité se indica la falta de
participacion, responsabilidad y compromiso real que al aprendiz ha
presentado, pues no ha participado en las sesiones programadas, no ha
entregado las evidencias requeridas, siempre demuestra excusas y no se nota
la apropiacion del conocimiento.
e EIl aprendiz tienen los 15 resultados de aprendizaje de la competencia de
INGLES pendientes por evaluar y no es posible que a la fecha aun
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presentandole esta estrategia de oportunidad el aprendiz no quiera cumplir con
su proceso a satisfaccion, pese a los esfuerzos y el tiempo que se le ha
dedicado y también las oportunidades que se le han brindado, pues debido a
su trabajo el equipo de instructores a cargos han organizados sesiones en
horarios que le puedan favoreces e inclusive han corrido los horarios y lo han
esperado en varias ocasiones esperando que se conecte y participe.

Es claro para el comité que aunque el aprendiz haya asistido a la competencia
de ingles que se estaba orientando en su etapa lectiva no alcanzé a aprobar
los resultados de aprendizaje correspondientes porque €l mismo indica que no
entreg6 el trabajo final con el cual validaba su proceso.

Es claro para el comité que el aprendiz no alcanza a dimensionar las faltas en
las que ha incurrido pues siguiendo el debido proceso se debe revisar estas
faltas académicas en las que ha incurrido pues no solo se trata de faltar a una
clase de inglés, sino que no tiene aprobadas las competencias de bilingliismo
que debieron quedar evaluadas antes de realizar su etapa productiva. De igual
manera el aprendiz incumplié a los compromisos previamente pactados en el
marco de la estrategia de oportunidad de bilingliismo que le permite en corto
tiempo validar todo el proceso que no aprobd con anterioridad. De igual manera
no presentd evidencias del proceso realizado.

Se le refiere al aprendiz que con solo asistir no sera aprobado, el aprendiz debe
presentarse a las sesiones, entregar las evidencias requeridas, participar y
recuperar las dos clases pérdidas para presentar el examen final que debera
aprobar como minimo 80 puntos para ser aprobado, de lo contrario serd NO
APROBADO.

El comité ha revisado todas las oportunidades que el aprendiz ha venido
teniendo y se le han brindado en el marco de esta estrategia de oportunidad,
es requerido de su parte un mayor compromisos, responsabilidad y
cumplimiento.

La ingeniera Bertha de seguimiento de etapa productiva indica al comité que el
aprendiz ya tiene las pruebas T&T y también se le ha hecho seguimiento. El
joven se comunicé con Jesus Joseth y él habia enviado todo pero cuando se
revisé en plataforma le faltaba aprobar toda la competencia de inglés y desde
hace rato tenia ese pendiente. Se le refiri6 al aprendiz que debia aprobar la
competencia primero y después radicar la solicitud de aprobacion de su etapa
productiva pero al parecer dejé pasar el tiempo y eso se fue dilatando y siempre
se le insistid en que debia hacer dicho proceso y se acordd con el instructor
Jesus Joseth no dar avance al seguimiento de la etapa productiva hasta tanto
el aprendiz no resolviera su situacion académica.

Es claro para este comité, para los instructores y para el SENA que los
aprendices que son aprobados son aquellos que realmente han cumplido con
el proceso a satisfaccion y no se podra pretender en ningin caso aprobar a un
aprendiz que no haya cumplido a cabalidad con esto.

La instructora Silvia Johana indica al comité: el aprendiz estuvo puntal a la
sesién del 6 de noviembre y se evidencié que las teméaticas basicas estudiadas
le costaban mucho y se trabajo desde temas iniciales de nivel Al y se
asumieron compromisos y él debia enviar el desarrollo de una actividad el 13
de noviembre y el sabado el aprendiz no la entregé, el aprendiz dijo que no
habia tenido tiempo para desarrollar y me dijo que tranquila que le enviara la
otra guia y él me enviaba las 2 desarrolladas, sin embargo, ese no es el caso
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porque es requerida la evidencia de su trabajo y en la clase se trabajo sobre
esa actividad que debio cumplir en el momento pactado porque me interesaba
gue él abordara las actividades y asegurarme que las realizaba.

Al final de la clase puedo decir que noté al aprendiz no tan comprometido y solo
daba respuestas de “is”, “are” por decirlas y debido a eso le solicité que me
enviara foto de lo que se habia realizado en esa sesién para evidenciar que él
si estuviera participando en la clase y realizando las actividades (esto se dejo
mediante correo electrénico como compromiso). Se le dejaron actividades para
realizar de tal manera que en la sesion del 20 de noviembre las pudiéramos
revisar y él no asistié a la sesién y mientras esperaba que se conectara a la
sesién revisé las actividades en linea que debia hacer y el aprendiz no las
realizd, no realizdé que se habia asignado por escrito. Es de aclarar que una
sola de esas evidencias fue la que envio el sabado 27 de manera tardia.

e El instructor lider de la ficha manifiesta al comité que él les informé a los
aprendices que tenian pendiente por aprobar la competencia de inglés que
debian ponerse al dia con el instructor que iban a asignar, inclusive Andrés que
era el otro aprendiz que estaba pendiente por esta competencia asistio y si
cumplié con todo el proceso y fue aprobado por el instructor asignado, excepto
el aprendiz Isnardo.

e Elcomité es unanime en realizar condicionamiento de matricula al aprendiz con
fecha limite de cumplimiento el 11 de diciembre de 2021 donde debe asistir a
las sesiones programadas y también a las sesiones que van a ser
reprogramadas (a las cuales no asistié el 20 y 27 de noviembre). El aprendiz
también debe presentar la evaluacion final en el proceso y debera entregar sin
falta las evidencias requeridas.

6. Definir la sancién o medida formativa a recomendar.

De conformidad al anterior analisis de los descargos presentados por el (los) aprendiz
(ces) investigados y de las pruebas recepcionadas y practicadas dentro del proceso, el
Comité concluye:

DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA: Que acorde con la
valoracion de los descargos el Comité de Evaluacion y Seguimiento determina que el
aprendiz es responsable de su incumplimiento a los deberes y prohibiciones
contemplados en el Reglamento.

DETERMINACION DE SI LA CONDUCTA ES CONSTITUTIVA O NO DE FALTA: Que
acorde con la valoracién de los descargos el Comité de Evaluacién y Seguimiento
determina que la aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha
1751263 , con el fin de revisar su situacion académica ya que estan incumpliendo
en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su
etapa productiva sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con los requisitos de
aprobacién de su etapa lectiva pues aun tienen pendiente BILINGUISMO.;;, incurre (n)
en una falta DISCIPLINARIA Y ACADEMICA violando el Reglamento de Aprendices,
asi como las normas establecidas dentro del mismo como lo sefialan en el CAPITULO
lll. DEBERES Y CAPITULO IV. PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. ARTICULO
9°. Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral gue compromete a la persona

GD-F-007 V04




o
SENA

N

a cumplir con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos,
para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la sana
convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la
institucion. Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la
formacion, los siguientes: 1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de
aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con
el programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las
siguientes: 3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como Aprendiz Sena, sin justa causa. 2. Terminar unilateralmente el contrato
de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador y del Sena. 27. Cometer faltas en el
desarrollo del contrato de aprendizaje que originen la finalizacién unilateral del contrato
por parte de la empresa patrocinadora con justa causa y agotado el debido proceso.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje,
asi:_2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega
de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0
cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican
el incumplimiento.

CAPITULO VIII. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS. ARTICULO 23. FALTAS
QUE AFECTAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA. Faltas
DISCIPLINARIAS: Estan relacionadas directamente con factores comportamentales del
Aprendiz. Se configura la falta disciplinaria cuando el Aprendiz incurre con su actuacion
u omisidn en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio
de sus derechos de caracter comportamental. ACADEMICAS: Estan relacionadas
directamente con el compromiso del Aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia
del conocimiento, asi como el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan
su desempefio, y gestionar procesos de aprendizaje autonomo. Se configura la falta
académica cuando el Aprendiz incurre con su actuaciébn u omisiébn en una de las
prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean
de indole académica.

IDENTIFICACION DEL(LOS) PROBABLE(S) AUTOR(ES) DE LOS HECHOS: El
aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No.
91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
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PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 , con el fin
de revisar su situacion académica ya que estan incumpliendo en la entrega de las
evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su etapa productiva
sobre todo porgue el aprendiz ain no ha cumplido con los requisitos de aprobacién de
su etapa lectiva pues aun tienen pendiente BILINGUISMO.;; de acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012.

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL APRENDIZ: de acuerdo con las pruebas
presentadas y descargos por el aprendiz, éste es responsable de la conducta presentada.

GRADO DE CALIFICACION DE LA(S) FALTA(S): Lo anteriormente descrito constituye
una calificacion definitiva de la falta como GRAVE de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento al Aprendiz articulo 25 Calificacion de las faltas, para el (los) aprendiz (ces)
ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650
perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 , con el fin
de revisar su situacion académica ya que estan incumpliendo en la entrega de las
evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su etapa productiva
sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con los requisitos de aprobacion de
su etapa lectiva pues aln tienen pendiente BILINGUISMO.;;, de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo
00007 de 2012.

DETERMINACION DE SI SE AMERITA O NO RECOMENDAR UNA SANCION: La
Sancion o medida formativa recomendada por los miembros del Comité de Evaluacion y
Seguimiento del Aprendiz para: ISNARDO ROMERO CORREA identificado con
cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de
la ficha 1751263 , con el fin de revisar su situacion académica ya que estan
incumpliendo en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el
desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con
los requisitos de aprobacion de su etapa lectiva pues aln tienen pendiente BILINGUISMO
es: CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA POR HECHOS ACADEMICOS DEBIDO
A LOS INCUMPLIMIENTOS PRESENTANDO EN SU ETAPA LECTIVA Y EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE OPORTUNIDAD DE BILINGUISMO, DONDE EL
APRENDIZ ADQUIERE LOS SIGUIENTES COMPROMSOS EN EL COMITE:

7. LAS SESIONES DEL 20 Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL
VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE 6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA
(VIRTUAL).

8. DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN
HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE MANERA REMOTA.
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9. DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021
DE MANERA PRESENCIAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM (PRESENCIAL).

10. ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES
GENERADAS EN CADA SESION PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE
DE 2021.

11. EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL
EXAMEN REQUERIDO Y APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.
12.LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS
ENCUENTROS SINCRONICOS Y EL PRESENCIAL AMERITAN
INCUMPLIMIENTO Y LA GENERACION DE LA CANCELACION DE
MATRICULA, DE IGUAL MANERA LA NO APROBACION DE LA

EVALUACION GENERARA LA CANCELACION DE MATRICULA.

RAZONES POR LAS CUALES SE ADOPTA ESTA DECISION: el comité ha sesionado
y siguiendo el debido proceso hace esta recomendacién al subdirector del
condicionamiento de matricula con los compromisos ya establecidos y acordados en este
mismo comité con el aprendiz ya que se ha acogido a continuar y el comité le da la
oportunidad de seguir dentro de la estrategia de oportunidad de bilingliismo con la
intencién de que el aprendiz cumpla con este compromisos y responsabilidad para
levantar el condicionamiento o realizar cancelacion de la matricula si no se llegan a
cumplir los anteriores compromisos y criterios. Es claro que el aprendiz desde el inicio
del proceso conocia los términos y condiciones de la estrategia de oportunidad de
bilingliismo a la cual se acogid y se evidencia que no ha cumplido con estos términos.

El centro de formacion dispondra de un ambiente presencial para que el aprendiz asista
a la clase programa para el sabado 11 de diciembre y una vez finalice debera presentar
la evaluacion presencialmente.

Remitase el expediente del presente proceso junto con las recomendaciones del Comité
de Evaluacion y Seguimiento al subdirector del CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
DE LA MANUFACTURA, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la finalizacién
de la presente reunion.

CONCLUSIONES

o Es claro para el comité que desde la coordinacidn académica y los grupos de
intereses que hacen parte de ella se deben tomar medidas contundentes para
hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA y a su vez para garantizar que
una ficha cierre su proceso con todos los aprendices debidamente aprobados en
sus competencias. Esto debe surtirse desde la etapa lectiva para evitar que se
presenten situaciones similares y que los aprendices aun desarrollando su etapa
productiva estén pendientes por aprobar su etapa lectiva.

e Como lecciones aprendidas, se debe tener muy en cuenta que estos casos de
aprendices pendientes por evaluar en su etapa lectiva deben ser revisados
minuciosamente por el instructor lider de la ficha y al detectar situaciones
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similares tomar recomendaciones
contundentes.

En el comité de seguimiento realizado el 18 de febrero de 2020 segun acta 20-
026 s e indicé que el aprendiz tenia pendiente por aprobar toda la competencia
de inglés, luego ante esto se aclara que el aprendiz debia ver la competencia y
en ese momento se indic6 que era con la instructora Lynda Quiceno, sin embargo,
el proceso fue programado con el instructor Carlos Corzo y todos los demas
aprendices de la ficha fueron aprobados, excepto el aprendiz citado.

Es claro para este comité que lo pertinente siempre es la calidad de la formacion
gue se brinda y la calidad de aprendices que se forman, por ello es necesario que
el aprendiz reponga las sesiones a las que no asistié porque de solo 6 sesiones
gue se programaron en el marco de la estrategia de oportunidad el aprendiz no
ha asistido a 4 y esto no puede aceptarse desde el punto de vista de la calidad y
la pertinencia de la formacién. Es de aclarar que estas 6 sesiones practicamente
estan reemplazando 380 horas, el 80% de estas con acompafamiento del
instructor y el restante su trabajo autbnomo y que no se tiene evidencia de que
las haya cumplido en su etapa lectiva. Esta estrategia es una oportunidad que se
le ha dado para que el aprendiz pueda subsanar todo esta competencia.

Desde el comité y con la autorizacion de la coordinacion y la lider de bilingliismo
se han reprogramado las clases que el aprendiz tiene pendientes porque si el
aprendiz tiene interés de optar por su certificacion debe cumplir con estos
requisitos.

Para el comité es importante que el aprendiz asista a las sesiones y participe de
esta estrategia para que adquiera conocimientos basicos para su nivel de
tecnologia, pues no solo se trata de que el aprendiz se conecte, pues debe
participar y el instructor asignado debe evidenciar en su observacion, que el
aprendiz si trabaja, que el aprendiz entrega evidencias de desempefio, de
producto y de conocimiento. De igual manera se debe garantizar la transparencia
del proceso y la ejecucién y cumplimiento por parte del aprendiz.

acciones oportunamente y generar

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el acta de Comité de Evaluaciéon y Coordinador
Seguimiento a Subdireccién de Centro. Académico 01/12/2021
Generar la resolucién de condicionamiento de
matricula y notificar al aprendiz una vez sea firmada y Coordinador
aprobada por la subdireccién segun se acoja a la Académico 03/12/2021
recomendacién del proceso.
Cumplir con los compromisos estipulados en esta Aprendiz 11/12/2021
acta al 11 de diciembre de 2021 y en lo establecido lsnardo
en la resolucién de acuerdo con lo que alli se estipule

L . Romero Correa
se seguira la instancia que corresponda.
Presentar solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento al finalizar el proceso y evaluar después Instructora
del 11 de diciembre para revisar el resultado del plan Silvia Johana | 13/12/2021
de mejora del aprendiz y continuar con la instancia Garcia Garzoén
gue corresponda.
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Informar y solicitar a Anyi Lizcano de SST del centro
de formacion que se requiere un ambiente de

aprendizaje disponible para que se pueda orientar la Coordinador 01/12/2021
formacién presencial el sdbado 11 de diciembre de 3 Académico

a 6 pm con el aprendiz citado y la instructora

asignada.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 21-361 DeL DiA 15 DEL MES de DICIEMBRE del ANO 2021

OBJETIVO (S)

Realizar el tercer comité de evaluacion y seguimiento para evaluar el caso del (los) aprendiz (ces)
identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263 , con el fin de revisar su situacion académica ya que esta
condicionado segln resolucién 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021 y se debe dar cumplimiento a la revisién del resultado del plan
de mejoramiento el cual se estipulé debia ser aprobado_; de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz SENA adoptado
mediante Acuerdo 00007 de 2012

ISNARDO ROMERO CORREA

No.

Autorizo el tratamiento
de la Informacién SI/NO.
Si marca No por favor no

diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Sl

SI

Carolina Secretaria | Jcsepulved -
Sepullveda 37842734 X del Comité a@sZna.ed 73630 CJ‘JW
u.co
S Eyra Marcela | 1098759492 X Bienestar | Emhernan | 317804260 | * Eyra Ma
Hernandez R al _ dezsena.e |7 rcela
Aprendiz | du.co Hernan
dezR
s Silvia Johana X Instructor | sjgarciag | PBX S Silvia
Garcia Garzon a @sena.ed | 5461500 Johana
Bilinguis | u.co Garcia
mo Garzon
s "Laura Mayerly X Profesion | lejopap@mi | 317878212 | ® "Laura
Liemann al sena.edu.co | 1 Mayerly
Barrios" Bilinguis Lieman
mo n
Barrios"
Sl Nelson Antonio | 13276272 X Represen | f 3163670847 | Sl Nelson
Arias Gonzalez tante naarias27@ Antonio
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Aprendic | misena.edu.c Arias
es CIDM | o Gonzalez
S| Mercila Marfa Delegada S| %@.& Y5
Marimon de <mmarimon | 73647 '
Guzman Subdirecci | @sena.edu.
on co>
s jesus joseth 91158430 Instructor | jjaimest@se | 3204842998 | * jesus
jaimes tarazona Lider na.edu.co joseth
Ficha jaimes
tarazona
s! Lissette 63560644 Bienestar | liacevedo@ | 317880338 | * Lissette
Acevedo al sena.edu.co | 0 Acevedo
Moreno AprendiZ
S Leonardo 91476227 Coordina N Y
Andrés  Nufiez dor <lnunezg | 73647 o
Garcia Académic | @sena.ed
o CIDM u.co>
S! Mayra 63534106 Coordinad 73645 s!
Alejandra ora de <mbeltrana 7)1~
Beltran Formacion | @sena.edu. ‘ “—L“M
Aparicio co>

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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68-9225-1
No. 68-2-2022-006630
Foridablanca,  18/03/2022 Hr: 11:43:17 a. m.

Sefior

Isnardo Romero Correa- C.C. 91355650

Correo electronico: isnardo84@gmail.com; isnardoromero84@gmail.com
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: respuesta a derecho de peticion
Cordial Saludo,

En atencidn al recurso de reposicién impetrado por usted el 7 de marzo de 2022 segun radicado 68-1-2022-
001697 NIS 2022-05-007572, en contra de la decision dada a la subdireccidn del Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura de la Regional Santander mediante resolucion 68-05324 del 15 de diciembre de 2021 con la
cual se declara cancelacion de matricula por hechos académicos y, aunque no esta dentro del término legal
previsto por el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo de
oportunidad y presentacidn; esta instancia procede a resolver el precitado recurso, siendo pertinente para el
efecto realizar las siguientes consideraciones:

I ANTECENDENTES Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS

1. Que el peticionario Isnardo Romero Correa identificado con C.C. 91355650 estuvo matriculado en el
programa de formacién titulada Tecnologia En Desarrollo Grafico De Proyectos De Arquitectura E
Ingenieria en la Ficha 1751263 la cual inicid su etapa lectiva el 1 de octubre de 2018 y de acuerdo con el
tiempo establecido en plataforma senasofiaplus finalizo etapa lectiva el 30 de abril de 2020.

2. Que de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA adoptado mediante el acuerdo 0007 Diario Oficial
No. 48.419 de 3 de mayo de 2012 los aprendices en formacion una vez finalizada la etapa lectiva tienen
dos (2) afios para presentar las evidencias de realizacion de su etapa productiva, siempre y cuando haya
aprobado las competencias de la etapa lectiva satisfactoriamente.

3. Que de acuerdo con el ACTA 20-026 del 18 de febrero de 2020 donde se realizé el comité de evaluacion
y seguimiento del proceso formativo de la ficha se evidencid que el peticionario Isnardo Romero Correa
identificado con C.C. 91355650 no tenia aprobadas las competencias de BILIGUISMO 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL, lo cual le estaba generando un atraso en el proceso del 40%
aproximadamente y se indicé al instructor lider que los aprendices serian programados en contra jornada
para que pudieran desarrollar dicha competencia hasta su aprobacién.

4. Que, a mediados de septiembre de 2021, la profesional de bilingliismo del CIDM, Laura Liemann, realiza
caracterizacion para precisar aprendices que se pueden acoger a la estrategia de oportunidad para la
competencia de inglés, circular 163 de 2020, cuya vigencia para 2021 se autoriza desde Direccion de
Formacion en correo de 10 de septiembre de 2021. Dentro de la caracterizacion se incluye al sr. ISNARDO
ROMERO CORREA de la ficha 1751263, quien, habiendo ya terminado la etapa lectiva, tiene los 15 RAP
de la competencia de inglés sin aprobar.

5. Que el 28 de septiembre de 2021 se envid correo electrénico al peticionario Isnardo Romero Correa
identificado con C.C. 91355650 (isnardoromero84@gmail.com) por parte de la lider de bilingliismo donde
se le indicaba que de acuerdo con los lineamientos de la circular 163 de 2020, se brindaba la oportunidad
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10.

11.

de ponerse al dia estos resultados de aprendizaje pendientes para lograr la certificacion, sin embargo, no
lo eximia de cumplir con los otros requisitos para obtenerla. Se invitd a que se conectar el 4 de octubre
de 2021 a las 7:30 p.m., a través de la plataforma Meet para recibir direccionamiento.

Que el 4 de octubre de 2021 se le presentd la circular y se les explica que lo primero seria un examen de
reconocimiento de aprendizajes previos para mirar si cuentan con el nivel de salida. Que, de ser exitoso
en el examen, se aprobaran los RAP de inglés pendientes; de lo contrario, debera asistir a formacion y
presentar las actividades que corresponda.

Que el 25 de octubre de 2021, dia del examen, el Sr. ISNARDO ROMERO CORREA se conecta tarde,
enciende la camara y se ve que viene en un vehiculo de transporte publico. Se le recordd que en esas
condiciones no era posible que presentara la prueba. Cuando llegd a su residencia, se conectd desde el
teléfono, sin cumplir con las condiciones requeridas y obtiene un puntaje de 22 sobre 100, prueba para
la cual debia obtener minimo 80 puntos por ser su programa nivel tecndlogo y asi ser aprobada las dos
competencias.

Que se le da una nueva oportunidad para que presente la prueba y se le pregunta en qué horario es
conveniente para él. Se pacta para el sdabado 30 de octubre de 2021 a las 4 p.m., y la lider le informa que
el 29 de octubre en horas de la tarde le enviaria el enlace de acceso a la sesidn. El 29 de octubre al medio
dia, a través de llamada telefdnica, el sefior manifiesta que se le ha presentado un inconveniente y que
necesita que la prueba sea a las 2:00 p.m. Se le envia correo y mensaje por WhatsApp con la prueba
programada para la nueva hora que solicita.

Que el sabado 30 de octubre, dia pactado como segunda oportunidad para que presentara el examen de
2:00 pm a 3:00 pm, a las 2:12 p.m., el sefior Isnardo no se habia conectado a la sesidn, a pesar de que él
mismo pidio el cambio de horario de las 4:00 a las 2:00. Aleg6 que habia un problema de movilidad debido
a una carrera de ciclismo. La lider de bilingliismo, Laura Liemann, espero hasta las 2:30 y se desconectd.

El sefior manifesto estar listo para la prueba a las 2:57 p.m. a través de WhatsApp. La lider de bilingliismo
tenia un compromiso familiar y para darle la oportunidad, a las 4:00 de la tarde, usé el computador en la
casa de un familiar para atender al sefior Isnardo. Nuevamente, fue muy dificil lograr que él cumpliera
con las condiciones requeridas para la prueba: le puso un filtro al fondo que se aprecié cuando encendid
la cdmara y no activd el micréfono. Logrando que el aprendiz entendiera que debia disponer todo de la
manera solicitada, se fue mas de media hora. Finalmente, presentd la segunda vez, la misma prueba, no
se le cambid nada al formato, y no aprobd. Obtuvo un puntaje de 49 sobre 100.

Una vez establecido que el sefior Isnardo no aprobd la evaluacidn requerida para cumplir con sus
competencias se hace la programacién de la formacién con la instructora de inglés SILVIA GARCIA
GARZON vy se le manifiesta explicitamente que no debe haber ningtin incumplimiento para que pueda
seguir siendo acogido por la estrategia de oportunidad de la Direccidn General.

El sdbado 20 de noviembre de 2021 pasadas las 3 de la tarde, la instructora de inglés Silvia Garcia le
comunica a la lider de bilingliismo Laura Liemann que el Sr. Isnardo Romero Correa no se ha conecté a la
sesidn, ni ha hecho entrega de las evidencias solicitadas para la semana en curso. Manifiesta también no
haber recibido ningln correo por parte de él donde presentara alguna causa justa o soporte para su
ausencia. La lider le recuerda al Sr. Isnardo el compromiso a través de WhatsApp y esta contesta “si”.
Transcurridos unos minutos, solicita el nimero de teléfono de la instructora Silvia Garcia alegando que
ella habia quedado de compartirlo con él. La instructora manifiesta que nunca dijo tal cosa.
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Que debido a la situacion presentada y respetando el derecho al debido proceso, se cita al Sr. Isnardo a
comité de evaluacidn y seguimiento para establecer un compromiso de su parte y asi lograr aprobar las
competencias de bilingliismo. El comité se realiza el martes 30 de noviembre de 2021 a las 8:00:00 AM y
alli segun consta en el acta 21-347 se generé un CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA POR HECHOS
ACADEMICOS Y DISCIPLINARIOS el cual entré en firmeza mediante resolucién No. 68- 005044 del 7 de
diciembre de 2021.

En dicha resolucion se establecieron los siguientes compromisos para que fueran cumplidos en su

totalidad.

1. LAS SESIONES DEL20Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE
6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA (VIRTUAL).

2. DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE
MANERA REMOTA.

3. DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021 DE MANERA PRESENCIAL EN
EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM
(PRESENCIAL).

4. ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES GENERADAS EN CADA SESION
PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2021.

5. EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL EXAMEN REQUERIDO Y
APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.

6. LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS ENCUENTROS SINCRONICOS Y EL
PRESENCIAL AMERITAN INCUMPLIMIENTO Y LA GENERACION DE LA CANCELACION DE MATRICULA,
DE IGUAL MANERA LA NO APROBACION DE LA EVALUACION GENERARA LA CANCELACION DE
MATRICULA

Que segun lo establecido en la resolucidon No. 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021, el Sr. Isnardo
incumple el compromiso de aprobar la evaluacién de conocimientos final con 80 puntos, obteniendo 71
puntos segun informe presentado por la instructora Silvia Garcia a la coordinaciéon académica y segun
acta 21-361 el Comité De Evaluacién y Seguimiento recomienda la cancelaciéon de matricula por hechos
académicos graves debido a la no aprobacion de las competencias de bilingliismo del programa
Tecnologia En Desarrollo Grafico De Proyectos De Arquitectura E Ingenieria en la Ficha 1751263, ya que
las dos competencias corresponden a los siguientes resultados de aprendizaje:

3226 - 415991 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COMPRENDER | COTIDIANOS

TEXTOS EN 415992 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
INGLES EN SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FORMA 415993 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
ESCRITAY
AUDITIVA

415994 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

415995 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

415996 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

415997 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
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3227 - 415982 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN
PRODUCIR ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
TEXTOS EN

INGLES EN 415983 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE

FORMA TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE
ESCRITA Y CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
ORAL

415984 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

415985 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

415986 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO
POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

415987 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

415988 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

415989 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

14. Que segun los lineamientos establecidos en la circular 163 de 2020 para que el Sr. Isnardo pudiera
acogerse a la estrategia de oportunidad y de acuerdo con los compromisos adquiridos ante el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura se establecié que no fueron
cumplidos los compromisos y no se puede aprobar las dos competencias de bilingliismo, que son
requeridas segun el disefio curricular del programa Tecnologia En Desarrollo Grafico De Proyectos De
Arquitectura E Ingenieria.

Il LA DECISION RECURRIDA

La decision objeto de impugnacion es la referida por el peticionario Isnardo Romero Correa identificado con
C.C. 91355650 en la resolucién 68-05324 del 15 de diciembre de 2021 con cual se cancela la matricula por
hechos académicos graves, donde se indicé: CANCELACION DE MATRICULA POR NO APROBAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO ACADEMICO QUE CONSISTIA EN CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION
CORRESPONDIENTES A LA ESTRATEGIA DE OPORTUNIDAD DE BILINGUISMO A LA FUE INTEGRADO PARA
PODER SUBSANAR SUS PENDIENTES DE LA ETAPA LECTIVA YA QUE EL APRENDIZ NO CUMPLIO CON LAS DOS
COMPETENCIAS DE INGLES.

. FUNDAMENTOS DEL RECURSO

e Segun indica el peticionario: realicé las pruebas de inglés el 11 de diciembre de 2021 ya que esa materia
me habia quedado pendiente y mi puntaje fue de 71 a lo cual la docente me manifiesta que para poder
pasar las pruebas debo sacar como nota minima 80 y me siento insatisfecho por lo que ella manifiesta.

e Hice el reclamo y ella me manifiesta que en varias ocasiones no ingresé a clase y para ello anexo los
pantallazos ya que por medidas de contingencia la formacién era virtual.

e  Me notifican la resolucion 68-05324 del 15 de diciembre via correo electrénico por la cual se declara la
cancelacién de matricula por hechos disciplinarios gravisimos y la cancelacion sera por un periodo de seis
(6) meses y cumplido dicho periodo me podré matricular en otro programa de formacion titulada.
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e Me siento vulnerado en el derecho a la formacién titulada teniendo en cuenta que para el ejercicio
profesional en el campo de la construccidn no es requisito prioritario ser bilinglie, porque no lo amerita.

e Con bastante sacrificio y esfuerzo a pesar de ser obrero de la construccion me esmeré para terminar la
tecnologia como una forma de superacion personal y mejoramiento en mi escalafén para tener una mejor
calidad de vida personal y familiar.

IV. PETICIONES
Solicita el recurrente que:

a. Que le sea aprobada la materia ya que es un buen puntaje.
b. Exige evidencias de los hechos disciplinarios a los cuales se refiere

V. CONSIDERACIONES

Es necesario sefialar que la finalidad esencial del recurso de reposicién segun lo establece el articulo 74 de la
Ley 1437 de 2011, no es otra distinta, a que el funcionario de la administracién que tomd una decisidn
administrativa, la aclare, modifique o revoque, con lo cual se da la oportunidad para que ésta, enmiende,
aclare, modifique o corrija los errores que se hayan podido presentar en el acto administrativo por ella
expedido en ejercicio de sus funciones.

Que asi mismo el recurso de reposicion es revisado con base en la informacidn y pruebas disponibles hasta el
momento del comité de evaluacién y seguimiento y las que han sido adjuntas a esta peticiéon y una vez
verificadas estas condiciones se identifica que los pantallazos enviados por el Sr. Isnardo no tienen fechas
especificas de ocurrencia y aun el recurso interpuesto ha sido extempordneo pues esta fechado del 25 de
febrero de 2022, siendo que la resolucién 68-05324 de 2021 entré en firmeza el pasado 15 de diciembre de
2021 y se procedera a resolver este recurso de reposicion referido, siendo pertinente efectuar las siguientes
consideraciones:

CAPITULO HlI.

DEBERES DEL APRENDIZ SENA. ARTICULO 90. Numeral 1. Cumplir con todas las actividades propias de su
proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva. Numeral
13. Conocer y asumir las politicas y directrices institucionales establecidas, asi como el Reglamento del
Aprendiz SENA, y convivir en comunidad de acuerdo con ellos. PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.
ARTICULO 102. Numeral 3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como Aprendiz Sena, sin justa causa. 6. Si el tramite para la consecucidn de contrato de aprendizaje
o de otra de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva, es realizado directamente por el
aprendiz, este deberd informar inmediatamente cuando esto ocurra, a los responsables de apoyar este
proceso en el Centro de Formacion. 11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para
seguimiento a las actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje
o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.
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4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacidn: a) Cuando el Aprendiz injustificadamente
no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo. d)
Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

Al respecto, cabe resaltar que se siguid el debido proceso en el caso del peticionario Isnardo Romero Correa
identificado con C.C. 91355650 pues se actud bajo los lineamientos establecidos en el Reglamento del
Aprendiz SENA, segun lo indica el Capitulo I. Articulo 6. Ibidem. Cada Centro de Formacidn de acuerdo con sus
condiciones y necesidades propias, facilitard un debido proceso, con base en saber ser, convivir y habitar a
través de un acuerdo de convivencia, como herramienta que complementa, y que no modifica, lo establecido
en el presente reglamento.

Capitulo II. Articulo 7. Ibidem. Derechos del Aprendiz SENA. Numeral 7. Respetar el derecho al debido proceso
en caso de ser investigado con observancia de las normas establecidas en este reglamento.

Asi las cosas, es menester precisar que la inobservancia de la normativa que rige a los aprendices SENA, por
parte del peticionario Isnardo Romero Correa identificado con C.C. 91355650, obedece a un incumpliendo de
su parte a los deberes que le asisten como aprendiz SENA y representa una carga atribuible a él (ella) y no a
la entidad, como pretende hacer ver.

Para tal efecto, me permito citar lo manifestado por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-720-
12, al considerar la educacién como un derecho-deber que genera obligaciones reciprocas entre todos los
actores del proceso, en los siguientes términos:

5.(...) la educacidn es un derecho — deber, que impone obligaciones tanto a las instituciones educativas, como
a los alumnos que deciden matricularse en las mismas. Segun la jurisprudencia de esta corte, la educacion es
un derecho fundamental en tanto es un presunto esencial (Sic) para la dignidad humana y, para el libre
desarrollo de la personalidad, asi como, para la participacion y el desenvolvimiento de las personas en su
entorno sociocultural. (...) Corte Constitucional Sentencia T-974 de 1999.

6. La doble condicidn de derecho — deber, significa que el estudiante tiene de forma simultdnea derechos para
exigir y obligaciones que cumplir. En particular, la Corte ha sefialado que: *(...) la educacion ofrece un doble
aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que
comparte exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien
no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometio a observar, queda sujeto
a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de materias o la imposicion de las sanciones
previstas dentro del régimen interno de la institucion, las mds grave de las cuales, segun la gravedad de la
falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo. Corte Constitucional Sentencia T-493 de 1992.

7. En concordancia con lo anterior, esta entidad ha sostenido que el pleno ejercicio de este derecho depende
del acatamiento y cumplimento de los estudiantes de los reglamentos de cada institucion educativa, en cuanto
a la obediencia del régimen académico, administrativo y disciplinario de las mismas. Corte Constitucional
Sentencia T-186 de 1993 y T-373 de 1996.

Lo anterior, para hacer énfasis en que la responsabilidad del no acatamiento del Reglamento del Aprendiz
SENAy lo establecido en los deberes y prohibiciones por parte del Sr. Isnardo Romero Correa identificado con
C.C. 91355650, como consecuencia de la pérdida de la calidad de aprendiz SENA, no es atribuible a esta
entidad, maxime si se tiene en cuenta, el historial que se ha llevado del caso del aprendiz.

En consecuencia, perdié la calidad de aprendiz SENA, en razén a que, siguiendo el debido proceso el
peticionario Isnardo Romero Correa identificado con C.C. 91355650 no cumplié con la aprobacién de las

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Km 6 Autopista Floridablanca N°50-33, Floridablanca.- PBX (7) 6386521
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



N

competencias del programa mdaxime cuando se buscaron alternativas para que pudiera cumplir con dicho
proceso y el entonces aprendiz no aprobd con el puntaje requerido en la ribrica de evaluacidn.

Se debe tener en cuenta que todas las competencias del disefio curricular del programa Tecnologia En
Desarrollo Grafico De Proyectos De Arquitectura E Ingenieria incluida bilingliismo son igualmente importantes
y ninguna debe considerarse menos importante que otra, pues el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
imparte formacion profesional integral para el trabajo. Asimismo, la competencia de bilingliismo que el Sr.
Isnardo Romero Correa identificado con C.C. 91355650 manifiesta no es importante para el ejercicio
profesional en el campo de la construccidon viene siendo necesaria para poder acceder a la presentacion de
las pruebas T&T pues el ICFES requiere que esta competencia haya sido aprobada y registrada en
senasofiaplus.

VI, DECISION

Primero. Aceptar la decisiéon del subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura y en
consecuencia, confirmar en todas sus partes la resolucion 68-05324 del 15 de diciembre de 2021 donde se
realiza la cancelacién de matricula por hechos académicos graves debido a la no aprobaciéon de las
compromisos establecido en el plan de mejoramiento del aprendiz.

Segundo. Notifiquese al peticionario Isnardo Romero Correa identificado con C.C. 91355650, de conformidad
con lo previsto en el articulo 67 y 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo al correo electréonico isnardoromero84@gmail.com , informandole que contra la misma no
procede recurso alguno. Paragrafo: en caso de no poderse efectuar la notificacién personal, esta se surtira
por aviso, conforme lo establece el articulo 69 ibidem.

En este orden de ideas, se da respuesta de fondo al Recurso de Reposicion y peticion radicada por usted ante
esta dependencia

Atentamente,

L-P ’]: " 1-; ﬁ

[ -
Mayra Alejandra Beltran Aparicio
Subdirectora (E) CIDM

Copia: " "Jesus Joseth Jaimes Tarazona" jjaimest@sena.edu.co
"Laura Mayerly Liemann Barrios" Imliemann@sena.edu.co
"Angela Patricia Torres Sanabria" aptorres@sena.edu.co
"Bertha Patricia Morales Suarez" bmoraless@sena.edu.co
"Mayra Alejandra Beltran Aparicio" mbeltrana@sena.edu.co
"Leonardo Andres Nufiez Garcia" Inunezg@sena.edu.co

Proyectd: Carolina Sepulveda Cala - Novedades de Aprendices ol
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Km 6 Autopista Floridablanca N°50-33, Floridablanca.- PBX (7) 6386521
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

Revisé: Leonardo Andrés Nufiez Garcia- Coordinador Académico

Reviso: Jairo Orlando Ramirez Montero - Coordinador Académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 21-347 peL DIA 30 DEL MES de NOVIEMBRE del ANO 2021

OBJETIVO (S)

Realizar comité de evaluacion y seguimiento para evaluar el caso del (los) aprendiz (ces) ISNARDO ROMERO CORREA identificado
con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263 , con el fin de revisar su situacién académica ya que estan incumpliendo
en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz
aun no ha cumplido con los requisitos de aprobacion de su etapa lectiva pues aun tienen pendiente BILINGUISMO; de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012

No.

Autorizo el tratamiento
de la Informacién SI/NO.
Si marca No por favor no

diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Sl

SI

Carolina Secretaria | Jcsepulved -
Sepullveda 37842734 X del Comité a@sZna.ed 73630 CJ‘JW
u.co
S Eyra Marcela | 1098759492 Bienestar | Emhernan | 317804260 | * Eyra Ma
Hernandez R al _ dezsena.e |7 rcela
Aprendiz | du.co Hernan
dezR
s Silvia Johana Instructor | sjgarciag | PBX S Silvia
Garcia Garzon a @sena.ed | 5461500 Johana
Bilinguis | u.co Garcia
mo Garzon
s "Laura Mayerly X Profesion | lejopap@mi | 317878212 | ® "Laura
Liemann al sena.edu.co | 1 Mayerly
Barrios” Bilinguis Lieman
mo n
Barrios"

GD-F-007 V04
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s Leonardo 91476227 Coordina S W
Andrés Nufiez dor <lnunezg@ | 73647 o .,_f;
Garcia Académic | sena.edu.co
o CIDM >
Sl Nelson Antonio | 13276272 X Represen | f 3163670847 | Sl Nelson
Arias Gonzalez tante naarias27@ Antonio
Aprendic | misena.edu.c Arias
es CIDM | o Gonzalez
S Mercila Maria Delegada S @f@,‘-aﬁ Yo
Marimoén de <mmarimon | 73647
Guzman Subdirec | @sena.edu.
cién co>
st Lissette 63560644 Bienestar | liacevedo@ | 317880338 | * Lissette
Acevedo al sena.edu.co | 0 Acevedo
Moreno Aprendiz
S Isnardo romero | 91355650 X Aprendiz | isnardorome . Isnardo
correa Citado ro84@gmail. romero
com correa
s jesus joseth 91158430 Instructor | jjaimest@se | 3204842998 | * jesus
jaimes tarazona Lider na.edu.co joseth
Ficha jaimes
tarazona
s Belrtha Patricia | 63334854 Seguimie | bmoraless | 3006535121 | * Belrtha
Morales Suarez nto Etapa | @sena.edu.c Patricia
Productiv | o Morales
a Suarez
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s Mayra 63534106 Coordinad 73645 !
Alejandra ora de <mbeltrana % 7
Beltran Formacion | @sena.edu.
Aparicio co>

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente
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Piedecuesta 25 de febrero del 2022

Senores
INSTITUCION SENA
REGIONAL FLORIDABLANCA

No. 68-1-2022-001697
ASUNTO: PETICION TRAMITE FORMACION TITULADA COMQ TECNOHOGGEN PS{REQLO GRAFICO DE

PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

FICHA: 1751263
JORNADA: NOCTURNA INSTRUCTOR LIDER: JESUS JOSUE JAIMES

Yo, ISNARDO ROMERO CORREA, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania numero 91.355.650
expedida en Piedecuesta con todo respeto acudo ante ustedes con la finalidad de ejercer el derecho de
peticién del que trata el Articulo 23 de la Constitucién Politica por los hechos relacionados a continuacion.

HECHOS

Realice las pruebas de ingles el 11 de diciembre del 2022, ya que esa materia me habia quedado pendiente
mi puntaje fue 7.1 a lo cual la docente me manifiesta que para poder pasar las pruebas debo sacar como
nota minima 8.0 me siento insatisfecho por lo que ella manifiesta, hice el respectivo reclamo, me comenta
que en varias ocasiones no ingrese a clase por lo que anexo los pantallazos ya que por medidas de
contingencia la formacién era virtual, de igual manera me llega un mensaje al correo electrénico que dice
que me notifica segin el articulo 68 — 05324 del 15 de diciembre del 2021 por la cual es declarada la
cancelacién de su registro de matricula por hechos disciplinarios gravisimo. La cancelacién sera por un
periodo de seis meses cumplido dicho periodo usted podrd volverse a matricular en otro programa de
formacidn titulada, ya que mediante el articulo 67 de nuestra constitucion Politica de 1991 la educacién es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al
conocimiento de la ciencia a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz, y de la democracia, y en
la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural cientifico tecnolégico para la proteccion
del ambiente.

En este orden de ideas me siento vulnerado en el derecho a la formacién titulada teniendo en cuenta que
para el ejercicio profesional en el campo de la construccién no es requisito prioritario ser bilingiie con el
ingles porque no lo amerita.

PETICION
En razén a lo anterior solicito que se me sea aprobada la materia ya que es un buen puntaje.
De igual manera exijo evidencias de los hechos disciplinarios a los cuales se refiere.

Me siento vulnerado ya que con bastante esfuerzo y sacrificio teniendo en cuenta que ser obrero de la
construccion es una actividad laboral bastante agotadora, me esmere por terminar la tecnologia como una
forma de superaciéon personal y mejoramiento en mi escalafén laboral para una mejor calidad de vida
personal y familiar.

Agradezco me puedan colaborar, cualquier notificacién tener en cuenta la siguiente direccion calle 10 # 4-34
apartamento piso 3 barrio centro Piedecuesta centro.

Anexo: copia de soportes.

ISNARDO ROMERO CORREA

C.C No. 91.355.650 de Piedecuesta

ESTUDIANTE L

CEL: 319-4662503 L3nowold Towc vo 4@ granil. dom,
CORREQ ELECTRONICO: isnardo24@gmail.com
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1 Complete the sentences. Use the aftirmative or .

negative form of be. SENA
Peru isn’t in Asia. It's____ in South Arnerica.

We teachers. We're students.
m not Spanish. [ 3~ Hom Colombia

Venus Williams isn’t South African. Sh

HowWw o=

American.

You| 1« |13. You aren't 14.

6 Alex and Carl are my cousins. Iheyl_ 2 Q.

my brothers.

Ln

7 Malh is really hard. FE_ ‘
best subjecl

8 My brother isn‘t at my high school. He _V

in college.

ny

2. Look at the pictures. Complete each sentence with the correct form of be.
Make each sentence affirmative or negative. Use contractions.

Example:
We'rte_ tlight attendants.
We're not chets.
« She............. @photographer.
She ...h..ivdieenn.. @ banker.

FVY 2444000004020 000000000000000000000000000000002000000000000000000000000000000000000400)
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3. Read about the Perez family. Then check (v') True or False.

womsf?'rmd i

Job: She's a photogrs

True False
Example: Mrs. Perez is a student. () (v)
17. Isabel is a scientist. - ( ( ; b ()
18. Gregorio is a manager () -
19. Claudia is a photographer. (&) ),
20. Mr. Perez is a teacher (¥) (

Mo *‘7“&
Mvs. - §L\Q,

LAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAJ
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SENA English Examination

q—
Name: .. Z20vdD... 1N RIVICYo ... ( ’.f VHC O,
Dutsr .. L.L. df Oiciomhie, d l 502§ A RN IR S

I. Complete what Pedro says. Use the correct form of the verb “to be".
My name 1S ....Péro Lopez. | 2.2271.26 years old and | 3..G.¢%)...a policeman
re Carol

| 4o from Colombia. Lhave one sister and one brother. Their names,..ﬂ\ .....
and Camilo. Carol “.. 8 years old. She 7.2, g-student. Camilo ()T /24 years

old. He °...\\ %a teacher.

Il. Choose the correct word or phrase underlined in each question. Then, match the questions
with the phrases of the second column. (3points)

a) What's your name?

b) How old are you? — ==
¢) Where do you live?
d) What's your address?
e) Whlch country do you come from?
f) When's your birthday?
g) Do you work?

11) 1 November, 1888
12) I'm 20 years old. il
13) In lquitos. *~

14) No, I'm a student.

% d
\"-151 Peru &~
16) Maria Victoria Quevedo ﬁ/

lil. Fill in the gaps with the v?rb. Use the Present Simiple or Present Continuous.
7. We__adon'T ﬁwm that you should buy this dress.

17.
18. At the moment, he S \ggﬂnlna‘éam) German for his job.

19. We usually ___“Ta¥c . ng 'f"(take) a taxi to go to work.
20. How often dnn v you go) to the swimming-pool?
21. The cinema {ng$ / close) at 7 pm.

22. Look! She_LfEbelﬂ@l'{ ch) TV.
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V. Complete the sentences with Do/Does

23, How often . 1)0... you eat spaghetti?_ /

24, .N0... your brother get up early? X
25, We DRE2 not have much free time. x
26. A secretary R0%.5 not write books.

27. .)Q.. Tim like cooking? >( '

i

29, R0... your dad come home early? X

28. What time .. 9)2.. you go to school?

30. ... children in Australia go to school on Saturdays? /

V. Complete the questions with: MM,%!&M%&O&WW’I!

31. WWhO studies history? ————> (Tom) /
32.  wW\Cfoes he go to the university?  (by bus) p
33.  WNE¥Cdoes Tom study history? (in Toronto)

34. .ol does Tom drink for breakfast? (_cgp_mgg)/

35, .WheNoes he go to bed at night? 2t2 or 3 o'clock)

36. . "J"Udoa; Tom never do his homework? @M@
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o VI. Read the paragraphs and answer the questions
LAURA'S DAY

7:35 and | take a shower. | get

My day begins at 7:30, when my mother wakes me up. | get up at
ave home at 8 o'clock and catch

dressed, then | have breakfast with my family. That's at about 7:45. 1le
lessons begin at 8:30, and | always arrive on time. At 10
11:50. We have

the bus. I get to school at about 8:20. Our
o'clock we have a 20-minute break. After that, lessons continue till our lunch break at
n. We finish school at 15:15 and | go back

about 30 minutes for lunch, and | eat in the school cantee
my homework. But before that, |

| arrive home at about a quarter to four. When | get home, | do
«. Before dinner | do my homework. We always have dinner at
is a teacher. After dinner, she's always

s. Then | watch TV and go to bed.

home.

drink something: usually it's a glass of mil
7:30. | usually help my mother with the washing up. My mother

busy - she corrects her students’ work and prepares her lesson

37. What time does Laura have breakfast?
———-""'-—

¥a) at a quarter to eight
b) in quarter past eight
¢) in fifteen to eight
d) on eight fifteen

38. How does Laura get to school?

a) on bus b) with a bus

c)with bus  %d) by bus

39. How long is her lunch break?

X a) half hour b) a hour half X 3
d) half an hour

c) half past
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40, What does Laura drink in the aflernoon?

a) waler b) soda

) mitk d) coffee

41. This is Pete. He has brown hair. He is 25 years old and lik ing computer games. His
y is making robots. PICTURE:_L0 /

favorite hobb

42. This is Tina. She has red hair. She is 29 ye old and works as a vet. She fives with her pet
dog, named Polly. PICTURE._# L/

black hair. She is 30 years old and likes art. Sh?
to classical music. PICTURE:_Z_

hair. He is 24 years old ives in the USA. He |
L\Z

43. This is Catherine. She has long,
photographer and her hobby is listening

44. This is Jack. He has blue eyes and blond
famous baseball player and plays for the New York Yankees. PICTURE:
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45. This is Patrick. Hehaslonghair.Heis19yearsoldand ies in university. He likes doing
skateboard and drawing graffiti. PICTURE:__1

46. This is Helen. She has blue eyes and blond hair. She is 27 years old likes reading books.
She is a teacher and her favorite color is brown. |='|c11.|ma:_t‘[_jzml

47. This is Valeria. She has blue eyes and pink hair. SHe is 22 and lives in Brazil. She is a
professional tennis player. PICTURE:

48. This is Veronica. She has dark skin and brown eyes. She has long, black hair. She is 31 years
old and works as a chef. likes cooking and loves making strawberry cakes.
PICTURE.__ 6

49. This is Jessica. She has short, blond hair. She is 16 years old and still goes to school. Her
favorite hobby is playing volleyball. She also plays for the school team. PICTURE:_171 ¢

50. This is Pedro. He has dark skin and green hair. He is 26 years old and loves playing football.
He is also a professional footballer and plays for many big teams. PICTURE:_§
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piar

Solicitud en curso...

mph-kons-man

Cancelar

Podras unirte a la reunion cuando
te lo permitan

Te uniras como
@ isnardoromero84@gmail com

X Mensajes de la llamada

O W a 8650 318

mph-kons-man

D "w

Te uniras comao
@ isnardoromero84@gmail.com (Cambiar)

o
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i can run

weitch 17 tnind, etwvio gratis

Le Vs 7850334
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0 i, 59%4 638

6. 9/10

am =I'm "\.
You are =You're (o)
He [is | =He's n
She [ is | = She’s ¥
it s =It's n
| am not =1 ‘mnot

You are not = You aren’t

He is not =He isn't
Sheisnot =She isnt
It is not =|t | isnt
«LIVEWORKSHEETS
©_J/ No, you

ZON

GAR

SILVIA JOHANNA GARCIA
| can't speak French

c 1?7 —Yes, you

| can't play volleyball

<

Erwiar mensaje




e e AR 1 Mt S AT [P D R

g .

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE

am/is/are (afirmacicn y negaci

1
WORKSHEET N° 1 f
':
; { " |
s ¢ - y
¥ o
” '

o

n

O

Ty maroc is Lisa.) :
! ="

| ) |

e o 1 N ] | ¥}
{I'm American. I'm from Chicago. .. W P

4 _~"I'm not marnied. )

(i'm a student. ™~

B - v

My favourite coiour is blue.

de tu parte.

® ‘Here’s your key.’

pronombres personales =

e Ir's late. (no‘ls late.")
¢ Timisinbed. He's nor well, ... esta... Vo estd oen.
Parz decir Iz hora, se dice Tt's ...:

¢ It's onc o'clock. /It’s 8.15. /It’s ha!f pasrten.  £s iz una. /
Son las ocho y cuarto, / Son las diez y media

that's = that is there's = there is here's = licre s
& Thank yvou. That’s very kind of vou.  Gracias. Ec muy amable

e Look! There's Chris.
‘Thank you." ‘Agui liene su llave,” ‘Gracias,’

am/is/arc (interrogacion) = [WEPTF] I'm hungry / itvs cold eic. EMI%¥Y  there islare = FITRFE  ir s PRVSTINE

10

—— "J—

i -
//F\’E}' father is a doctor and e My favouvrive sports are I
"..my morher is a journalist. / foothall and swimming, » :
ks \
|
afirmasicn negacion . ' :
E X i
l i am (I'm]} t 1 am not  {(I'm not; | 4
! | . e It 3
| he (he’s) i he j he's nat o heisn'ty ) ! {
| she ] % {she's) j she | is  nes tshie’s nos o sheisn't) .0y :
1 g [ a = Loty . :
| 1 (1t's) { ic ! (' nor c orisn't) i '
. ' I
! we ) fwe're) | we {we're not o wearen't) j " ;

I vou i oare ‘frou'rs) vou | a e nor {yourenor o youaremt) |
i they | ithey're) | they | ‘theyrenot ¢ they aren’t! | ' b
L ) FAL
am/is/are son rormas del presente del verbo be (= ser/ectar), i
* I'm nred rhis morning.  Estoy cansacs’z ests manana, i
» I'm a student. My sister is a teacher.  Sov estudiarde. M; hermana es :
orofesara. ;
¢ Johnisin bed. He'sill.  John esté enla cama. Ecia enferme. i
« Mycarisvery old.  Micoche es muy vielo, I
e Annandlare good friends.  Anny ye somos buenas amigzs. 1
« You're very busy roday.  Estds muy ccupsco hoy, i
* Your keys are onrhe table. .. estan... !
¢ I'm a srudent. I'm not a tecacher.  Scy ... nosoy ... |
¢ Jancisn’t at home at the moment. Sha's 2t work. .noestd. ... Estd ... |
& My roomisn't very big butit’s nice. . noes L es... t
¢ Those people aren’t English. Ther're Australian, ... 1o son ingleses ;
! :
13
i
Er ingles es necesario usar los pronombres pe-sanaies suieto (he/shefit ete ) .}

Es tards.

Mira! Ahi esta Chris,

'_'%'."_w’.
afan =[O T
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¥
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-y

Er s

-y

;-’-?;"ﬁ WORKSHEEI’ N°1

N

o el T st et

EILRGICIOS

Escribe las contracciones (she's/we aren’t etc.).

{am novl.

. ) . . = 1
1 sheis .shes 3 itis not\. 5
6 vou are not L4t

2 they are .S ISV 4 that is Y.

Corpleta las frases cor ain, 1€ O are. 3

1 The weather .25, nice today. : 5 Loak! There . hwd .. Carol,

2 1 ... not tired. o My h-oth-:r and 1 .Y gocd tenms ; >

3T his bag oA heavy. at ho'ne }.iu Lh]ldf{‘ﬂ . at schooal.

a nurse.

4 These hags kX G heavy. 8

Fecribe frases completas usando is/isn'Uare/aren't.

I fvour shoes very dirry) .Your, shoes
2 (my brother a policeman) ﬂ\ bz
3 (this house not very old) T! Ui, Y
4 fthe shops not open rodayi ¥ ¥

5 (my keys in my hag) M.

6 (Jennv a good sw~mmcr}
7 (vou nor very tall) L2 L

2
Whe WY

Observa lzs frases de Lise {Unidad J'A,i Escriba [#35es acerce ge bl

At 3 Sy
5 (father's or mother's job ¥l

{nomie?) My

2 from#) 1 2wenl Mo A 4

2 {marned?) ) & tfavoyrite colour or oo

4 fiok*) uny. . o) My LRALRVITS. .S ’ & A VA
- o \

Escrine lrases acerca de los dibujos. Usa:  angry v sad strong  tall  dred

| et |, 1 ey = 111 |

LRl vong . 4 He an

Escribe frases verdaderas, afirmativas o s 0 riegadivas. Jseam  am not Jic {isn’t { are ! aren’.

| (172 srudenn  Um ¢ student (o lm_not @ shudent )
2 {17 red) 1 o TnEd E. Ao wBLTiNEd.
3 it dvery lare) T ok :‘1 ey Naste LT
4 (my hands / zold) X0/ Sova A <@ 'l‘ ...... o
5 (Canada /a very bz;.xoum.;} PN, T Yo :, AN A
¢ (diamonds / cheap) \ \ Soarendl lovend. ... a1 '!Q 5
7 1l /a good dancer) _.__L: A A..00.0 T aonceY, ”L_-"-‘.x"“r ,
8 (Brussels /in France) \¥ 25t 2N %, IS AN 300 NN N
Traouce al inglés: TR, L £,
w o '\— - Ry B Sl
Mii madre es mg;csa t‘l 9 g Mi padre no es profesor. ¢s mecinico. " -

]
3 Sonlas 6. fo
3

La sopa estd fria, -\J\ =

iMira! r*m esta U hermana. NeoK Yt

4 Catherine no estd en L ortdrm F:r: e Coacth Es tarde, pld V5 ndl V¥ She 35wl
Birmingham. vt Lo Wv O B Helen no estd aqui. Estd trabajandoMevs 15 s
5 Mis padres no son capsnoles w. -C} S « Aqui tiene su hoigay smEr 10 vk el
- ¢ Ricardo es alto y delgado. & "‘ oY g G 2T 2¥i% 14 Mi hermane no estd muy alegre hos.
© 7 Mi casa es vieia pero cs g_randc y cstd en el centro. . Estd triste,
1 : 0V O: aw
14‘ W AV P

8
S Este vaso no esta hmpio. Fsta muy sucio. +‘L vy D ELAT
Lo

VKIDAD

1

R —— .,,.._.__,..._-._.,___,1
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e
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SERNA WORKSHEET N° 2

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE R s ==
am/is/are (interrogacion)
afirmacion interrogacion C\"«-’hat‘s your name?) .
f—-— I am i am I? 1"/' ( Da\'id_.—)
| 3 ¢ narried? AN
i hi : I he? ; /_,/r;\rc vou married _) : . X
| she } is l is ‘ she? — E (N"}. I'm single. P
E it | -I ic? | sa! r::_"”_\\‘vhcrc are you from?) "
i we ] ! | we? N f,;\'ianchesrcr, =7 /
| you | arc | are you?z Are you a studcnt?_) _
fthey | : theyv? (Yes.1am. )
L |

e ‘Areyou English?” “No. I'm Scortish.”  ¢Eres ...7 'No. Soy ...'

e ‘Is your mother at home?’ ‘No, she’s out.”  YiLsta tu madre en czsa? 'No, esta fuera.’

« “Areyour parents at home?' *No, they'rec our,”  ¢Estan tus padres en casa? ‘No, estan fuera.’
@ “1sitlate’ ‘No. It's only nine o’clock.'  ¢Es tarde? ‘No. Son ...’

« Your shoes are nice. Are they new?  Tus zapatos son bomtes. ;Son nuevos?

Otserva el crder de las palabras:

2 Is she at homie? / Is your mother at home? (ne s ar home your mather?")
e Are they nevw?/ Are your shocs new? (1o *Are new your shoes?’)

Recuerda gue er ingiés ec necesario usar {os pronombres personales sujeto”

w To it imparrane® (a0 s imporranes’)

Where ... 2/ What ... 5/ Who ... 7/ How ... 3/ Way ... ?
® Where is vour mother? Is she at home?  ;Ddnde esta tu rnadre? ;Estd en casa?
¢ *Where are you from?' *Canada.”  (De ddnde eres/es Vd.? ‘Del Canada.’
& “What colour is your car?’ ‘It's red.”  De qué color es tu coche? ‘Es rojo.’
¢ How are vour parents? Are they well?  ;Como estan tus padres? ;Estan bien?
« How much are these postcards?  ;Cuanto cuestan estas postales?
¢ Why are vou apgry?  (FPor qué estas enfadado?

whact's = whatis who's = whaois how's = how is where's = where is
& What's the time? ;Qué hora es?
e« Who's that man?  ;Quién es ese hombre?
Where's Jill?  ¢Donde esta Jili?
e How’s vour father? ;Como esta tu padre?

respuestas breves

|— Yes, |am. ; No, I'mnort
1
1
he ‘ he’s he
Yes. | she is. | I No, { she’s not. o No, | she isn’'t.
it i it’s 1 it
we ) we're we
Yes, { you ; arc. No, { you're not. ¢ No, | yvou aren’t.
‘ | they l they’re they | ‘

Estas respuestas se usan con mucha frecuencia en inglés (ademas de las respuestas simples Yes o No.):
® ‘Arevourtired?” ‘Yes,lam.’
e ‘Arcvou English?” ‘No, I'm not. I'm Scorrish.’
® ‘Is your friend English?™ Yes, heis.’
® ‘Arc these your keys?' “Yes, they are.’
e ‘That's my seat.” ‘No,itisn't.’

am/is/are = [Lootk8 [U'm hungry /it's cold etc. = La interrogacion = EITLI]  whatv/which/how = [ZIWNETE
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EJERCICIOS

-Elige la respuesta apropiada para cada pregunta.

( Where’s the camera? A London
Is vour car blue? B No, I'm not.
| 3 Is Linda from London? C Yes, you are.
4 Am1a good student? D My sister.
5 Where's Ann from? E Black.
6 What colour is your bag? F No, it's black.
! 7 Are you tired? G In yvour bag.
. 8 'How is George? H No, she's American.
' 9 Who's that woman? I Very well.

Escribe preguntas conis o are usando estzs palabras. Pon las palabras en el orden correcto.

{vour parents / well?) ..
[mrcresrmg / vour ;cnb’) 3

R RO 5 I

{rmm London / you?)
(near here / the post nfﬁce?)"--.,.i

(ar school / vour children?)

J O

o

Completa las preguntas usando What ... / Who ...

!/ Wher

{at home / vour mother?) .15 dour mother at home? :

../ How ... .

T Y \

> | X Wis |
( Loy {hr. man in this photograpn? )
5 \

. your parents :

.. the bus stop?
i thcse oranges?
<Y (“Jl’ |a\ ‘ourite SPOFID

. YOUT new ‘.hocs*

-

They're very well.
At the end of the streer.
£1.20 a kilo.

i Skiing. ‘

Thae's
Qlack.

et Y, Lty
iy dat.ai. H

/:mmc*‘i What's your name?
{ (married or t;mglc’)mw

i (American?)’\:
.‘ (a teacher?) o

if (wife a iau.)-er.) A
]

(from?) #o¥agiem

~ Oy iy RLg [ e

. N
ther name? ) WD L DN NN Y i

Paul.
I'm married.
No, I'm Australian.
No, I'm a lawyer,
No, she’s a designer.
She’s Jtahan.
Anna.

Escribe respuestas breves afirmativas o negativas (Yes, [ am.

. - k)

1 Are vou married? .No, I'm not.
2 Are you at home? X

3 Is it Monday today? ..

Traduce &l inglés:

1 ¢Estds conrenta?

2 ¢Dénde estda Tom? ¢Estd en casa?

3 ;Como estan tus padres? ANV 5,

4 (Cuanto cuesta este paraguas?® ' "

5 “De qué coior son tus 0jos?’ ‘Son \'erdes 1
Ly vt Howw

L gp

/ No, he isn’t. etc.).

4 Are vour hands cold? .\
5 Isir dark now? ...
6 Are you a teacher? g2,

_ et
L !
¢Qué hora es? ¢Es tarde? ! 3 L -
¢De qué color son tus guantes? oMo il 4
:De donde es Susan? > voN i i

‘¢Es inglesa Mary?’ ‘\To, es irlandesa.’ (irlandesa = Irish)
¢Estds contenta? = o,

e ¥

.

R
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I'm hungry / It's cold etc.

Algunas expresiones con be (am/is/arc) corresponden a formas del espanol con ‘tener’:

I'm hot/cold (tengo calor/frio)
e I'm hot. Can | open the window?
Tengo calor. ;Puedo abrir la ventana?
* ‘Are youcold?” ‘No.I'm OK.’
' Tienes frio? ‘No. Estoy bien.’

I'm kungry/thirsty (tengo hambre/sed)

« I'm not hungry. No tengo hambre.
¢ The children are thirsty.  Los ninos tienen sed.

I'm right (tengo razon)
* You're alwavs right.  Siempre tienes razdn.

: ; I'm afraid
I'm afraid ftengo miedo) of dogs.
& Why is John afraid of dogs? 2 ¢ £ W hea
;Por qué John tiene miedo de los perros? (é\p @0 LJE w'\aoﬁ‘/

o

I'min a burry (tengo prisa)
# Arcvoainahurry? /Tienes prisa?

Para decir la edad se usz amfis/are:
e I'm25. o I'm235vearsold. Tengo 25 zios.
My grandmatheris 72, M abusle tiere 72 afios,
v Fiow oid are you?  Cuéntos anos tienes?

Observa también las diferencias siguientes entre ei ingies v el espariol:

{ I'm interested in ... (Me interesa ...) T

¢ ['m interested in politics.
Me interesa la politica.
{ ¢ Jenay isn’t very interested in music.
i A Jenny no le interesa la musica.
| # Areyou interested in philosophy?
i ;Te interesa la filosofia?

{ I'm late (Hego tarde)

¢ Sorry I'm late.  Siento llegar tarde.
¢ Why are you late?  ;Por qué llegas tarde?

he’s/she’s/they're asleep (duerme/estd durmienido)
* Joe is in bed. He’s asleep.
... Duerme. / Esta durmiendo.
¢ Are the children asleep?
¢Duermen / Estan durmiendo los nifios?

it's hot/cold/sunny/a nice day (hace calor/frio/sol/buen dia)

e It’s sunny butitisn’t very hot.
Hace sol pero no hace mucho calor.

¢ Is it cold in vour room? e
¢Hace frio .7 23

- —=1It's hot.
Y P . P [+

am/is/are = It's hot/cold/sunny etc. =
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cJERCICIUS 2
Escribe frases acerca de los dibujos. Usa:
afraid asleep Fat hungry in a hurry thirsr}:r
N F

Q
o

Comolets las frases.

£21 0r22:°

& How old is Armanda: L AN

7 *Are the childres in bed?” ‘ch,

(- A S iﬂth"STLd inart?  ‘Yes,1am. Very
9 o cold. Where's my swearter?

10 I s 9 30 and joseph isn't here! Why ..

1T e & ice duy Today

Fscribe frases sobre ti mismo, afirmativas 0 negativas.
i'm interested. (o !

(interested in politics)
AT

(100 =

foungry) T i
{ina hurry
tafraiv of dogs)
{cold) ... .L.lans
hinterested in flms)
(thirsty) ... ).
yezesald) sieiksnaOER

Lo B o S - LTS

Traduce al ingles: o D
1 ¢Tenéis frio? AFC v cotd
2 Tengo mucho calor. cPuedes a

puerta?gf Heal DI/ ooV

Carmen tiene 16 anos.o ‘:‘ 15 A

No me interesa el tenis. {f.' tenis = tennis)\vnot

No hace sol hoy pero hace calor.

Josc esta cansadlo y tiene hambre,

Hace mucho calor en mi casa.

No tengo miedo de las arafas. (las

aranas = spiders)

*;Tienes hambre?’

brir la IHO“,{’Q
en the VOOV

g W N
] Ly e

Ve

‘No, pero tengo sed.’

o
et & 176
’

VA beowrs & .'t-

-

asivep.’

mterested ivor.

1oL Ave usd cold?? o, I'm OK

) G Tl st i

3 ﬁf hot i Augost:s” Yok, vacy boo!
4 ourire sport 1‘. foarball, YG!H very

5 ‘Sorry "'\"1 am. late.” hat’s QK.

much,'?

. abwavs late?
warm and sunny.

Ld—l

112
)
T4

s
AG
N7
A8

terested) ir. polikics,

,Hace mucho frio en Islandia? (lulandia = Iceland)
;Te inreresa el firhol?
-Déndc esta Ana?’
:Por qué llegan tarde}
Nos interesa Jz ciemcia-ficcion, (ciencia-ficcion =
science-fiction)
Mo corras, No tenemos prisa
Tienes razon. Hace mucho C'110r e esta habitacion.
Son gemelos y tienen 15 anos. {gemeios = rwins)
Bruce tiene mieco de los insectos. {los insecros =
insects)

‘Duerme’
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= man
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THE FAMILY MEMBERS READING COMPREHENSION

According to the text, what do the following words mean?

1. " Matriarchal”
a. A family of a mother.
b. A mother with a family.
yiec. A family of a mother and her children.
d. A family of children without a mother.
2. "Pack™
a. A group of similar things or plants called family.
“b. A group of animals with similar characteristics to a human family.
¢. A group of plants and animals.
d. A family concept for science.
3. "Half-brother "
w4a. A child with only one parent.
* b. A child who shares parents with others.
c. A child who shares one parent with other child.
d. A child who doesn't share parents.

4, "Stepmother”

. #a. Any woman who marries the biological father of a child.
b. The mother who marries other man.
¢. A woman who have children with more than one man.
d. An extra mother in a family.

Write a synonym for the following words:

a. Conjugal; THOYT VY PR B iy
#b. Consanguineous ., ~v. v ¥ ¥ O

3. Mention the members of each of these families:
a. Consanguineous -» >

~ib. Matriarchal
c¢. Conjugal

&

Name: __/

Ficha:




.. CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

7A< Proceso: Gestién de la Formacion Profesional Integral
i Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

3. FORMULACION DE PREGUNTA

3.1 Escoja la respuesta correcta (10 puntos)

1. Look!! Andy i in the garden
a.is b. has c.be d. am e. are
2.1 Ayn -~ at school

a. was b ’mnot c. are (d.am e. are

3. We ay2 inthe soccer team
a. is b. has c. be d. am e. are

4.1 a7 in the disco bar
a.dances b.are C.is d. dancing e. am

5. They _©O ¢ < musicians
a. You b. | ~c. be d. He e. are

6. \=yp#John friend of Charlie? e
a. he's b.isn't ~ c.'s (dis) . e are

7. New York \ & more interesting than Bogota
a.isn't b.is c.arenot d.am e. arent

8. Everest | <" the biggest Mountain

it

a. are b.is" c.‘'s d.arenot e. is not

9. | o wota student.
a. am not b.isn't c. aren't e. amnot

10. We 1S X _football players =~
a.amnot ' b.isnt c. aren’t e.is )

-

3.1.1 Lea cuidadosamente el siguiente texto y complete las frases con la forma
correspondiente de verbo TO BE (10 puntos)

My family 11 vle\dvery nice and wonderful. My mother 12 ;‘,;'glg‘Argentinean. Her name

A

13. \qrnSilvia and my dad 14 Aco ~.Kevin, he 15 _} %~ from America. My sister 16.x <iss crst L WOMe 1

_Christine, she 17._) SV from Mexico. We 18. ave vattending at same school. My parents
19. v~ working with non governmental crganization in New York. It 20, S Ymy first
assignment at school.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS .

_ Proceso: Gestion de la Formacion Profesional integral
Procedimiento: Ejecucion de |a Formacién Profesional Integral

3.1.2 Write your self-
you? What's your oc

5

introduction: What is your name? Where are you from? How old are

Cupation? What is your favorite music/ food? (10 puntos)

Fecomendaciones:

Juitio de Valor: pi |

' Ciudad y Fecha:

Instructor (a);

| Aprendiz(a) : /< anuds ¥
|
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ZETO
Numbers 0-31
one
twor
Then complete the chart.
: . three
eight fifteen four
darty-ere  twenty  twenty-two faur
. ) five
Whrite the numbers in words.
1 days i lanuary thirty-one / six
2 desks in your classroom PV
3 months in a year |, _ NG,
) s , ‘ e e S S ¢ .-'?'\‘1* |
4 letters in the English alphabet | , A * 1 =i /e
5 days i MNoverber ,_.T—“_ - nine
6 computers in vour classroom | ren
ds.

eight  eighty five forty four nine pinety six sixty three twe

W oW W e W W e e W W w w W W W w W W W W W W W ¥ W W W W e o w w w w w wr w w w ow ow o w e W

eleven

twelve

thirteen

fourteen

sixteen

seventeen

eighteen

nineteen

torty

14

b4

23
24
25
26
27

T e T SN N

twenty-one

twenty-three
twenty-four
twenty-five
twenty-six
twenty-seven
twenty-eight
twenty-nine

thirty

g e e e W w e

v w e w w

P S A AT AT A A i R i A A B R RS - e e e
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Match the questions and answers.

I
o Introductions

‘--r'—i—u—-r—.n—u—“u"h—,n—‘,‘",h—n_jl‘ 'I_IH_K_D n_ﬂ_ & _ﬂ-_i'_lﬁ"l

1 “What's your name?” a “I'm from Sydney, Australia”

> 2 “How do you spell your name?” b “I'm 2.
< 3 “Where are you from?“(") ¢ “My name’s [ric.”
1.._ Ty L
C 4 “How do you spell ‘Sydney’?" d “It's S-Y-D-N-E-Y."
> 5 “How old are you?" () e “it's |-A-D-E.”
e 6 “When's your birthday?"ofx f “Creen” /}
‘-. 1 i 4 o

‘- 7 “Whalt's your favorite color" (& o : oy <
4y .
« x
- o - A
A Complete the chart for you. Then complete the conversation. )1]
z — = . el
1_’_5 A rn . e pa e D e ‘_’):
C Name . .LISﬂMEL:_[ = =
‘ £ ! P ._._‘ ...... -.—I ’-":
]_’ me 5 ”jlﬂ ,.,\Lﬂ,_,ﬂ.f*yl c"f’i\. ] f}v‘fﬁ '-:]||
i e >
» Age i m— <
‘ S S TR ' X
; Btrthday Lot eeC <

e Sen <

: Favorite color Lwhie, | <
! 1 “Ahat! TR RPN L e iy je—ay i o
< ! at’s your name! My name’s; Jarpdo v Ll I
l“' 5, 4 4 m P . " -'1 & q;]_
< 2 “How do you spell your name? WS 1, Suwn a9 O =
: 3 “Where are you from?”  “I'm from| el g[ j{ WENE »..-b‘, 1Y )}
€ 4 “How do you spell | |f, . BN j?" “rs [ ;j
L. L
T 5 "How old are you?”  “I' iy 26 {." _x
T . ¥
i« 6 “When's your birthday?” " ¥y » _l" 2
"' . " ' ”» r;l!
o 7 “What's your favorite color?” 1 white _l E'll
1 B

- <]
< Important Info!llll »
'S Ly
‘ ] 5l
‘__ - | am m Mary, | am not Iﬁar}l, 7
1 - You are You're 12 years old You are not  Youaren't 12 years oid
B > We are We're in English class.  We are not  We aren't in Enghsh class.

1.? © You are You're students. You are not  You aren't students. =]
P = They are They're fram Brazil They are not They aren’t  from Brazil. ‘-'-'-'E
= <
L 4 ., WWe use be for name, age, and nationality. We use the short form when we speak. /_‘l!:
T rmAe. Hello, I'm Rotael. (Q
: SRR i Sl You is formal and informal, singufar and piural =
'... : We ‘re from Menica Your're the teacher You're Dariol and Artur, ]-'
« “y
: He is He's Rodrigo. Heisnot  Heisn't Rodrigo. i

. . ’ . . . ¢ . 5]
O She is She's Carolina.  Sheisnot Sheisn't Carolina. b
:_ . it is it's new. It is not It isn't new. 4‘;‘1
Y ; o ) pare oy

o w w w w w W W w W w w n__!'._r__w_v_.n.__v-_r_r u..u_!-__r__r__p‘ -._F_Ff_‘ﬁ_..ﬂ....l“_ﬂ’_ﬂ_ﬂ. W w _‘rr_- L J-J_H_-" \- 24
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2 The car :/"' }:11;;‘.- (Hekin /v a teacher

=

6 The eraseriis IDH the

pencii case.

Look at the pictures. Complete the sentences
with the verb forms.

aseard aren’t aren't 'mnot ‘re "re

T s

4l 3 ' iy
1 Your books arent . 2 We[QCNT IVETY
of your desk! good at scence.

y,
’..“
3
¥
- | §
p K
>
<
) [}
<

i
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7AV RESOLUCION No. (68) - 09044 pe 2021

«Por la cual se realiza condicionamiento del registro de matricula en
el proceso de formacion titulada»

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DE LA REGIONAL SANTANDER SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y en especial de las delegadas por el Director General
mediante Resolucion 0069 del 21 de enero de 2014 y dando cumplimiento a lo contemplado
en el acuerdo 7, capitulo IX, articulo 28 del Reglamento de Aprendices y,

CONSIDERANDO

Que el Reglamento del Aprendiz SENA en su Capitulo IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y
SANCIONES. Articulo 28. SANCIONES. Las sanciones son las medidas adoptadas por el
Sena ante una falta académica o disciplinaria; tienen cobertura nacional en la Institucién y
deben registrarse en el sistema de gestion de la formacién. La sancion que se imponga al
Aprendiz debe ser proporcional a la gravedad de la falta.

“Estas sanciones deben ser registradas en el sistema de gestion de la formacién y en caso
de que el Aprendiz tenga contrato de aprendizaje, debe adicionalmente registrarse en el
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices e informarsele a la respectiva empresa. Las
sanciones que pueden imponerse por faltas académicas o disciplinarias son:
b) Condicionamiento de la matricula: Acto académico sancionatorio que se impone al
Aprendiz que incurra en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del
procedimiento establecido en este Reglamento. El condicionamiento de matricula cesa
cuando el Aprendiz cumple el plan de mejoramiento concertado y/o compromisos escritos.

Una vez quede en firme el condicionamiento de la matricula, el subdirector del Centro debe
generar la pérdida de estimulos e incentivos que esté recibiendo el Aprendiz, si los tuviere.
Esta decision sera determinada en el acto académico que ordene el condicionamiento de
matricula.

Que el (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 , es citado ante
el comité de evaluacién y seguimiento con el fin de revisar su situacion académicaya que
estan incumpliendo en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el
desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con los
requisitos de aprobacién de su etapa lectiva pues auln tienen pendiente BILINGUISMO.

Que el (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 fue citado
mediante No. Radicacion: 2-2021-025523 de 26/11/2021 4:26:40 p. m. N.I.S.: 2021-02-
394324.

Que el (los) aprendiz (ces) ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263, se
presentd ante el comité de evaluacion y seguimiento de manera voluntaria a rendir su
diligencia de descargos y de ser necesario controvertir o aceptar los hechos por los cuales
fue citado.

Que con el fin de garantizarle el Derecho a la Defensa de los intereses y con la observancia
del principio fundamental al Debido Proceso, se citd al (la) aprendiz ISNARDO ROMERO
CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa

GD-F-010 VO4 Paglde 1l
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7AV RESOLUCION No. (68) - 09044 pE 2021

«Por la cual se realiza condicionamiento del registro de matricula en
el proceso de formacion titulada»

TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA de la ficha 1751263, segun los siguientes hechos:

HECHOS

HECHO PRIMERO: que la profesional de bilingliismo del CIDM Laura Mayerly Liemann
Barrios y la instructora de Ingles Silvia Johanna Garcia Garzén informan sobre el
incumplimiento del aprendiz ante la responsabilidad pactada en el marco de la estrategia de
oportunidad circular 163 de 2020 como requisito para finalizar con el proceso correspondiente
a la etapa lectiva y asi continuar con la revision del proceso de etapa productiva.

HECHO SEGUNDO: que el aprendiz informa a la Ingeniera Bertha Patricia Morales Suérez,
instructora de seguimiento etapa productiva, que ya tiene listas las evidencias para culminar
con la etapa productiva y proceder a la evaluacién, sin embargo dista de la realidad informada
por la profesional y la instructora a cargo.

HECHO TERCERO: gue la ingeniera Bertha Patricia Morales Suérez le informa al aprendiz
que esta pendiente Por Evaluar los resultados correspondientes a las competencias 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, e informa a la lider de
Bilinguismo y al instructor lider sobre la situacion del aprendiz para aplicar al beneficio de la
estrategia de oportunidad.

HECHO CUARTO: que la lider de Bilingtiismo Laura Mayerly Liemann Barrios inicia proceso
con un grupo de aprendices entre ellos Isnardo Romero Correa y el lunes 22 de noviembre
de 2021, Se recibe correo por parte de la instructora y la lider de Bilingliismo sobre el
incumplimiento del aprendiz.

HECHO QUINTO: que el martes 23 de noviembre de 2021, la instructora de seguimiento
etapa productiva, Ing. Bertha Patricia Morales Suarez, informa al aprendiz que no es viable
realizar la revision de las evidencias de etapa productiva teniendo en cuenta que incumplio
con la estrategia de oportunidad para la aprobacion de las competencias 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, para lo cual el aprendiz
informa a través correo electrénico:

“Buenos dias, ingeniera Bertha la verdad me fue imposible conectarme el
sadbado 20 de noviembre por cuestiones laborales. Y respeto a las evidencias
gue habla lainstructora de inglés si las tengo y las haré llegar al correo de ella
no me pude comunicar...”

HECHO SEXTO: que se recibe informe por parte de la lider de Bilingtismo Laura Mayerly
Liemann Barrios, sobre las Evidencias de seguimiento caso Isnardo Romero Correa y se
solicita Comité de seguimiento para escuchar al aprendiz sobre la situacion presentada

DESCARGOS

Se escucha al aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263
con el fin de revisar su situacién académica ya que estan incumpliendo en la entrega de
las evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su etapa productiva
sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con los requisitos de aprobacion de su
etapa lectiva pues aun tienen pendiente BILINGUISMO.;. Se le explica que este comité de
evaluacién y seguimiento es un espacio de reflexion y crecimiento para el proceso de
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formacion profesional integral, al cual ha sido citado para escucharlo en diligencia de
descargos por los hechos descritos anteriormente.

El aprendiz citado se integra al comité de evaluacién y seguimiento y asiste de manera
voluntaria a realizar su intervencién y explicar sus razones por las cuales no ha asistido a la
formacion y no ha cumplido con la entrega de evidencias requeridas para aprobar la
competencia de bilingliismo en el marco de la estrategia de oportunidad al que fue vinculado
segun circular 163 de 2020 de la Direccion General del SENA, para permitir que el aprendiz
logre su aprobacién de la etapa lectiva.

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz buenas tardes, ha sido citado al comité
de evaluacién y seguimiento con observancia de las normas establecidas en el reglamento del
aprendiz y respetando su derecho al debido proceso, usted sabe las razones por las cuales ha
sido citado al comité y asiste hoy de manera voluntaria a rendir sus descargos?

ISNARDO ROMERO CORREA. Si claro.

.MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Buenos dias Isnardo, miembros del comité. Vamos
a escuchar atentamente la contextualizaciéon y la relaciéon sucinta de los hechos para
establecer esta diligencia.

PROFESIONAL LAURA MAYERLY LIEMANN BARRIOS. En el mes de septiembre se recibié
la circular 163 de 2020 donde se direccionaba sobre una estrategia de oportunidad de
bilingliismo para que los aprendices pudieran completar dicha competencia y al aprendiz
después de una caracterizacion realizada en el centro de formacion le fue notificada esta
estrategia y se le informé las condiciones para participar y lograr ser aprobado en los 15
resultados de aprendizaje que tenia pendientes aun por aprobar de las dos (2) competencias
de bilingtiismo en su programa de formacién. Se le aplicé al aprendiz una evaluacién de
aprendizajes previos y se le explicd que si el aprendiz alcanzaba el puntaje requerido en el
caso de nivel tecnolégico se requeria un nivel B1, se le aprobarian todos los RAPs, pues asi
estaba contemplado en la circular. La evaluacion se pact6 para el 25 de octubre de 2021 y asi
se le informo6 al aprendiz todo por correo electrénico (se muestra al comité toda la trazabilidad
del caso), se enviaron 3 recordatorios y dentro de ese correo siempre se les recalcé las
condiciones tecnolégicas y tiempo y todos los lineamientos que se requeria para presentar el
examen; pero el dia del examen el aprendiz no se conecto a la hora indicada, se conectd tarde
y conect6 su camara evidenciando que se encontraba en un vehiculo de transporte publico y
bajo esas circunstancias no se podia presentar la evaluacién y cuando llegé a su casa, él
seguia conectado en su teléfono y apag6 la camara, luego no se cumplieron los requerimientos
y finalmente obtuvo un puntaje de 22 cuando el puntaje requerido era de 80. Después de este
examen se le da una nueva oportunidad para presentarlo y quedé programado para el 30 de
octubre a las 4pm y el dia anterior el aprendiz llamé para solicitar que lo pasaran a las 2 pm
porgue a las 4 pm tenia un compromiso y ese dia se le hizo un llamado de atencién, indicandole
gue debia dar la seriedad correspondiente al proceso y ante la gentileza que se le habia dado
de esta segunda oportunidad. Se concert6 la prueba a las 2 pm y se le envio el enlace de
acceso y se llegé el sabado y alas 2 pm pactada el aprendiz no se conectaba y se le escribid
via WhatsApp para que se conectara y dijo que habia una carrera de ciclismo y que no era
culpa de él, total a las 2:57 pm el aprendiz indicé que ya se encontraba disponible para la
prueba (aproximadamente una hora después de lo pactado) y por temas familiares yo ya habia
adquirido compromisos a esa horay le dije que lo podia atender a las 4 pm pues ya mis tiempos
estaban ajustados a la hora indicada.

A las 4 pm nos conectamos nuevamente y el aprendiz no cumplia con los requisitos solicitados
para presentar la prueba, no encendia el micréfono, le puso filtro a Zoom, no prendi6 la camara
y asi nos demoramos como media hora para iniciar. El aprendiz inicié la prueba después de
todo este proceso y no logré aprobar la prueba con 80 puntos y solo obtuvo 49 y como no
aprobo el examen era necesario que el aprendiz asistiera a formacién como lo indica la circular
el nimero de horas requeridas. Nuevamente se tuvo con €l consideraciones y se pacté con él
gue tuviera 6 sesiones de formacién los sabados de 3 horas desde el 6 de noviembre hasta el
10 de noviembre y la instructora Silvia Garcia lo estaba atendiendo directamente a él y yo creo
gue ningun centro ha hecho esto, de atender a un solo aprendiz asi de manera personalizada
y en el horario que el aprendiz quiere o le queda facil. Aclaro que se pacté con el aprendiz todo
esto, las condiciones, los medios de comunicacidn; de tal manera que asi como se le dijo, que
se le queria ayudar él también adquiria compromisos pues al faltar a alguna de las sesiones o
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faltar a la entrega de actividades esto seria causal de terminacion de la estrategia de
oportunidad y se pasaria a comité teniendo en cuenta que el aprendiz estaba sujeto a estas
indicaciones segun la circular.

El aprendiz no se conectd a las sesiones del sdbado 20 y 27 de noviembre y tampoco entregd
las evidencias requeridas del proceso y tampoco se ha presentado por parte de él una
evidencia o prueba comprobable de su inasistencia.

MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Ya hemos escuchado el contexto de la situacién por
la cual ha sido citado a este comité y es un requisito que usted ofrezca sus descargos y
comente la situacién que lo ha llevado a estos incumplimientos. Es claro que usted ha tenido
y se le han dado varias oportunidades para ponerse al dia con la competencia de inglés,
teniendo en cuenta que ya finalizoé su etapa lectiva e inclusive la productiva, pero no puede
certificarse si tiene pendiente por aprobar la competencia de inglés. Queremos escucharlo en
el comité y una vez sea revisado el caso se hard una recomendacién a la subdireccion para
resolver su situacion.

ISNARDO ROMERO CORREA. Buenos dias a todos los presentes en la sala y escuchando
todo hay un poco de inconsistencias porque no sé porque aparece como si no fuera asistido a
clases de inglés cuando tuvimos practicamente 7 meses en inglés y la verdad no entregué el
trabajo que tocada entregar a la instructora Nelly Patricia que en paz descanse y solo tocaba
entregar ese trabajo y listo para entregar inglés y no solo fui yo quien se quedo en eso, fuimos
varios, pero se me pasoé por alto y no entregue ese trabajo y después la fui a buscar pero
entramos en pandemia y la verdad nunca me imaginé que ella se fuera a enfermar y fallecer y
eso me falto fue adelantarme un poquito mas.

Cuando fui a presentar el examen el 30 de octubre yo venia de Bucaramanga y venia del
trabajo y ese dia era lo del Giro de Rigo y cerraron la via y como quien dice se me sale de las
manos Yy la verdad son cosas que el Estado impone y se me hizo imposible llegar a tiempo,
llegué un poco tarde, lo acepto. Presenté la prueba y ese dia el computador no sé qué tenia
no me queria funcionar el micr6fono y me toc6 conectar el teléfono al computador para poder
presentar la prueba y la presenté pero bueno hice todo lo que estd a mi alcance y mi
conocimiento y la instructora dijo que no le servia ese resultado porque decia que era minimo
80y lo acepto, no soy hilinglie, entonces ese dia saqué 49 o 50 no recuerdo y listo me enviaron
alas clases y venia a las clases normal y ese sdbado lo acepto me fue imposible y acudi a ella
para poderme comunicar con la instructora pero me dijo que ella no estaba autorizada de
darme contacto de la otra instructora y la verdad me dej6 con las manos amarradas porque no
me podia comunicar. Ese dia no contaba con internet para enviar correo y solo tenia datos de
WhatsApp y minutos y no tenia internet.

Acudi a ella porque ella me estaba guiando pero al ver de que fue imposible se me salié de las
manos para poderme excusar igual la instructora en la clase pasada me habia dicho que si se
me presentaba algun inconveniente un sabado ella me dijo que me podia comunicar para
avisarle, ella me dijo que si, que ibamos a dejar algunos nimeros para acordar eso pero ese
dia se paso la clase y se nos pas6 por alto a los dos. Las clases venian normales pero solo
fue ese sabado que falté pero no porque no quisiera, asi como practicamente se ha dicho que
en pocas palabras que uno no quisiera hacer las cosas y la verdad yo soy el méas interesado
de salir de inglés para poderme certificar o si no hubiera dejado todo asi y no estuviera jodiendo
con esto. Se me han presentado inconvenientes y vuelvo y repito uno no sabe que a va a pasar
y yo creo que el hecho de faltar una clase no quiere decir que lo hayan sacado de todo y lo
manden a uno a comité por una clase. Igualmente yo a las otras asisti, si no hubiera asistido
lo acepto, no asisti porque no quise 0 no se me dio la gana pero no fue asi, tarde o no asisti
porgue en realidad quiero salir de ingles porque me quiero certificar, entonces, vamos hasta el
11 de diciembre a las clases de inglés y me lleg6 el comunicado de que me iban a sacar y
digo, hombre por una clase no creo que me vayan a sacar de todo si?, la verdad | Gnico que
les pido es que me sigan dejando asistir a las clases normal hasta el 11 de diciembre como
veniamos para poderme certificar porque la necesito y asi como uno los entiende también
entiéndanme un poquito porque uno no tiene pronosticado el tiempo, pero mire que yo me
demoré un poquito con la instructora Nelly Patricia y no me imaginé que iba a fallecer. Les
agradezco que me dejen seguir con las clases para poderme certificar y la verdad se ha
demorado tanto el proceso por lo que les digo, por lo de pandemia y hasta que por fin se pudo
asistir a las clases asi virtuales y les pido que me den la oportunidad de asistir a las clases el
11 de diciembre como se habia pactado, gracias.
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INSTRUCTORA SILVIA JOHANA GARCIA GARZON. Buenos dias para todos, me alegra
escucharlo Isnardo y que se haya conectado el dia de hoy, levanté mi mano para aclarar el
tema de los teléfonos o llamadas telefonicas y tengo un folder que he compartido con la lider
de bilingliismoy alli estan las grabaciones de los dos encuentros que hemos tenido con Isnardo
y en ningln momento acordamos las llamadas telefénicas, pues nuestro Unico canal de
comunicacion formal era el correo. Recuerdo que en el segundo encuentro usted me dijo que
no me habia solicitado el teléfono pero siempre mantuve la misma posicién porque se que es
mejor que el canal de comunicacion formal es el correo. También quiero mencionar al comité
gue recibi de parte de Isnardo las evidencias que debié haberme enviado las recibi el
sabado 27 de noviembre a las 3:08 pm de manera tardia. Isnardo me envid estas
evidencias también incompletas porgue eran 3y solo envié unade ellas. Aclaro las cosas
tal como han sucedido y frente al incumplimiento de Isnardo imagino que si, tuvo determinadas
situaciones y hubiera agradecido que se comunicara conmigo a través de correo informando
la situacidon por escrito en alguno momento de la semana pues si es dia como usted lo
menciond no tenia acceso a la internet, en algin otro dia de la semana me hubiera enviado
Sus excusas pero esto no ocurrié y no tan solo para enviarme las evidencias como lo hizo el
sabado pasado, sino para manifestar que le sucedié.

ISNARDO ROMERO CORREA. Disculpe instru es que yo ese sabado me iba a conectar
normal, si no que se nos alargé el tiempo del trabajo porque teniamos que entregar ese sabado
la obra y la verdad eso es lo que estaba buscando donde comunicarme con usted y acudi a la
instructora lider de inglés y pues eso me manifesto y no tenia Wifi y no contaba en el teléfono
para poder enviar un correo y por eso es que le habia pedido el nUmero de teléfono para
poderme comunicar ante estas situaciones y hoy en dia son cosas que se le facilita al ser
humano y no veo imposible para uno poderlo manejar a través de la comunicaciones y eso fue
pero yo si iba a asistir a la clase y fue por ese inconveniente porque ya ibamos a salir nos
dijeron debiamos entregar y la verdad yo empecé a acelerarme y me fue imposible salir antes
de las 3 pm y al ver la hora me comuniqué para ver si podia llegar un poco mas tarde pero
asistir. Repito yo soy el mas interesado porque necesito la certificacion, gracias.

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Miembros del comité al dia de hoy segun reporte
de juicios de senasofiaplus el tnico aprendiz que tiene pendiente por aprobar su etapa lectiva
es el aprendiz Isnardo. La fecha de finalizacion de esta ficha fue el 1 de abril de 2020 vy el
aprendiz tiene plazo para presentar las evidencias de realizacién de su etapa productiva mas
no de iniciarla aclaro, y es hasta el 1 de abril de 2022. Es claro que después de esa fecha no
se puede entregar certificacién debido a que no se tiene registro calificado actualizado.
También aclaro que el aprendiz no tiene registrada en plataforma senasofiaplus la autorizacién
de inicio y finalizacién de su etapa productiva como lo indica el procedimiento y el reglamento,
luego esto indica que no fue autorizada pues el aprendiz ain no habia finalizado su etapa
lectiva.

Se solicita al aprendiz que se retire de la sala de comité para que se proceda a deliberar
sobre su caso y asi una vez se tenga la recomendaciéon a hacer a la subdireccion se le
pide que se integre nuevamente.

.MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Aprendiz buenos dias nuevamente, ya el comité ha
deliberado sobre su caso y se genera la siguiente recomendacion.

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz el comité genera un condicionamiento
de matricula ante los incumplimientos evidenciados en el desarrollo de su etapa lectivay en la
estrategia de oportunidad de bilingliismo y se indican los siguientes compromisos que debe
cumplir:

1. LAS SESIONES DEL 20 Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL
VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE 6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA (VIRTUAL).
DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN
HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE MANERA REMOTA.

DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021 DE
MANERA PRESENCIAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM (PRESENCIAL).
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4. ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES
GENERADAS EN CADA SESION PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE
2021.
EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL
EXAMEN REQUERIDO Y APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.
LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS
ENCUENTROS SINCRONICOS Y EL PRESENCIAL AMERITAN INCUMPLIMIENTO
Y LA GENERACION DE LA CANCELACION DE MATRICULA, DE IGUAL MANERA
LA NO APROBACION DE LA EVALUACION GENERARA LA CANCELACION DE
MATRICULA.
Usted esté de acuerdo aprendiz Isnardo?, desea agregar algo més al acta?
ISNARDO ROMERO CORREA. Una pregunta las evidencias que debo entregar sirven o
ayudan para el dia del examen?
.JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz no sefior, esas evidencias hacen parte
del proceso formativo y se deben cumplir, sin embargo, no se acumulan para dar puntaje en
el examen. Le van a servir a usted para estudiar y prepararse mejor para el examen, también
las clases que va a tener le va a servir a usted para que comprenda los temas y obviamente
presente a satisfaccion su evaluacién. Es claro aprendiz, tiene alguna duda?
ISNARDO ROMERO CORREA. Llegado el caso Dios no quiera no alcance a pasar la
evaluacion con 80?
. JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Si sefior, se cancelaria la matricula aprendiz
Isnardo.
ISNARDO ROMERO CORREA. Menos no se puede, tiene que ser 80 o0 mas?
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Si sefior, y participar en las sesiones
programadas sin falta y las entregas de evidencias requeridas por favor, para que lo tenga muy
en cuenta. Recuerde que una inasistencia mas es causal de cancelacion del proceso y
recuerde que las evidencias debe entregarlas con la calidad y pertinencia requerida para que
cumpla con la rabrica de evaluacion. Esto también quedara contemplado en la resolucién de
condicionamiento y si al 11 de diciembre no se cumplen con estos compromisos el instructor
a cargo informara a la coordinacion para citar el comité y seguir la instancia que corresponda.

ANALISIS SOBRE LA EXISTENCIA DE LOS HECHOS Y VALORACION DE LAS
PRUEBAS ENTREGADAS Y LOS DESCARGOS. Posteriormente, se da paso a realizar la
revision de los documentos que soportan el caso y el respectivo analisis de este por parte de
los miembros del Comité de Evaluacion y Seguimiento. Se analiza lo siguiente:

El aprendiz ha estado en seguimiento desde el mes de septiembre cuando se le
notificé el proceso de la estrategia marco de bilinglismo para permitirle que termine
su etapa lectiva a satisfaccion aun sabiendo que esta finalizé desde el afio pasado.
Es claro para el comité que a mediados del mes de septiembre que se comunico la
estrategia de oportunidad en bilingliismo a nivel nacional segun circular 163 del afio
2020, se le compartié la informacion pertinente al aprendiz y él se acogié a esta
estrategia adquiriendo asi un compromiso total para culminar su proceso de
formacion, sin embargo, en este comité se indica la falta de participacion,
responsabilidad y compromiso real que al aprendiz ha presentado, pues no ha
participado en las sesiones programadas, no ha entregado las evidencias requeridas,
siempre demuestra excusas y no se nota la apropiacion del conocimiento.

El aprendiz tienen los 15 resultados de aprendizaje de la competencia de INGLES
pendientes por evaluar y no es posible que a la fecha aun presentandole esta
estrategia de oportunidad el aprendiz no quiera cumplir con su proceso a satisfaccion,
pese a los esfuerzos y el tiempo que se le ha dedicado y también las oportunidades
que se le han brindado, pues debido a su trabajo el equipo de instructores a cargos
han organizados sesiones en horarios que le puedan favoreces e inclusive han corrido
los horarios y lo han esperado en varias ocasiones esperando que se conecte y
participe.

GD-F-010 VO4 Pag 6de 11




05044

DE 2021

7AV RESOLUCION No. (68) -

«Por la cual se realiza condicionamiento del registro de matricula en
el proceso de formacion titulada»

Es claro para el comité que aunque el aprendiz haya asistido a la competencia de
ingles que se estaba orientando en su etapa lectiva no alcanz6 a aprobar los
resultados de aprendizaje correspondientes porque €l mismo indica que no entrego
el trabajo final con el cual validaba su proceso.

Es claro para el comité que el aprendiz no alcanza a dimensionar las faltas en las que
ha incurrido pues siguiendo el debido proceso se debe revisar estas faltas académicas
en las que ha incurrido pues no solo se trata de faltar a una clase de inglés, sino que
no tiene aprobadas las competencias de bilingllismo que debieron quedar evaluadas
antes de realizar su etapa productiva. De igual manera el aprendiz incumplié a los
compromisos previamente pactados en el marco de la estrategia de oportunidad de
bilingliismo que le permite en corto tiempo validar todo el proceso que no aprobé con
anterioridad. De igual manera no presentd evidencias del proceso realizado.

Se le refiere al aprendiz que con solo asistir no sera aprobado, el aprendiz debe
presentarse a las sesiones, entregar las evidencias requeridas, participar y recuperar
las dos clases pérdidas para presentar el examen final que debera aprobar como
minimo 80 puntos para ser aprobado, de lo contrario serA NO APROBADO.

El comité ha revisado todas las oportunidades que el aprendiz ha venido teniendo y
se le han brindado en el marco de esta estrategia de oportunidad, es requerido de su
parte un mayor compromisos, responsabilidad y cumplimiento.

La ingeniera Bertha de seguimiento de etapa productiva indica al comité que el
aprendiz ya tiene las pruebas T&T y también se le ha hecho seguimiento. El joven se
comunicé con Jesus Joseth y él habia enviado todo pero cuando se revisd en
plataforma le faltaba aprobar toda la competencia de inglés y desde hace rato tenia
ese pendiente. Se le refirié al aprendiz que debia aprobar la competencia primero y
después radicar la solicitud de aprobacion de su etapa productiva pero al parecer dejo
pasar el tiempo y eso se fue dilatando y siempre se le insistid en que debia hacer
dicho proceso y se acordé con el instructor Jesus Joseth no dar avance al seguimiento
de la etapa productiva hasta tanto el aprendiz no resolviera su situacion académica.
Es claro para este comité, para los instructores y para el SENA que los aprendices
que son aprobados son aquellos que realmente han cumplido con el proceso a
satisfaccion y no se podra pretender en ningln caso aprobar a un aprendiz que no
haya cumplido a cabalidad con esto.

Lainstructora Silvia Johanaindica al comité: el aprendiz estuvo puntal a la sesion
del 6 de noviembre y se evidencid que las teméticas basicas estudiadas le costaban
mucho y se trabajé desde temas iniciales de nivel A1 y se asumieron compromisos y
él debia enviar el desarrollo de una actividad el 13 de noviembre y el sabado el
aprendiz no la entregd, el aprendiz dijo que no habia tenido tiempo para desarrollar y
me dijo que tranquila que le enviara la otra guia y €l me enviaba las 2 desarrolladas,
sin embargo, ese no es el caso porque es requerida la evidencia de su trabajo y en la
clase se trabaj6 sobre esa actividad que debié cumplir en el momento pactado porque
me interesaba que él abordara las actividades y asegurarme que las realizaba.

Al final de la clase puedo decir que noté al aprendiz no tan comprometido y solo daba
respuestas de “is”, “are” por decirlas y debido a eso le solicité que me enviara foto de
lo que se habia realizado en esa sesidn para evidenciar que él si estuviera
participando en la clase vy realizando las actividades (esto se dej6 mediante correo
electrénico como compromiso). Se le dejaron actividades para realizar de tal manera
gue en la sesion del 20 de noviembre las pudiéramos revisar y él no asisti6 a la sesion
y mientras esperaba que se conectara a la sesion revisé las actividades en linea que
debia hacer y el aprendiz no las realizd, no realizé que se habia asignado por escrito.
Es de aclarar que una sola de esas evidencias fue la que envio el sdbado 27 de
manera tardia.

El instructor lider de la ficha manifiesta al comité que él les informé a los aprendices
que tenian pendiente por aprobar la competencia de inglés que debian ponerse al dia
con el instructor que iban a asignar, inclusive Andrés que era el otro aprendiz que
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estaba pendiente por esta competencia asistié y si cumplié con todo el proceso y fue
aprobado por el instructor asignado, excepto el aprendiz Isnardo.

El comité es unanime en realizar condicionamiento de matricula al aprendiz con fecha
limite de cumplimiento el 11 de diciembre de 2021 donde debe asistir a las sesiones
programadas y también a las sesiones que van a ser reprogramadas (a las cuales no
asistié el 20 y 27 de noviembre). El aprendiz también debe presentar la evaluacion
final en el proceso y debera entregar sin falta las evidencias requeridas

Que el aprendiz incurre en falta GRAVE segun el Reglamento del Aprendiz SENA, a saber:
CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numeral 1. Cumplir con todas
las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas
durante su etapa lectiva y productiva. Numeral 4. Participar en las actividades
complementarias o de profundizacion, relacionadas con el programa de formacion, con el fin
de gestionar su proceso de aprendizaje. Numeral 5. Informar y hacer la solicitud, por escrito,
al Coordinador Académico y registrar en el sistema de gestion de la formacion oportunamente
las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que
presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los
programas de formacion complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de
informacion el retiro voluntario del programa o inscripcion del mismo. Numeral 9. Asumir con
responsabilidad su participaciéon en las actividades programadas como salidas, pasantias
técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en las demas
de caracter ludico-pedagdégico. Numeral 13. Conocer y asumir las politicas y directrices
institucionales establecidas, asi como el Reglamento del Aprendiz Sena, y convivir en
comunidad de acuerdo con ellos. PARAGRAFO 10. Ademas de los deberes enunciados, el
Aprendiz en formacién con modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes
responsabilidades: a) Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacion y mantener una comunicacion frecuente con el tutor. CAPITULO 4
PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA: 3. Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos.

PARAGRAFO 1o0. Ademas de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacién con
modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes responsabilidades: a) Acceder
regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una
comunicacion frecuente con el tutor. b) Dedicar al proceso de aprendizaje las horas
semanales sefialadas para cada programa, que permitan dar cumplimiento a las horas
establecidas, teniendo en cuenta el cronograma y metodologia establecidos por el Instructor-
Tutor. ¢) Ingresar a la plataforma virtual, debidamente identificado con el respectivo cédigo
de acceso, personal e intransferible. El Usuario y la Contrasefia suministrado al aprendiz por
la Entidad, para el acceso a la plataforma virtual son de uso personal exclusivo, por lo tanto
no debe transferirse a otras personas. El mal uso de esta informacion es de su competencia
directa y asumira por ello las responsabilidades correspondientes. d) Realizar personalmente
las evaluaciones, investigaciones, actividades y practicas de formacion, haciendo uso de sus
conocimientos, su esfuerzo personal, creatividad y autoria propia, absteniéndose de
presentar como propios, escritos, documentos, ideas, o resultados que no sean de su autoria.
e) Participar en los foros de discusion y demas espacios de socializacion del ambiente virtual,
reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con los integrantes de la
comunidad educativa, contribuyendo con el aporte de conocimientos y destrezas en la
soluciéon y propuesta de los temas del programa. f) Respetar los comentarios o
participaciones realizadas por los demas integrantes de la comunidad educativa. g) Cumplir
con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas
en el cronograma del Programa.
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CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

Que el (los) aprendiz (ces) quien (es) son (es) convocado (s) por temas disciplinarios y
académicos, debido a que no cumplen con los compromisos de su proceso de formacion,
teniendo competencias técnicas y transversales pendientes por aprobar en su etapa lectiva,
por lo cual el comité y teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por los instructores de
las areas técnicas, no se aprobara que inicien su etapa productiva debido a que no estan
preparados para iniciar el proceso practico en la organizacion con la que tienen suscrito
contrato de aprendizaje y se debera informar a las respectivas empresas dicha novedad.

DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA: Que acorde con la valoracion
de los descargos y las pruebas allegadas, el Comité de Evaluacién y Seguimiento determina
gue el aprendiz es RESPONSABLE de su incumplimiento a los deberes y prohibiciones
contemplados en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Que una vez analizado el caso y por unanimidad del Comité de Evaluacioén y Seguimiento
recomienda: lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz en su CAPITULO IX. MEDIDAS

FORMATIVAS Y SANCIONES. ARTICULO 28. SANCIONES. CONDICIONAMIENTO DE
MATRICULA del (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263.

Que asi las cosas el Comité de Evaluacion y Seguimiento de Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura de la Regional Santander del SENA, recomendé al subdirector del Centro,
CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA del (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA
identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa
TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA de la ficha 1751263 por incumplir con sus deberes e incurrir en las
prohibiciones como aprendiz SENA, previo agotamiento del debido proceso.

Que la aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 no ha cumplido
con los compromisos adquiridos en el marco de la estrategia de oportunidad de bilingliismo
al cual fue vinculado para que pudiera aprobar sus competencias de bilingtiismo y aprobar la
etapa lectiva.

DETERMINACION DE SI SE AMERITA O NO RECOMENDAR UNA SANCION: La Sancién
o medida formativa recomendada por los miembros del Comité de Evaluacién y Seguimiento
del Aprendiz para: ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263 , que fue citado
a comité de evaluacion y seguimiento con el fin de revisar su situacién académica ya
que estan incumpliendo en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo
en el desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz aun no ha cumplido
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con los requisitos de aprobacion de su etapa lectiva pues aun tienen pendiente
BILINGUISMO es: CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA POR HECHOS ACADEMICOS
DEBIDO A LOS INCUMPLIMIENTOS PRESENTANDO EN SU ETAPA LECTIVA Y EN EL

MARCO DE LA ESTRATEGIA DE OPORTUNIDAD DE BILINGUISMO, DONDE EL
APRENDIZ ADQUIERE LOS SIGUIENTES COMPROMSOS EN EL COMITE:

LAS SESIONES DEL 20 Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL
VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE 6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA (VIRTUAL).
DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN
HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE MANERA REMOTA.

DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021 DE
MANERA PRESENCIAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM (PRESENCIAL).

ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES
GENERADAS EN CADA SESION PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE
2021.

EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL
EXAMEN REQUERIDO Y APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.

LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS
ENCUENTROS SINCRONICOS Y EL PRESENCIAL AMERITAN
INCUMPLIMIENTO Y LA GENERACION DE LA CANCELACION DE MATRICULA,
DE IGUAL MANERA LA NO APROBACION DE LA EVALUACION GENERARA LA
CANCELACION DE MATRICULA.

RAZONES POR LAS CUALES SE ADOPTA ESTA DECISION: el comité ha sesionado y
siguiendo el debido proceso hace esta recomendacion al subdirector del condicionamiento
de matricula con los compromisos ya establecidos y acordados en este mismo comité con el
aprendiz ya que se ha acogido a continuar y el comité le da la oportunidad de seguir dentro
de la estrategia de oportunidad de bilingtiismo con la intencion de que el aprendiz cumpla con
este compromisos y responsabilidad para levantar el condicionamiento o realizar cancelacion
de la matricula si no se llegan a cumplir los anteriores compromisos y criterios. Es claro que
el aprendiz desde el inicio del proceso conocia los términos y condiciones de la estrategia de
oportunidad de bilingtiismo a la cual se acogié y se evidencia que no ha cumplido con estos
términos.

El centro de formacion dispondra de un ambiente presencial para que el aprendiz asista a la
clase programa para el sabado 11 de diciembre y una vez finalice debera presentar la
evaluacion presencialmente.

Que el subdirector del Centro Industrial del Disefio y La Manufactura de la Regional
Santander del SENA, teniendo en cuenta los informes presentados y las evidencias
allegadas,

RESUELVE

Articulo 1°. Aceptar las recomendaciones que hace el Comité de Evaluacién y Seguimiento
respecto al aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263.

GD-F-010 VO4 Pag 10de 11




7AV RESOLUCION No. (68) - 09044 DE 2021

«Por la cual se realiza condicionamiento del registro de matricula en
el proceso de formacion titulada»

Articulo 2°. En consonancia, CONDICIONAR el Registro de Matricula al (los) aprendiz (ces),
referido en el Articulo Primero de esta Resolucidn; quien debera asistir a las sesiones en linea
y presenciales programadas para completar el proceso de formacion en la competencia de
bilinglismo que tiene pendiente desde su etapa lectiva. El aprendiz deberd cumplir con
puntualidad y asistencia a las 4 sesiones requeridas, entregar las evidencias del proceso,
participar y aprobar la evaluacion final con un minimo de 80 puntos para validar la apropiacién
del conocimiento.

Articulo 3°. Notifiquese el contenido de la presente Resolucién al aprendiz ISNARDO
ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente
al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263.

Articulo 4°. Una Vez ejecutoriada la presente Resolucion, remitase copia de la misma a la
Coordinacién de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas, Oficina de
Contratacion de Aprendices y Bienestar de Aprendices, para que procedan de conformidad
con sus funciones y den cumplimiento legal de la misma dentro de los procesos internos de
la Institucion.

Articulo 5°. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion que se debera
presentar mediante escrito dirigido al Subdirector de Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura de la Regional Santander del SENA, en la diligencia de notificacion personal o
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, o a la notificaciébn por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Floridablanca, 03/Diciembre/2021

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector de Centro
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

;! org:a@
VoBo: Mayra Alejandra Beltran Aparicio-Coordinadora de Formacion CIDM
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DE LA REGIONAL SANTANDER SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y en especial de las delegadas por el Director General
mediante Resolucion 0069 del 21 de enero de 2014 y dando cumplimiento a lo contemplado
en el acuerdo 7, capitulo IX, articulo 28 del Reglamento de Aprendices y,

CONSIDERANDO

Que el Reglamento del Aprendiz SENA en su Capitulo IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y
SANCIONES. Articulo 28. SANCIONES. Las sanciones son las medidas adoptadas por el
Sena ante una falta académica o disciplinaria; tienen cobertura nacional en la Institucién y
deben registrarse en el sistema de gestion de la formacién. La sancion que se imponga al
Aprendiz debe ser proporcional a la gravedad de la falta.

“Estas sanciones deben ser registradas en el sistema de gestion de la formacién y en caso
de que el Aprendiz tenga contrato de aprendizaje, debe adicionalmente registrarse en el
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices e informarsele a la respectiva empresa. Las
sanciones que pueden imponerse por faltas académicas o disciplinarias son:
b) Condicionamiento de la matricula: Acto académico sancionatorio que se impone al
Aprendiz que incurra en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del
procedimiento establecido en este Reglamento. El condicionamiento de matricula cesa
cuando el Aprendiz cumple el plan de mejoramiento concertado y/o compromisos escritos.

Cancelaciéon de la matricula. Acto administrativo que se origina cuando persisten en el
Aprendiz las causales que originaron el condicionamiento de matricula o por faltas
catalogadas como graves de acuerdo a la clasificacibn determinada en los
articulos 25 y 26 del Reglamento, en las etapas lectiva y productiva. Implica que la persona
sancionada pierde la condicién de Aprendiz y no puede participar en procesos de ingreso a
la institucion por periodo entre 6 y 12 meses cuando es de indole académico y entre 12 y 24
meses cuando es de indole disciplinaria, de acuerdo con las recomendaciones del comité de
evaluacion y seguimiento.

Una vez quede en firme el condicionamiento de la matricula, el subdirector del Centro debe
generar la pérdida de estimulos e incentivos que esté recibiendo el Aprendiz, si los tuviere.
Esta decision sera determinada en el acto académico que ordene el condicionamiento de
matricula.

Que el (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 segln comité
de evaluacidon y seguimiento realizado el 30 de noviembre de 2021 acta 21-247 fue
condicionado segun resolucién 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021 y adquiri6 como
compromiso dar cumplimiento a lo estipulado alli para que una vez aprobado o no el plan de
mejoramiento se procediera a realizar la revision del resultado por parte de la coordinacion
y establecer las medidas correspondientes de acuerdo al debido proceso y a la instancia que
correspondiera.

Que el (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 NO aprobo la
evaluacion de conocimientos realizada como parte de sus compromisos y debido a esto no
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se da cumplimiento al plan de mejoramiento académico generado en su condicionamiento de
matricula.

Que el (los) aprendiz (ces) ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA delaficha 1751263 fue
citado a anteriores comités debido a los siguientes hechos presentados y el comité que se
realizé el dia 15 de diciembre a las 7:30 am en la oficina de coordinacion académica del
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura segun acta 21-361 reviso los siguientes hechos
y antecedentes segun el resultado entregado por la instructora de bilingliismo Leidy Yohana
Palacios Palacios y la profesional Laura Mayerly Liemann Barrios, a saber:

ANTECEDENTES

HECHO PRIMERO: que la profesional de bilingiismo del CIDM Laura Mayerly Liemann
Barrios y la instructora de Ingles Silvia Johanna Garcia Garzén informan sobre el
incumplimiento del aprendiz ante la responsabilidad pactada en el marco de la estrategia de
oportunidad circular 163 de 2020 como requisito para finalizar con el proceso correspondiente
a la etapa lectiva y asi continuar con la revision del proceso de etapa productiva.

HECHO SEGUNDO: que el aprendiz informa a la Ingeniera Bertha Patricia Morales Suérez,
instructora de seguimiento etapa productiva, que ya tiene listas las evidencias para culminar
con la etapa productiva y proceder a la evaluacion, sin embargo dista de la realidad informada
por la profesional y la instructora a cargo.

HECHO TERCERO: gue la ingeniera Bertha Patricia Morales Suérez le informa al aprendiz
gue esta pendiente Por Evaluar los resultados correspondientes a las competencias 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, e informa a la lider de
Bilingliismo y al instructor lider sobre la situacién del aprendiz para aplicar al beneficio de la
estrategia de oportunidad.

HECHO CUARTO: que la lider de Bilingtiismo Laura Mayerly Liemann Barrios inicia proceso
con un grupo de aprendices entre ellos Isnardo Romero Correa y el lunes 22 de noviembre
de 2021, Se recibe correo por parte de la instructora y la lider de Bilinglismo sobre el
incumplimiento del aprendiz.

HECHO QUINTO: que el martes 23 de noviembre de 2021, la instructora de seguimiento
etapa productiva, Ing. Bertha Patricia Morales Suarez, informa al aprendiz que no es viable
realizar la revision de las evidencias de etapa productiva teniendo en cuenta que incumplio
con la estrategia de oportunidad para la aprobacién de las competencias 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, para lo cual el aprendiz
informa a través correo electronico:
“Buenos dias, ingeniera Bertha la verdad me fue imposible conectarme el
sdbado 20 de noviembre por cuestiones laborales. Y respeto a las evidencias
gue habla lainstructora de inglés si las tengo y las haré llegar al correo de ella
no me pude comunicar...”

HECHO SEXTO: que se recibe informe por parte de la lider de Bilinglismo Laura Mayerly
Liemann Barrios, sobre las Evidencias de seguimiento caso Isnardo Romero Correa y se
solicita Comité de seguimiento para escuchar al aprendiz sobre la situacion presentada

HECHOS REVISADOS
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HECHO PRIMERO: segun el comité realizado el 30 de noviembre de 2021 acta 21-247 el
comité recomendd a la subdireccién un proceso sancionatorio para el aprendiz debido al
incumplimiento que estaba presentando con los compromisos adquiridos en la estrategia de
oportunidad de bilingismo.

CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA POR HECHOS ACADEMICOS DEBIDO A LOS
INCUMPLIMIENTOS PRESENTANDO EN SU ETAPA LECTIVA Y EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE OPORTUNIDAD DE BILINGUISMO, DONDE EL APRENDIZ ADQUIERE
LOS SIGUIENTES COMPROMSOS EN EL COMITE:

LAS SESIONES DEL 20 Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL
VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE 6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA (VIRTUAL).
DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN
HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE MANERA REMOTA.
DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021 DE
MANERA PRESENCIAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM (PRESENCIAL).
ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES
GENERADAS EN CADA SESION PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE
2021.
EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL
EXAMEN REQUERIDO Y APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.

6

LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS ENCUENTROS
SINCRONICOS Y EL PRESENCIAL AMERITAN INCUMPLIMIENTO Y LA GENERACION
DE LA CANCELACION DE MATRICULA, DE IGUAL MANERA LA NO APROBACION DE
LA EVALUACION GENERARA LA CANCELACION DE MATRICULA.

HECHO SEGUNDO: que se socializé el resultado de la prueba de bilingtismo del aprendiz y
no cumplié con lo requerido para dar la aprobacion de estas competencias en un nivel
tecnologo.

HECHO TERCERO: que el aprendiz tuvo un instructor asignado de manera individual, solo a
él se le reprogramaron las sesiones de acuerdo con sus horarios de trabajo y disponibilidad
para que cumpliera a cabalidad con el proceso y es claro que el SENA se ajusto a sus
necesidades, sin embargo, no se cumplen los objetivos estipulados.

ANALISIS SOBRE LA EXISTENCIA DE LOS HECHOS Y VALORACION DE LAS
PRUEBAS ENTREGADAS Y LOS DESCARGOS.

Posteriormente, se da paso a realizar la revision de los documentos que soportan el caso y
el respectivo analisis de este por parte de los miembros del Comité de Evaluacion y
Seguimiento. Se analiza lo siguiente:

El aprendiz cumplié con la asistencia a las sesiones del 20 y 27 de noviembre las
debe recuperar el viernes 3y 10 en horario de 6pm a 8 pm de manera remota
(virtual).

Cumplié con asistir a la sesién del sdbado 4 de diciembre de 2021 en horario de 3
pm a 6 pm de manera remota.

Cumplié con asistir a la sesion del del sabado 11 de diciembre de 2021 de manera
presencial en el centro industrial del disefio y la manufactura (SENA) en horario de 3
pm a6 pm
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Cumplié con entregar las evidencias que corresponda a las actividades generadas
en cada sesién pendiente hasta el 11 de diciembre de 2021.

El dia 11 de diciembre de 2021 el aprendiz present6 el examen requerido y No fue
aprobado. El aprendiz sacé 7.1.

Es claro para el comité que los aprendices deben tener un nivel suficiente para
considerar ser aprobados en sus competencias técnicas y transversales, pues es
deber de la entidad y sus instructores garantizar que apropian conocimientos
pertinentes a su formacion y que hacen parte de un disefio curricular aprobado.

Es claro que el aprendiz fue el Gnico que quedd pendiente por aprobar estas
competencias ya que desde el mes de febrero de 2020 se indicé que hacia falta por
completar este proceso junto con otros aprendices que si participaron en el proceso
formativo y completaron las competencias con el instructor Carlos Corzo, salvo el
aprendiz Isnardo.

En el desarrollo de la estrategia de oportunidad no se valoré6 por completo el
desempefo del aprendiz durante sus sesiones, pues de alguna manera se
comprendia que debido a su trabajo y deberes muchas veces no estaba atento al
proceso, sin embargo, el resultado era lo que se esperaba que completara al 100% y
vemos que en la prueba de conocimiento no aprobé con el puntaje minimo estipulado.

DETERMINACION DE SI LA CONDUCTA ES CONSTITUTIVA O NO DE FALTA. Que el
aprendiz incurre en falta GRAVE segun el Reglamento del Aprendiz SENA, a saber:
CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numeral 1. Cumplir con todas
las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas
durante su etapa lectiva y productiva. Numeral 4. Participar en las actividades
complementarias o de profundizacion, relacionadas con el programa de formacion, con el fin
de gestionar su proceso de aprendizaje. Numeral 5. Informar y hacer la solicitud, por escrito,
al Coordinador Académico y registrar en el sistema de gestion de la formacion oportunamente
las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que
presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los
programas de formacién complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de
informacién el retiro voluntario del programa o inscripcion de este. Numeral 9. Asumir con
responsabilidad su participacién en las actividades programadas como salidas, pasantias
técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en las demas
de caracter ludico-pedagdgico. Numeral 13. Conocer y asumir las politicas y directrices
institucionales establecidas, asi como el Reglamento del Aprendiz Sena, y convivir en
comunidad de acuerdo con ellos. PARAGRAFO 10. Ademas de los deberes enunciados, el
Aprendiz en formacién con modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes
responsabilidades: a) Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor. CAPITULO 4
PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA: 3. Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos.

PARAGRAFO 10. Ademéas de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacion con
modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes responsabilidades: a) Acceder
regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una
comunicacion frecuente con el tutor. b) Dedicar al proceso de aprendizaje las horas
semanales sefialadas para cada programa, que permitan dar cumplimiento a las horas
establecidas, teniendo en cuenta el cronograma y metodologia establecidos por el Instructor-
Tutor. ¢) Ingresar a la plataforma virtual, debidamente identificado con el respectivo cédigo
de acceso, personal e intransferible. El Usuario y la Contrasefia suministrado al aprendiz por
la Entidad, para el acceso a la plataforma virtual son de uso personal exclusivo, por lo tanto
no debe transferirse a otras personas. El mal uso de esta informacion es de su competencia
directa y asumira por ello las responsabilidades correspondientes. d) Realizar personalmente
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las evaluaciones, investigaciones, actividades y practicas de formacion, haciendo uso de sus
conocimientos, su esfuerzo personal, creatividad y autoria propia, absteniéndose de
presentar como propios, escritos, documentos, ideas, o resultados que no sean de su autoria.
e) Participar en los foros de discusion y demas espacios de socializacién del ambiente virtual,
reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con los integrantes de la
comunidad educativa, contribuyendo con el aporte de conocimientos y destrezas en la
solucion y propuesta de los temas del programa. f) Respetar los comentarios o
participaciones realizadas por los demas integrantes de la comunidad educativa. g) Cumplir
con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas
en el cronograma del Programa.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

Que el (los) aprendiz (ces) quien (es) son (es) convocado (s) por temas disciplinarios y
académicos, debido a que no cumplen con los compromisos de su proceso de formacion,
teniendo competencias técnicas y transversales pendientes por aprobar en su etapa lectiva,
por lo cual el comité y teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por los instructores de
las areas técnicas, no se aprobara que inicien su etapa productiva debido a que no estan
preparados para iniciar el proceso practico en la organizacion con la que tienen suscrito
contrato de aprendizaje y se debera informar a las respectivas empresas dicha novedad.

CAPITULO VIII. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS. ARTICULO 23. FALTAS
QUE AFECTAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA. Faltas
DISCIPLINARIAS: Estan relacionadas directamente con factores comportamentales del
Aprendiz. Se configura la falta disciplinaria cuando el Aprendiz incurre con su actuacion u
omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de sus
derechos de caracter comportamental. ACADEMICAS: Estan relacionadas directamente con
el compromiso del Aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan su desempenio, y gestionar
procesos de aprendizaje autébnomo. Se configura la falta académica cuando el Aprendiz
incurre con su actuacion u omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se
extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de indole académica.

IDENTIFICACION DEL(LOS) PROBABLE(S) AUTOR(ES) DE LOS HECHOS: El aprendiz
ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650
perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 ,no aprobd su plan de
mejoramiento académico; el cual le fue asignado por el condicionamiento segun
resolucién 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021 ; de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012.

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL APRENDIZ: de acuerdo con las pruebas
presentadas y descargos por el aprendiz, éste es responsable de la conducta presentada.

DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA: Que acorde con la valoracion
de los descargos y las pruebas allegadas, el Comité de Evaluacion y Seguimiento determina
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qgue el aprendiz es RESPONSABLE de su incumplimiento a los deberes y prohibiciones
contemplados en el Reglamento del Aprendiz SENA.

GRADO DE CALIFICACION DE LA(S) FALTA(S): Lo anteriormente descrito constituye una
calificacion definitiva de la falta como GRAVE de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento al Aprendiz articulo 25 Calificacion de las faltas, para el (los) aprendiz (ces)
ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650
perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 ,no aprobd su plan de
mejoramiento académico; el cual le fue asignado por el condicionamiento segun
resolucién 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021; de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012 pues
incumple con sus deberes e incurrir en las prohibiciones como aprendiz SENA, previo
agotamiento del debido proceso ya que reincide en las causas por las cuales fue citada a
comité anteriores y fue sancionada, la aprendiz no aprobé su plan de mejoramiento
académico.

DETERMINACION DE SI SE AMERITA O NO RECOMENDAR UNA SANCION: La Sancién

o medida formativa recomendada por los miembros del Comité de Evaluacién y Seguimiento
del Aprendiz para: ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 ,no aprobdé su
plan de mejoramiento académico; el cual le fue asignado por el condicionamiento

segun resolucion 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021 es: CANCECLACION DE
MATRICULA POR HECHOS ACADEMICOS CON UNA PENALIZACION DE SEIS (6)
MESES EN PLATAFORMA SENASOFIAPLUS SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
REGLAMENTO POR HECHOS ACADEMICOS.

RAZONES POR LAS CUALES SE ADOPTA ESTA DECISION: el comité sigue el debido
proceso y de acuerdo con la socializacion dada por la profesional de bilingliismos y la
instructora técnica del area de ingles no se puede aprobar al aprendiz ya que no cumplié con
la aprobacion del puntaje minimo requerido en el compromiso de su condicionamiento de
matricula (80 puntos) y que de acuerdo a las profesionales se podria haber aprobado al
aprendiz con un nivel de suficiencia medio en su programa tecnoldgico.

e Esclaro que el comité ha revisado minuciosamente el caso del aprendiz aun desde el
desarrollo de su etapa lectiva y se evidencia que el aprendiz después de febrero de
2020 no completd su proceso formativo en etapa lectiva, quedandole pendiente por
aprobar las competencias de inglés y aunque manifestdé que las habia visto con la
instructora Patricia, no fueron entregadas por su parte las evidencias para poder
resolver su evaluacion correspondiente, luego fue asignado el instructor Carlos para
gue impartiera la competencia y finalizara con la ficha y todos los demas aprendices
pendientes si quedaron aprobados excepto el aprendiz Isnardo Romero Correa.

En el comité de seguimiento realizado el 18 de febrero de 2020 segun acta 20-026 s
e indico que el aprendiz tenia pendiente por aprobar toda la competencia de inglés,
luego ante esto se aclara que el aprendiz debia ver la competencia y en ese momento
se indicO que era con la instructora Lynda Quiceno, sin embargo, el proceso fue
programado con el instructor Carlos Corzo y todos los demas aprendices de la ficha
fueron aprobados, excepto el aprendiz citado.

El aprendiz en el pasado comité adquirié el compromiso de cumplir a cabalidad los
criterios de evaluacion, sin embargo, hoy vemos que de acuerdo con el informe
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presentado por las profesionales encargadas de esta estrategia de oportunidad de
bilingliismo, no aprobd su plan de mejoramiento y no aprobd la competencia.

Debido al no cumplimiento de la etapa lectiva el aprendiz no fue autorizado a realizar
su etapa productiva y a la fecha no se tiene registro de tal proceso en la plataforma
CAprendizaje ni en senasofiaplus, razén por la cual no se puede avalar estas practicas

Que el subdirector del Centro Industrial del Disefio y La Manufactura de la Regional
Santander del SENA, teniendo en cuenta los informes presentados y las evidencias
allegadas,

RESUELVE

Articulo 1°. Aceptar las recomendaciones que hace el Comité de Evaluacion y Seguimiento
respecto al aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263 .

Articulo 2°. En consonancia, CANCELAR el Registro de Matricula al (los) aprendiz (ces),
referido en el Articulo Primero de esta Resolucion; por hechos académicos graves y se
registrara en plataforma senasofiaplus cancelacién por un periodo de SEIS (6) meses.

Articulo 3°. Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al aprendiz ISNARDO
ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente
al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263.

Articulo 4°. Una Vez ejecutoriada la presente Resolucion, remitase copia de la misma a la
Coordinaciéon de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas, Oficina de
Contratacion de Aprendices y Bienestar de Aprendices, para que procedan de conformidad
con sus funciones y den cumplimiento legal de la misma dentro de los procesos internos de
la Institucion.

Articulo 5°. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion que se debera
presentar mediante escrito dirigido al Subdirector de Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura de la Regional Santander del SENA, en la diligencia de notificaciéon personal o
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, o a la naotificaciébn por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Floridablanca, 15/Diciembre/2021

L M

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector de Centro
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

;! mgh@
VoBo: Mayra Alejandra Beltran Aparicio-Coordinadora de Formacion CIDM
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DISCIPLINARIAS CIDM

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO | 23-NOV-2021

INFORME O QUEJA PRESENTADO POR:

Instructor Otro: Cudl: Jesus Joseth Jaimes Tarazona
X . .
Instructor Lider de ficha

Nombre: Jesus Joseth Jaimes Tarazona No Identificacién: 91158430

Programa de Formacién: TG Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria

No Ficha: 1751263 Jornada:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El presente informe es basado en la informacion suministrada por la profesional de Bilingliismo CIDM Laura
Mayerly Liemann Barrios y la instructora de Ingles Silvia Johanna Garcia Garzon sobre el incumplimiento
ante la responsabilidad pactada en el marco de la estrategia de oportunidad circular 163 de 2020 como
requisito para finalizar con el proceso correspondiente a la etapa lectiva y asi continuar con la revisién del
proceso de etapa productiva, del aprendiz:

NOMBRE COMPLETO APRENDIZ DOCUMENTO FICHA
ISNARDO ROMERO CORREA 91355650 1751263

HECHO PRIMERO: El aprendiz informa a la Ingeniera Bertha Patricia Morales Suéarez, instructora de
seguimiento etapa productiva, que ya tiene listas las evidencias para culminar con la etapa productiva y
proceder a la evaluacion.

HECHO SEGUNDO: La ingeniera Bertha Patricia Morales Suarez le informa al aprendiz que esta pendiente
Por Evaluar los resultados correspondientes a las competencias 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y ORAL, e informa a la lider de Bilinglismo y al instructor lider sobre la situacion del aprendiz
para aplicar al beneficio de la estrategia de oportunidad.

HECHO TERCERQO: La lider de Bilingliismo Laura Mayerly Liemann Barrios inicia proceso con un grupo de
aprendices entre ellos Isnardo Romero Correa.

HECHO CUARTO. El lunes 22 de noviembre de 2021, Se recibe correo por parte de la instructora y la lider
de Bilingliismo sobre el incumplimiento del aprendiz.

Buenas Tardes Aprendiz Isnardo,

Lamento que el dia de hoy no se haya conectado a nuestro tercer encuentro virtual, lo estuve esperando hasta las 3:30 p.m. y revisando mi correo electrénico, no tengo ninguna
comunicacion de su parte, informando sobre su ausencia

Como usted sabe, el compromiso que adquirié requeria de su asistencia a 6 encuentros virtuales los séabados en el horario 3:00 p.m. a 6: 00 p.m.

Adicionalmente, noto con sorpresa su incumplimiento a los compromisos adquiridos en nuestra Gltima sesién, correspondientes al envio de la evidencia de la guia de trabajo enviada por
el correo y trabajo en linea en los enlaces enviados en el correo igualmente.

Le recuerdo que este espacio se generd para que usted tuviera la oportunidad de cumplir a cabalidad los requisitos correspondientes a las Competencias de Inglés

Espero tenga una buena tarde.

Cordialmente,

SENA. g uciora ingles
< sigarciag@sena.edu.co
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Cordial saludo,

Escribo para informarles que el aprendiz Isnardo Correa, de la ficha 1751263, incumplié con la responsabilidad pactada en el marco de la estrategia de oportunidad circular 163 de 2020.
Se puso a disposicion del aprendiz exclusivamente a la instructora Silvia Garcia para que lo atendiera en el horario de su conveniencia;, esto, después de haberle dado dos veces la
oportunidad de presentar la prueba de reconocimiento de aprendizajes previos que no supert y para la cual fue evidente que el aprendiz no toma en serio los lineamientos que se le dan.
La instructora estuvo conectada el sabado 20 de noviembre desde las 300 hasta las 3:30 p.m. esperando que el aprendiz se uniera a la sesion, pero no lo hizo. No envid ningin
comunicado donde presentara incapacidad médica o justa causa para no asistir y, ademads, no hizo entrega de las evidencias que se le habian asignado para la semana.

Por esta razon, los 15 resultados de aprendizaje de inglés no seran evaluados y se cierra el proceso de estrategia de oportunidad con el aprendiz.

Gracias por su atencion
Feliz dia.

Cordialmente,

Laura Mayerly Liemann Barrios
® Profesional Bilingiismo
SEmA  Dismem@senacduco )
Centro industrial del Disefio y la Manufactura

;A; Autopista Floridablanca Km 6 #50-33 -
Elaridahlanca - Santandar

HECHO QUINTO: el martes 23 de noviembre de 2021, la instructora de seguimiento etapa productiva, Ing.
Bertha Patricia Morales Suarez, informa al aprendiz que no es viable realizar la revisién de las evidencias
de etapa productiva teniendo en cuenta que incumplié con la estrategia de oportunidad para la aprobacién
de las competencias 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, para lo cual el aprendiz informa
a traveés correo electronico:

“Buenos dias, ingeniera Bertha la verdad me fue imposible conectarme el sdbado 20 de noviembre por
cuestiones laborales. Y respeto a las evidencias que habla la instructora de inglés si las tengo y las haré
llegar al correo de ella no me pude comunicar ...”

HECHO SEXTO: Se recibe informe por parte de la lider de Bilingliismo Laura Mayerly Liemann Barrios,
sobre las Evidencias de seguimiento caso Isnardo Romero Correa, para lo cual se anexa.

HECHO SEPTIMO: De acuerdo con lo anterior se solicita Comité de seguimiento para escuchar al aprendiz
sobre la situacion presentada.

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CORREO TELEFONO
Isnardo Romero Correa CC. 91355650 isnardoromero84@gmail.com 3194662503
CAPITULO 1.

DEBERES DEL APRENDIZ SENA.

ARTICULO 90. Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la
integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los
bienes de la institucion.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacion, los siguientes:
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1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante
su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema de gestion de la
formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que
presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion del mismo. *****,

9. Asumir con responsabilidad su participacion en las actividades programadas como salidas, pasantias técnicas,

CAPITULO IV.
PROHIBICIONES.

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:
2. Terminar unilateralmente el contrato de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador y del Sena.

3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como Aprendiz Sena, sin justa
causa.

18. Realizar comportamientos contrarios a la normativa Sena en lugares donde se adelanten eventos de formacion
nacional o internacional, que atenten contra la imagen del Sena o del pais.

TESTIGOS O PRUEBAS (SI ES EL CASO)

Se anexa informe caso aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA

ANEXOS

Informe

PRESENTA EL INFORME: AUTORIZA COMITE Sl NO

FIRMA DE ?UI

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO:

i

7
cc: 91158430
Direccion: Sena — Autopista Floridablanca km 6
Correo Electrénico: jjjtarazona@misena.edu.co FECHA DE RECIBIDO:




ISNARDO ROMERO CORREA FICHA 1751263
Hechos:

1. A mediados de septiembre de 2021, la profesional de bilingliismo del CIDM, Laura Liemann,
realiza caracterizacion para precisar aprendices que se pueden acoger a la estrategia de oportunidad
para la competencia de inglés, circular 163 de 2020, cuya vigencia para 2021 se autoriza desde
Direccién de Formacion en correo de 10 de septiembre de 2021.

Evidencias:

Continuidad estrategias Circular 000163 de 2020: "Aclaracion caracterizacion v
continuidad estrategias Circular 000163 de 2020 para la vigencia 2021"

Estimados Subdirectores,
Espero que se encuentren muy bien.

Dando alcance al correo 'Continuidad estrategias Circular 000163 de 2020', enviado el martes 7 de septiembre de los corrientes, se solicita
amablemente hacer caso omiso del archivo Excel “Aprendices pendientes competencia de bilingiiismo" ya que no precisa con exactitud la
informacion requerida.

En este sentido, para adelantar la caracterizacidn de los aprendices que serdn impactados con esta iniciativa, es necesario realizar un trabajo en
sinergia entre el Profesional/Encargado de Bilingiiismo, la Coordinacién Académica y Administracién Educativa de cada Centro de Formacion,
identificando el mayor niimero posible de aprendices, que hayan iniciado su formacién titulada presencial desde el 1 de enero de 2016 hasta el
10 de septiembre de 2020, y que atin no se hayan certificado debido a que a la fecha Unicamente tienen pendiente por aprobar la competencia
de hilingliismo.

Dentro de la caracterizacion se incluye al aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA de la ficha 1751263,
guien, habiendo ya terminado la etapa lectiva, tiene los 15 RAP de la competencia de inglés sin
evaluar.

2. El 28 de septiembre de 2021, se envia correo a los aprendices que pueden ser acogidos por la
estrategia de oportunidad y se les invita a una reunién en Meet el dia 4 de octubre de 2021 para
explicarles todo el proceso. Ese dia se les presenta la circular y se les explica que lo primero sera un
examen de reconocimiento de aprendizajes previos para mirar si cuentan con el nivel de salida. Que,
de ser exitosos en el examen, se aprobaran los RAP de inglés pendientes; de lo contrario, deberan
asistir a formacion.

Evidencias:

IMPORTANTE: OPORTUNIDAD COMPETENCIA DE BILINGUISMO SENA CIDM b3

e Laura Mayerly Liemann Barrios A G %

Respetados aprendices SENA CIDM:
Reciban un caluroso saludo. Espero que todos ustedes se encuentren muy bien.
Si estén recibiendo este mensaje, ustedes ya terminaron la etapa lectiva de su programa de formacién, pero tienen

pendiente la evaluacion de algunos o todos los de je de la de inglés. Como
ustedes bien saben, esta situacion no les permitiré la certificacion.

Dando seguimiento a los lineamientos de la circular 163 de 2020, se les esta brindando la oportunidad de poner al
dia estos resultados de aprendizaje. Tengan presente que la oportunidad para bilingtiismo no los exime de
cumplir con los otros requisitos para obtener la certificacion.

Para darles informacién al respecto, Ios invito a una reunién el dia lunes 4 de octubre de 2021 a las 7:30 p.m. en
Meet. Por favor, ingresar a través del siguiente enlace:

meet.google.com/jfy-qyde-jfc

Adjunto documento en Excel en el cual, buscando su nimero de identificacion, podrén ver los juicios que tienen
pendientes.

Los espero.



Asistencia:

Carlos Arturo Gonzalez

3 respuestas

david ernesto infante calderon
Isnardo romero correa

wilson villamil gonzalez

Tecnico impresion serigrafica

3 respuestas

modelado 3d de joyeria
TG. En DG. De arquitectura e ingenieria

modelado 3d para joyeria

3. Se envia citacion al examen de reconocimiento de aprendizajes previos para el 25 de octubre de
2021, y se presentan todos los lineamientos y condiciones para la presentacién de este. Se envian
dos recordatorios adicionales.

Evidencias:

W Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sdb 4/10/2031 12:32 PM

Mié 6/10/202112:32 PM

e Laura Mayerly Liemann Barrios I TR -
Para: isnardoromero84@gmail.com; carlos_05_24@hotmail.com; davidinfantecalderon@gmail.com; wvillamil63@gmail.com
Cordial saludo, respetados aprendices.
Teniendo en cuenta que ustedes manifestaron su interés en participar en las acciones de la estrategia de oportunidad para poner al dia sus RAP
de inglés pendientes, los invito a la presentacion de la prueba para reconocimiento de aprendizajes previos, la cual, de ser aprobada, conllevara
a la evaluacion de dichos RAP.

La fecha de presentacion de la prueba sera el lunes 25 de octubre de 2021 a las 7:30 p.m. a través de Zoom:

https:/lus02web zoom.us/){885905648727pwd=7DRXbTIKNmcvbWxscmsQcHZIU2ZE2QT0g

Muy importante para la presentacion de la prueba:

Contar con un computador que tenga camara y micréfono.
Conexion a internet estable
Tener documento de identidad a la mano

Es responsabilidad de cada uno garantizar estos insumos.

Durante la prueba se va a solicitar su documento de identificacion y que la cémara esté encendida todo el tiempo. En cualquier momento se
puede solicitar que compartan pantalla.

En qué consiste la prueba:

La prueba sera de caracter comunicativo, es decir, con actividades que demuestren el correcto uso de recursos del idioma (vocabulario,
expresiones, patrones, etc.) para ejecutar diferentes funciones comunicativas como: saludar, dar y pedir informacion personal, hablar de la
familia, expresar gustos y preferencias, hablar de actividades de tiempo libre, expresar habilidades y capacidades, expresar posesion, describir
apariencia fisica y personalidad, completar un formulario con datos personales.



RECORDATORIO EXAMEN DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS COMPETENCIA DE INGLES

® Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 17/10/2031 9:29 AM
Laura Mayerly Liemann Barrios BoH s DS
Mar 19/10/2021 9:29 AM
Para: isnardoromero84@gmail.com; Carlos Arturo Gonsalez Bautista <carlos_05_24@hotmail.com=; davidinfantecalderon@gmail.com; wvillamile3@gmail.com
Respetados aprendices:
Espero que estén muy bien. Les escribo para recordarles que el préximo lunes 25 de octubre esta programada la prueba de reconocimiento de
aprendizajes previos a las 7:30 p.m. a través de Zoom: https://us02web.zoom.us/|/885905648727pwd=ZDRXbTIKNmcvbWxscms0cHZIUZE2QT09
Recuerden asegurar todas las condiciones para poder presentar la prueba: computador con camara y micréfono, conexion de internet
estable y documento de identidad.
Les solicito el favor a los 2 aprendices que faltan llenar el formulario de datos a través del siguiente enlace:
hitps://docs google. com/forms/d/1v45A1 pUEdZPUZ2d2J81zrH2W7jgRmNpls-1Q6gNZB _Y/edit
Feliz dia
Cordialmente,
Laura Mayerly Liemann Barrios
® Profesional Bilingiiismo
@ f v o
G@SENAcomunica
@® Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 23/10/2031 9:30 AM
Laura Mayerly Liemann Barrios B s & D
Lun 25/10/2021 8:30 AM

Para: isnardoromero84@gmail.com; Carlos Arturo Gonsalez Bautista <carlos_05_24@hotmail.com=; davidinfantecalderon@gmail.com; wvillamile3@gmail.com
CC: Bertha Patricia Morales Suarez; Jairo Orlando Ramirez Montero; Johanna Carolina Sepulveda Cala; Leonardo Andres Nufiez Garcia; Mayra Alejandra Beltran Aparicio

Respetados aprendices:

Espero que estén muy bien. Les envio un segundo recordatorio: HOY lunes 25 de octubre esta programada la prueba de reconocimiento de
aprendizajes previos a las 7:30 p.m. a través de Zoom: https://us02web.zoom.us/|/88590564872?pwd=ZDRXbTIKNmevbhWxscma0cHZIUZE2QT09

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable cloud platform for video and audio
conferencing, chat, and webinars across mobile, desktop, and room systems. Zoom Rooms is the original software-based
conference room solution used around the world in board, conference, huddle, and training rooms, as well as executive
offices and classrooms. Founded in 2011, Zoom helps businesses and organizations bring their teams together in a
frictionless environment to get more done. Zoom is & publicly traded company headquartered in San Jose, CA.

Recuerden asegurar todas las condiciones para poder presentarla: computador con camara y microfono, conexion de internet estable y
documento de identidad. La camara debe estar encendida durante toda la prueba.

Los espero.
Cordialmente,

Laura Mayerly Liemann Barrios
Profesional Bilingiismo

SE’\IA Imliemann@sena.edu.co

31 Aal NiraZa o bs Gasafartars

— | fantea inds

4. El 25 de octubre de 2021, dia del examen, el aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA se conecta
tarde, enciende la cdmara y se ve que viene en un vehiculo de transporte publico. Se le recuerda
que en esas condiciones no es posible que presente la prueba. Cuando llega a su residencia, se



conecta desde el teléfono, sin cumplir con las condiciones requeridas y obtiene un puntaje de 22
sobre 100, prueba para la cual debia obtener minimo 80 puntos por ser su programa nivel tecnélogo.

7 respuestas

Se aceptan respuesias .

Resumen Pregunta Individual

isnardoromero84@gmail.com - < 4 de 7 > E E

22 de 100 puntos Puntuacion publicada el 25 oct 20:11 Publicar puntuacion

5. Después del examen, a través de llamada telefdnica, el aprendiz manifiesta que trabaja hasta
tarde y que no tiene computador. La lider de bilingliismo, Laura Liemann, le explica que no
necesitaba tener computador, que lo que debia hacer, era haber organizado con tiempo el acceso
aun equipo en la casa de un familiar, amigo o café internet, y que, si tenia problemas con el horario,
debiéd manifestarlo, ya que la citacidon se envid con suficiente antelacién. Se le da una nueva
oportunidad para que presente la prueba y se le pregunta en qué horario es conveniente para él. Se
pacta para el sabado 30 de octubre de 2021 a las 4 p.m. La lider le informa que el 29 de octubre en
horas de la tarde le enviara el enlace de acceso a la sesion.

6. El 29 de octubre al medio dia, a través de llamada telefénica, el aprendiz manifiesta que se le ha
presentado un inconveniente y que necesita que la prueba sea a las 2:00 p.m. Se le envia correo y
mensaje por WhatsApp con la prueba programada para la nueva hora que solicita.

SEGUNDA OPORTUNIDAD PRUEBA DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAIJES PREVIOS

0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 27/10/2031 5:25 PM

Laura Mayerly Liemann Barrios Gos s S
Vie 29/10/2021 5:25 PM

Para: isnardoromero84@gmail.com
CC: Jesus Joseth Jaimes Tarazona; Bertha Patricia Morales Suarez

Respetado Isnardo

Espero que esté bien. En vista de que el lunes 25 de octubre le fue dificil conectarse a la hora pactada y tampoco garantizo los requerimientos
para la presentacion de la prueba, le recuerdo gue se le dara una segunda oportunidad mafiana sabado 30 de octubre de 2021 a las 2:00 p.m

Tenga presente que la prueba debe tomarla en un computador con camara y micrafono, que la camara debe estar encendida todo el tiempo y
que debe tener con usted su documento de identidad. El puntaje minimo para que se reconozcan los aprendizajes previos es 80. En caso de que
no se obtuviera el puntaje requerido o que nuevamente no pudiera conectarse a la prueba, como ultimo recurso de oportunidad, usted debera
asistir a formacion con una de las fichas que inicia formacion la semana entrante en jornada de la noche y hacer trabajo independiente adicional.

Le comparto el enlace:
SENA CIDM le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: ISNARDO CORREA
Hora: 30 oct. 2021 02:00 p. m. Bogota

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/81815554070?pwd=YnhOV0kvdW1XRHKOYONNUHZXUTRSUT09

ID de reunién: 818 1555 4070

Codigo de acceso: 897728

Mavil con un toque

+576015087702, 81815554070#%, | *BO7728# Colombia
+576015140382,,81815554070%,,,,"897728% Colombia

Marcar segun su ubicacidén



A
ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

Sh,yamiré .59, m

Inici6 en el 2018 ..o,

29/10/2021

Hola Isnardo 5.6 1\

T09 5:16p. m. v

Sabado 30 de octubre de 2021 a las 2:00 p.m. o, p.m.

Hola instru muchas gracias

&

525 p.m.

le envié correo también . y
5:25p.m. v

6. El sdbado 30 de octubre, dia pactado como segunda oportunidad para que presentara el examen
de 2:00 a 3:00, a las 2:12 p.m., el aprendiz no se habia conectado a la sesidn, a pesar de que él
mismo pidié el cambio de horario de las 4:00 a las 2:00. Alegd que habia un problema de movilidad
debido a una carrera de ciclismo. La lider de bilingliismo, Laura Liemann, espero hasta las 2:30 y se
desconecté. El aprendiz manifesté estar listo para la prueba a las 2:57 p.m. a través de WhatsApp.
La lider de bilingliismo tenia un compromiso familiar y para darle la oportunidad, a las 4:00 de la
tarde, usé el computador en la casa de un familiar para atender al aprendiz. Nuevamente, fue muy
dificil lograr que él cumpliera con las condiciones requeridas para la prueba: le puso un filtro al fondo
gue se aprecid cuando encendid la cdmara y no activd el micréfono. Logrando que el aprendiz
entendiera que debia disponer todo de la manera solicitada, se fue mas de media hora. Finalmente,
presenté la segunda vez, la misma prueba, no se le cambié nada al formato, y no aprobd. Obtuvo
un puntaje de 49 sobre 100.

Evidencias:

P e
ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

le envié correo también 5 e

30/10/2021

Eraalas2 212 p.m. v

Usted mismo pidi6 cambio de hora 212p.m.

Espero hasta las 220

212p.m.

®

Hola isntru ya estoy listo gracias




ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

Hola isntru ya estoy listo gracias s

Q pena con usted pero no es mi culpa 7
2% Llamada perdida a las 3:02 p.

% Llamada perdida a las 3:03 p.

4 Llamada perdida a las 3:06 p.

4 Liamada perdida a las 3:07 p.
Llamada perdida a las 3:14 p.

Llamada perdida a las 3:15 p.

Llamada perdida a las 3:16 p.

Hagame el favor instru es q la verdad no fue mi culpa y no me queda tiempo para
asistir a clases en las noches

Me tiene que esperar .

Tengo un compromiso 5.4,

ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

Y a q horas serfa instru

Tengo un compromiso

A las 4 me desocupo
Si tranquila me avisa muchas gracias Dios la bendiga JA

Conectes a las 415

Ya

Ya estoy conectada

ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

Noloveo 70 oy




T
ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

No sé por cudl link se conecté ;. e

419 p.m.

ahfle envié otravez ., p.m.

@

Yaestoy listo ., s

RL
ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

SENA CIDM (Host, me

o Isnardo Romero correa

Mire que usted no tiene micréfono 5,

no es posible que yo lo escuche

quite le filtro y empezamos

49 de 100 puntos : Publicar puntua

EXAMEN DE RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS 25 DE OCTUBRE DE 2021

EXAMEN DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS ESTRATEGIA DE OPORTUNIDAD CIRCULAR 163 DE
2020

Correo *

Isnardoromero84@gmail.com

RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIO!

2021. Para A2 minimo 70 Para B1 minimo 80

Centro Industrial del

.
87;:6 ‘ Diseno y la Manufactura

Regional Santander



7. En vista de que no aprobd el examen de reconocimiento de aprendizajes previos, se le consulta
al aprendiz en qué horario es conveniente para él la formacidn, de tal manera que no se cruce con

su horario laboral. El aprendiz esta de acuerdo con que sea el sdbado en la tarde.
Evidencias:
Le acabé de enviar un correo

Para que por favor lo conteste

Feliz dfa

Ok muchas gracias

.?ue Ten@o\s
N [lindo

DIA

Hola instru una pregunta los sdbados q horario serfa

s
ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

9:45 a. m,

Hola instru una pregunta los sabados q horario serfa  ,c

En qué horario puede

Manana o tarde?

A q horas empieza la clase en la mafnana y en la tarde
Ay hijo
A qué horas puede

Se le esta tratando de ayudar

A qué horas termina su trabajo y tiene disponibilidad

9:27 a.m. W/
9:27 a.m. W/
927 a.m. W/

9:27 a.m. W/

<

928 a.m. W/

¢

9:53a.m

9:53 a.m. v/

9:56 a.m. v/

9:56 a.m. W/

9:56 a. m. v/

9:56 a.m. W/




Instru por eso pregunto los horarios para mirar a cual me acomodo

A qué horas trabaja usted el sdbado
Me imagino que en la mafana

So trabaja en la mafana, tratamos de cuadrar en la tarde

Y por fa me contesta por el correo

Sabado en la mafiana o sébado en la tarde

Que usted sepa que esta libre

Ok ahora te envio en correo

INFORME RESULTADOS EXAMEN INGLES ESTRATEGIA DE OPORTUNIDAD

w Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios)

fecha de vencimiento: Vie 31/10/2031 9:26 AM

@ Laura Mayerly Liemann Barrios R TS

Mar 2/11,/2021 9:26 AM
Para: isnardoromero84@gmail.com
CC: Bertha Patricia Morales Suarez; Jairo Orlando Ramirez Montero; Jesus Joseth Jaimes Tarazona

Respetado Isnardo

Espero que esté muy bien. Teniendo en cuenta los resultados en las dos oportunidades que se le dieron para tomar el examen de
reconocimiento de aprendizajes previos, le informo que sus resultados de aprendizaje de inglés pendientes no pueden ser aprobados con base
en esta primera instancia. Por esta razon, segun lineamientos de la circular 163 de 2020, usted debe asistir a formacion. Le salicito que me deje

saber si para usted es mas viable en la noche entre semana o el sabado. Se hara un plan de trabajo especial de tal manera que de aca a
diciembre usted pueda ser evaluado. Es de carécter urgente que conteste este correc a mas tardar mafiana miércoles 3 de noviembre.

Quedo atenta

Buenas tardes, envio respuesta a su solicitud me serviria los sabados en la tarde muchas gracias

0 Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 31/10/2031 3:04 PM

o Isnardo romero <isnardoromero84@gmail.com> R RS

Mar 2/11/2021 3:04 PM
Para: Laura Mayerly Liemann Barrios

Responder Reenviar

8. Se hace la programacion de la formacién del aprendiz con la instructora de inglés SILVIA GARCIA
GARZON vy se le manifiesta explicitamente que no debe haber ninglin incumplimiento para que
pueda seguir siendo acogido por la estrategia de oportunidad.

Evidencias:



® Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 1/11/2031 4:47 PM

@ Laura Mayerly Liemann Barrios 65 S
f Mié 3/11/2021 447 PM

Para: isnardoromero84@gmail.com

4

CC: Silvia Johanna Garcia Garzon; Bertha Patricia Morales Suarez

Respetado Isnardo:

La instructora de inglés Silvia Villamizar va a estar trabajando con usted los sabados de 3:00 a 6:00 de la tarde a partir del 6 de noviembre hasta
el 11 de diciembre. Aparte de la formacidn, ella le va a asignar una serie de talleres y evidencias que usted deberé desarrollar y entregar en un
Drive semanalmente. Es muy importante que usted garantice un ambiente propicio para la formacion, que cuente con una conexién estable de
Internet y, preferiblemente, un computador. La instructora le solicitara encendido de camara iniciando la formacion y bajo ninguna
circunstancia lo atendera si usted se encuentra en algun ambiente externo o inapropiado para recibirla.

Debe tener presente y entender que, un primer incumplimiento en asistencia o entrega de los talleres y evidencias asignadas sin justa
causa soportada sera causal de terminacion de la estrategia de oportunidad y sera pasado a cancelacion

La instructora se pondré en contacto con usted solamente por correo electronico y le dara el enlace para las sesiones y para el Drive.
Espero de todo corazdén que aproveche esta oportunidad para que pueda poner al dia sus RAP de inglés vy llegar a la certificacion.

Feliz tarde

Cordialmente,

9. El sdbado 20 de noviembre de 2021 pasadas las 3 de la tarde, la instructora de inglés Silvia Garcia
le comunica a la lider de bilingliismo Laura Liemann que el aprendiz Isnardo Romero Correa no se
ha conectado a la sesidn, ni ha hecho entrega de las evidencias solicitadas para la semana en curso.
Manifiesta también no haber recibido ningln correo por parte del aprendiz donde presentara
alguna causa justa o soporte para su ausencia.

ou

La lider le recuerda al aprendiz el compromiso a través de WhatsApp y este contesta “si”.
Transcurridos unos minutos, solicita el nimero de teléfono de la instructora Silvia Garcia alegando
gue ella habia quedado de compartirlo con él. La instructora manifiesta que nunca le dijo esto al
aprendiz.

Evidencias:

Bt
ﬁ Isnardo Aprendiz CIDM

.y
Sabado en la mafana o sabado en la tarde

Que usted sepa que est4 libre

Ok ahora te envio en correo

Hola Isnardo
La instructora lo esta esperando

Recuerde el compromiso

e

No puedo dar teléfonos .,

Ellaya envi6 un correo

Es q ella me quedo de enviar el ndmero pero no lo envio




Silvia Garcia Inglés CIDM

No nunca. Yo ni le mencioné el teléfono en los encuentros. El tnico canal de
comunicacion era el correo.

De: Silvia Johanna Garcia Garzon <sjgarciag@sena.edu.co>

Enviade: sabado, 20 de noviembre de 2021 3:42 p. m.

Para: isnardoromero84@gmail.com <isnardoromero84 @ gmail.com>
Ce: Laura Mayerly Liemann Barrios <Imliemann@sena.edu.co>
Asunto: Competencias Inglés SENA

Buenas Tardes Aprendiz Isnardo,

Lamento gue el dia de hoy no se haya conectado a nuestro tercer encuentro virtual, lo estuve esperando hasta las 3:30 p.m. y revisando mi correo
electranico, no tengo ninguna comunicacién de su parte, informando sobre su ausencia.

Como usted sabe, el compromiso que adquirié requeria de su asistencia a 6 encuentros virtuales los sabados en el horario 3:00 p.m.a 6: 00 p.m

Adicionalmente, noto con sorpresa su incumplimiento a los compromisos adquiridos en nuestra ultima sesién, correspondientes al envio de la
evidencia de la gufa de trabajo enviada por el correo y trabajo en linea en los enlaces enviados en el correo igualmente.

Le recuerdo que este espacio se genero para gue usted tuviera la oportunidad de cumplir a cabalidad los requisitos correspondientes a las
Competencias de Inglés

Espero tenga una buena tarde.

Cordialmente,

. L Silvia Johanna Garcia Garzén
SENA. |.nctora Ingles

7 ; sigarciag@sena.edu.co
r ald sefio y lanufactura
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68-9225-1

Floridablanca,

Isnardo Romero Correa— CC 91355650
Correo Electrénico: ISNARDOROMERO84@GMAIL.COM

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: respuesta a peticidn

Cordial saludo.

En atencion a su peticion segin Radicado: 1-2022-003626 NIS: 2022-05-015997 de 10/5/2022
9:24:53 m., donde solicita:

Pensum de la ficha 1751263 del programa Tecnologia en Desarrollo Grafico de Proyectos de
Arquitectura e Ingenieria.

Las materias con las notas minimas de aprobacion.

Resolucién donde se especifique que la materia de inglés sea requisito de grado y que sea
indispensable aprobarla con minimo 80 o sobre 80.

Juicios valorativos.

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura se permite precisar:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo y es el
encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley
119/1994), por consiguiente es necesario aclarar que no se manejan PENSUM ni se manejan
materias en el programa académico. Para dar respuesta a la solicitud en este tema, le
adjuntamos el disefio curricular del programa Desarrollo Grafico de Proyectos de
Arquitectura e Ingenieria.

Asimismo, es necesario saber interpretar que el proceso de formacion integral que ofrece
el SENA es por competencias y que no tiene un plan de estudios por materias o créditos tal
como si lo tienen las universidades, por ello, no se tienen notas al momento de valorar las
evidencias de producto, desempefio y conocimiento que se deben presentar para aprobar
las competencias.

El sistema de valoracién de las competencias se hace a través de rubricas de evaluacion y
es con este instrumento que se evalla de manera objetiva y critica el aprendizaje adquirido
por los aprendices y las competencias desarrolladas de acuerdo con los objetivos
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establecidos con un APROBADO o NO APROBADO. Estas rubricas estuvieron publicadas en
la plataforma LMS de senasofiaplus en la vigencia del programa del 1/10/2018 al 1/10/2020.

3. La competencia de inglés hace parte integral de los programas de formacion técnicos y
tecndlogos SENA y por lo tanto ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO. Es importante tener
en cuenta, que la(s) competencia(s) de inglés de los Programas de Formacidn titulada NO
puede(n) ser ejecutada(s) y evaluada(s) a través de programas de formacién
complementarios (virtuales o presenciales) de inglés u otras lenguas.

4. Se debe precisar también, que el puntaje que usted menciona y que corresponde a la
aprobacion de las dos (2) competencias de bilingliismo con sus 15 resultados de aprendizaje
que corresponden a 360 horas de formacién y que en el mes de septiembre de 2021 usted
fue convocado para que se acogiera a una estrategia de oportunidad dada desde la
Direccién de Formacion Profesional del SENA para que aprendices que no cumplieron con
esta competencia en su etapa lectiva, pudieran asi completar el proceso y poderse certificar,
a saber:

“Los Programas de Formacion tecnolégicos cuentan con 2 competencias de inglés de 180
horas cada una para un total de 360 horas, estas competencias son:

1-Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
2-Producir textos en inglés en forma escrita y oral”

Es claro que el puntaje de 80 puntos fue el requerido por el comité de evaluacidn y seguimiento
segln acta 21-347 y en la resolucion 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021 donde se hizo
condicionamiento de matricula y se establecieron compromisos especificos, entre ellos el puntaje
de aprobacion de las dos (2) competencias y donde es necesario indicar que la instancia del comité
académico sesiond debido al reporte presentado por la lider de bilingliismo a la coordinacion
académica ya que habiéndosele dado dos oportunidades para presentar la evaluacion de
aprendizajes previos usted no la pasd y lo que proseguia era asignar el juicio de NO APROBADO vy
realizar la cancelacidn académica.

Puede revisar la circular 163 de 2020 en el enlace
https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/circular_sena 0163 2020.htm donde se
especifican las condiciones de la Estrategia de oportunidad y aprobacion competencia de
bilingliismo que cobijaba a los aprendices quienes hayan iniciado su formacion titulada presencial a
partir del 1 de enero de 2016 y hasta el 2020. En este enlace usted podrd conocer los CRITERIOS
PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS donde para el nivel tecnoldgico se exigia
un nivel B1 para aprobar la competencia, sin embargo, dadas las circunstancias el nivel del examen
aplicado el 11 de diciembre de 2021 fue Al razén por la cual en el comité se establecié que se
evaluaria sobre 100 puntos, con un puntaje minimo de 80 para su aprobacién, pues de acuerdo a
esta circular la estructuracién del puntaje para cada una de las secciones de la prueba serd
establecida por el centro de formacidn, cumpliéndose asi los lineamientos dados.
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Asi las cosas, informamos Sr. Isnardo Romero Correa identificado con CC 91355650 que mientras
estuvo matriculado en el programa Tecnologia en Desarrollo Grafico De Proyectos De Arquitectura
e Ingenieria en la ficha 1751263 la entidad procurd brindarle los espacios requeridos para que
finalizara su proceso formativo pues aunque la ficha finalizé el 31 de marzo de 2020y usted no habia
completado su etapa lectiva, es decir, no aprobé todas sus competencias, no se le inicid el proceso
de desercidn y en el 2021 gracias a la estrategia de oportunidad de bilingliismo se invitd a que
participara y lograra aprobar las dos (2) competencias de inglés para poder continuar asi con su
certificacidn, sin embargo, vemos que no alcanzd los objetivos previstos y mediante el debido
proceso el comité realizé la recomendacidon de cancelar la matricula académica.

Ahora bien, en este momento se debe dar claridad que el programa Tecnologia en Desarrollo Grafico
De Proyectos De Arquitectura e Ingenieria no tiene registro calificado vigente y la entidad no puede
generar certificaciones de este programa.

Esperamos haber dado respuesta a las inquietudes presentadas y lo invitamos a que una vez sea
cumplido el plazo de inactividad de su usuario senasofiaplus para inscribirse a programas de
formacién titulada, usted pueda adelantar en la entidad su certificacion por competencias, donde
solo se enfocaria en obtener la suficiencia técnica en competencias directamente relacionadas con
su ejercicio profesional.

Cualquier inquietud o sugerencia por favor comunicarse a la coordinacién académica de programas
titulados con el coordinador (a) " "Leonardo Andrés Nufiez Garcia" teléfono: 6800600 Ext. 73574 /

correo electrdnico <Inunezg@sena.edu.co> .

Juan Manuel Castillo Calderdn
Subdirector CIDM

Atentamente,

Anexo: Disefio curricular del programa Tecnologia en Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria y
Reporte de Juicios de Evaluacion 1751263 y Circular 16060 del 2018 Orientaciones para la formacién en lenguas
2018

Copia: "Laura Mayerly Liemann Barrios" Imliemann@sena.edu.co

Radicado: 1-2022-003626 NIS: 2022-05-015997
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«Por la cual se realiza condicionamiento del registro de matricula en
el proceso de formacion titulada»

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DE LA REGIONAL SANTANDER SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y en especial de las delegadas por el Director General
mediante Resolucion 0069 del 21 de enero de 2014 y dando cumplimiento a lo contemplado
en el acuerdo 7, capitulo IX, articulo 28 del Reglamento de Aprendices y,

CONSIDERANDO

Que el Reglamento del Aprendiz SENA en su Capitulo IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y
SANCIONES. Articulo 28. SANCIONES. Las sanciones son las medidas adoptadas por el
Sena ante una falta académica o disciplinaria; tienen cobertura nacional en la Institucién y
deben registrarse en el sistema de gestion de la formacién. La sancion que se imponga al
Aprendiz debe ser proporcional a la gravedad de la falta.

“Estas sanciones deben ser registradas en el sistema de gestion de la formacién y en caso
de que el Aprendiz tenga contrato de aprendizaje, debe adicionalmente registrarse en el
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices e informarsele a la respectiva empresa. Las
sanciones que pueden imponerse por faltas académicas o disciplinarias son:
b) Condicionamiento de la matricula: Acto académico sancionatorio que se impone al
Aprendiz que incurra en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del
procedimiento establecido en este Reglamento. El condicionamiento de matricula cesa
cuando el Aprendiz cumple el plan de mejoramiento concertado y/o compromisos escritos.

Una vez quede en firme el condicionamiento de la matricula, el subdirector del Centro debe
generar la pérdida de estimulos e incentivos que esté recibiendo el Aprendiz, si los tuviere.
Esta decision sera determinada en el acto académico que ordene el condicionamiento de
matricula.

Que el (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 , es citado ante
el comité de evaluacién y seguimiento con el fin de revisar su situacion académicaya que
estan incumpliendo en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo en el
desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con los
requisitos de aprobacién de su etapa lectiva pues auln tienen pendiente BILINGUISMO.

Que el (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 fue citado
mediante No. Radicacion: 2-2021-025523 de 26/11/2021 4:26:40 p. m. N.I.S.: 2021-02-
394324.

Que el (los) aprendiz (ces) ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263, se
presentd ante el comité de evaluacion y seguimiento de manera voluntaria a rendir su
diligencia de descargos y de ser necesario controvertir o aceptar los hechos por los cuales
fue citado.

Que con el fin de garantizarle el Derecho a la Defensa de los intereses y con la observancia
del principio fundamental al Debido Proceso, se citd al (la) aprendiz ISNARDO ROMERO
CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa
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TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA de la ficha 1751263, segun los siguientes hechos:

HECHOS

HECHO PRIMERO: que la profesional de bilingliismo del CIDM Laura Mayerly Liemann
Barrios y la instructora de Ingles Silvia Johanna Garcia Garzén informan sobre el
incumplimiento del aprendiz ante la responsabilidad pactada en el marco de la estrategia de
oportunidad circular 163 de 2020 como requisito para finalizar con el proceso correspondiente
a la etapa lectiva y asi continuar con la revision del proceso de etapa productiva.

HECHO SEGUNDO: que el aprendiz informa a la Ingeniera Bertha Patricia Morales Suérez,
instructora de seguimiento etapa productiva, que ya tiene listas las evidencias para culminar
con la etapa productiva y proceder a la evaluacién, sin embargo dista de la realidad informada
por la profesional y la instructora a cargo.

HECHO TERCERO: gue la ingeniera Bertha Patricia Morales Suérez le informa al aprendiz
que esta pendiente Por Evaluar los resultados correspondientes a las competencias 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, e informa a la lider de
Bilinguismo y al instructor lider sobre la situacion del aprendiz para aplicar al beneficio de la
estrategia de oportunidad.

HECHO CUARTO: que la lider de Bilingtiismo Laura Mayerly Liemann Barrios inicia proceso
con un grupo de aprendices entre ellos Isnardo Romero Correa y el lunes 22 de noviembre
de 2021, Se recibe correo por parte de la instructora y la lider de Bilingliismo sobre el
incumplimiento del aprendiz.

HECHO QUINTO: que el martes 23 de noviembre de 2021, la instructora de seguimiento
etapa productiva, Ing. Bertha Patricia Morales Suarez, informa al aprendiz que no es viable
realizar la revision de las evidencias de etapa productiva teniendo en cuenta que incumplio
con la estrategia de oportunidad para la aprobacion de las competencias 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, para lo cual el aprendiz
informa a través correo electrénico:

“Buenos dias, ingeniera Bertha la verdad me fue imposible conectarme el
sadbado 20 de noviembre por cuestiones laborales. Y respeto a las evidencias
gue habla lainstructora de inglés si las tengo y las haré llegar al correo de ella
no me pude comunicar...”

HECHO SEXTO: que se recibe informe por parte de la lider de Bilingtismo Laura Mayerly
Liemann Barrios, sobre las Evidencias de seguimiento caso Isnardo Romero Correa y se
solicita Comité de seguimiento para escuchar al aprendiz sobre la situacion presentada

DESCARGOS

Se escucha al aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263
con el fin de revisar su situacién académica ya que estan incumpliendo en la entrega de
las evidencias requeridas en el proceso formativo en el desarrollo de su etapa productiva
sobre todo porque el aprendiz ain no ha cumplido con los requisitos de aprobacion de su
etapa lectiva pues aun tienen pendiente BILINGUISMO.;. Se le explica que este comité de
evaluacién y seguimiento es un espacio de reflexion y crecimiento para el proceso de
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formacion profesional integral, al cual ha sido citado para escucharlo en diligencia de
descargos por los hechos descritos anteriormente.

El aprendiz citado se integra al comité de evaluacién y seguimiento y asiste de manera
voluntaria a realizar su intervencién y explicar sus razones por las cuales no ha asistido a la
formacion y no ha cumplido con la entrega de evidencias requeridas para aprobar la
competencia de bilingliismo en el marco de la estrategia de oportunidad al que fue vinculado
segun circular 163 de 2020 de la Direccion General del SENA, para permitir que el aprendiz
logre su aprobacién de la etapa lectiva.

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz buenas tardes, ha sido citado al comité
de evaluacién y seguimiento con observancia de las normas establecidas en el reglamento del
aprendiz y respetando su derecho al debido proceso, usted sabe las razones por las cuales ha
sido citado al comité y asiste hoy de manera voluntaria a rendir sus descargos?

ISNARDO ROMERO CORREA. Si claro.

.MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Buenos dias Isnardo, miembros del comité. Vamos
a escuchar atentamente la contextualizaciéon y la relaciéon sucinta de los hechos para
establecer esta diligencia.

PROFESIONAL LAURA MAYERLY LIEMANN BARRIOS. En el mes de septiembre se recibié
la circular 163 de 2020 donde se direccionaba sobre una estrategia de oportunidad de
bilingliismo para que los aprendices pudieran completar dicha competencia y al aprendiz
después de una caracterizacion realizada en el centro de formacion le fue notificada esta
estrategia y se le informé las condiciones para participar y lograr ser aprobado en los 15
resultados de aprendizaje que tenia pendientes aun por aprobar de las dos (2) competencias
de bilingtiismo en su programa de formacién. Se le aplicé al aprendiz una evaluacién de
aprendizajes previos y se le explicd que si el aprendiz alcanzaba el puntaje requerido en el
caso de nivel tecnolégico se requeria un nivel B1, se le aprobarian todos los RAPs, pues asi
estaba contemplado en la circular. La evaluacion se pact6 para el 25 de octubre de 2021 y asi
se le informo6 al aprendiz todo por correo electrénico (se muestra al comité toda la trazabilidad
del caso), se enviaron 3 recordatorios y dentro de ese correo siempre se les recalcé las
condiciones tecnolégicas y tiempo y todos los lineamientos que se requeria para presentar el
examen; pero el dia del examen el aprendiz no se conecto a la hora indicada, se conectd tarde
y conect6 su camara evidenciando que se encontraba en un vehiculo de transporte publico y
bajo esas circunstancias no se podia presentar la evaluacién y cuando llegé a su casa, él
seguia conectado en su teléfono y apag6 la camara, luego no se cumplieron los requerimientos
y finalmente obtuvo un puntaje de 22 cuando el puntaje requerido era de 80. Después de este
examen se le da una nueva oportunidad para presentarlo y quedé programado para el 30 de
octubre a las 4pm y el dia anterior el aprendiz llamé para solicitar que lo pasaran a las 2 pm
porgue a las 4 pm tenia un compromiso y ese dia se le hizo un llamado de atencién, indicandole
gue debia dar la seriedad correspondiente al proceso y ante la gentileza que se le habia dado
de esta segunda oportunidad. Se concert6 la prueba a las 2 pm y se le envio el enlace de
acceso y se llegé el sabado y alas 2 pm pactada el aprendiz no se conectaba y se le escribid
via WhatsApp para que se conectara y dijo que habia una carrera de ciclismo y que no era
culpa de él, total a las 2:57 pm el aprendiz indicé que ya se encontraba disponible para la
prueba (aproximadamente una hora después de lo pactado) y por temas familiares yo ya habia
adquirido compromisos a esa horay le dije que lo podia atender a las 4 pm pues ya mis tiempos
estaban ajustados a la hora indicada.

A las 4 pm nos conectamos nuevamente y el aprendiz no cumplia con los requisitos solicitados
para presentar la prueba, no encendia el micréfono, le puso filtro a Zoom, no prendi6 la camara
y asi nos demoramos como media hora para iniciar. El aprendiz inicié la prueba después de
todo este proceso y no logré aprobar la prueba con 80 puntos y solo obtuvo 49 y como no
aprobo el examen era necesario que el aprendiz asistiera a formacién como lo indica la circular
el nimero de horas requeridas. Nuevamente se tuvo con €l consideraciones y se pacté con él
gue tuviera 6 sesiones de formacién los sabados de 3 horas desde el 6 de noviembre hasta el
10 de noviembre y la instructora Silvia Garcia lo estaba atendiendo directamente a él y yo creo
gue ningun centro ha hecho esto, de atender a un solo aprendiz asi de manera personalizada
y en el horario que el aprendiz quiere o le queda facil. Aclaro que se pacté con el aprendiz todo
esto, las condiciones, los medios de comunicacidn; de tal manera que asi como se le dijo, que
se le queria ayudar él también adquiria compromisos pues al faltar a alguna de las sesiones o
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faltar a la entrega de actividades esto seria causal de terminacion de la estrategia de
oportunidad y se pasaria a comité teniendo en cuenta que el aprendiz estaba sujeto a estas
indicaciones segun la circular.

El aprendiz no se conectd a las sesiones del sdbado 20 y 27 de noviembre y tampoco entregd
las evidencias requeridas del proceso y tampoco se ha presentado por parte de él una
evidencia o prueba comprobable de su inasistencia.

MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Ya hemos escuchado el contexto de la situacién por
la cual ha sido citado a este comité y es un requisito que usted ofrezca sus descargos y
comente la situacién que lo ha llevado a estos incumplimientos. Es claro que usted ha tenido
y se le han dado varias oportunidades para ponerse al dia con la competencia de inglés,
teniendo en cuenta que ya finalizoé su etapa lectiva e inclusive la productiva, pero no puede
certificarse si tiene pendiente por aprobar la competencia de inglés. Queremos escucharlo en
el comité y una vez sea revisado el caso se hard una recomendacién a la subdireccion para
resolver su situacion.

ISNARDO ROMERO CORREA. Buenos dias a todos los presentes en la sala y escuchando
todo hay un poco de inconsistencias porque no sé porque aparece como si no fuera asistido a
clases de inglés cuando tuvimos practicamente 7 meses en inglés y la verdad no entregué el
trabajo que tocada entregar a la instructora Nelly Patricia que en paz descanse y solo tocaba
entregar ese trabajo y listo para entregar inglés y no solo fui yo quien se quedo en eso, fuimos
varios, pero se me pasoé por alto y no entregue ese trabajo y después la fui a buscar pero
entramos en pandemia y la verdad nunca me imaginé que ella se fuera a enfermar y fallecer y
eso me falto fue adelantarme un poquito mas.

Cuando fui a presentar el examen el 30 de octubre yo venia de Bucaramanga y venia del
trabajo y ese dia era lo del Giro de Rigo y cerraron la via y como quien dice se me sale de las
manos Yy la verdad son cosas que el Estado impone y se me hizo imposible llegar a tiempo,
llegué un poco tarde, lo acepto. Presenté la prueba y ese dia el computador no sé qué tenia
no me queria funcionar el micr6fono y me toc6 conectar el teléfono al computador para poder
presentar la prueba y la presenté pero bueno hice todo lo que estd a mi alcance y mi
conocimiento y la instructora dijo que no le servia ese resultado porque decia que era minimo
80y lo acepto, no soy hilinglie, entonces ese dia saqué 49 o 50 no recuerdo y listo me enviaron
alas clases y venia a las clases normal y ese sdbado lo acepto me fue imposible y acudi a ella
para poderme comunicar con la instructora pero me dijo que ella no estaba autorizada de
darme contacto de la otra instructora y la verdad me dej6 con las manos amarradas porque no
me podia comunicar. Ese dia no contaba con internet para enviar correo y solo tenia datos de
WhatsApp y minutos y no tenia internet.

Acudi a ella porque ella me estaba guiando pero al ver de que fue imposible se me salié de las
manos para poderme excusar igual la instructora en la clase pasada me habia dicho que si se
me presentaba algun inconveniente un sabado ella me dijo que me podia comunicar para
avisarle, ella me dijo que si, que ibamos a dejar algunos nimeros para acordar eso pero ese
dia se paso la clase y se nos pas6 por alto a los dos. Las clases venian normales pero solo
fue ese sabado que falté pero no porque no quisiera, asi como practicamente se ha dicho que
en pocas palabras que uno no quisiera hacer las cosas y la verdad yo soy el méas interesado
de salir de inglés para poderme certificar o si no hubiera dejado todo asi y no estuviera jodiendo
con esto. Se me han presentado inconvenientes y vuelvo y repito uno no sabe que a va a pasar
y yo creo que el hecho de faltar una clase no quiere decir que lo hayan sacado de todo y lo
manden a uno a comité por una clase. Igualmente yo a las otras asisti, si no hubiera asistido
lo acepto, no asisti porque no quise 0 no se me dio la gana pero no fue asi, tarde o no asisti
porgue en realidad quiero salir de ingles porque me quiero certificar, entonces, vamos hasta el
11 de diciembre a las clases de inglés y me lleg6 el comunicado de que me iban a sacar y
digo, hombre por una clase no creo que me vayan a sacar de todo si?, la verdad | Gnico que
les pido es que me sigan dejando asistir a las clases normal hasta el 11 de diciembre como
veniamos para poderme certificar porque la necesito y asi como uno los entiende también
entiéndanme un poquito porque uno no tiene pronosticado el tiempo, pero mire que yo me
demoré un poquito con la instructora Nelly Patricia y no me imaginé que iba a fallecer. Les
agradezco que me dejen seguir con las clases para poderme certificar y la verdad se ha
demorado tanto el proceso por lo que les digo, por lo de pandemia y hasta que por fin se pudo
asistir a las clases asi virtuales y les pido que me den la oportunidad de asistir a las clases el
11 de diciembre como se habia pactado, gracias.
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INSTRUCTORA SILVIA JOHANA GARCIA GARZON. Buenos dias para todos, me alegra
escucharlo Isnardo y que se haya conectado el dia de hoy, levanté mi mano para aclarar el
tema de los teléfonos o llamadas telefonicas y tengo un folder que he compartido con la lider
de bilingliismoy alli estan las grabaciones de los dos encuentros que hemos tenido con Isnardo
y en ningln momento acordamos las llamadas telefénicas, pues nuestro Unico canal de
comunicacion formal era el correo. Recuerdo que en el segundo encuentro usted me dijo que
no me habia solicitado el teléfono pero siempre mantuve la misma posicién porque se que es
mejor que el canal de comunicacion formal es el correo. También quiero mencionar al comité
gue recibi de parte de Isnardo las evidencias que debié haberme enviado las recibi el
sabado 27 de noviembre a las 3:08 pm de manera tardia. Isnardo me envid estas
evidencias también incompletas porgue eran 3y solo envié unade ellas. Aclaro las cosas
tal como han sucedido y frente al incumplimiento de Isnardo imagino que si, tuvo determinadas
situaciones y hubiera agradecido que se comunicara conmigo a través de correo informando
la situacidon por escrito en alguno momento de la semana pues si es dia como usted lo
menciond no tenia acceso a la internet, en algin otro dia de la semana me hubiera enviado
Sus excusas pero esto no ocurrié y no tan solo para enviarme las evidencias como lo hizo el
sabado pasado, sino para manifestar que le sucedié.

ISNARDO ROMERO CORREA. Disculpe instru es que yo ese sabado me iba a conectar
normal, si no que se nos alargé el tiempo del trabajo porque teniamos que entregar ese sabado
la obra y la verdad eso es lo que estaba buscando donde comunicarme con usted y acudi a la
instructora lider de inglés y pues eso me manifesto y no tenia Wifi y no contaba en el teléfono
para poder enviar un correo y por eso es que le habia pedido el nUmero de teléfono para
poderme comunicar ante estas situaciones y hoy en dia son cosas que se le facilita al ser
humano y no veo imposible para uno poderlo manejar a través de la comunicaciones y eso fue
pero yo si iba a asistir a la clase y fue por ese inconveniente porque ya ibamos a salir nos
dijeron debiamos entregar y la verdad yo empecé a acelerarme y me fue imposible salir antes
de las 3 pm y al ver la hora me comuniqué para ver si podia llegar un poco mas tarde pero
asistir. Repito yo soy el mas interesado porque necesito la certificacion, gracias.

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Miembros del comité al dia de hoy segun reporte
de juicios de senasofiaplus el tnico aprendiz que tiene pendiente por aprobar su etapa lectiva
es el aprendiz Isnardo. La fecha de finalizacion de esta ficha fue el 1 de abril de 2020 vy el
aprendiz tiene plazo para presentar las evidencias de realizacién de su etapa productiva mas
no de iniciarla aclaro, y es hasta el 1 de abril de 2022. Es claro que después de esa fecha no
se puede entregar certificacién debido a que no se tiene registro calificado actualizado.
También aclaro que el aprendiz no tiene registrada en plataforma senasofiaplus la autorizacién
de inicio y finalizacién de su etapa productiva como lo indica el procedimiento y el reglamento,
luego esto indica que no fue autorizada pues el aprendiz ain no habia finalizado su etapa
lectiva.

Se solicita al aprendiz que se retire de la sala de comité para que se proceda a deliberar
sobre su caso y asi una vez se tenga la recomendaciéon a hacer a la subdireccion se le
pide que se integre nuevamente.

.MERCILA MARIA MARIMON GUZMAN. Aprendiz buenos dias nuevamente, ya el comité ha
deliberado sobre su caso y se genera la siguiente recomendacion.

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz el comité genera un condicionamiento
de matricula ante los incumplimientos evidenciados en el desarrollo de su etapa lectivay en la
estrategia de oportunidad de bilingliismo y se indican los siguientes compromisos que debe
cumplir:

1. LAS SESIONES DEL 20 Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL
VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE 6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA (VIRTUAL).
DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN
HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE MANERA REMOTA.

DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021 DE
MANERA PRESENCIAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM (PRESENCIAL).

GD-F-010 VO4 Pag5dell




7AV RESOLUCION No. (68) - 09044 pE 2021

«Por la cual se realiza condicionamiento del registro de matricula en
el proceso de formacion titulada»

4. ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES
GENERADAS EN CADA SESION PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE
2021.
EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL
EXAMEN REQUERIDO Y APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.
LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS
ENCUENTROS SINCRONICOS Y EL PRESENCIAL AMERITAN INCUMPLIMIENTO
Y LA GENERACION DE LA CANCELACION DE MATRICULA, DE IGUAL MANERA
LA NO APROBACION DE LA EVALUACION GENERARA LA CANCELACION DE
MATRICULA.
Usted esté de acuerdo aprendiz Isnardo?, desea agregar algo més al acta?
ISNARDO ROMERO CORREA. Una pregunta las evidencias que debo entregar sirven o
ayudan para el dia del examen?
.JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Aprendiz no sefior, esas evidencias hacen parte
del proceso formativo y se deben cumplir, sin embargo, no se acumulan para dar puntaje en
el examen. Le van a servir a usted para estudiar y prepararse mejor para el examen, también
las clases que va a tener le va a servir a usted para que comprenda los temas y obviamente
presente a satisfaccion su evaluacién. Es claro aprendiz, tiene alguna duda?
ISNARDO ROMERO CORREA. Llegado el caso Dios no quiera no alcance a pasar la
evaluacion con 80?
. JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Si sefior, se cancelaria la matricula aprendiz
Isnardo.
ISNARDO ROMERO CORREA. Menos no se puede, tiene que ser 80 o0 mas?
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA. Si sefior, y participar en las sesiones
programadas sin falta y las entregas de evidencias requeridas por favor, para que lo tenga muy
en cuenta. Recuerde que una inasistencia mas es causal de cancelacion del proceso y
recuerde que las evidencias debe entregarlas con la calidad y pertinencia requerida para que
cumpla con la rabrica de evaluacion. Esto también quedara contemplado en la resolucién de
condicionamiento y si al 11 de diciembre no se cumplen con estos compromisos el instructor
a cargo informara a la coordinacion para citar el comité y seguir la instancia que corresponda.

ANALISIS SOBRE LA EXISTENCIA DE LOS HECHOS Y VALORACION DE LAS
PRUEBAS ENTREGADAS Y LOS DESCARGOS. Posteriormente, se da paso a realizar la
revision de los documentos que soportan el caso y el respectivo analisis de este por parte de
los miembros del Comité de Evaluacion y Seguimiento. Se analiza lo siguiente:

El aprendiz ha estado en seguimiento desde el mes de septiembre cuando se le
notificé el proceso de la estrategia marco de bilinglismo para permitirle que termine
su etapa lectiva a satisfaccion aun sabiendo que esta finalizé desde el afio pasado.
Es claro para el comité que a mediados del mes de septiembre que se comunico la
estrategia de oportunidad en bilingliismo a nivel nacional segun circular 163 del afio
2020, se le compartié la informacion pertinente al aprendiz y él se acogié a esta
estrategia adquiriendo asi un compromiso total para culminar su proceso de
formacion, sin embargo, en este comité se indica la falta de participacion,
responsabilidad y compromiso real que al aprendiz ha presentado, pues no ha
participado en las sesiones programadas, no ha entregado las evidencias requeridas,
siempre demuestra excusas y no se nota la apropiacion del conocimiento.

El aprendiz tienen los 15 resultados de aprendizaje de la competencia de INGLES
pendientes por evaluar y no es posible que a la fecha aun presentandole esta
estrategia de oportunidad el aprendiz no quiera cumplir con su proceso a satisfaccion,
pese a los esfuerzos y el tiempo que se le ha dedicado y también las oportunidades
que se le han brindado, pues debido a su trabajo el equipo de instructores a cargos
han organizados sesiones en horarios que le puedan favoreces e inclusive han corrido
los horarios y lo han esperado en varias ocasiones esperando que se conecte y
participe.
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Es claro para el comité que aunque el aprendiz haya asistido a la competencia de
ingles que se estaba orientando en su etapa lectiva no alcanz6 a aprobar los
resultados de aprendizaje correspondientes porque €l mismo indica que no entrego
el trabajo final con el cual validaba su proceso.

Es claro para el comité que el aprendiz no alcanza a dimensionar las faltas en las que
ha incurrido pues siguiendo el debido proceso se debe revisar estas faltas académicas
en las que ha incurrido pues no solo se trata de faltar a una clase de inglés, sino que
no tiene aprobadas las competencias de bilingllismo que debieron quedar evaluadas
antes de realizar su etapa productiva. De igual manera el aprendiz incumplié a los
compromisos previamente pactados en el marco de la estrategia de oportunidad de
bilingliismo que le permite en corto tiempo validar todo el proceso que no aprobé con
anterioridad. De igual manera no presentd evidencias del proceso realizado.

Se le refiere al aprendiz que con solo asistir no sera aprobado, el aprendiz debe
presentarse a las sesiones, entregar las evidencias requeridas, participar y recuperar
las dos clases pérdidas para presentar el examen final que debera aprobar como
minimo 80 puntos para ser aprobado, de lo contrario serA NO APROBADO.

El comité ha revisado todas las oportunidades que el aprendiz ha venido teniendo y
se le han brindado en el marco de esta estrategia de oportunidad, es requerido de su
parte un mayor compromisos, responsabilidad y cumplimiento.

La ingeniera Bertha de seguimiento de etapa productiva indica al comité que el
aprendiz ya tiene las pruebas T&T y también se le ha hecho seguimiento. El joven se
comunicé con Jesus Joseth y él habia enviado todo pero cuando se revisd en
plataforma le faltaba aprobar toda la competencia de inglés y desde hace rato tenia
ese pendiente. Se le refirié al aprendiz que debia aprobar la competencia primero y
después radicar la solicitud de aprobacion de su etapa productiva pero al parecer dejo
pasar el tiempo y eso se fue dilatando y siempre se le insistid en que debia hacer
dicho proceso y se acordé con el instructor Jesus Joseth no dar avance al seguimiento
de la etapa productiva hasta tanto el aprendiz no resolviera su situacion académica.
Es claro para este comité, para los instructores y para el SENA que los aprendices
que son aprobados son aquellos que realmente han cumplido con el proceso a
satisfaccion y no se podra pretender en ningln caso aprobar a un aprendiz que no
haya cumplido a cabalidad con esto.

Lainstructora Silvia Johanaindica al comité: el aprendiz estuvo puntal a la sesion
del 6 de noviembre y se evidencid que las teméticas basicas estudiadas le costaban
mucho y se trabajé desde temas iniciales de nivel A1 y se asumieron compromisos y
él debia enviar el desarrollo de una actividad el 13 de noviembre y el sabado el
aprendiz no la entregd, el aprendiz dijo que no habia tenido tiempo para desarrollar y
me dijo que tranquila que le enviara la otra guia y €l me enviaba las 2 desarrolladas,
sin embargo, ese no es el caso porque es requerida la evidencia de su trabajo y en la
clase se trabaj6 sobre esa actividad que debié cumplir en el momento pactado porque
me interesaba que él abordara las actividades y asegurarme que las realizaba.

Al final de la clase puedo decir que noté al aprendiz no tan comprometido y solo daba
respuestas de “is”, “are” por decirlas y debido a eso le solicité que me enviara foto de
lo que se habia realizado en esa sesidn para evidenciar que él si estuviera
participando en la clase vy realizando las actividades (esto se dej6 mediante correo
electrénico como compromiso). Se le dejaron actividades para realizar de tal manera
gue en la sesion del 20 de noviembre las pudiéramos revisar y él no asisti6 a la sesion
y mientras esperaba que se conectara a la sesion revisé las actividades en linea que
debia hacer y el aprendiz no las realizd, no realizé que se habia asignado por escrito.
Es de aclarar que una sola de esas evidencias fue la que envio el sdbado 27 de
manera tardia.

El instructor lider de la ficha manifiesta al comité que él les informé a los aprendices
que tenian pendiente por aprobar la competencia de inglés que debian ponerse al dia
con el instructor que iban a asignar, inclusive Andrés que era el otro aprendiz que
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estaba pendiente por esta competencia asistié y si cumplié con todo el proceso y fue
aprobado por el instructor asignado, excepto el aprendiz Isnardo.

El comité es unanime en realizar condicionamiento de matricula al aprendiz con fecha
limite de cumplimiento el 11 de diciembre de 2021 donde debe asistir a las sesiones
programadas y también a las sesiones que van a ser reprogramadas (a las cuales no
asistié el 20 y 27 de noviembre). El aprendiz también debe presentar la evaluacion
final en el proceso y debera entregar sin falta las evidencias requeridas

Que el aprendiz incurre en falta GRAVE segun el Reglamento del Aprendiz SENA, a saber:
CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numeral 1. Cumplir con todas
las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas
durante su etapa lectiva y productiva. Numeral 4. Participar en las actividades
complementarias o de profundizacion, relacionadas con el programa de formacion, con el fin
de gestionar su proceso de aprendizaje. Numeral 5. Informar y hacer la solicitud, por escrito,
al Coordinador Académico y registrar en el sistema de gestion de la formacion oportunamente
las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que
presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los
programas de formacion complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de
informacion el retiro voluntario del programa o inscripcion del mismo. Numeral 9. Asumir con
responsabilidad su participaciéon en las actividades programadas como salidas, pasantias
técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en las demas
de caracter ludico-pedagdégico. Numeral 13. Conocer y asumir las politicas y directrices
institucionales establecidas, asi como el Reglamento del Aprendiz Sena, y convivir en
comunidad de acuerdo con ellos. PARAGRAFO 10. Ademas de los deberes enunciados, el
Aprendiz en formacién con modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes
responsabilidades: a) Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacion y mantener una comunicacion frecuente con el tutor. CAPITULO 4
PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA: 3. Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos.

PARAGRAFO 1o0. Ademas de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacién con
modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes responsabilidades: a) Acceder
regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una
comunicacion frecuente con el tutor. b) Dedicar al proceso de aprendizaje las horas
semanales sefialadas para cada programa, que permitan dar cumplimiento a las horas
establecidas, teniendo en cuenta el cronograma y metodologia establecidos por el Instructor-
Tutor. ¢) Ingresar a la plataforma virtual, debidamente identificado con el respectivo cédigo
de acceso, personal e intransferible. El Usuario y la Contrasefia suministrado al aprendiz por
la Entidad, para el acceso a la plataforma virtual son de uso personal exclusivo, por lo tanto
no debe transferirse a otras personas. El mal uso de esta informacion es de su competencia
directa y asumira por ello las responsabilidades correspondientes. d) Realizar personalmente
las evaluaciones, investigaciones, actividades y practicas de formacion, haciendo uso de sus
conocimientos, su esfuerzo personal, creatividad y autoria propia, absteniéndose de
presentar como propios, escritos, documentos, ideas, o resultados que no sean de su autoria.
e) Participar en los foros de discusion y demas espacios de socializacion del ambiente virtual,
reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con los integrantes de la
comunidad educativa, contribuyendo con el aporte de conocimientos y destrezas en la
soluciéon y propuesta de los temas del programa. f) Respetar los comentarios o
participaciones realizadas por los demas integrantes de la comunidad educativa. g) Cumplir
con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas
en el cronograma del Programa.
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CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

Que el (los) aprendiz (ces) quien (es) son (es) convocado (s) por temas disciplinarios y
académicos, debido a que no cumplen con los compromisos de su proceso de formacion,
teniendo competencias técnicas y transversales pendientes por aprobar en su etapa lectiva,
por lo cual el comité y teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por los instructores de
las areas técnicas, no se aprobara que inicien su etapa productiva debido a que no estan
preparados para iniciar el proceso practico en la organizacion con la que tienen suscrito
contrato de aprendizaje y se debera informar a las respectivas empresas dicha novedad.

DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA: Que acorde con la valoracion
de los descargos y las pruebas allegadas, el Comité de Evaluacién y Seguimiento determina
gue el aprendiz es RESPONSABLE de su incumplimiento a los deberes y prohibiciones
contemplados en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Que una vez analizado el caso y por unanimidad del Comité de Evaluacioén y Seguimiento
recomienda: lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz en su CAPITULO IX. MEDIDAS

FORMATIVAS Y SANCIONES. ARTICULO 28. SANCIONES. CONDICIONAMIENTO DE
MATRICULA del (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263.

Que asi las cosas el Comité de Evaluacion y Seguimiento de Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura de la Regional Santander del SENA, recomendé al subdirector del Centro,
CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA del (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA
identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa
TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA de la ficha 1751263 por incumplir con sus deberes e incurrir en las
prohibiciones como aprendiz SENA, previo agotamiento del debido proceso.

Que la aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 no ha cumplido
con los compromisos adquiridos en el marco de la estrategia de oportunidad de bilingliismo
al cual fue vinculado para que pudiera aprobar sus competencias de bilingtiismo y aprobar la
etapa lectiva.

DETERMINACION DE SI SE AMERITA O NO RECOMENDAR UNA SANCION: La Sancién
o medida formativa recomendada por los miembros del Comité de Evaluacién y Seguimiento
del Aprendiz para: ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263 , que fue citado
a comité de evaluacion y seguimiento con el fin de revisar su situacién académica ya
que estan incumpliendo en la entrega de las evidencias requeridas en el proceso formativo
en el desarrollo de su etapa productiva sobre todo porque el aprendiz aun no ha cumplido
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con los requisitos de aprobacion de su etapa lectiva pues aun tienen pendiente
BILINGUISMO es: CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA POR HECHOS ACADEMICOS
DEBIDO A LOS INCUMPLIMIENTOS PRESENTANDO EN SU ETAPA LECTIVA Y EN EL

MARCO DE LA ESTRATEGIA DE OPORTUNIDAD DE BILINGUISMO, DONDE EL
APRENDIZ ADQUIERE LOS SIGUIENTES COMPROMSOS EN EL COMITE:

LAS SESIONES DEL 20 Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL
VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE 6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA (VIRTUAL).
DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN
HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE MANERA REMOTA.

DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021 DE
MANERA PRESENCIAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM (PRESENCIAL).

ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES
GENERADAS EN CADA SESION PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE
2021.

EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL
EXAMEN REQUERIDO Y APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.

LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS
ENCUENTROS SINCRONICOS Y EL PRESENCIAL AMERITAN
INCUMPLIMIENTO Y LA GENERACION DE LA CANCELACION DE MATRICULA,
DE IGUAL MANERA LA NO APROBACION DE LA EVALUACION GENERARA LA
CANCELACION DE MATRICULA.

RAZONES POR LAS CUALES SE ADOPTA ESTA DECISION: el comité ha sesionado y
siguiendo el debido proceso hace esta recomendacion al subdirector del condicionamiento
de matricula con los compromisos ya establecidos y acordados en este mismo comité con el
aprendiz ya que se ha acogido a continuar y el comité le da la oportunidad de seguir dentro
de la estrategia de oportunidad de bilingtiismo con la intencion de que el aprendiz cumpla con
este compromisos y responsabilidad para levantar el condicionamiento o realizar cancelacion
de la matricula si no se llegan a cumplir los anteriores compromisos y criterios. Es claro que
el aprendiz desde el inicio del proceso conocia los términos y condiciones de la estrategia de
oportunidad de bilingtiismo a la cual se acogié y se evidencia que no ha cumplido con estos
términos.

El centro de formacion dispondra de un ambiente presencial para que el aprendiz asista a la
clase programa para el sabado 11 de diciembre y una vez finalice debera presentar la
evaluacion presencialmente.

Que el subdirector del Centro Industrial del Disefio y La Manufactura de la Regional
Santander del SENA, teniendo en cuenta los informes presentados y las evidencias
allegadas,

RESUELVE

Articulo 1°. Aceptar las recomendaciones que hace el Comité de Evaluacién y Seguimiento
respecto al aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263.
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Articulo 2°. En consonancia, CONDICIONAR el Registro de Matricula al (los) aprendiz (ces),
referido en el Articulo Primero de esta Resolucidn; quien debera asistir a las sesiones en linea
y presenciales programadas para completar el proceso de formacion en la competencia de
bilinglismo que tiene pendiente desde su etapa lectiva. El aprendiz deberd cumplir con
puntualidad y asistencia a las 4 sesiones requeridas, entregar las evidencias del proceso,
participar y aprobar la evaluacion final con un minimo de 80 puntos para validar la apropiacién
del conocimiento.

Articulo 3°. Notifiquese el contenido de la presente Resolucién al aprendiz ISNARDO
ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente
al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263.

Articulo 4°. Una Vez ejecutoriada la presente Resolucion, remitase copia de la misma a la
Coordinacién de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas, Oficina de
Contratacion de Aprendices y Bienestar de Aprendices, para que procedan de conformidad
con sus funciones y den cumplimiento legal de la misma dentro de los procesos internos de
la Institucion.

Articulo 5°. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion que se debera
presentar mediante escrito dirigido al Subdirector de Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura de la Regional Santander del SENA, en la diligencia de notificacion personal o
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, o a la notificaciébn por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Floridablanca, 03/Diciembre/2021

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector de Centro
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

;! org:a@
VoBo: Mayra Alejandra Beltran Aparicio-Coordinadora de Formacion CIDM

\{f
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DE LA REGIONAL SANTANDER SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y en especial de las delegadas por el Director General
mediante Resolucion 0069 del 21 de enero de 2014 y dando cumplimiento a lo contemplado
en el acuerdo 7, capitulo IX, articulo 28 del Reglamento de Aprendices y,

CONSIDERANDO

Que el Reglamento del Aprendiz SENA en su Capitulo IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y
SANCIONES. Articulo 28. SANCIONES. Las sanciones son las medidas adoptadas por el
Sena ante una falta académica o disciplinaria; tienen cobertura nacional en la Institucién y
deben registrarse en el sistema de gestion de la formacién. La sancion que se imponga al
Aprendiz debe ser proporcional a la gravedad de la falta.

“Estas sanciones deben ser registradas en el sistema de gestion de la formacién y en caso
de que el Aprendiz tenga contrato de aprendizaje, debe adicionalmente registrarse en el
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices e informarsele a la respectiva empresa. Las
sanciones que pueden imponerse por faltas académicas o disciplinarias son:
b) Condicionamiento de la matricula: Acto académico sancionatorio que se impone al
Aprendiz que incurra en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del
procedimiento establecido en este Reglamento. El condicionamiento de matricula cesa
cuando el Aprendiz cumple el plan de mejoramiento concertado y/o compromisos escritos.

Cancelaciéon de la matricula. Acto administrativo que se origina cuando persisten en el
Aprendiz las causales que originaron el condicionamiento de matricula o por faltas
catalogadas como graves de acuerdo a la clasificacibn determinada en los
articulos 25 y 26 del Reglamento, en las etapas lectiva y productiva. Implica que la persona
sancionada pierde la condicién de Aprendiz y no puede participar en procesos de ingreso a
la institucion por periodo entre 6 y 12 meses cuando es de indole académico y entre 12 y 24
meses cuando es de indole disciplinaria, de acuerdo con las recomendaciones del comité de
evaluacion y seguimiento.

Una vez quede en firme el condicionamiento de la matricula, el subdirector del Centro debe
generar la pérdida de estimulos e incentivos que esté recibiendo el Aprendiz, si los tuviere.
Esta decision sera determinada en el acto académico que ordene el condicionamiento de
matricula.

Que el (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 segln comité
de evaluacidon y seguimiento realizado el 30 de noviembre de 2021 acta 21-247 fue
condicionado segun resolucién 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021 y adquiri6 como
compromiso dar cumplimiento a lo estipulado alli para que una vez aprobado o no el plan de
mejoramiento se procediera a realizar la revision del resultado por parte de la coordinacion
y establecer las medidas correspondientes de acuerdo al debido proceso y a la instancia que
correspondiera.

Que el (la) aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 NO aprobo la
evaluacion de conocimientos realizada como parte de sus compromisos y debido a esto no
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se da cumplimiento al plan de mejoramiento académico generado en su condicionamiento de
matricula.

Que el (los) aprendiz (ces) ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA delaficha 1751263 fue
citado a anteriores comités debido a los siguientes hechos presentados y el comité que se
realizé el dia 15 de diciembre a las 7:30 am en la oficina de coordinacion académica del
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura segun acta 21-361 reviso los siguientes hechos
y antecedentes segun el resultado entregado por la instructora de bilingliismo Leidy Yohana
Palacios Palacios y la profesional Laura Mayerly Liemann Barrios, a saber:

ANTECEDENTES

HECHO PRIMERO: que la profesional de bilingiismo del CIDM Laura Mayerly Liemann
Barrios y la instructora de Ingles Silvia Johanna Garcia Garzén informan sobre el
incumplimiento del aprendiz ante la responsabilidad pactada en el marco de la estrategia de
oportunidad circular 163 de 2020 como requisito para finalizar con el proceso correspondiente
a la etapa lectiva y asi continuar con la revision del proceso de etapa productiva.

HECHO SEGUNDO: que el aprendiz informa a la Ingeniera Bertha Patricia Morales Suérez,
instructora de seguimiento etapa productiva, que ya tiene listas las evidencias para culminar
con la etapa productiva y proceder a la evaluacion, sin embargo dista de la realidad informada
por la profesional y la instructora a cargo.

HECHO TERCERO: gue la ingeniera Bertha Patricia Morales Suérez le informa al aprendiz
gue esta pendiente Por Evaluar los resultados correspondientes a las competencias 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, e informa a la lider de
Bilingliismo y al instructor lider sobre la situacién del aprendiz para aplicar al beneficio de la
estrategia de oportunidad.

HECHO CUARTO: que la lider de Bilingtiismo Laura Mayerly Liemann Barrios inicia proceso
con un grupo de aprendices entre ellos Isnardo Romero Correa y el lunes 22 de noviembre
de 2021, Se recibe correo por parte de la instructora y la lider de Bilinglismo sobre el
incumplimiento del aprendiz.

HECHO QUINTO: que el martes 23 de noviembre de 2021, la instructora de seguimiento
etapa productiva, Ing. Bertha Patricia Morales Suarez, informa al aprendiz que no es viable
realizar la revision de las evidencias de etapa productiva teniendo en cuenta que incumplio
con la estrategia de oportunidad para la aprobacién de las competencias 3226 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, para lo cual el aprendiz
informa a través correo electronico:
“Buenos dias, ingeniera Bertha la verdad me fue imposible conectarme el
sdbado 20 de noviembre por cuestiones laborales. Y respeto a las evidencias
gue habla lainstructora de inglés si las tengo y las haré llegar al correo de ella
no me pude comunicar...”

HECHO SEXTO: que se recibe informe por parte de la lider de Bilinglismo Laura Mayerly
Liemann Barrios, sobre las Evidencias de seguimiento caso Isnardo Romero Correa y se
solicita Comité de seguimiento para escuchar al aprendiz sobre la situacion presentada

HECHOS REVISADOS
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HECHO PRIMERO: segun el comité realizado el 30 de noviembre de 2021 acta 21-247 el
comité recomendd a la subdireccién un proceso sancionatorio para el aprendiz debido al
incumplimiento que estaba presentando con los compromisos adquiridos en la estrategia de
oportunidad de bilingismo.

CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA POR HECHOS ACADEMICOS DEBIDO A LOS
INCUMPLIMIENTOS PRESENTANDO EN SU ETAPA LECTIVA Y EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE OPORTUNIDAD DE BILINGUISMO, DONDE EL APRENDIZ ADQUIERE
LOS SIGUIENTES COMPROMSOS EN EL COMITE:

LAS SESIONES DEL 20 Y 27 DE NOVIEMBRE LAS DEBE RECUPERAR EL
VIERNES 3 Y 10 EN HORARIO DE 6PM A 8 PM DE MANERA REMOTA (VIRTUAL).
DEBE ASISTIR A LA SESION DEL SABADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021 EN
HORARIO DE 3 PM A 6 PM DE MANERA REMOTA.
DEBE ASISTIR A LA SESION DEL DEL SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2021 DE
MANERA PRESENCIAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA EN HORARIO DE 3 PM A 6 PM (PRESENCIAL).
ENTREGAR LAS EVIDENCIAS QUE CORRESPONDA A LAS ACTIVIDADES
GENERADAS EN CADA SESION PENDIENTE HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE
2021.
EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2021 EL APRENDIZ DEBERA PRESENTAR EL
EXAMEN REQUERIDO Y APROBARLO CON UN MINIMO DE 80 PUNTOS.

6

LA NO ENTREGA DE EVIDENCIAS O LA NO PARTICIPACION EN LOS ENCUENTROS
SINCRONICOS Y EL PRESENCIAL AMERITAN INCUMPLIMIENTO Y LA GENERACION
DE LA CANCELACION DE MATRICULA, DE IGUAL MANERA LA NO APROBACION DE
LA EVALUACION GENERARA LA CANCELACION DE MATRICULA.

HECHO SEGUNDO: que se socializé el resultado de la prueba de bilingtismo del aprendiz y
no cumplié con lo requerido para dar la aprobacion de estas competencias en un nivel
tecnologo.

HECHO TERCERO: que el aprendiz tuvo un instructor asignado de manera individual, solo a
él se le reprogramaron las sesiones de acuerdo con sus horarios de trabajo y disponibilidad
para que cumpliera a cabalidad con el proceso y es claro que el SENA se ajusto a sus
necesidades, sin embargo, no se cumplen los objetivos estipulados.

ANALISIS SOBRE LA EXISTENCIA DE LOS HECHOS Y VALORACION DE LAS
PRUEBAS ENTREGADAS Y LOS DESCARGOS.

Posteriormente, se da paso a realizar la revision de los documentos que soportan el caso y
el respectivo analisis de este por parte de los miembros del Comité de Evaluacion y
Seguimiento. Se analiza lo siguiente:

El aprendiz cumplié con la asistencia a las sesiones del 20 y 27 de noviembre las
debe recuperar el viernes 3y 10 en horario de 6pm a 8 pm de manera remota
(virtual).

Cumplié con asistir a la sesién del sdbado 4 de diciembre de 2021 en horario de 3
pm a 6 pm de manera remota.

Cumplié con asistir a la sesion del del sabado 11 de diciembre de 2021 de manera
presencial en el centro industrial del disefio y la manufactura (SENA) en horario de 3
pm a6 pm
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Cumplié con entregar las evidencias que corresponda a las actividades generadas
en cada sesién pendiente hasta el 11 de diciembre de 2021.

El dia 11 de diciembre de 2021 el aprendiz present6 el examen requerido y No fue
aprobado. El aprendiz sacé 7.1.

Es claro para el comité que los aprendices deben tener un nivel suficiente para
considerar ser aprobados en sus competencias técnicas y transversales, pues es
deber de la entidad y sus instructores garantizar que apropian conocimientos
pertinentes a su formacion y que hacen parte de un disefio curricular aprobado.

Es claro que el aprendiz fue el Gnico que quedd pendiente por aprobar estas
competencias ya que desde el mes de febrero de 2020 se indicé que hacia falta por
completar este proceso junto con otros aprendices que si participaron en el proceso
formativo y completaron las competencias con el instructor Carlos Corzo, salvo el
aprendiz Isnardo.

En el desarrollo de la estrategia de oportunidad no se valoré6 por completo el
desempefo del aprendiz durante sus sesiones, pues de alguna manera se
comprendia que debido a su trabajo y deberes muchas veces no estaba atento al
proceso, sin embargo, el resultado era lo que se esperaba que completara al 100% y
vemos que en la prueba de conocimiento no aprobé con el puntaje minimo estipulado.

DETERMINACION DE SI LA CONDUCTA ES CONSTITUTIVA O NO DE FALTA. Que el
aprendiz incurre en falta GRAVE segun el Reglamento del Aprendiz SENA, a saber:
CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numeral 1. Cumplir con todas
las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas
durante su etapa lectiva y productiva. Numeral 4. Participar en las actividades
complementarias o de profundizacion, relacionadas con el programa de formacion, con el fin
de gestionar su proceso de aprendizaje. Numeral 5. Informar y hacer la solicitud, por escrito,
al Coordinador Académico y registrar en el sistema de gestion de la formacion oportunamente
las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que
presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los
programas de formacién complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de
informacién el retiro voluntario del programa o inscripcion de este. Numeral 9. Asumir con
responsabilidad su participacién en las actividades programadas como salidas, pasantias
técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en las demas
de caracter ludico-pedagdgico. Numeral 13. Conocer y asumir las politicas y directrices
institucionales establecidas, asi como el Reglamento del Aprendiz Sena, y convivir en
comunidad de acuerdo con ellos. PARAGRAFO 10. Ademas de los deberes enunciados, el
Aprendiz en formacién con modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes
responsabilidades: a) Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor. CAPITULO 4
PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA: 3. Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos.

PARAGRAFO 10. Ademéas de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacion con
modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes responsabilidades: a) Acceder
regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una
comunicacion frecuente con el tutor. b) Dedicar al proceso de aprendizaje las horas
semanales sefialadas para cada programa, que permitan dar cumplimiento a las horas
establecidas, teniendo en cuenta el cronograma y metodologia establecidos por el Instructor-
Tutor. ¢) Ingresar a la plataforma virtual, debidamente identificado con el respectivo cédigo
de acceso, personal e intransferible. El Usuario y la Contrasefia suministrado al aprendiz por
la Entidad, para el acceso a la plataforma virtual son de uso personal exclusivo, por lo tanto
no debe transferirse a otras personas. El mal uso de esta informacion es de su competencia
directa y asumira por ello las responsabilidades correspondientes. d) Realizar personalmente
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las evaluaciones, investigaciones, actividades y practicas de formacion, haciendo uso de sus
conocimientos, su esfuerzo personal, creatividad y autoria propia, absteniéndose de
presentar como propios, escritos, documentos, ideas, o resultados que no sean de su autoria.
e) Participar en los foros de discusion y demas espacios de socializacién del ambiente virtual,
reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con los integrantes de la
comunidad educativa, contribuyendo con el aporte de conocimientos y destrezas en la
solucion y propuesta de los temas del programa. f) Respetar los comentarios o
participaciones realizadas por los demas integrantes de la comunidad educativa. g) Cumplir
con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas
en el cronograma del Programa.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

Que el (los) aprendiz (ces) quien (es) son (es) convocado (s) por temas disciplinarios y
académicos, debido a que no cumplen con los compromisos de su proceso de formacion,
teniendo competencias técnicas y transversales pendientes por aprobar en su etapa lectiva,
por lo cual el comité y teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por los instructores de
las areas técnicas, no se aprobara que inicien su etapa productiva debido a que no estan
preparados para iniciar el proceso practico en la organizacion con la que tienen suscrito
contrato de aprendizaje y se debera informar a las respectivas empresas dicha novedad.

CAPITULO VIII. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS. ARTICULO 23. FALTAS
QUE AFECTAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA. Faltas
DISCIPLINARIAS: Estan relacionadas directamente con factores comportamentales del
Aprendiz. Se configura la falta disciplinaria cuando el Aprendiz incurre con su actuacion u
omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de sus
derechos de caracter comportamental. ACADEMICAS: Estan relacionadas directamente con
el compromiso del Aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan su desempenio, y gestionar
procesos de aprendizaje autébnomo. Se configura la falta académica cuando el Aprendiz
incurre con su actuacion u omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se
extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de indole académica.

IDENTIFICACION DEL(LOS) PROBABLE(S) AUTOR(ES) DE LOS HECHOS: El aprendiz
ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650
perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 ,no aprobd su plan de
mejoramiento académico; el cual le fue asignado por el condicionamiento segun
resolucién 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021 ; de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012.

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL APRENDIZ: de acuerdo con las pruebas
presentadas y descargos por el aprendiz, éste es responsable de la conducta presentada.

DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA: Que acorde con la valoracion
de los descargos y las pruebas allegadas, el Comité de Evaluacion y Seguimiento determina
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qgue el aprendiz es RESPONSABLE de su incumplimiento a los deberes y prohibiciones
contemplados en el Reglamento del Aprendiz SENA.

GRADO DE CALIFICACION DE LA(S) FALTA(S): Lo anteriormente descrito constituye una
calificacion definitiva de la falta como GRAVE de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento al Aprendiz articulo 25 Calificacion de las faltas, para el (los) aprendiz (ces)
ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650
perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 ,no aprobd su plan de
mejoramiento académico; el cual le fue asignado por el condicionamiento segun
resolucién 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021; de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012 pues
incumple con sus deberes e incurrir en las prohibiciones como aprendiz SENA, previo
agotamiento del debido proceso ya que reincide en las causas por las cuales fue citada a
comité anteriores y fue sancionada, la aprendiz no aprobé su plan de mejoramiento
académico.

DETERMINACION DE SI SE AMERITA O NO RECOMENDAR UNA SANCION: La Sancién

o medida formativa recomendada por los miembros del Comité de Evaluacién y Seguimiento
del Aprendiz para: ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania
No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de la ficha 1751263 ,no aprobdé su
plan de mejoramiento académico; el cual le fue asignado por el condicionamiento

segun resolucion 68- 005044 del 7 de diciembre de 2021 es: CANCECLACION DE
MATRICULA POR HECHOS ACADEMICOS CON UNA PENALIZACION DE SEIS (6)
MESES EN PLATAFORMA SENASOFIAPLUS SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
REGLAMENTO POR HECHOS ACADEMICOS.

RAZONES POR LAS CUALES SE ADOPTA ESTA DECISION: el comité sigue el debido
proceso y de acuerdo con la socializacion dada por la profesional de bilingliismos y la
instructora técnica del area de ingles no se puede aprobar al aprendiz ya que no cumplié con
la aprobacion del puntaje minimo requerido en el compromiso de su condicionamiento de
matricula (80 puntos) y que de acuerdo a las profesionales se podria haber aprobado al
aprendiz con un nivel de suficiencia medio en su programa tecnoldgico.

e Esclaro que el comité ha revisado minuciosamente el caso del aprendiz aun desde el
desarrollo de su etapa lectiva y se evidencia que el aprendiz después de febrero de
2020 no completd su proceso formativo en etapa lectiva, quedandole pendiente por
aprobar las competencias de inglés y aunque manifestdé que las habia visto con la
instructora Patricia, no fueron entregadas por su parte las evidencias para poder
resolver su evaluacion correspondiente, luego fue asignado el instructor Carlos para
gue impartiera la competencia y finalizara con la ficha y todos los demas aprendices
pendientes si quedaron aprobados excepto el aprendiz Isnardo Romero Correa.

En el comité de seguimiento realizado el 18 de febrero de 2020 segun acta 20-026 s
e indico que el aprendiz tenia pendiente por aprobar toda la competencia de inglés,
luego ante esto se aclara que el aprendiz debia ver la competencia y en ese momento
se indicO que era con la instructora Lynda Quiceno, sin embargo, el proceso fue
programado con el instructor Carlos Corzo y todos los demas aprendices de la ficha
fueron aprobados, excepto el aprendiz citado.

El aprendiz en el pasado comité adquirié el compromiso de cumplir a cabalidad los
criterios de evaluacion, sin embargo, hoy vemos que de acuerdo con el informe
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presentado por las profesionales encargadas de esta estrategia de oportunidad de
bilingliismo, no aprobd su plan de mejoramiento y no aprobd la competencia.

Debido al no cumplimiento de la etapa lectiva el aprendiz no fue autorizado a realizar
su etapa productiva y a la fecha no se tiene registro de tal proceso en la plataforma
CAprendizaje ni en senasofiaplus, razén por la cual no se puede avalar estas practicas

Que el subdirector del Centro Industrial del Disefio y La Manufactura de la Regional
Santander del SENA, teniendo en cuenta los informes presentados y las evidencias
allegadas,

RESUELVE

Articulo 1°. Aceptar las recomendaciones que hace el Comité de Evaluacion y Seguimiento
respecto al aprendiz ISNARDO ROMERO CORREA identificado con cedula de
ciudadania No. 91355650 perteneciente al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263 .

Articulo 2°. En consonancia, CANCELAR el Registro de Matricula al (los) aprendiz (ces),
referido en el Articulo Primero de esta Resolucion; por hechos académicos graves y se
registrara en plataforma senasofiaplus cancelacién por un periodo de SEIS (6) meses.

Articulo 3°. Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al aprendiz ISNARDO
ROMERO CORREA identificado con cedula de ciudadania No. 91355650 perteneciente
al programa TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA de laficha 1751263.

Articulo 4°. Una Vez ejecutoriada la presente Resolucion, remitase copia de la misma a la
Coordinaciéon de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas, Oficina de
Contratacion de Aprendices y Bienestar de Aprendices, para que procedan de conformidad
con sus funciones y den cumplimiento legal de la misma dentro de los procesos internos de
la Institucion.

Articulo 5°. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion que se debera
presentar mediante escrito dirigido al Subdirector de Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura de la Regional Santander del SENA, en la diligencia de notificaciéon personal o
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, o a la naotificaciébn por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Floridablanca, 15/Diciembre/2021

L M

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector de Centro
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

;! mgh@
VoBo: Mayra Alejandra Beltran Aparicio-Coordinadora de Formacion CIDM
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Revis6: Leonardo Andrés Nufiez Garcia — Coordinador Académico
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Revis6: Jairo Orlando Ramirez Montero — Coordinador Académico
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
OFICINA JUDCIAL
Bucaramanga Santander

Palacio de Justicia Oficina 201-Telefono: 6 30763 - 6339484

Consejo Superior
de la Judicatura

ACCION DE TUTELA (X) H. CORPUS ( )
DESPACHO CONSECUTIVO
TRIBUNAL () CIRCUITO( ) MUNICIPAL ( X)

ACCIONANTE(S)

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) ISNARDO ROMERO CORREA

C.C. N°_91.355.650

Direccion: CARRERA 8 N° 9-50 BARRIO CENTRO PIEDECUESTA

Teléfono: 3194662503

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

C.C.N°

Direccion:

Teléfono:

ACCIONADO(S)

Nombre (s) C.CoNIT DIRECCION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE DESCONOCIDO Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C

(_) FOLIOS TEXTO ACCION DE TUTELA
ANEXOS (__) COPIAARCHIVO
(__) TRASLADO

() OTROS: PODER AUTENTICADO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado ACCION SIMILAR a la presente ante otra autoridad
jurisdiccional.

| S s
b AT

—— s
Firma de quien presenta la accion
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