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AL DESPACHO DEL SENOR JUEZ, informéndole que ingresa el expediente de tutela radicado bajo la
partida No. 2023-00071 NI. 21091, proveniente del H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bucaramanga -Sala Penal-, Corporacién que en proveido del 2 de octubre de 2023 decretd la
nulidad de lo actuado a partir del auto del 14 de agosto de 2023, atendiendo que no se vinculd al
correspondiente trdmite a la funcionaria nombrada en periodo de prueba en el cargo que
ostentaba la aqui accionante, esto es, la sefiora EUNICE RINCON HERNANDEZ, ordenando
entonces su vinculacién a efectos de ejerza sus derechos de defensa y contradiccién, al tiempo
que dio validez a las pruebas ya practicadas. Para lo que estime conveniente ordenar.
Bucaramanga, 5 de octubre de 2023.

NATALIA MORALES PALOMINO
ASISTENE JURIDICO

JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, cinco (5) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede OBEDEZCASE Y CUMPLASE la decisién proferida
por la Sala Penal del H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bucaramanga, en
providencia de fecha 2 de octubre de 2023, por medio de la cual se declaré ia NULIDAD
del tramite de tutela a partir del auto que avoca conocimiento; ordenando “efectuar una
debida vinculacion en relacién a la funcionaria nombrada en periodo de prueba en el que
cargo que ostentaba la accionante y que a través de la accién de tutela pretende su
reintegro”, en aras de garantizar los derechos de defensa y debido proceso dentro del
tramite constitucional.

De conformidad con lo anterior, este despacho,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accidn de tutela promovida por la sefiora YANETH BERRIO PENA,
en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES v el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

SEGUNDO: VINCULAR de manera oficiosa a la presente accién a la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. v a la sefiora
EUNICE RINCON HERNANDEZ, como quiera que pueden tener interés en las resulftas de
este tramite constitucional.

TERCERO: Téngase como pruebas las presentadas por la parte accionante y las que en su
oportunidad presenten las entidades accionadas.

CUARTO: Corrase traslado de la solicitud a las entidades accionadas para que ejerza el
derecho de defensa en el término improrrogable de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS,
remitiendo a este despacho en duplicado, respuesta a los hechos de la Accién de Tutela.
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A través del ICBF CORRASE TRASLADO a la sefiora EUNICE RINCON HERNANDEZ del escrito
de tutela para que se pronuncie de los hechos y pretensiones de la misma, dado que no se
cuenta con una direccion de correo electrénico y/o fisica personal de la mencionada
ciudadana que permita hacer el traslado del escrito de manera directa.

QUINTO: Recibidos los escritos de la contestacion, vuelva al despacho para fallar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HUGO E AH MARTIINEZ MARIN
JUEZ
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Senor

JUEZ CONSITUCIONAL DE REPARTO
BUCARAMANGA - SANTANDER

E.S.M

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: YANETH BERRIO PENA
ACCIONADOS:  COLPENSIONES — INSTTUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

YANETH BERRIO PENA, persona mayor de edad e identificada con la cédula de
ciudadania tal y como aparece al pie de mi correspondiente firma, domiciliada y residente en
la ciudad de Barrancabermeja (S), actuando por medio del presente escrito en mi condicion
de accionante, me permito manifestarle que INTERPONGO ACCION DE TUTELA de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica De Colombia, y el Decreto
Reglamentario No. 2591 del afio 1.991, EN CONTRA DEL ACCIONADO QUE SE CITA
EN EL RESPECTIVO ACAPITE, Con el objeto de que se protejan MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES a AL DEBIDO PROCESO, DERECHOS PREPENSIONALES -
SOLICITUD DE REINTEGRO , de conformidad con la Carta Superior, de acuerdo a los
siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Por intermedio de abogado, interpuse proceso DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE NULIDAD O INEFICACIA DEL TRASLADO AL REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD, por principio de favorabilidad la CUAL
ACTUALMENTE cuenta con FALLO JUDICIAL en donde ordenaron el traslado de la
suscritaa COLPENSIONES. PROCESO que le correspondi6 al Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Bucaramanga, bajo el radicado No. 68001-31-05-003-2020-00159-00, con fallo
de fecha 10 de mayo de 2021 en primera instancia y Con fecha 28 de febrero de 2022,
notificada el dia 01 de marzo de 2022, CONFIRMAN Y ADICIONAN EL FALLO en
segunda instancia. Por lo que mi traslado se encuentra en firme.

SEGUNDO: PORVENIR procedi6o a realizar el correspondiente TRASLADO DE
CONFORMIDAD CON LOS FALLOS JUDICIALES y mediante comunicado que anexo
para su conocimiento certifican mi traslado a COLPENSIONES asi:

INFORMA QUE:

El (la) Senor (a) BERRIO PENA YANETH identificado (a) con CC 37924920, presenta
en su cuenta individual nimero 6323422 del FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS los siguientes datos:

Vigencias
FECHA DE INICIO FECHA DE RETIRO ENTIDAD TRASLADO
01/10/2000 31/12/2013
01/01/2014 01/01/2014

Empleadores que efectuaron aportes:

NIT RAZON SOCIAL
899,999,239 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Valores Trasladados:
FECHA PAGQ VALOR ENTIDAD

25/04/2022 $50,068,44 JADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES




TERCERO: Igualmente porvenir me entrega un documento con la relacion de loa valores
entregados a COLPENSIONES con ocasion del traslado, el cual me permito anexar para
conocimiento del despacho.

CUARTO: Ante las certificaciones entregadas por PORVENIR la suscrita realizo
SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE HISTORIA LABORAL ANTE
COLPENSIONES quien ME REPORTA MENOS SEMANAS COTIZADAS DE LAS QUE
EFECTIVAMENTE TENGO, calculo que alrededor de 5 afios de cotizaciones han
desaparecido de mi historia laboral y Colpensiones se niega a realizar el ajuste.

QUINTO: MI ACTUAL empleador INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, ME DESPIDIO DEBIDO A QUE HUBO NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL POR CONCURSO DE MERITQOS, actualmente me encuentro en situacion de
pre-pensionada, PERO DEBIDO A LOS ERRORES DE COLPENSIONES el tramite se
puede demorar mas de un afio Y NO CUENTO con fuente de ingresos DIREFENTE A Ml
TRABAJO EN EL ICBF.

SEXTO: sefior juez, la suscrita cuenta con TODOS los requisitos para pensionarme, semanas
y afios, quiero salir ya a descansar como pensionada, por haber cumplido todos mis requisitos
para obtener la mesada en debida forma y a la mayor brevedad posible. Y también entiendo
y respeto a los profesionales que por concurso de mérito han ganado su trabajo, PERO EN
ESTE MOMENTO ME ENCUENTRO DESPROTEGIDA Y VULNERADA EN MIS
DERECHOS POR LO QUE SOLICITO EL REINTEGRO A MI TRABAJO ante el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR mientras se SURTE EL
TRAMITE DE ACTUALIZACION DE MI HISTORIA LABORAL.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS:

Considero que se me estan vulnerando FUNDAMENTALES a AL DEBIDO PROCESO vy a
mis derechos LABORALES COMO PREPENSIONADA, al COLPENSIONES NO
REALIZAR ACTUALIZACION DE MI HISTORIA LABORAL dado que la suscrita es
para que ya se encontrara PENSIONADA, y aun asi, Colpensiones sigue imponiéndome
trabas administrativas para el reconocimiento de mi pension y actualizacion de mi historia
laboral.

Igualmente me veo en la penosa necesidad de SOLICITAR EL REINTEGRO ANTE EL
INSTTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR a mi cargo debido a que AL
QUEDAR TERMINADO MI NOMBRAMIENTO no cuento con trabajo que em permita
SUBSISTIR mientras COLPENSIONES REALIZA el tramite pertinente.

Colpensiones que no quieren actualizar bien la historia laboral. Y prueba de eso, son las
incongruencias presentadas en la respuesta a las solicitudes EN LA PRIMERA ME NIEGA
Y ME DICE QUE tengo 1251 semanas. Porvenir traslada méas de 1250 semanas al afio 2022
junio y en la ultima resolucién me bajan las semanas en casi 5 afios menos.

Como es posible que PORVENIR CERTIFIQUE QUE TRASLADO 1.250 SEMANAS vy
que COLPENSIONES ME DIGA QUE SOLO ME APARECEN 900.

PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito TUTELAR, FUNDAMENTALES a AL DEBIDO PROCESO y a mis
derechos laborales en calidad de PREPENSIONADA.



SEGUNDO: Solicito SE ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR EL REINTEGRO DE LA SUSCRITA A MI LUGAR DE TRABAJO en las
mismas circunstancias en las que me encontraba y hasta que COLPENSIONES tramite la
correspondiente ACTUALIZACION DE MI HISTORIA LABORAL.

TERCERO: Solicito ORDENAR a COLPENSIONES REALICE LA
CORRESPONDIENTE ACTUALIZACION DE MI HISTORIA LABORAL de
conformidad con las SEMANAS QUE PORVENIR entregd y certificd (anexo
documentacién)

CUARTO: Solicito ADVERTIR, a la Superintendencia de Industria y Comercio del cabal
cumplimiento y de las Sanciones a lugar por la inestabilidad laboral a la que me esta
sometiendo COLPENNSIONES.

FUNDAMENTOS EN DERECHO

ART 13. CP
ATR 4.CP
DERECHO A LA SALUD LEY 1751 DE 2015
ART 13 CP
PREAMBULO CONSTITUCION 1991
DIGNIDAD HUMANA
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS Y ANEXOS
1.DOCUMENTALES:

¢ Resolucion expedida por ICBF mediante la cual se termina mi NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL Y ordenan el nombramiento de la persona que llegd por haber
ganado el concurso de méritos.

e Respuesta de Colpensiones sobre los problemas para actualizar mi historia laboral.

e CERTIFICACION DE PORVENIR de las semanas trasladadas y pagadas a
Colpensiones.

e Acto administrativo de Colpensiones por medio del cual ME NIEGA LA PENSION.

2. PRUEBA TRASLADADA O DE OFICIO.

Solicito se requiera a los accionados a efectos de remitir la evidencia de las respuestas de las
solicitudes

3. DOCUMENTAL
Los enunciados

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Mi direccién a efectos de Notificacion y comunicaciones, celular 3172821239, email:
yanethberriopena@gmail.com;conceptoslegalesbucaramanga@gmail.com

Las Partes Accionadas:

COLPENSIONES - al correo electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co



INSTTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
electronico Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co :

Res tuosamentc.

YAN Mi
C.CNo.37.924 »&Bammcabetm(ja

YANETH BERRIO PENA
C.C No. 37.924.920 de Barrancabermeja

FAMILIAR - ICBF al correo
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

For la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificaiorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuaré previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la tey
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Que la Comisién Nacionai del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de persoral pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicic Civil - CNSC
expidié la Resolucion No. 5596 de! 17 de abril de 2023, por medio de la cual se conformé lista de elegibles
para proveer el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de ia
planta global de perscnal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No
166313 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 27 de abril de 2023, de acuerdo con la publicacién
realizada en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreta 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10}
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de gjecucion,

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizéd a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el modulc del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Ciwil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerde 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que mediante correo electrénico del 03 de mayo de 2023, el ICBF remitid a la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166313, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166313, fue reportado por la
Comision Nacionai del Servicio Civil-CNSC-, con el oficio con radicado 2023RS5062447 del dia 10 de
mayo de 2023, allegado al ICBF mediante correo electranico del 11 de mayo de 2023.

www.ichf.gov.co Pagina | 1
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba v se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con |a lista de elegibtes, la entidad procederd a nombrar en pericdo de prueba al

elegible EUNICE RINCON HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1098644695,

Que mediante la expedicion del presente acto admimstrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - |CBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiente en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor pablico nombrade con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articule 2.2.5.3.4 “Terminaciébn de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse ef
téermino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisicnal, el nominador, por
resolucion mofivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que;

(...) que los aclos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por fas cuales se separa def cargo al funcionaric. (...) Poreso, los
maotivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador s0lc pueds atender a razones de interés general afinentes al servicio prestado por ef
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esla prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por sypuesto, la razén
principal consiste en que el cargo va a ser ocupadc por un funcionarig_gue ha participado en un
concurso de méritos v ocupado un fugar en dicho concurso que lo hace merecedor dei cargo,” Sent,
C- 278-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de mofivacion de los actos administrativos que (por regla general) tieng Ia
adminisiracion, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, ef principio democrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al fiempo que permite a los asociados contar
con elemenfos de juicio_suficientes para ejercer su derecho de confradiccion v defensa a fin de
acudir anfe las instancias qubernativas v auforidades judiciales para controlar los abusos en el
gjercicio del poder. De esta forma a la Adminisiracién corresponde motivar los actos, esto es.
hacer expresas fas razones de su decision,_mientras que a la jurisdiccién compete definir si esas

razones son justificadas constitucional v leqgalmente.
o)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en fa realzacion de loz
principios que arientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente. es decir con
soporte factico, porque de o contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacion. (.. )"

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

For fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

insubsistencia invogue argumentos puntuales_como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos _respectivo, fa imposicion de sanciones

disciplinarias,_la calificacién insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al servicio que
estd prestando v deberia prestar el funcionario concrete”. (negrita y subrayado fuera de {exto)

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, senalo:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacion para definir en el
marco de a plania global los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles ¥
la profeccicn especial de las personas en situacion de discapacidad, ias madres, padres cabeza de
famlia y, los pre-pensionados, fa Corte Constifucional indico que la tnica limitacién que tenfa la

Fiscalia General de la Nacion era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el
concursa y ocupado un lugar gue le permitiera acceder a una de las plazas oferfadas.

Seflalo que en este caso, fos provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,
al ser desvinculados de Ja entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien
que gané el concurso, porque Ia estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estén
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que

ganaron el concurso piiblico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

"En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a fa funcion publica por medio de un
concurso de mérifos. Sin embargo, sf gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
corforme a la cual, su retiro solo proceders por razones ohjetivas previstas en Ja Constitucion
¥ en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el regisiro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

{...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un emplgado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamantales,
pues_la estabjlidad relativa o_infermedia gue se le ha reconocido a esta cateqoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aguelios gue participaron en un concurso

publico e inteqraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
cansiderarse de manera indefinida, asi:

‘Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de fa que
gozan fodos Ins funcionarios ptblicos que se encueniran en provisionalidad es una estabilidad

faboral relativa o reforzada,_en la medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el carqgo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. For su

parie, aquelios funcionarios piiblicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujefos de
especial proteccitn constitucional gozan de una eslabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con ef propésito de proveer el cargo gque ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas gque se
www.ichf.gov.co
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

epcuentran _en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aquellos gue
participan en un concurse publicoe.”

Que en relacion con 1a posibilidad de interponer recursos contra un acte administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigc de
Procedimiento Administrative vy de lo Contencioso Administrativo”, dispone;

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de framite, preparatorios, o de gfecucion exceplo en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrative Seccidn cuarta,
Radicacién numerc: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil {rece
{2013). con relacién a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

... Asl pues, un actoc administralive subjetive o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicic de la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue sifuaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se
timitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de fa senfencia o acto ejecutado De
acuerdo con lo anlerior, tihicamente las decisiones de la Administracion praducto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los acfos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la junisdiccion de fo coniencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de efecucion de una decisidn
admunistrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, foda vez que a traves de
ellos no se decide definitivarmente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a malenalizar o
ejecutar esas decisiones’. {Subrayado nuestro)

Que para los casos gue apligue, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un
{una} servidor (a} publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Codigo Sustantive
de! Trabajo, es importante precisar:

CQue el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“*ARTICULO 24. No serd necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empieado gue lo ocupa no participe en &/

24.3. CGuande lus. emplens provistos en provisionalidad sean convocados & concurso v el
empleado no ccupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérifa”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

‘En efacto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar 2 eilo. De ahi gue no sea necesaria la autorizacion judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues nc se trata de verficar la existencia o no de
Jjustas causas del despido de frabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva de!
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de sefeccidn para el ingreso a
Ia funcién poblica, fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todosios aspiranles”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd

‘para procedar al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con fa lista de efagibles resultantes
del Concurso FPublico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
fevantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con fo establecido en el articulo
24 del Decrefo 760 de 2005,

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simulidneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion gue
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en fas que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por fa ley. Entiéndese por tesoro publico el de fa
Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)". en el evenio que |a persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre
nombrada dentro de |a planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de |a cual se efectdia un nombramientc
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, par ser un acto administrativo de ejecucian.

Que en merito de o expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de |a planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166313, ubicado en el municipio de BARRANCABERMEJA a;

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO DE'T,Z‘;:SE‘,?&A
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO SANTANDER
EUNICE RINCON HERNANDEZ 1008644695 Tk L= S
27393

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba gue se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5 1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto

648 de 2017.
www.lcbf.gov.co Pagina | &
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prusba, al servidor plblico no se le podra
efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvid de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que frata el presente articulo tendré una duracion de
seis (6} meses contades a partir de la fecha de posesion, al finai de los cuales sera evaluado el
dgesemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria a calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Registro Pdblicoe de Carrera Administrativa, ¢ de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistante mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien deberé comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenide en la Resolucion No.
1818 de 2019 y sus medificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sisiema
de Informacion para la Geslién del Empleo Poblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes
y Rentas, de confermidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5 1.9, adicionado y
modificade por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un emplec publico, la persona deberd haber declarade bajo juramento el monto de sus bienss y
rentas en ef formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pliblico -SIGEP, de acuerdo con
fas condiciones serfaladas en el Titulc 16 de la Parfe 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior
informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del
servidor ptiblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo
debera haber diligenciado el formato de hofa de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion de! Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccidn de Gestién Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los} requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

REGIONAL -

GEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGOQ DEPENDENCIA
PROFESIONAL ‘
o UNIVERSITARIO SANTANDER C Z.
2
37624920 BERRIO PENA YANETH 2044-7 LA FLORESTA
| 27393
www.icbf.gov.co Pagina | 6
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién de nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo

primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo

de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resoiucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., el 12 de mayo de 2023

VAZ

Gacon
ARIA LUCY 076 CARO
Secretarfa General

NOMBRE CARGO FIRMA 7
Aprabd Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestion Humana ]
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC cx o
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC a \
Froyecta Analista Analista GRyC PN n*l\.a-wa Su V.o
R — =
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO SUB 209216

10 AGO 2023
RADICADO No. 2023_202299

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ - RECURSO DE REPOSICION)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién No. SUB 350607 del 23 de diciembre de 2023, esta
entidad neg6 el reconocimiento de la pension de vejez a la sefiora BERRIO
PENA YANETH, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.924.920, por no
lograr acreditar los requisitos minimos de semanas cotizadas.

Que la anterior Resolucién se notificé el 23 de diciembre de 2023 por correo
electrénico, y el Doctor VELANDIA ROJAS DANIL ROMAN encontrdndose en el
término otorgado, en escrito presentado el 04 de enero de 2023 radicado bajo
el numero 2023 202299, interpuso recurso de reposicidon y en subsidio el de
apelaciéon previas las formalidades legales sefialadas en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las manifestaciones de inconformidad se centran béasicamente en los
siguientes términos:

Se sirvan los seriores Representantes legales de Colpensiones sirvase
REPONER EL  PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO y, COMO
CONSECUENCIA;

PRIMERO: PROCEDA A ACTUALIZAR LA HISTORIA IABORAL DE M|
MANDANTE, YANETH BERRIO PENA, persona mayor de edad, civiimente
habil, Ildentificada con la cédula de ciudadania No. 37.924.920 de
Barrancabermeja (sar),

SEGUNDO: PROCEDA con e/ RECONOCIMENTO Y PAGO DE PENSION DE
VEJEZ- SERVIDOR PUBLICO, de acuerdo con lo expuesto.



SUB 209216
10 AGO 2023

TERCERO: SOLICITO PROCEDER A APERTURAR PROCESO DISCIPLINARIO
EN CONTRA DE: JOSE ANGEL FRANCO BOHORQUES PROFESIONAL
MASTER CODIGO 320 GRADO 08, JAMINSO ENRIQUE MENDOZA FLOREZ
ANALISTA 1, SANDRA LILIAN JIMENEZ BELTRAN PROFESIONAL MASTER
Vil. LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ SUBDIRECTORA DE
DETERMINACION PAOLA ANDREA BONILLA HURTADO ANALISTA
COLPENS/ONES. JOHANNA
CAROLINA SANTOYO OLAYA ANALISTA DE COLPENSIONES, funcionarios
publicos de Colpensiones, de conformidad con /o expuesto.

CUARTO: En caso de ser necesario, emitan auto de pruebas y requieran
el documento soporte ante la AFP PORVENIR, para actualizar la historia
laboral, de manera inmediata.

QUINTO: PROCEDER Subsidiariamente el recurso de apelacion ante el
superior jerarquico.

Que mediante radicado No. 2023 7307214 se evidencia Incidente de Desacato
proferido el 08 de agosto de 2023 por el JUZGADO DOCE PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE BUCARAMANGA RAD. 2023-00061-00, de
la tutela interpuesta por la sefiora BERRIO PENA YANETH en contra de
COLPENSIONES, el cual ordena lo siguiente:

1. Notificar y requerir a los sefiores Jaime Dussan Calderon, como
presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones y Malky Katrina Ferro Ahcar, Directora de Acciones
Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones para que dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de
la notificacion, informe al Juzgado los tramites y diligencias realizados a
efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en la parte resolutiva de la
sentencia calendada el 30 de junio de 2023 emitida por este Despacho
Judicial, aavirtiendo que de persistir la negativa se estara
incumplimiento la orden judicial y se daria aplicacion a las sanciones
previstas.

2. Notificar a la seriora Yaneth Berrio peria.

Que el Fallo de Tutela de fecha 30 de junio de 2023 proferido por el JUZGADO
DOCE PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE
BUCARAMANGA RAD. 2023-00061-00, ordeno lo siguiente:

Primero: Tutelar e/ derecho fundamental al debido proceso de la seriora
Yaneth Berrio Pena, por lo expuesto.

Segundo: Ordenar al Director de la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones que dentro del término improrrogable de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de este proveido,
que realice las gestiones administrativas pertinentes para resolver de
fondo el recurso de reposicion en subsidio de apelacion presentado por



SUB 209216

10 AGO 2023

la actora contra la Resolucion numero 350607 de fecha 23 de diciembre

de 2022.

Tercero: Negar la accion de tutela propuesta por la serfiora Yaneth Berrio
Peria contra Administradora de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, por

configurarse un hecho superado, por lo expuesto.

Cuarto: Entérese a las partes por el medio mas expedito, informandoles
que de no impugnar dentro de /os tres (3) dias siguientes se enviaran las
diligencias a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Para resolver, se considera:

Que se le que mediante requerimiento interno Bizagi No. 2023 13313089, se

CONSIDERACIONES

solicitd la correccién de la Historia Laboral de la afiliada.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se procede a realizar el
estudio de la prestacién con los tiempos que actualmente registran en la

Historia Laboral.

Que la peticionaria cotizé los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA 19921030 19921231 TIEMPO SERVICIO 63
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA 19930101 19931031 TIEMPO SERVICIO 304
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA 19931101 19940201 TIEMPO SERVICIO 93
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA 19940202 19941231 TIEMPO SERVICIO 333
MUN BARRANCABERMEJA 19950101 19950719 TIEMPO SERVICIO 199
E S S COPESALUD LTDA 19970401 19970416 TIEMPO SERVICIO 16
E S S COPESALUD LTDA 19970501 19971130 TIEMPO SERVICIO 210
E S S COPESALUD LTDA 19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
E S S COPESALUD LTDA 19980101 19980331 TIEMPO SERVICIO 90
E S S COPESALUD LTDA 19980401 19980424 TIEMPO SERVICIO 24
ICBF REGIONAL SANTANDER 20000301 20000529 TIEMPO SERVICIO 89
ICBF REGIONAL SANTANDER 20000601 20000629 TIEMPO SERVICIO 29
ICBF REGIONAL SANTANDER 20000701 20000729 TIEMPO SERVICIO 29
ICBF REGIONAL SANTANDER 20000801 20000930 TIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20001001 20001130 TIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010101 20010114 TIEMPO SERVICIO 14
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010201 20010228 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010301 20010331 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010401 20010426 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010501 20010526 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010601 20010626 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010701 20010726 TIEMPO SERVICIO 26
ICBF REGIONAL SANTANDER 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010801 20010808 TIEMPO SERVICIO 8
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20010901 20010930 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20011101 20011126 TIEMPO SERVICIO 26
ICBF REGIONAL SANTANDER 20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20011201 20011226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020101 20020126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020201 20020226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020301 20020326 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020401 20020426 TIEMPO SERVICIO 26
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020501 20020526 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020601 20020626 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020701 20020726 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020801 20020826 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20020901 20020926 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20021001 20021026 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20021101 20021126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20021201 20021226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030101 20030126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030301 20030326 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030401 20030426 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030501 20030526 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030601 20030626 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030701 20030726 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030801 20030826 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20030901 20030926 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
ICBF REGIONAL SANTANDER 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20031201 20031226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20040101 20040125 TIEMPO SERVICIO 25
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20040201 20040229 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20040401 20040531 TIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20040601 20040627 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20040801 20040930 TIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20041001 20041027 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20041101 20041127 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20050201 20050227 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20050301 20050327 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20050401 20050427 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20050501 20050527 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20050601 20050627 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20050701 20050727 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20050801 20051231 TIEMPO SERVICIO 150
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20060101 20060131 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20060301 20060630 TIEMPO SERVICIO 120
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20060801 20061231 TIEMPO SERVICIO 150
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20070801 20070930 TIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20090201 20090228 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20090601 20090630 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20140601 20140627 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20140701 20140727 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20140801 20140827 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20140901 20140927 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20141001 20141027 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20141101 20141127 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20141201 20141227 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20150101 20150127 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20150201 20150227 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20150301 20150327 TIEMPO SERVICIO 27
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20150501 20150527 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20150601 20150627 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20150701 20150727 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20150801 20150827 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20150901 20150927 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20151001 20151027 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20151101 20151127 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20151201 20151227 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20160201 20160226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20160301 20160326 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20160401 20160426 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20160501 20160526 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20160601 20160626 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20160701 20160726 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20160801 20160826 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20160901 20160926 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20161001 20161026 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20161101 20161126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20161201 20161226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20170101 20170127 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20170201 20170204 TIEMPO SERVICIO 4

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20170301 20170327 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20170501 20170508 TIEMPO SERVICIO 8

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20170701 20170718 TIEMPO SERVICIO 18
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20170801 20170825 TIEMPO SERVICIO 25
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20170901 20170926 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20171001 20171015 TIEMPO SERVICIO 15
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20171101 20171126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20171201 20171226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180101 20180127 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180201 20180227 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180301 20180326 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180401 20180426 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180501 20180526 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180701 20180721 TIEMPO SERVICIO 21
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180801 20180813 TIEMPO SERVICIO 13
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20180901 20180926 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20181001 20181026 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20181101 20181126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20181201 20181226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20190101 20190127 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20190201 20190227 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20190501 20190527 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20190601 20190617 TIEMPO SERVICIO 17
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20190701 20190721 TIEMPO SERVICIO 21
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20190801 20190826 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20190901 20190926 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20191001 20191026 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20191101 20191126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20191201 20191226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20200101 20200127 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20200201 20200227 TIEMPO SERVICIO 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20200301 20200326 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20200401 20200424 TIEMPO SERVICIO 24
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20200501 20200524 TIEMPO SERVICIO 24
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20200801 20200826 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20200901 20200926 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20201001 20201026 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20201101 20201126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20201201 20201226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20210101 20210126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20210301 20210326 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20210401 20210426 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20210501 20210526 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20210601 20210618 TIEMPO SERVICIO 18
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20210801 20210826 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20210901 20210926 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20211001 20211026 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20211101 20211112 TIEMPO SERVICIO 12
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20211201 20211226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20220101 20220126 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20220201 20220226 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20220301 20220326 TIEMPO SERVICIO 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20220401 20221031 TIEMPO SERVICIO 210
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20221101 20221130 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20221201 20221231 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20230101 20230131 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20230201 20230228 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20230301 20230430 TIEMPO SERVICIO 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20230501 20230531 TIEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES 20230601 20230630 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 6,668 dias
laborados, correspondientes a 952 semanas.

Que nacié el 17 de diciembre de 1961 y actualmente cuenta con 61 afos de
edad.

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece el Régimen de Transicién
para las personas que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley en mencién
acrediten 35 o mas afos de edad en el caso de las mujeres y 40 o mds afios de
edad en el caso de los hombres, o mas de 15 afios de servicio, permitiendo
aplicar la edad para pensionarse, el nimero de semanas o tiempo cotizado y el
monto pensional del régimen anterior al que venia afiliado.

Que el afiliado al 01 de abril de 1994 (entrada en vigencia de la Ley 100 de
1993 nivel nacional) contaba con 32 afios de edad y en tiempo de servicio
cotizado 1 afio, 5 meses y 3 dias aproximadamente.

Que en ese orden de ideas la asegurada al 1 de abril de 1994, no acreditaba el
requisito de la edad, ni tiempo de servicio, razén por la cual no conserva el
Régimen de Transicién, siendo procedente el estudio de la prestacién a la luz
de la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez son los siguientes:

- Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afnos de edad si es mujer o
sesenta (60) afios si es hombre, incrementdndose a partir de 1 de enero
del ano 2014 la edad de las mujeres a cincuenta y siete (57) anos y para
los hombres a sesenta y dos (62) afos.

- Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el nUmero de semanas
en 50 y a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada afo hasta llegar a
1300 semanas en el afno 2015.
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Es necesario sefalar que el status de pensionado sélo se adquiere cuando
coincidan los requisitos minimos de semanas de cotizaciéon y edad de acuerdo
al ano respectivo conforme al siguiente cuadro explicativo en el cual se
establecen las reglas de la ley 797 de 2003 en su articulo 9 asi:

ANO SEMANAS EDAD EDAD
MINIMAS MUJERES HOMBRES
2005 1050 55 60
2006 1075 55 60
2007 1100 55 60
2008 1125 55 60
2009 1150 55 60
2010 1175 55 60
2011 1200 55 60
2012 1225 55 60
2013 1250 55 60
2014 1275 57 62
2015 1300 57 62

Que en consideracién a lo anterior, la peticionaria no logra acreditar los
requisitos minimos de semanas cotizadas, debido a la fecha solo relne un total
de 952 semanas y la norma exige 1.300 semanas, razén por la cual se niega la
prestacién solicitada.

Finalmente, se le hace saber a la interesada que podra continuar cotizando
para completar los requisitos exigidos en la Ley para acceder a la pensién de
vejez (Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el Articulo 9 de la Ley
797 de 2003) o, en su defecto, podra solicitar la Indemnizacién sustitutiva
prevista en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, previa manifestacién de la
imposibilidad de continuar cotizando al Sistema.

No obstante lo anterior, se le informa a la peticionaria que una vez se obtenga
respuesta de la correccidn de la historia laboral y si es viable se procedera con
las respectivas validaciones para la acreditacion de las cotizaciones
correctamente en la historia laboral, podra solicitar nuevamente el estudio de
la prestacion.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se confirma la Resolucién
No. SUB 350607 del 23 de diciembre de 2022.

Reconocer personeria al Doctor VELANDIA ROJAS DANIL ROMAN, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 91.159.697 y con T.P. No. 319201 del
Consejo Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién
No. SUB 350607 del 23 de diciembre de 2022 conforme el recurso presentado
por la solicitante BERRIO PENA YANETH, ya identificada, de conformidad con
las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar del presente acto administrativo a la
GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL - DIRECCION DE ACCIONES
CONSTITUCIONALES, para lo de su competencia.

ARTICULO  TERCERO: Notifiquese al (los) solicitante(s) y/o

apoderado(s)haciendo saber que el recurso de APELACION PRESENTADO serd
enviado al superior jerdrquico para los fines pertinentes.

Dada en Bogotd, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/.

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES

YEIMY CAROLINA GUALDRON GUTIERREZ
ANA MILENA MAESTRE
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-05-502,1



2410/
Bogota D.C.

Sefior(a): .
YANETH BERRIO PENA
Correo: yanethberriopena@gmail.com / conceptoslegalesbucaramanga@gmail.com

Ref. Rad Porvenir NA
CC 37924920

TN NA

COR

Respetado(a) Sefior(a):
Reciba un Cordial saludo de PORVENIR S.A.

De acuerdo con el asunto en referencia y con el &nimo de informar a sobre el tramite de cumplimiento;
se procede a emitir pronunciamiento haciendo las siguientes precisiones:

En su caso en particular, la cuenta de ahorro individual se encuentra en estado ANULADA, sin
afiliacion a Porvenir S.A., y sin saldo pendiente por trasladar en la cuenta, incluyendo los
rendimientos a que haya lugar, dandole de esta forma cumplimiento a la orden judicial.

Daios de las cuentas

T oetcacon — Prme e Sepno spebie Prne mombre | Segmi o] VTRl e {reh e
CcC 37,924,920 BERRIO PENA YANETH TRASLADO DE REGIMEN ANULADA ANULADA FALLO JUDICIAL CON 19611217

En virtud de dicho traslado, es menester indicarle que la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones conforme informacion SIAFP ya registré la novedad de afiliacién, y por el cual se
encuentra validamente afiliada a esa administradora, tal como se muestra en el aplicativo de
Asofondos.

Hora de la consulta : 2:13:13 PM .
Afiliado: CC 37924920 YANETH BERRIO PENA Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

Vinculaciones para : CC 37924920
Tipo de vinculacién Eecha de solicitud» Fecha de proceso AFP destino AFP origen AFP origen antes de reconstruccion Fecha inicio de efectividad Eecha fin de efectividad
Vinculacién inicial 1992-10-30 2022107124 COLPENSIONES 1992-10-30

Para concluir, es importante resaltar que Porvenir S.A. ya cumplio a cabalidad con orden impartida
por el juez de anular cuenta y cargar el historial laboral correspondiente, ahora la encargada de
culminar es la administradora colombiana de pensiones.

Una vez realizada la aclaracién del cumplimiento se procede a detallar los documentos que se
anexan como relacién de conceptos trasladados.

1. Certificado de Egresado
2. Rezagos.
3. Certificado de Movimientos de cuenta.


mailto:gerencia@estufuturo.com.co
mailto:gerencia@estufuturo.com.co

Porvenir S.A., atendiendo la orden judicial dentro del proceso, cumplié con la condena impuesta por
concepto de PAGO DE COSTAS JUDICIALES, de $ 908.526, suma que consigno el 08/07//2023 en
la cuenta correspondiente del Banco Agrario el despacho.

Si requiere informacién adicional, ponemos a su disposicion nuestros canales de atencion: Linea de
Servicio al Cliente en Bogota al 7447678 o a nivel nacional al 018000510800 y nuestra red de oficinas
hemos dispuesto un horario de atencion de 8:00am a 2:00pm

Cordialmente,
ANA MARIA ROMERO

ANALISTA Il
DIRECCION JURIDICO-CONTENCIOSA
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

For la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificaiorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuaré previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la tey
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Que la Comisién Nacionai del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de persoral pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicic Civil - CNSC
expidié la Resolucion No. 5596 de! 17 de abril de 2023, por medio de la cual se conformé lista de elegibles
para proveer el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de ia
planta global de perscnal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No
166313 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 27 de abril de 2023, de acuerdo con la publicacién
realizada en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreta 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10}
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de gjecucion,

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizéd a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el modulc del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Ciwil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerde 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que mediante correo electrénico del 03 de mayo de 2023, el ICBF remitid a la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166313, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166313, fue reportado por la
Comision Nacionai del Servicio Civil-CNSC-, con el oficio con radicado 2023RS5062447 del dia 10 de
mayo de 2023, allegado al ICBF mediante correo electranico del 11 de mayo de 2023.

www.ichf.gov.co Pagina | 1
K icBrCaiombs £ @rcartuom [ @icofootombm

Los datos prapcre.onades seran fratados de acuerdo con la pofitca de tratamianto da dalos parscnales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012,

Sede de |a Direccian General :
Linea iuita nacional iICBF
wenwa carrera 63 No.64c —~ 75 i g;ﬁa_j" 91 8080

PBX: 437 7630
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba v se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con |a lista de elegibtes, la entidad procederd a nombrar en pericdo de prueba al

elegible EUNICE RINCON HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1098644695,

Que mediante la expedicion del presente acto admimstrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - |CBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiente en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor pablico nombrade con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articule 2.2.5.3.4 “Terminaciébn de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse ef
téermino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisicnal, el nominador, por
resolucion mofivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que;

(...) que los aclos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por fas cuales se separa def cargo al funcionaric. (...) Poreso, los
maotivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador s0lc pueds atender a razones de interés general afinentes al servicio prestado por ef
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esla prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por sypuesto, la razén
principal consiste en que el cargo va a ser ocupadc por un funcionarig_gue ha participado en un
concurso de méritos v ocupado un fugar en dicho concurso que lo hace merecedor dei cargo,” Sent,
C- 278-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de mofivacion de los actos administrativos que (por regla general) tieng Ia
adminisiracion, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, ef principio democrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al fiempo que permite a los asociados contar
con elemenfos de juicio_suficientes para ejercer su derecho de confradiccion v defensa a fin de
acudir anfe las instancias qubernativas v auforidades judiciales para controlar los abusos en el
gjercicio del poder. De esta forma a la Adminisiracién corresponde motivar los actos, esto es.
hacer expresas fas razones de su decision,_mientras que a la jurisdiccién compete definir si esas

razones son justificadas constitucional v leqgalmente.
o)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en fa realzacion de loz
principios que arientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente. es decir con
soporte factico, porque de o contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacion. (.. )"

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

For fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

insubsistencia invogue argumentos puntuales_como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos _respectivo, fa imposicion de sanciones

disciplinarias,_la calificacién insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al servicio que
estd prestando v deberia prestar el funcionario concrete”. (negrita y subrayado fuera de {exto)

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, senalo:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacion para definir en el
marco de a plania global los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles ¥
la profeccicn especial de las personas en situacion de discapacidad, ias madres, padres cabeza de
famlia y, los pre-pensionados, fa Corte Constifucional indico que la tnica limitacién que tenfa la

Fiscalia General de la Nacion era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el
concursa y ocupado un lugar gue le permitiera acceder a una de las plazas oferfadas.

Seflalo que en este caso, fos provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,
al ser desvinculados de Ja entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien
que gané el concurso, porque Ia estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estén
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que

ganaron el concurso piiblico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

"En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a fa funcion publica por medio de un
concurso de mérifos. Sin embargo, sf gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
corforme a la cual, su retiro solo proceders por razones ohjetivas previstas en Ja Constitucion
¥ en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el regisiro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

{...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un emplgado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamantales,
pues_la estabjlidad relativa o_infermedia gue se le ha reconocido a esta cateqoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aguelios gue participaron en un concurso

publico e inteqraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
cansiderarse de manera indefinida, asi:

‘Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de fa que
gozan fodos Ins funcionarios ptblicos que se encueniran en provisionalidad es una estabilidad

faboral relativa o reforzada,_en la medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el carqgo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. For su

parie, aquelios funcionarios piiblicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujefos de
especial proteccitn constitucional gozan de una eslabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con ef propésito de proveer el cargo gque ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas gque se
www.ichf.gov.co
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

epcuentran _en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aquellos gue
participan en un concurse publicoe.”

Que en relacion con 1a posibilidad de interponer recursos contra un acte administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigc de
Procedimiento Administrative vy de lo Contencioso Administrativo”, dispone;

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de framite, preparatorios, o de gfecucion exceplo en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrative Seccidn cuarta,
Radicacién numerc: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil {rece
{2013). con relacién a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

... Asl pues, un actoc administralive subjetive o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicic de la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue sifuaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se
timitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de fa senfencia o acto ejecutado De
acuerdo con lo anlerior, tihicamente las decisiones de la Administracion praducto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los acfos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la junisdiccion de fo coniencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de efecucion de una decisidn
admunistrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, foda vez que a traves de
ellos no se decide definitivarmente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a malenalizar o
ejecutar esas decisiones’. {Subrayado nuestro)

Que para los casos gue apligue, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un
{una} servidor (a} publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Codigo Sustantive
de! Trabajo, es importante precisar:

CQue el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“*ARTICULO 24. No serd necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empieado gue lo ocupa no participe en &/

24.3. CGuande lus. emplens provistos en provisionalidad sean convocados & concurso v el
empleado no ccupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérifa”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

‘En efacto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar 2 eilo. De ahi gue no sea necesaria la autorizacion judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues nc se trata de verficar la existencia o no de
Jjustas causas del despido de frabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva de!
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de sefeccidn para el ingreso a
Ia funcién poblica, fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todosios aspiranles”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd

‘para procedar al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con fa lista de efagibles resultantes
del Concurso FPublico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
fevantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con fo establecido en el articulo
24 del Decrefo 760 de 2005,

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simulidneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion gue
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en fas que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por fa ley. Entiéndese por tesoro publico el de fa
Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)". en el evenio que |a persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre
nombrada dentro de |a planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de |a cual se efectdia un nombramientc
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, par ser un acto administrativo de ejecucian.

Que en merito de o expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de |a planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166313, ubicado en el municipio de BARRANCABERMEJA a;

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO DE'T,Z‘;:SE‘,?&A
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO SANTANDER
EUNICE RINCON HERNANDEZ 1008644695 Tk L= S
27393

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba gue se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5 1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto

648 de 2017.
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prusba, al servidor plblico no se le podra
efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvid de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que frata el presente articulo tendré una duracion de
seis (6} meses contades a partir de la fecha de posesion, al finai de los cuales sera evaluado el
dgesemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria a calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Registro Pdblicoe de Carrera Administrativa, ¢ de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistante mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien deberé comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenide en la Resolucion No.
1818 de 2019 y sus medificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sisiema
de Informacion para la Geslién del Empleo Poblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes
y Rentas, de confermidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5 1.9, adicionado y
modificade por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un emplec publico, la persona deberd haber declarade bajo juramento el monto de sus bienss y
rentas en ef formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pliblico -SIGEP, de acuerdo con
fas condiciones serfaladas en el Titulc 16 de la Parfe 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior
informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del
servidor ptiblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo
debera haber diligenciado el formato de hofa de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion de! Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccidn de Gestién Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los} requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

REGIONAL -

GEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGOQ DEPENDENCIA
PROFESIONAL ‘
o UNIVERSITARIO SANTANDER C Z.
2
37624920 BERRIO PENA YANETH 2044-7 LA FLORESTA
| 27393
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RESOLUCION No. 3627- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién de nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo

primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo

de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resoiucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., el 12 de mayo de 2023

VAZ

Gacon
ARIA LUCY 076 CARO
Secretarfa General

NOMBRE CARGO FIRMA 7
Aprabd Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestion Humana ]
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC cx o
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC a \
Froyecta Analista Analista GRyC PN n*l\.a-wa Su V.o
R — =
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porvenir

sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir
Cédula 37924920 Nombre YANETH BERRIO PENA Numero Cuenta 6323422
Direccion KR 21 64 16 Ciudad BARRANCABERMEJA Departamento SANTANDER
Estado Afiliado ANULADA SubEstado Afiliado FALL_JUD_TRS_DE_REC Fecha Generacion Informe 2023/06/20
Fecha Afiliacion 2000/08/30 Fecha Efectividad Afiliacion 2000/10/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE REGIMEN
Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2001/06/05 |200101 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 17,269 0 0 0 1,800 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2015/09/07 | 200104 800213414 | No Existe 37,720 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200105 800213414 | No Existe 37,720 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200106 800213414 | No Existe 57,356 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200107 800213414 | No Existe 23,890 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2002/02/06 | 200110 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 19,331 0 0 0 1,234 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2015/09/07 | 200110 800213414 | No Existe 38,664 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 |200111 800213414 | No Existe 38,664 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/10/09 |200112 800213414 | No Existe 13,020 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200201 800213414 | No Existe 39,788 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200202 800213414 | No Existe 53,714 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200203 800213414 | No Existe 39,788 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200204 800213414 | No Existe 48,372 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200206 800213414 | No Existe 45,672 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200207 800213414 | No Existe 43,996 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/10/09 | 200208 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2015/09/07 | 200210 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Conservador

Péagina 1 de 6

Usuario de generacion: DSAPPWSCANAL




Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2015/09/07 | 200211 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200212 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/11/12 | 200301 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2017/10/19 | 200304 800213414 | No Existe 20,881 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2015/09/07 | 200305 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200306 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200308 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200309 800213414 | No Existe 41,761 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200312 800213414 | No Existe 29,970 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200411 800213414 | No Existe 44,229 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200501 800213414 | No Existe 48,860 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/10/09 | 200502 800213414 | No Existe 65,962 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200503 800213414 | No Existe 48,860 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200504 800213414 | No Existe 51,548 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/09/07 | 200505 800213414 | No Existe 51,548 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/10/09 | 200506 800213414 | No Existe 51,548 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2015/10/09 | 201202 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 100,136 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201203 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 74,204 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201204 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 74,204 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2016/10/21 | 201205 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 77,884 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/09/07 | 201206 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 77,884 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201207 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 77,884 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201208 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 77,884 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201209 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 77,884 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 |201212 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 77,822 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador
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2015/09/07 | 201301 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 80,586 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2016/02/26 | 201301 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 75,152 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2016/01/20 |201302 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 108,790 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201303 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 76,765 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201303 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 77,884 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2016/02/26 | 201304 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 76,194 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/01/20 |201310 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 85,150 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201311 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 87,486 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/04/23 | 201312 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 83,595 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/01/01 |201401 800147502 BBVA HORIZONTE 12,133,425 0 0 0 97 Pen. Obli.
PENSIONES Y CESANTIAS Conservador

2014/01/01 |201401 800147502 BBVA HORIZONTE 17,762,438 0 2,704,491 0 140 Pen. Obli.

PENSIONES Y CESANTIAS Moderado

2016/02/26 | 201401 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 87,486 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/10/09 | 201402 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 121,612 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201403 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201404 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/07 | 201405 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/07/04 | 201406 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/08/06 | 201407 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/09/04 | 201408 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/10/06 | 201409 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 89,067 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/11/07 | 201410 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/12/04 | 201411 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2014/12/30 |201412 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/02/05 |201501 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/12/22 | 201501 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 4,169 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador
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2015/03/05 | 201502 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 121,613 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/12/22 | 201502 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 5,664 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/12/29 | 201503 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 4,169 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/04/08 | 201503 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/12/29 | 201504 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 4,169 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/05/07 | 201504 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/12/29 | 201505 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 4,169 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/06/04 | 201505 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 90,074 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/07/06 | 201506 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 91,022 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/08/06 | 201507 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 93,150 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/09/04 | 201508 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 94,242 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/10/06 | 201509 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 94,242 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/11/06 | 201510 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 93,236 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/12/04 | 201511 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 94,242 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2015/12/29 |201512 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 94,242 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2016/02/04 | 201601 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 94,243 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2016/08/05 | 201601 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 7,331 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/03/04 | 201602 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,166 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2016/04/06 | 201603 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2016/05/02 | 201604 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/06/07 | 201605 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/07/07 | 201606 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/08/04 | 201607 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/09/06 | 201608 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/10/06 | 201609 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado
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2016/11/04 201610 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/12/06 201611 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/12/29 201612 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 101,603 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/11 201701 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 3,436 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/02/03 201701 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 50,801 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/02/28 201702 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 68,583 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/04/07 201703 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 50,801 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/11 201704 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 3,436 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/05/09 201704 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 50,801 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/06/09 201705 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 47,423 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/11 201705 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 6,857 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/06/09 201705 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 3,392 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/07/12 201706 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 0 0 3 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2017/07/12 201706 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 18,630 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/07/12 201706 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 37,059 0 1 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/07/12 201706 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 0 0 2 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2017/08/04 201707 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 32,545 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/08/04 201707 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 20,326 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/09/08 201708 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 3,622 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/09/08 201708 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 50,614 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/10/10 201709 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 54,237 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/11/09 201710 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 50,614 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/11/09 201710 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 3,622 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2022/04/25 202204 900336004 ADMINISTRADORA (45,294,918) 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIANA DE PENSIONES Conservador

COLPENSIONES
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2022/04/25 202204 900336004 ADMINISTRADORA 0 0 0| (4,773,523) 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIANA DE PENSIONES Moderado
COLPENSIONES
Saldo actual de la cuenta
Fecha de Generacion ‘ Saldo Obligatorio ‘ Saldo Voluntario Empleador ‘ Saldo Voluntario Afiliado ‘
20/06/2023 | 0 474 0
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

DETALLE DE APORTES (REZAGOS) GIRADOS
EN EL PROCESO NO VINCULADOS A OTRA AFP

muLCirondos

Nit Tipo | Documento| Primer Segundo Primer Segundo |Dias Fecha IBC Cot. Oblig FSP FGPM Vol. Vol. Rendim. Comisioén Total Periodo Fecha AFP
Id Apellido | Apellido | Nombre | Nombre Pago Afiliado | Empleador Rezago (-) Dev uelto Giro Destino
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 30-10-18 943,018 108,446 q 364,259 6,02 466,679 200101 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 05-06-01 863,332 108,291 q 764,328 19,436 853,183 200101 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 30-10-18 943,018 18,861 q 54 q 18,917 200101 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 05-06-01 863,332 17,259 q 51 d 17,310 200101 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 943,018 108,446 q 416,471 10,042 514,875 200104 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 943,018 18,861 q 56 Q 18,917 200104 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-09-15 943,018 18,861 q 56 Q 18,917 200105 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 943,018 108,446 q 404,225 9,809 502,862 200105 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,433,890 164,897 q 598,844 14,615 749,126 200106 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,433,890 28,67 q 84 q 28,763 200106 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 597,245 68,683 q 246,116 6,02 308,778 200107 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 07-09-15 597,245 11,945 q 34 d 11,980 200107 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 01-03-18 176,910 3,53 q 10 Q 3,548 200108 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 01-03-18 176,910 20,345 q 62,314 1,132 81,527 200108 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 966,594 19,332 q 57 Q 19,389 200110 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 06-02-02 966,594 117,328 q 751,651 19,352 849,62f 200110 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 06-02-02 966,594 19,333 q 51 q 19,390 200110 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 966,594 111,158 q 379,588 9,39 481,35] 200110 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-09-15 966,594 19,332 q 51 d 19,389 200111 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 966,594 111,158 q 373,239 9,272 475,125 200111 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 09-10-15 325,504 6,51 q 19 Q 6,529 200112 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 09-10-15 325,504 37,43 q 118,118 2,909 152,637 200112 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 994,696 114,390 q 370,641 9,28 475,745 200201 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 994,696 19,894 q 59 Q 19,953 200201 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,342,840 26,857 q 79 q 26,936 200202 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,342,840 154,426 q 493,911 12,411 635,926 200202 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 994,696 114,589 q 360,838 9,09 466,328 200203 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-09-15 994,696 19,695 q 58 Q 19,758 200203 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-09-15 1,209,312 23,944 q 71 Q 24,015 200204 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,209,312 139,318 q 427,616 10,851 556,078 200204 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 30-10-18 1,044,033 120,272 q 295,659 5,30 410,626 200205 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 30-10-18 1,044,033 20,672 q 61 q 20,733 200205 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 07-09-15 1,141,815 22,608 q 61 d 22,675 200206 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,141,81p 131,537 q 388,718 9,95 510,299 200206 26-04-22 COLPENSIONE:
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30| 07-09-15 1,099,908 21,77 q 64 q 21,842 200207 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,099,908 126,709 q 372,494 9,554 489,649 200207 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 09-10-15 1,044,033 20,672 q 61 Q 20,733 200208 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 09-10-15 1,044,033 120,272 q 335,883 8,539 447,616 200208 26-04-22 COLPENSIONEY
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

DETALLE DE APORTES (REZAGOS) GIRADOS

EN EL PROCESO NO VINCULADOS A OTRA AFP

muLCirondos

Nit Tipo | Documento| Primer Segundo Primer Segundo |Dias Fecha IBC Cot. Oblig FSP FGPM Vol. Vol. Rendim. Comisioén Total Periodo Fecha AFP
Id Apellido | Apellido | Nombre | Nombre Pago Afiliado | Empleador Rezago (-) Dev uelto Giro Destino
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 01-03-18 1,044,033 120,272 q q 298,719 5,744 413,247 200209 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 01-03-18 1,044,033 20,672 q q 61 Q 20,738 200209 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,044,033 120,272 q q 341,901 8,84 453,32] 200210 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 20,672 [s q 61 d 20,733 200210 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 120,272 q q 333,601 8,68 445,18 200211 26-04-22 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,044,033 20,672 q q 61 Q 20,733 200211 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 120,272 q q 330,862 8,63 442,498 200212 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 20,672 q q 61 Q 20,738 200212 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 12-11-15 1,044,033 20,672 q q 61 Q 20,733 200301 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 12-11-15 1,044,033 120,272 q q 289,439 7,661 402,045 200301 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 29 | 20-11-09 1,025,97p 112,846 5,131 q 180,516 6,641 291,844 200303 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 29 | 20-11-09 1,025,97p 20,53 [s q 61 d 20,591 200303 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 19-10-17 1,044,033 114,843 5,22 q 252,558 5,35! 367,266 200304 26-04-22 COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 19-10-17 1,044,033 20,881 q q 62 Q 20,943 200304 12-05-23 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 114,843 5,22 q 296,771 7,979 408,855 200305 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 20,881 q q 62 Q 20,943 200305 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,044,033 114,848 5,221 q 290,511 7,859 402,715 200306 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,044,033 20,881 [s q 62 d 20,943 200306 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 20-11-09 1,038,919 114,271 5,19 q 182,794 6,729 295,531 200307 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 20-11-09 1,038,919 20,78 q q 61 Q 20,849 200307 12-05-23 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 20,881 q q 62 Q 20,943 200308 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 114,843 5,22 q 269,672 7,46 382,275 200308 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 20,881 q q 62 Q 20,943 200309 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,044,033 114,843 5,22 q 259,490 7,264 372,289 200309 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 28-03-22 1,044,033 135,728 5,221 q 163,488 q 304,43 200311 17-06-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 749,249 85,413 3,747 q 177,399 5,104 261,455 200312 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-09-15 749,249 11,98 q q 34 q 12,028 200312 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 22-03-19 749,249 11,161 q q 33 Q 11,194 200401 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 22-03-19 749,249 79,52 10,464 q 125,280 2,362 212,905 200401 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 29 | 20-11-09 1,071,876 122,205 16,078 q 216,556 7,90 346,931 200403 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 29 | 20-11-09 1,071,876 17,139 q q 5] Q 17,190 200403 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 29 | 20-11-09 1,071,876 17,139 q q 51 q 17,190 200403 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 29 | 20-11-09 1,071,876 122,205 16,07 q 216,556 7,908 346,93 200403 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 20-11-09 1,094,717 17,504 q q 52 q 17,556 200406 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 20-11-09 1,094,717 124,809 16,421 q 221,171 8,067 354,33¢ 200406 26-04-22 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 20-11-09 1,089,393 17,42 q q 51 Q 17,471 200410 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 20-11-09 1,089,393 126,135 16,564 q 223,374 8,147 357,926 200410 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,105,736 17,692 q q 52 Q 17,744 200411 12-05-23 COLPENSIONEY
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899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,105,736 126,058 Q 16,58 q 253,469 7,58 388,528 200411 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,163,345 18,613 Q q q 55 Q 18,668 200501 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,163,345 138,438 q 17,45 q 266,612 8,088 414,41 200501 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 09-10-15 1,570,51p 25,12 d [s q 74 d 25,202 200502 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 09-10-15 1,570,516 186,891 Q 23,558 q 336,31H 10,23 536,534 200502 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,163,34p 18,61 Q q q 55 Q 18,668 200503 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,163,345 138,438 Q 17,45 q 255,902 7,881 403,909 200503 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,227,329 146,052 Q 18,411 q 262,262 8,169 418,555 200504 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,227,329 19,637 Q q q 58 Q 19,695 200504 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,227,329 146,052 q 18,41 q 256,862 8,061 413,258 200505 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 07-09-15 1,227,320 19,637 d [s q 54 d 19,695 200505 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-10-15 1,227,320 146,052 d 18,41 q 237,579 7,52 394,518 200506 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 09-10-15 1,227,329 19,637 Q q q 58 Q 19,695 200506 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 22-03-19 1,227,329 19,637 Q q q 58 Q 19,695 200507 12-05-23 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 22-03-19 1,227,329 146,052 Q 18,411 q 161,618 3,58 322,500 200507 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 20-11-09 1,344,832 167,033 Q 20,20 q 292,051 10,67% 468,609 200706 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 20-11-09 1,344,83p 21,504 q q q 64 q 21,568 200706 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 20-11-09 1,412,475 182,228 d 21,187 q 316,736 11,587 508,558 200811 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 20-11-09 1,412,475 22,58 d [s q 67 d 22,653 200811 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 03-06-09 1,419,77p 22,702 Q q q 67 Q 22,769 200901 12-05-23 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 03-06-09 1,419,775 183,165 Q 21,297 q 380,26} 13,02 571,706 200901 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 03-06-09 1,786,769 28,571 Q q q 84 Q 28,654 200903 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 03-06-09 1,786,769 230,511 Q 26,802 q 478,560 16,391 719,482 200903 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 22-02-10 1,507,819 194,524 Q 22,617 q 327,364 12,127 532,378 200908 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 22-02-10 1,507,819 24,11 q q q 71 q 24,181 200908 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 29 | 22-02-10 1,471,606 189,859 d 22,074 q 319,501 11,835 519,592 200909 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 29 | 22-02-10 1,471,606 23,531 q q q 74 q 23,601 200909 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 29 | 22-02-10 1,501,969 24,017 Q q q 71 Q 24,088 200911 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 29 | 22-02-10 1,501,969 193,768 Q 22,53 q 326,098 12,08 530,311 200911 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 29 | 22-02-10 1,482,713 23,70 Q q q 70 Q 23,778 200912 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 29 | 22-02-10 1,482,713 191,285 Q 22,241 q 321,918 11,927 523,512 200912 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 09-10-15 2,177,000 280,817 q 32,653 q 198,128 9,574 502,024 201202 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 09-10-15 2,177,000 34,83 d [s q 103 d 34,933 201202 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,613,000 25,81 Q q q 76 Q 25,886 201203 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,613,000 208,098 Q 24,197 q 157,537 7,461 382,366 201203 26-04-22 COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,613,000 208,098 Q 24,197 q 152,233 7,35¢ 377,166 201204 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,613,000 25,81 Q q q 76 Q 25,886 201204 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 21-10-16 1,693,000 27,091 Q q q 80 Q 27,170 201205 12-05-23 COLPENSIONEY
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899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 21-10-16 1,693,000 218,418 Q 25,397 q 132,609 6,32 370,099 201205 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,693,000 218,418 Q 25,397 q 171,138 7,942 407,006 201206 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,693,000 27,09 q q q 84 q 27,170 201206 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 07-09-15 1,693,000 27,09 d [s q 84 d 27,170 201207 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,693,000 218,418 Q 25,397 q 165,609 7,832 401,58y 201207 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,693,000 27,091 Q q q 80 Q 27,170 201208 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,693,000 218,418 Q 25,397 q 162,845 7,78 398,869 201208 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,693,000 218,418 Q 25,397 q 158,112 7,69 394,232 201209 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,693,000 27,091 Q q q 80 Q 27,170 201209 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,693,000 27,069 q q q 84 q 27,149 201212 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,693,000 218,241 d 25,376 q 145,809 7,457 381,969 201212 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 07-09-15 1,752,000 31,534 d [s q o3 d 31,627 201301 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 26-02-16 1,693,000 207,484 Q 24,506 q 132,821 6,71 358,092 201301 26-04-22 COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 26-02-16 1,693,000 29,407 Q q q 87 Q 29,494 201301 12-05-23 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,752,000 222,489 Q 26,277 q 171,150 8,03 411,878 201301 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 20-01-16 2,365,000 42,57 Q q q 126 Q 42,696 201302 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 20-01-16 2,365,000 300,355 q 35,475 q 223,629 10,37 549,081 201302 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,693,000 215,027 d 25,397 q 165,410 7,761 398,068 201303 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-09-15 1,693,000 30,039 d [s q 84 d 30,128 201303 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,693,000 30,47 Q q q 90 Q 30,566 201303 12-05-23 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,693,000 211,939 Q 25,032 q 141,118 7,23 370,853 201303 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 26-02-16 1,693,000 210,361 Q 24,845 q 134,662 6,80 363,060 201304 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 26-02-16 1,693,000 29,815 Q q q 88 Q 29,908 201304 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 20-01-14 1,902,000 33,319 Q q q 98 Q 33,417 201310 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 20-01-14 1,902,000 235,087 q 27,766 q 213,076 10,602 465,32] 201310 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 07-09-15 1,902,000 34,234 d [s q 101 d 34,335 201311 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,902,000 241,539 Q 28,527 q 192,078 8,84! 453,299 201311 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 23-04-14 1,902,000 230,794 Q 27,25 q 190,041 9,53 438,558 201312 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 23-04-14 1,902,000 32,711 Q q q oF Q 32,808 201312 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 26-02-16 1,902,000 245,342 Q 28,528 q 198,562 8,701 463,731 201401 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 26-02-16 1,902,000 30,431 Q q q 90 Q 30,520 201401 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 09-10-15 2,644,000 48,909 q q q 144 q 49,053 201402 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-10-15 2,644,000 334,434 d 39,657 q 259,270 11,851 621,510 201402 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-09-15 1,958,000 36,225 Q q q 107 Q 36,332 201403 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-09-15 1,958,000 247,702 Q 29,373 q 194,764 9,03 462,809 201403 26-04-22 COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-09-15 1,958,000 247,702 Q 29,37 q 191,480 8,96 459,590 201404 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,958,000 36,225 Q q q 107 Q 36,332 201404 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-09-15 1,958,000 36,225 Q q q 107 Q 36,332 201405 12-05-23 COLPENSIONEY

Pégina 4 de 12

~echa de generacion 2023/06/20



A

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

DETALLE DE APORTES (REZAGOS) GIRADOS

EN EL PROCESO NO VINCULADOS A OTRA AFP

muLCirondos

Nit Tipo | Documento| Primer Segundo Primer Segundo |Dias Fecha IBC Cot. Oblig FSP FGPM Vol. Vol. Rendim. Comisioén Total Periodo Fecha AFP
Id Apellido | Apellido | Nombre | Nombre Pago Afiliado | Empleador Rezago (-) Dev uelto Giro Destino
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-09-15 1,958,000 247,702 Q 29,378 q 189,73y 8,93 457,87y 201405 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 04-07-14 1,958,000 247,708 Q 29,372 q 195,802 9,89 462,982 201406 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 04-07-14 1,958,000 36,225 q q q 107 q 36,332 201406 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 06-08-14 1,958,000 247,708 d 29,372 q 192,058 9,638 459,495 201407 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 06-08-14 1,958,000 36,225 Q q q 107 Q 36,332 201407 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 04-09-14 1,958,000 36,225 Q q q 107 Q 36,332 201408 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 04-09-14 1,958,000 247,708 Q 29,372 q 181,589 9,429 449,235 201408 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 06-10-14 1,936,000 244,935 Q 29,044 q 186,129 9,43 450,678 201409 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 06-10-14 1,936,000 35,821 Q q q 106 Q 35,927 201409 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-11-14 1,958,000 36,225 q q q 107 q 36,332 201410 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-11-14 1,958,000 247,708 d 29,372 q 181,248 9,32 448,995 201410 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 04-12-14 1,958,000 247,708 d 29,372 q 178,689 9,171 446,598 201411 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30| 04-12-14 1,958,000 36,225 q q q 107 q 36,332 201411 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 30-12-14 1,958,000 36,225 Q q q 107 Q 36,332 201412 12-05-23 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 30-12-14 1,958,000 247,708 Q 29,372 q 175,754 9,112 443,71y 201412 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 22-12-15 2,049,000 1,677 Q q q 5 Q 1,682 201501 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 05-02-15 1,958,000 247,708 q 29,372 q 173,149 8,93 441,284 201501 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 05-02-15 1,958,000 36,225 d [s q 107 d 36,332 201501 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 22-12-15 2,049,000 11,464 d 1,359 q 7,322 d 20,145 201501 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 05-03-15 2,644,000 48,90 Q q q 144 Q 49,053 201502 12-05-23 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 22-12-15 2,767,000 15,57% 1,200 1,847 q 10,892 Q 29,514 201502 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 22-12-15 2,767,000 2,27 Q q q 1 Q 2,285 201502 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 05-03-15 2,644,000 334,435 26,40 39,65 q 250,190 12,914 637,76} 201502 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 29-12-15 2,049,000 11,464 Q 1,359 q 7,28 Q 20,109 201503 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 08-04-15 1,958,000 36,225 q q q 107 q 36,332 201503 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 08-04-15 1,958,000 247,708 d 29,372 q 166,140 8,66! 434,550 201503 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 29-12-15 2,049,000 1,677 Q q q s Q 1,682 201503 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 29-12-15 2,049,000 1,677 Q q q g Q 1,682 201504 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-05-15 1,958,000 36,225 Q q q 107 Q 36,332 201504 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-05-15 1,958,000 247,708 Q 29,372 q 165,732 8,65 434,152 201504 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 29-12-15 2,049,000 11,464 Q 1,359 q 7,334 Q 20,157 201504 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 29-12-15 2,049,000 11,464 q 1,359 q 7,28 q 20,109 201505 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 04-06-15 1,958,000 247,708 d 29,372 q 163,545 8,609 432,01] 201505 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 04-06-15 1,958,000 36,225 Q q q 107 Q 36,332 201505 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 29-12-15 2,049,000 1,677 Q q q s Q 1,682 201505 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 06-07-15 1,979,000 36,607 Q q q 10: Q 36,715 201506 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 06-07-15 1,979,000 250,312 Q 29,681 q 166,534 8,54 437,981 201506 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 06-08-15 2,025,000 256,162 Q 30,375 q 159,241 8,53 437,248 201507 26-04-22 COLPENSIONEY
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899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 06-08-15 2,025,000 37,46 Q q q q 111 Q 37,574 201507 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 04-09-15 2,049,000 37,902 Q q qQ q 112 Q 38,014 201508 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 04-09-15 2,049,000 259,167 q 30,731 q q 170,180 8,804 451,274 201508 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 06-10-15 2,049,000 37,902 d [s d q 112 d 38,014 201509 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 06-10-15 2,049,000 259,16} Q 30,731 q q 173,283 8,66 454,518 201509 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 06-11-15 2,027,000 37,497 Q q q q 111 Q 37,608 201510 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 06-11-15 2,027,000 256,400 Q 30,40: q q 164,951 8,452 443,302 201510 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 04-12-15 2,049,000 37,902 Q q q q 112 Q 38,014 201511 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 04-12-15 2,049,000 259,16} Q 30,731 qQ q 169,734 8,522 451,110 201511 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 29-12-15 2,049,000 259,167 q 30,731 q q 164,736 8,42 446,208 201512 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 29-12-15 2,049,000 37,902 d [s d q 112 d 38,014 201512 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 05-08-16 2,208,000 3,02 d [s d q g d 3,037 201601 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 05-08-16 2,208,000 20,081 Q 2,391 q q 10,62 Q 33,101 201601 26-04-22 COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 04-02-16 2,049,000 258,148 Q 30,731 q q 166,041 8,374 446,541 201601 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 04-02-16 2,049,000 38,92 Q q q q 115 Q 39,041 201601 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 04-03-16 2,982,000 56,656 Q q qQ q 167 Q 56,828 201602 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 04-03-16 2,982,000 375,716 29,80 44,72 q q 253,709 12,694 691,259 201602 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 06-04-16 2,209,000 278,308 d 33,131 [s q 165,891 8,60! 468,72D 201603 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 06-04-16 2,209,000 41,96 d [s g q 124 d 42,090 201603 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 02-05-16 2,209,000 41,96 Q q q q 124 Q 42,090 201604 12-05-23 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 02-05-16 2,209,000 278,308 Q 33,131 q q 162,779 8,41 465,800 201604 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-06-16 2,209,000 41,96 Q q q q 124 Q 42,090 201605 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-06-16 2,209,000 278,308 Q 33,131 q q 155,818 8,289 458,958 201605 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 07-07-16 2,209,000 41,966 Q q qQ q 124 Q 42,090 201606 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-07-16 2,209,000 278,308 q 33,131 q q 154,555 8,008 457,981 201606 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 04-08-16 2,209,000 278,308 d 33,131 d q 147,027 7,851 450,61 201607 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 04-08-16 2,209,000 41,96 Q q q q 124 Q 42,090 201607 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 06-09-16 2,209,000 278,308 Q 33,131 q q 139,96} 7,711 443,690 201608 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 06-09-16 2,209,000 41,96 Q q q q 124 Q 42,090 201608 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 06-10-16 2,209,000 41,96 Q q q q 124 Q 42,090 201609 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 06-10-16 2,209,000 278,308 Q 33,131 qQ q 141,200 7,599 445,035 201609 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 04-11-16 2,209,000 41,966 q q q q 124 q 42,090 201610 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 04-11-16 2,209,000 278,308 d 33,131 d q 135,036 7,499 438,97] 201610 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 06-12-16 2,209,000 41,96 Q q q q 124 Q 42,090 201611 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30| 06-12-16 2,209,000 278,308 q 33,131 q q 137,514 7,48 441,465 201611 26-04-22 [COLPENSIONE!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 29-12-16 2,209,000 41,96 Q q q q 124 Q 42,090 201612 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 29-12-16 2,209,000 278,308 Q 33,131 q q 131,442 7,38 435,498 201612 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 11-12-17 2,358,089 18,821 Q 2,241 qQ q 5,79 Q 26,857 201701 26-04-22 COLPENSIONEY
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899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 03-02-17 2,209,000 278,308 Q 33,131 q 126,360 7,147 430,647 201701 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 11-12-17 2,358,089 2,838 Q q q e Q 2,846 201701 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 03-02-17 2,209,000 41,966 q q q 124 q 42,090 201701 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 11-12-17 3,131,080 2,838 d [s q g d 2,846 201702 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30| 11-12-17 3,131,089 18,821 1,40 2,241 q 6,40 q 28,865 201702 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 28-02-17 2,982,000 375,716 29,801 44,728 q 183,777 10,344 623,67f 201702 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 28-02-17 2,982,000 56,65! Q q q 167 Q 56,828 201702 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 11-12-17 2,357,812 2,83 Q q q s Q 2,846 201703 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 11-12-17 2,357,81p 18,821 Q 2,241 q 5,809 Q 26,871 201703 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-04-17 2,208,723 41,966 q q q 124 q 42,090 201703 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 07-04-17 2,208,723 278,308 d 33,131 q 117,82 6,73 422,528 201703 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 11-12-17 2,357,812 18,821 d 2,241 q 5,79 d 26,857 201704 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 09-05-17 2,208,728 41,96 q q q 124 q 42,090 201704 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 11-12-17 2,357,812 2,83 Q q q s Q 2,846 201704 12-05-23 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 09-05-17 2,208,723 278,308 Q 33,131 q 107,294 6,411 412,31y 201704 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 2 09-06-17 147,248 18,584 Q 2,21 q 6,772 Q 27,569 201705 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 28 | 09-06-17 2,061,475 39,176 q q q 114 q 39,292 201705 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 11-12-17 2,506,90(L 5,664 d [s q 11 d 5,681 201705 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 28 | 09-06-17 2,061,475 259,796 d 30,92 q 94,67/ 5,791 379,611 201705 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30| 11-12-17 2,506,901 37,564 q 4,472 q 11,564 q 53,600 201705 26-04-22 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 2 09-06-17 147,248 2,80: Q q q g Q 2,811 201705 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 19| 12-07-17 1,610,917 203,01y Q 24,16 q 71,75} 4,447 294,496 201706 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 19| 12-07-17 1,610,917 30,614 Q q q 90 Q 30,704 201706 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 11| 12-07-17 809,866 15,391 Q q q 45 Q 15,435 201706 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 11| 12-07-17 809,866 102,060 q 12,15 q 36,073 2,23 148,050 201706 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 12 | 04-08-17 883,490 16,791 d [s q 50 d 16,841 201707 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 18 | 04-08-17 1,414,687 26,885 q q q 79 q 26,964 201707 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 18 | 04-08-17 1,414,687 178,290 Q 21,22% q 63,777 3,91 259,379 201707 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 12 | 04-08-17 883,490 111,358 Q 13,25 q 39,838 2,44 161,999 201707 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 28 | 08-09-17 2,200,625 277,279 Q 33,00 q 94,687 5,904 399,071 201708 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 2 08-09-17 157,187 2,99 Q q q 9 Q 3,002 201708 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 2 | 08-09-17 157,187 19,844 q 2,36! q 6,777 q 28,984 201708 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 28 | 08-09-17 2,200,625 41,812 d [s q 124 d 41,936 201708 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30| 10-10-17 2,357,812 297,124 q 35,372 q 97,32l 6,17 423,637 201709 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30| 10-10-17 2,357,812 44,804 q q q 132 q 44,936 201709 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 28 | 09-11-17 2,200,625 277,279 Q 33,00 q 87,307 5,624 391,971 201710 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 2 09-11-17 157,18y 19,844 Q 2,36 q 6,24 Q 28,456 201710 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 2 09-11-17 157,187 2,99 Q q q 9 Q 3,002 201710 12-05-23 COLPENSIONEY
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899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 28 | 09-11-17 2,200,625 41,812 Q q q 124 Q 41,936 201710 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 12-12-17 2,357,81p 297,124 Q 35,372 q 89,218 5,881 415,828 201711 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 12-12-17 2,357,812 44,804 q q q 132 q 44,936 201711 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 02-01-18 2,357,812 297,124 d 35,372 q 87,95! 5,764 414,69p 201712 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 02-01-18 2,357,812 44,804 q q q 132 q 44,93 201712 12-05-23 [COLPENSIONE
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 09-02-18 2,357,812 297,124 q 35,372 q 91,287 5,811 417,972 201801 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 09-02-18 2,357,812 44,804 Q q q 132 Q 44,936 201801 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 14-08-18 2,477,825 2,28 Q q q 1 Q 2,287 201801 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 14-08-18 2,477,825 15,121 Q 1,80 q 4,191 Q 21,111 201801 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 21-08-18 3,345,064 3,088 q q q g q 3,097 201802 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 21-08-18 3,345,064 20,474 1,60 2,43 q 6,202 d 30,714 201802 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-03-18 3,183,04p 401,074 32,00 47,747 q 134,224 8,431 606,614 201802 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 09-03-18 3,183,046 60,47 Q q q 179 Q 60,658 201802 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-04-18 2,477,825 311,252 Q 37,172 q 91,206 5,809 433,821 201803 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 09-04-18 2,477,825 48,07 Q q q 142 Q 48,218 201803 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 08-05-18 2,477,825 48,076 Q q q 142 Q 48,218 201804 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 08-05-18 2,477,825 311,252 q 37,172 q 90,719 5,801 433,343 201804 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 08-06-18 2,477,825 48,076 d [s q 142 d 48,218 201805 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 08-06-18 2,477,825 311,259 d 37,172 q 87,51 5,69 430,246 201805 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 13| 11-07-18 1,073,725 20,831 q q q 62 q 20,893 201806 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 17| 11-07-18 1,404,101 27,245 Q q q 80 Q 27,325 201806 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 17 | 11-07-18 1,404,101 176,389 Q 21,06 q 48,562 3,19 242,819 201806 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 13| 11-07-18 1,073,725 134,863 Q 16,10 q 37,13 2,444 185,655 201806 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 21| 09-08-18 1,734,478 217,916 Q 26,025 q 58,988 3,861 299,068 201807 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 9 | 09-08-18 743,348 14,429 q q q 43 q 14,472 201807 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 9 | 09-08-18 743,348 93,415 d 11,156 q 25,283 1,657 128,197 201807 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 21| 09-08-18 1,734,478 33,65 Q q q 99 Q 33,758 201807 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 29 | 10-09-18 2,395,231 300,891 Q 35,934 q 81,444 5,33 412,934 201808 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 29 | 10-09-18 2,395,231 46,475 Q q q 137 Q 46,612 201808 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 1 10-09-18 82,594 10,44 Q 1,247 q 2,82 Q 14,512 201808 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 1 10-09-18 82,594 1,61 Q q q 5 Q 1,618 201808 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 09-10-18 2,477,825 48,076 q q q 142 q 48,218 201809 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 09-10-18 2,477,825 311,259 d 37,172 q 80,5138 5,471 423,466 201809 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30| 09-11-18 2,477,825 311,25p q 37,172 q 80,625 5,282 423,76 201810 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30| 09-11-18 2,477,825 48,07 q q q 142 q 48,218 201810 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 07-12-18 2,477,825 48,07 Q q q 142 Q 48,218 201811 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 07-12-18 2,477,825 311,252 Q 37,172 q 80,178 5,274 423,323 201811 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 27-12-18 2,477,825 48,076 Q q q 142 Q 48,218 201812 12-05-23 COLPENSIONEY
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Id Apellido | Apellido | Nombre | Nombre Pago Afiliado | Empleador Rezago (-) Dev uelto Giro Destino
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 27-12-18 2,477,825 311,252 Q 37,172 q 82,066 5,297 425,198 201812 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 30-12-19 2,589,328 13,973 Q 1,669 q 1,347 Q 16,989 201901 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 08-02-19 2,477,825 48,076 q q q 142 q 48,218 201901 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 08-02-19 2,477,825 311,259 d 37,172 q 73,946 4,861 417,510 201901 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 30-12-19 2,589,328 2,15 Q q q [ Q 2,164 201901 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 07-03-19 3,345,064 64,905 Q q q 192 Q 65,097 201902 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 07-03-19 3,345,064 420,211 33,60 50,184 q 107,362 6,709 604,648 201902 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 30-12-19 3,495,598 18,919 1,60 2,25 q 2,107 Q 24,885 201902 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 30-12-19 3,495,593 2,922 Q q q 9 Q 2,931 201902 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 08-04-19 2,477,825 48,076 q q q 142 q 48,218 201903 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 30-12-19 2,589,328 2,151 d [s q [ d 2,164 201903 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 30-12-19 2,589,328 13,973 d 1,669 q 1,327 d 16,969 201903 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 08-04-19 2,477,825 311,25p q 37,172 q 61,776 4,322 405,878 201903 26-04-22 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-05-19 2,477,825 311,252 Q 37,172 q 57,598 4,279 401,743 201904 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 30-12-19 2,589,328 2,15 Q q q [¢ Q 2,164 201904 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 09-05-19 2,477,825 48,076 Q q q 142 Q 48,218 201904 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 30-12-19 2,589,328 13,973 q 1,669 q 1,347 q 16,989 201904 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 3 | 10-06-19 220,251 4,28 d [s q 13 d 4,293 201905 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 27 | 10-06-19 2,230,043 43,274 d [s q 12 d 43,402 201905 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 27 | 10-06-19 2,230,048 280,167 q 33,45 q 52,072 3,67 362,022 201905 26-04-22 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 30-12-19 2,560,559 13,81 Q 1,65 q 1,314 Q 16,780 201905 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 3 10-06-19 220,251 27,711 Q 3,30 q 5,152 Q 36,172 201905 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 30-12-19 2,560,559 2,134 Q q q [¢ Q 2,140 201905 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 30-12-19 2,575,908 2,14 Q q q [¢ Q 2,152 201906 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 14 | 09-07-19 1,143,471 22,189 q q q 64 q 22,255 201906 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 16 | 09-07-19 1,321,507 25,644 d [s q 74 d 25,720 201906 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 16 | 09-07-19 1,321,507 166,028 Q 19,828 q 25,186 2,02 209,016 201906 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 14| 09-07-19 1,143,471 143,655 Q 17,15 q 21,792 1,751 180,852 201906 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 30-12-19 2,575,903 13,89% Q 1,65 q 1,33 Q 16,8938 201906 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 21| 12-08-19 1,812,530 35,175 Q q q 104 Q 35,279 201907 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 9 12-08-19 768,168 14,914 Q q q 44 Q 14,958 201907 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 21| 12-08-19 1,812,530 227,728 q 27,197 q 33,899 2,719 286,105 201907 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 9 | 12-08-19 768,168 96,555 d 11,531 q 14,378 1,152 121,307 201907 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 10-09-19 2,589,328 325,225 Q 38,841 q 42,171 3,65 402,581 201908 26-04-22 COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 10-09-19 2,589,328 50,234 Q q q 148 Q 50,382 201908 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 09-10-19 2,589,328 50,234 Q q q 14 Q 50,382 201909 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 09-10-19 2,589,328 325,225 Q 38,841 q 37,871 3,53 398,407 201909 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 08-11-19 2,589,328 325,225 Q 38,841 q 35,781 3,43 396,41}y 201910 26-04-22 COLPENSIONEY
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS :

‘ DETALLE DE APORTES (REZAGOS) GIRADOS
EN EL PROCESO NO VINCULADOS A OTRA AFP
Eorvenir muLtifondos
Nit Tipo | Documento| Primer Segundo Primer Segundo |Dias Fecha IBC Cot. Oblig FSP FGPM Vol. Vol. Rendim. Comisioén Total Periodo Fecha AFP
Id Apellido | Apellido | Nombre | Nombre Pago Afiliado | Empleador Rezago (-) Dev uelto Giro Destino
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 08-11-19 2,589,328 50,234 Q q q q 148 Q 50,382 201910 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 10-12-19 2,589,328 50,234 Q q qQ q 148 Q 50,382 201911 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 10-12-19 2,589,328 325,225 q 38,841 q q 34,587 3,332 395,321 201911 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 30-12-19 2,589,328 50,234 d [s d q 14 d 50,382 201912 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 30-12-19 2,589,328 325,225 Q 38,841 q q 31,355 3,30! 392,116 201912 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 11-02-20 2,589,328 50,234 Q q q q 148 Q 50,382 202001 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 09-06-20 2,721,902 2,58 Q q q q s Q 2,591 202001 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 09-06-20 2,721,902 16,72 Q 1,997 q q 1,64 Q 20,366 202001 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 11-02-20 2,589,328 325,225 Q 38,841 qQ q 24,006 3,12 384,952 202001 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 10-03-20 3,495,593 439,051 q 52,434 q q 55,085 4,39 542,172 202002 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 10-03-20 3,495,593 67,815 d [s d q 20 d 68,015 202002 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-06-20 3,674,568 22,529 36,80 2,601 d q 10,377 524 71,871 202002 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 09-06-20 3,674,568 3,48 Q q q q 10 Q 3,490 202002 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 08-04-20 2,721,902 53,63 Q q q q 15 Q 53,791 202003 12-05-23 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 08-04-20 2,721,902 341,129 Q 40,838 q q 61,321 3,32 439,965 202003 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 08-04-22 2,721,902 313,065 Q 40,835 qQ q -22,275 Q 331,625 202004 17-06-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 0 | 12-05-20 2,721,902 53,65 q q q q 15 q 53,808 202004 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 0 | 12-05-20 2,721,902 28,05 d [s [s q 7,17 4 35,216 202004 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 08-04-22 2,721,902 313,065 d 40,835 g q 22,274 d 331,626 202005 17-06-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 0 09-06-20 2,721,902 53,65l Q q q q 158 Q 53,808 202005 12-05-23 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 0 09-06-20 2,721,902 28,05 Q q q q 6,21! Q 34,265 202005 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 15| 08-07-20 1,360,951 170,564 Q 20,41 q q 17,411 1,33 207,061 202006 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 15| 08-07-20 1,360,951 26,817 Q q q q 79 Q 26,896 202006 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 15| 08-07-20 1,360,951 170,564 Q 20,419 qQ q 17,411 1,33 207,061 202006 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 15| 08-07-20 1,360,95(L 26,817 q q q q 79 q 26,896 202006 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 22| 11-08-20 1,996,06{L 250,13 d 29,944 d q 19,456 1,694 297,836 202007 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 8 11-08-20 725,841 90,99 Q 10,894 q q 7,07 615 108,357 202007 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 22 | 11-08-20 1,996,06(1 39,32 Q q q q 11i Q 39,442 202007 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 8 11-08-20 725,841 14,307 Q q q q 42 Q 14,349 202007 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 04-09-20 2,721,902 341,129 Q 40,838 q q 18,387 2,26 398,088 202008 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 04-09-20 2,721,902 53,633 Q q qQ q 158 Q 53,791 202008 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-10-20 2,721,902 341,129 q 40,838 q q 15,194 2,244 394,91} 202009 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 09-10-20 2,721,902 53,633 d [s d q 15 d 53,791 202009 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30| 06-11-20 2,721,90p 341,129 q 40,838 q q 13,208 1,79 393,37 202010 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30| 06-11-20 2,721,902 53,63 Q q q q 158 Q 53,791 202010 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 11-12-20 2,721,902 341,129 Q 40,83 q q 5,54 1,444 386,072 202011 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 11-12-20 2,721,902 53,63 Q q q q 158 Q 53,791 202011 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 24-12-20 2,721,902 341,129 Q 40,83? qQ q 1,977 1,431 382,518 202012 26-04-22 COLPENSIONEY
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

DETALLE DE APORTES (REZAGOS) GIRADOS

EN EL PROCESO NO VINCULADOS A OTRA AFP

muLCirondos

Nit Tipo | Documento| Primer Segundo Primer Segundo |Dias Fecha IBC Cot. Oblig FSP FGPM Vol. Vol. Rendim. Comisioén Total Periodo Fecha AFP
Id Apellido | Apellido | Nombre | Nombre Pago Afiliado | Empleador Rezago (-) Dev uelto Giro Destino
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 24-12-20 2,721,902 53,63 Q q q 158 Q 53,791 202012 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 29-12-21 2,792,944 8,85 Q 1,059 q -209 Q 9,700 202101 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 09-02-21 2,721,902 53,633 q q q 15 q 53,791 202101 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-02-21 2,721,902 341,129 d 40,83 q -6,982 d 374,985 202101 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30| 29-12-21 2,792,944 1,391 q q q 4 q 1,395 202101 12-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30| 29-12-21 3,770,474 11,982 1,00 1,434 q -407 q 14,009 202102 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-03-21 3,674,568 460,477 36,80 55,12 q 11,524 1,929 561,99y 202102 26-04-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 09-03-21 3,674,568 72,39 Q q q 214 Q 72,612 202102 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 29-12-21 3,770,474 1,884 Q q q [¢ Q 1,890 202102 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 13-04-21 2,721,902 340,312 q 40,838 q 3,15 1,13 383,173 202103 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 13-04-21 2,721,902 54,45 d [s q 161 d 54,611 202103 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 29-12-21 2,792,944 1,41 d [s q 4 d 1,417 202103 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30| 29-12-21 2,792,944 8,82 q 1,05 q -204 q 9,679 202103 26-04-22 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 12-05-21 2,721,902 54,45 Q q q 161 Q 54,611 202104 12-05-23 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 12-05-21 2,721,902 340,312 Q 40,838 q 5,597 1,121 385,626 202104 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 09-06-21 2,721,902 340,312 Q 40,838 q 2,579 85( 382,879 202105 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 09-06-21 2,721,902 54,45 q q q 161 q 54,611 202105 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 14| 12-07-21 1,270,221 25,413 d [s q 74 d 25,488 202106 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 16 | 12-07-21 1,451,682 181,484 d 21,77 q -1,324 d 201,934 202106 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 14| 12-07-21 1,270,221 158,828 q 19,05! q -1,163 q 176,724 202106 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 16 | 12-07-21 1,451,682 29,03 Q q q 86 Q 29,124 202106 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 6 10-08-21 544,381 10,90 Q q q 32 Q 10,932 202107 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 24 | 10-08-21 2,177,52p 272,265 Q 32,672 q -4,259 Q 300,678 202107 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 24 | 10-08-21 2,177,52p 43,563 Q q q 129 Q 43,692 202107 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 6 | 10-08-21 544,381 68,125 q 8,17! q -1,064 q 75,235 202107 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 09-09-21 2,721,902 54,45 d [s q 161 d 54,611 202108 12-05-23 [COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30| 09-09-21 2,721,902 340,312 Q 40,838 q -6,520 Q 374,630 202108 26-04-22 [ COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 11-10-21 2,792,944 349,140 Q 41,897 q -2,351 Q 388,686 202109 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 11-10-21 2,792,944 55,86 Q q q 165 Q 56,028 202109 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 10-11-21 2,792,944 55,86 Q q q 165 Q 56,028 202110 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 10-11-21 2,792,944 349,140 Q 41,897 q -6,493 Q 384,544 202110 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 3 | 09-12-21 248,261 4,97 q q q 14 q 4,990 202111 12-05-23 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 3 | 09-12-21 248,261 31,094 d 3,731 q 710 d 34,115 202111 26-04-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 27 | 09-12-21 2,513,650 314,219 q 37,706 q -7,183 q 344,742 202111 26-04-22 [COLPENSIONE
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 27 | 09-12-21 2,513,650 50,275 q q q 149 q 50,424 202111 12-05-23 [COLPENSIONE
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA:A YANETH 30 | 30-12-21 2,792,944 55,86 Q q q 165 Q 56,028 202112 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 30-12-21 2,792,944 349,140 Q 41,897 q -10,62 Q 380,408 202112 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 09-02-22 2,792,944 55,863 Q q q 165 Q 56,028 202201 12-05-23 COLPENSIONEY
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

‘ DETALLE DE APORTES (REZAGOS) GIRADOS

EN EL PROCESO NO VINCULADOS A OTRA AFP
porvenir multifondos

Nit Tipo | Documento| Primer Segundo Primer Segundo |Dias Fecha IBC Cot. Oblig FSP FGPM Vol. Vol. Rendim. Comisioén Total Periodo Fecha AFP
Id Apellido | Apellido | Nombre | Nombre Pago Afiliado | Empleador Rezago (-) Dev uelto Giro Destino
899999239 cC 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 09-02-22 2,792,944 349,140 Q 41,897 q q -9,099 Q 381,938 202201 26-04-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEA;A YANETH 30 | 09-03-22 3,770,474 75,413 Q q qQ q 223 Q 75,636 202202 12-05-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PENA YANETH 30 | 09-03-22 3,770,474 471,328 q 56,559 q q 8,412 451 535,848 202202 26-04-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30 | 12-09-22 2,995,71p 29,453 d 3,047 d q -1,114 d 31,384 202203 27-09-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PERA YANETH 30 | 08-04-22 2,792,944 336,018 q 41,897 q q -5,194 q 372,716 202203 26-04-22 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEA¢A YANETH 30 | 08-04-22 2,792,944 68,99 Q q q q 204 Q 69,194 202203 12-05-23 [COLPENSIONE:
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30 | 10-05-22 2,995,712 434,456 Q 44,944 q q -12,564 Q 466,835 202204 17-06-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30 | 09-06-22 2,995,712 434,456 Q 44,944 q q -12,39 Q 467,004 202205 17-06-22 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEIA YANETH 23| 12-07-22 2,296,713 333,047 Q 34,453 qQ q 824 64 368,264 202206 31-08-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEIA YANETH 7 | 12-07-22 699,000 101,409 q 10,491 q q 253 19 112,134 202206 31-08-22 [COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30 | 10-08-22 2,995,71p 434,818 d 44,981 d q 4,27 124 483,942 202207 26-08-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30 | 09-09-22 2,995,71p 434,456 d 44,944 d q -285 d 479,115 202208 16-09-22 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30| 11-10-22 2,995,71p 434,456 q 44,944 q q 3,36 101 482,662 202209 26-10-22 COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30 | 10-11-22 2,995,712 434,456 Q 44,944 q q 15,282 458 494,224 202210 25-11-22 COLPENSIONESY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEYA YANETH 27 | 12-12-22 2,696,141 390,956 Q 40,444 q q 8,272 288 439,384 202211 12-01-23 COLPENSIONEY
899999239 cC 37924920 BERRIO PEYA YANETH 3 12-12-22 266,285 38,697 Q 4,00 qQ q 819 Q 43,519 202211 12-01-23 COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PE¢A YANETH 30| 27-12-22 2,995,71p 434,456 q 44,944 q q 20,581 618 499,363 202212 27-01-23 COLPENSIONES
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30 | 09-02-23 2,995,71p 434,456 d 44,944 [s q -10,22 d 469,17] 202301 24-02-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30 | 09-03-23 4,044,211 586,434 d 60,666 g q -3,18( d 643,920 202302 28-03-23 [COLPENSIONEY
899999239 | CC | 37924920 BERRIO PEYA YANETH 30| 11-04-23 2,995,71p 434,456 q 44,944 q q 3,05! 152 482,30 202303 11-05-23 [COLPENSIONE:!
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEYA YANETH 28 | 10-05-23 2,795,998 405,456 Q 41,944 q q -3,87 Q 443,524 202304 26-05-23 COLPENSIONEY
899999239 CcC 37924920 BERRIO PEYA YANETH 2 10-05-23 199,714 29,00 Q 3,00 q q -274 Q 31,722 202304 26-05-23 COLPENSIONEY
TOTAL DEVUELTO 88, 018, 270
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2022_10671330

SUB 350607
23 DIC 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ -ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la sefiora BERRIO PENA YANETH, identificada con la c.c. No. 37,924,920,
solicitd el 2 de agosto de 2022 el reconocimiento y pago de una pensién de
VEJEZ; peticién radicada bajo el No 2022_10671330.

Que la peticionaria cotizé los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA 30/10/1992 [31/12/1992 | TIEMPO SERVICIO |63
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA 1/01/1993 31/10/1993 [TIEMPO SERVICIO | 304
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA 1/11/1993 1/02/1994 | TIEMPO SERVICIO |93
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA 2/02/1994 31/12/1994 | TIEMPO SERVICIO | 333
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 1/01/1995 30/06/1995 | TIEMPO SERVICIO | 180
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 1/07/1995 31/07/1995 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 1/08/1995 30/09/1995 | TIEMPO SERVICIO | 60
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 1/10/1995 31/10/1995 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 1/11/1995 31/12/1995 | TIEMPO SERVICIO | 60
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 1/01/1996 16/01/1996 | TIEMPO SERVICIO |16
E S S COPESALUD LTDA 1/04/1997 16/04/1997 | TIEMPO SERVICIO |16
E S S COPESALUD LTDA 1/05/1997 30/09/1997 | TIEMPO SERVICIO | 150
E S S COPESALUD LTDA 1/10/1997 30/11/1997 | TIEMPO SERVICIO | 60
COPESALUD LTDA 1/12/1997 31/12/1997 | TIEMPO SERVICIO | 30
COPSALUD LTDA 1/01/1998 31/01/1998 | TIEMPO SERVICIO | 30
COPESALUD 1/02/1998 31/03/1998 | TIEMPO SERVICIO | 60
COPESALUD LTDA 1/04/1998 31/05/1998 | TIEMPO SERVICIO | 60
COPESALUD LTDA 1/06/1998 15/06/1998 | TIEMPO SERVICIO |15
COPESALUD 16/06/1998 | 30/06/1998 | TIEMPO SERVICIO |15
COPESALUD LTDA 1/07/1998 16/10/1998 | TIEMPO SERVICIO [ 106
ICBF REGIONAL SANTANDER 1/03/2000 29/05/2000 | TIEMPO SERVICIO | 89
ICBF REGIONAL SANTANDER 1/06/2000 29/06/2000 | TIEMPO SERVICIO | 29
ICBF REGIONAL SANTANDER 1/07/2000 29/07/2000 | TIEMPO SERVICIO | 29
ICBF REGIONAL SANTANDER 1/08/2000 30/09/2000 | TIEMPO SERVICIO | 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2000 30/11/2000 | TIEMPO SERVICIO | 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2000 31/12/2000 [ TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2001 26/01/2001 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2001 28/02/2001 [TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2001 31/03/2001 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2001 26/04/2001 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2001 26/05/2001 | TIEMPO SERVICIO | 26
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2001 26/06/2001 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2001 26/07/2001 | TIEMPO SERVICIO | 26
ICBF REGIONAL SANTANDER 1/08/2001 4/08/2001 | TIEMPO SERVICIO |4
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 5/08/2001 8/08/2001 | TIEMPO SERVICIO | 4
ICBF REGIONAL SANTANDER 9/08/2001 31/08/2001 | TIEMPO SERVICIO | 22
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2001 26/10/2001 | TIEMPO SERVICIO | 56
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2001 26/11/2001 | TIEMPO SERVICIO | 26
ICBF REGIONAL SANTANDER 1/12/2001 13/12/2001 | TIEMPO SERVICIO |13
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 14/12/2001 |26/12/2001 | TIEMPO SERVICIO |13
ICBF REGIONAL SANTANDER 27/12/2001 |31/12/2001 | TIEMPO SERVICIO |4
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2002 26/01/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2002 26/02/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2002 26/03/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2002 26/04/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2002 26/05/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2002 26/06/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2002 26/07/2002 [ TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2002 26/08/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2002 26/09/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2002 26/10/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2002 26/11/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2002 26/12/2002 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2003 26/01/2003 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2003 28/02/2003 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2003 26/03/2003 [ TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2003 26/04/2003 [TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2003 26/05/2003 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2003 26/06/2003 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2003 26/07/2003 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2003 26/08/2003 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2003 26/09/2003 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2003 31/10/2003 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2003 30/11/2003 | TIEMPO SERVICIO | 30
ICBF REGIONAL SANTANDER 1/12/2003 13/12/2003 | TIEMPO SERVICIO |13
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 14/12/2003 | 26/12/2003 | TIEMPO SERVICIO |13
ICBF REGIONAL SANTANDER 27/12/2003 [31/12/2003 | TIEMPO SERVICIO |4
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2004 25/01/2004 | TIEMPO SERVICIO | 25
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2004 29/02/2004 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2004 27/03/2004 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2004 31/05/2004 | TIEMPO SERVICIO | 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2004 27/06/2004 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2004 31/07/2004 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2004 30/09/2004 [ TIEMPO SERVICIO | 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2004 27/10/2004 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2004 27/11/2004 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2004 31/12/2004 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2005 27/01/2005 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2005 27/02/2005 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2005 27/03/2005 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2005 27/04/2005 [ TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2005 27/05/2005 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2005 27/06/2005 [ TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2005 27/07/2005 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2005 31/12/2005 | TIEMPO SERVICIO | 150
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2006 31/01/2006 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2006 28/02/2006 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2006 30/06/2006 | TIEMPO SERVICIO | 120
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2006 31/07/2006 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2006 31/12/2006 [ TIEMPO SERVICIO | 150
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2007 31/01/2007 [TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2007 28/02/2007 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2007 31/03/2007 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2007 31/05/2007 | TIEMPO SERVICIO | 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2007 27/06/2007 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2007 31/12/2007 | TIEMPO SERVICIO | 180
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2008 31/01/2008 | TIEMPO SERVICIO | 30
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2008 29/02/2008 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2008 31/03/2008 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2008 30/04/2008 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2008 31/10/2008 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2008 27/11/2008 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2008 31/12/2008 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2009 27/01/2009 [ TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2009 28/02/2009 [TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2009 27/03/2009 [TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2009 30/04/2009 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2009 31/07/2009 | TIEMPO SERVICIO | 90
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2009 27/08/2009 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2009 27/09/2009 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2009 31/10/2009 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2009 27/11/2009 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2009 27/12/2009 [ TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2010 31/01/2010 [TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2010 28/02/2010 [ TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2010 31/03/2010 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2010 30/04/2010 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2010 31/05/2010 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2010 31/07/2010 | TIEMPO SERVICIO | 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2010 31/08/2010 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2010 31/12/2010 [ TIEMPO SERVICIO |120
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2011 31/01/2011 [TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2011 28/02/2011 [TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2011 30/04/2011 | TIEMPO SERVICIO | 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2011 31/12/2011 | TIEMPO SERVICIO | 240
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2012 31/01/2012 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2012 27/02/2012 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2012 27/03/2012 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2012 27/04/2012 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2012 27/05/2012 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2012 27/06/2012 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2012 27/07/2012 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2012 27/08/2012 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2012 27/09/2012 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2012 27/12/2012 | TIEMPO SERVICIO | 87
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2013 26/01/2013 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2013 27/02/2013 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2013 27/03/2013 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2013 26/04/2013 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2013 31/05/2013 [TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2013 31/08/2013 | TIEMPO SERVICIO | 90
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2013 30/09/2013 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2013 26/10/2013 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2013 27/11/2013 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2013 25/12/2013 | TIEMPO SERVICIO | 25
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2014 27/01/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2014 27/02/2014 |TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2014 27/03/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2014 27/04/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2014 27/05/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2014 27/06/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2014 27/07/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2014 27/08/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2014 27/09/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2014 27/10/2014 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2014 27/11/2014 |TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2014 27/12/2014 [ TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2015 1/01/2015 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2015 1/02/2015 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2015 1/03/2015 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2015 1/04/2015 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2015 1/05/2015 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2015 27/06/2015 | TIEMPO SERVICIO | 27
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2015 27/07/2015 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2015 27/08/2015 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2015 27/09/2015 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2015 27/10/2015 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2015 27/11/2015 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2015 27/12/2015 | TIEMPO SERVICIO | 27
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2016 2/01/2016 [ TIEMPO SERVICIO |2

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2016 26/02/2016 [ TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2016 26/03/2016 [ TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2016 26/04/2016 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2016 26/05/2016 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2016 26/06/2016 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2016 26/07/2016 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2016 26/08/2016 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2016 26/09/2016 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2016 26/10/2016 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2016 26/11/2016 [ TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2016 26/12/2016 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2017 2/01/2017 | TIEMPO SERVICIO |2

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2017 1/02/2017 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2017 2/03/2017 | TIEMPO SERVICIO |2

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2017 2/04/2017 | TIEMPO SERVICIO |2

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2017 5/05/2017 | TIEMPO SERVICIO |5

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2017 26/06/2017 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2017 26/07/2017 [ TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2017 6/08/2017 [TIEMPO SERVICIO |6

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2017 26/09/2017 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2017 2/10/2017 | TIEMPO SERVICIO |2

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2017 26/11/2017 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2017 26/12/2017 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2018 1/01/2018 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2018 1/02/2018 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2018 26/03/2018 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2018 26/04/2018 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2018 26/05/2018 [ TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2018 26/06/2018 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2018 25/07/2018 | TIEMPO SERVICIO | 25
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2018 26/08/2018 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2018 26/09/2018 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2018 26/10/2018 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2018 26/11/2018 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2018 26/12/2018 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2019 1/01/2019 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2019 1/02/2019 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2019 1/03/2019 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2019 1/04/2019 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2019 26/05/2019 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2019 26/06/2019 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2019 15/07/2019 | TIEMPO SERVICIO |15
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2019 26/08/2019 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2019 26/09/2019 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2019 26/10/2019 [TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2019 26/11/2019 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2019 26/12/2019 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2020 1/01/2020 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2020 1/02/2020 | TIEMPO SERVICIO |1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2020 26/03/2020 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2020 24/04/2020 | TIEMPO SERVICIO | 24
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2020 24/05/2020 [ TIEMPO SERVICIO | 24
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2020 26/06/2020 [ TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2020 26/07/2020 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2020 26/08/2020 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2020 26/09/2020 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2020 26/10/2020 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2020 26/11/2020 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2020 26/12/2020 | TIEMPO SERVICIO | 26




SUB 350607
23 DIC 2022

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2021 1/01/2021 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2021 1/02/2021 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2021 1/03/2021 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2021 26/04/2021 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/05/2021 26/05/2021 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2021 26/06/2021 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2021 26/07/2021 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/08/2021 26/08/2021 [TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/09/2021 26/09/2021 [TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/10/2021 26/10/2021 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/11/2021 26/11/2021 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/12/2021 26/12/2021 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/01/2022 26/01/2022 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/02/2022 26/02/2022 | TIEMPO SERVICIO | 26
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/03/2022 1/03/2022 | TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 2/03/2022 2/03/2022 [TIEMPO SERVICIO |1
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 3/03/2022 25/03/2022 | TIEMPO SERVICIO |23
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/04/2022 31/05/2022 | TIEMPO SERVICIO | 60
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/06/2022 30/06/2022 | TIEMPO SERVICIO | 30
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR F 1/07/2022 31/10/2022 [TIEMPO SERVICIO | 120

Que conforme lo anterior, la interesada acredita un total de 8,515 dias
laborados, correspondientes a 1,216 semanas.

Que en atencidén a la inconformidad presentada por la causante respecto a la
informacién registrada en su historia laboral, mediante requerimiento interno
No. 2022 16345929 se solicitd por competencia a la Direccién de Historia
Laboral de esta Entidad Administradora de Pensiones efectuar la revisién de la
historia laboral de esta Entidad Administradora de Pensiones y de ser
procedente realizar las correcciones a que hubiere lugar, en respuesta dicha
area sefald:

“..s€ solicita por medjo de Mantis N 87505 con e fin de que la afp realice /a
devolucion de los ciclos 200805 a 20080S ya que estos periodos fueron
devueltos por parte de Colpensiones a la AFF el 25/09/2005 pero a la fecha no
se evidencia la devolucion de los mismos. Quedamos a la espera de /a
respuesta de un tercero. La historia labora: cuenta con 1216.71 semanas”

Que asi mismo en radicado No. 2022 18526665 se observa comunicado de 16
de diciembre de 2022 expedido por la Direccidon de Ingresos por Aportes de
esta Entidad Administradora de Pensiones y dirigido a la causante en el cual se
sefialod:

“La AFP remitio archivo plano con el reporte de los ciclos 200010 a 202210, /os
cuales se encuentran acreditados en la Historia Laboral conforme a lo remitido
porla AFP.

Ahora bien, al momento de realizar el cargue del archivo plano al interior de
COLPENSIONES se produjo un error de archivo, que no permitio reflejar
correctamente la informacion en su historia laboral, por lo tanto, se informa
que la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones a través de la
Direccion de Ingresos por Aportes esta gestionando las acciones pertinentes
para dar cumplimiento a su peticion. se da claridad que de encontrarse alguna
inconsistencia se requerira nuevamente a la AFP ... dado que el archivo debe
cargar correctamente para actualizar su historia laboral.
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Acorde a lo anterior se informara si se efectuo correctamente el traslado de
aportes. La anterior, informacion puede ser verificada de manera personal en
cualquiera de nuestros puntos de atencion Colpensiones, presentando su
documento de identidad, o virtualmente a través de nuestra pdgina web
www.colpensiones.gov.co, ingresando al link de afiliados - Historia Laboral.”

Que en este punto cabe sefalar que, las Subdirecciones de Determinaciéon del
Derecho y la Direccién de Prestaciones Econdmicas tienen la competencia de
determinar la existencia o no de un derecho prestacional con fundamento en el
estudio del expediente pensional del ciudadano, sin embargo éstas
dependencias requieren un insumo para el estudio del caso, como lo es la
HISTORIA LABORAL, el cual es proporcionado por un drea completamente
independiente; razén por la cual a continuacién se entrara a realizar el estudio
de la prestacién econdmica teniendo en cuenta la informacién que actualmente
se registra en la historia laboral; ello sin perjuicio que, la causante pueda
radicar ante la Direccidn de Historia Laboral solicitud de correccién y en el
evento que, esta prospere y se realicen modificaciones a su historia, pueda
solicitar nuevamente el estudio de la prestacion.

Que nacié el 17 de diciembre de 1961 y actualmente cuenta con 61 afos de
edad.

Que se consultdé el numero de la cédula de ciudadania de la causante en la
pagina web del Ministerio de Hacienda Y crédito Publico link Oficina de Bonos
Pensionales registrandose “E/ beneficiario no se encuentra reportado con
prestacion”.

Que se revisé el niumero de la cédula de ciudadania de la causante en la los
aplicativos SIAFP de ASOFONDOS y Consulta de Afiliados de COLPENSIONES,
registrdndose que la causante se encuentra afiliada al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida (RPM) y que presentd la siguiente novedad “Anulacion
Traslado Ingreso o Egreso. Entidad 23. Nombre Entidad Definitiva
COLPENSIONES -Antes ISS. Fecha oct. 02 de 2000”

Que al revisar el expediente (radicado No. 2022_6058610) se observa que la
causante interpuso demanda ordinaria laboral contra esta Entidad
Administradora de Pensiones y, contra la AFP PORVENIR S.A., que el 10 de
mayo de 2021, dentro del proceso No. 2020-0159 profirié sentencia en la cual
sefalo:

“PRIMERO: DECLARAR /a INEFICIACIA de /a afiliacion de YANETH BERRIO PENA a
/la ADMINISTRADORA DE FONDO DE PESIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
(sic), suscritas con fecha 30 de agosto de 2.000, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: En consecuencia, DECLARAR que para todos los efectos legales al
afiliado (sic) demandante nunca se traslado al régimen de ahorro individual con
solidaridad y por lo mismo siempre permanecio en el régimen de prima media
con prestacion definida.
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TERCERO: CONDENAR a /a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a trasladar la totalidad de aportes, bonos
pensionales, cuotas administrativas y demds emolumentos generados con
ocasion de la afiliacion de la demandante YANETH BERRIO PENA al régimen de
ahorro individual, junto con los respectivos rendimientos financieros, con
destino a /la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES
quien debera aceptarlos de conformidad a esta providencia.”

Providencia confirmada por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bucaramanga -Sala Laboral el 28 de febrero de 2022 y, adicionada en el
sentido de ordenar la indexacién de las sumas correspondientes a los gastos
de administraciéon impuestos a cargo de la AFP PORVENIR S.A. y, la devolucién
del porcentaje correspondiente a las primas de seguros previsionales de
invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje destinado al fondo de garantia de
pensién minima.

Que el articulo 9° de la Ley 797 de 2003 contempla:

“ARTICULO 9o. El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 quedard asi-

Articulo 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez. Para tener el derecho
a la Pension de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) arios de edad si es mujer o sesenta
(60) arios si es hombre. A partir del 1o. de enero del ario 2014 la edad se
incrementara a cincuenta y siete (57) arios de edad para la mujer, y sesenta y
dos (62) anios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo. A
partir del 1o. de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara en
50 y a partir del 1o.de enero de 2006 se incrementard en 25 cada ario hasta
llegar a 1.300 semanas en el afio 2015."”

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57
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Que la sefiora BERRIO PENA YANETH, ya identificada, acredita 1,216 semanas
cotizadas y 61 anos de edad; razén por la cual no cumple con el requisito de
semanas establecido en la Ley 797 de 2003 y por tanto la prestacion
econdmica debe ser negada.

De igual forma cabe advertir que, la interesada podra continuar cotizando al
sistema general de seguridad social en pensiones hasta cumplir con el
requisito de semanas establecido en la Ley 797 de 2003 o en su defecto,
radicar solicitud de reconocimiento de indemnizacién sustitutiva de pensién de
vejez.

Finalmente es procedente, reconocer personeria al Doctor VELANDIA ROJAS
DANIL ROMAN, identificado con la c.c. No. 91.159.697 y con T.P. No. 319.201
del Consejo Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003 y Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar el Reconocimiento y pago de la Pension de VEJEZ
solicitada por la sefiora BERRIO PENA YANETH, ya identificada, de conformidad
con las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiqguese al Doctor VELANDIA ROJAS DANIL ROMAN
-APODERADO de la sefiora BERRIO PENA YANETH, ya identificada- haciéndole
saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucién, puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o de Apelacién. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e N

LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IV
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PAOLA ANDREA BONILLA HURTADO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-04-501,2

COLPENSIONES

JOHANNA CAROLINA SANTOYO OLAYA



SENORES:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Email:
callcenter@colpensiones.gov.co;atencion@colpensiones.gov.co;colpensionestramites@colpensiones.gov.co;
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co;contacto@colpensiones.gov.co

E. S. Email

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION CONTRA
RESOLUCION No. 350607 de fecha 23 DE Diciembre de 2022, Radicado No.
2022 10671330

DANIL ROMAN VELANDIA ROJAS, persona mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 91.159.697 expedida en Floridablanca, Sdr y portador de la T.P. No. 319.201
del C.S. de la J, email: daniluna25@hotmail.com, celular 3115285407, en mi condicion de
apoderado de la Sefiora YANETH BERRIO PENA, persona mayor de edad, civilmente
habil, Identificada con la cédula de ciudadania No. 37.924.920 de Barrancabermeja (sdr),
domiciliada  en Floridablanca (S) cuya notificacion electrénica es el email:
yanethberriopena@gmail.com;daniluna25@hotmail.com, por intermedio del presente
escrito, me permito formular, RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION CONTRA RESOLUCION No. 350607 de fecha 23 DE Diciembre de
2022, Radicado No. 2022 10671330, el cual fue notificado por medio digital en la fecha 23
de diciembre de 2022 a las 5:50 pm a causa de lo siguiente:

DECISION DEL A-QUO-
Negar el reconocimiento de la pensién, por falta de cumplimiento de los requisitos legales.
SUSTENTO DE LOS RECURSOS.

De entrada como apoderado de la poseedora del derecho, se hace constar que
COLPENSIONES se ha constituido en la mejor forma, de que es peor el remedio que
la enfermedad.

El ISS, a pesar de que era muy demorado en sus procedimientos, era mas coherente con
los analisis y el cumplimiento del Art 209 y 229 de la Carta Superior.

Se observa por ejemplo, la pésima y destructiva relacion entre las dependencias
encargadas de actualizar la historia laboral de mi poderdante y el &area de
reconocimiento prestacional.

Por ejemplo, conforme a documento anexo mediante comunicacién oficio de fecha 16 de
diciembre de 2022, radicado No. 2022_18526665, Colpensiones le informé a mi mandante
que:
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6. Para el presente caso nos encontramos en la quinta etapa
Historia laboral de COLPENSIONES”, ya ‘
genero error al momento del cargue
espera de la culminacion del proceso a
ainformar detalladamente que:

3. Pago de Aportes por parte de la AFP,

ui “Acreditacion de los aportes de la
‘que, si bien la AFP remitio el archivo plano, el mismo
all Interior de COLPENSIONES, en ese orden estamos a |a
linterior de COLPENSIONES. Por consiguiente, procedemos

2

Mas adelante, sefialo:


mailto:daniluna25@hotmail.com
mailto:yanethberriopena@gmail.com;daniluna25@hotmail.com

La Direccion de Ingresos por Aportes evidencié que la AFP PROTECCION, realizo el pago de

; Ko Sus aportes e
2022/11/25. Sin embargo, con este Gnico paso no es posible consolidar un Histori e,

a Laboral en el RPMD,

tanto, se informa que la Administradora Colombiana de Pensiones Colpension
de Ingresos por Aportes esta gestionando las acciones pertinentes para dar cumplimiento a su peticig
se da claridad que de encontrarse alguna inconsistencia se requerira nuevamente a la AFp PROggclgloonﬁ
dado que el archivo debe cargar correctamente para actualizar su historia laboral.

€s a través de la Direccion

Acorde @ lo anterior se informard si se efectud correctamente el traslado de aportes. La anterior,
informacion puede ser verificada de manera personal en cualquiera de nuestros puntos de atencion
Colpensiones, presentando su documento de identidad, o virtualmente a través de nuestra pagina web
www.colpensiones.gov.co, ingresando al link de afiliados — Historia Laboral.

Sidesea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de servicio
al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del
pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra pagina web
www.colpensiones. gov.co 0 acercarse a nuestros Puntos de Atencion Colpensiones (PAC).

2

De entrada, CUAL AFP PROTECCION, si mi mandante viene por sentencia
judicial TRASLADADA DE LA AFP PORVENIR A COLPENSIONES. Lo
minimo exigido a una ENTIDAD COMO COLPENSIONES, es que por lo menos,
aprendan A LEER Y SABER LO QUE FIRMAN.

En segundo lugar, COMO LA DIRECCION DE PRESTACIONES DE
COLPENSIONES, quien de manera aparente debi6 ser notificada que la HISTORIA
LABORAL, PRESENTABA UN ERROR, fue tan acelerada y en fecha 23 de
Diciembre de 2022, expide resolucion negando la pensién, porque le hacen falta
semanas a mi poderdante.

Se observa nuevamente la INEFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
DE COLPENSIONES, pararesolver las situaciones juridicas, pues; solo utiliza como
fuente la historia laboral, sin atender que aqui se presento6 UN FENOMENO LEGAL
DE TRASLADO DE REGIMEN POR UNA ORDEN JUDICIAL.

No solo es eso, los medios de valoracion, cuando por educacion debid revisar los
anexos de la solicitud inicial del reconocimiento prestacional, puede perfectamente
observar que mi poderdante acumulo un total de MIL CUATROCIENTAS
SEMANAS (1400) COTIZADAS AL SISTEMA DE PENSIONES.

Dan fe de lo anterior, los DOCE (12) DOCUMENTOS ANEXOS, en la solicitud de
fecha 02 de agosto de 2022.

Incluso, ES PESIMA LA ADMINISTRACION, INEFICAZ, DEFICIENTE
COLPENSIONES, gue se tom6 mas de cuatro (4) meses en manifestar que el archivo
de la historia laboral presentd errores y que fundamento a ese error solidario de
dependencias internas de COLPENSIONES, emiten una resolucion sin analisis de
fondo.

Lo anterior, constituye a todas luces, CAUSAL DE PROCESO DISCIPLINARIO EN
CONTRA DE JOSE ANGEL FRANCO BOHORQUES PROFESIONAL MASTER
CODIGO 320 GRADO 08, JAMINSO ENRIQUE MENDOZA FLOREZ
ANALISTA IlI, SANDRA LILIAN JIMENEZ BELTRAN PROFESIONAL
MASTER VII, LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ SUBDIRECTORA
DE DETERMINACION 1V, PAOLA ANDREA BONILLA HURTADO
ANALISTA COLPENSIONES, JOHANNA CAROLINA SANTOYO OLAYA
ANALISTA DE COLPENSIONES, y asi se abra de solicitar. Es decir, SOLICITO
PROCESO DISCIPLINARIO EN CONTRA DE LOS SENALADOS POR LO
ANTERIOR EXPUESTO.



Claro, sustento mas que eficaz, por desconocer los PRINCIPIOS DE EFICIENCIA
Y EFICACIA ADMINISTRATIVA, PRINCIPIO DE PLANEACION, PRINCIPIO
DE CONGRUENCIA Y por desconocer los procedimientos analiticos de las fases
procesales administrativas, para emitir un acto administrativo de RECAUDO DE
PRUEBAS, REQUERIR A LA AFP PORVENIR O EN SU DEFECTO PEDIR
APLAZAMIENTO PARA RESOLVER DE FONDO LA PETICION
PRESTACIONAL.

Expuesto lo anterior, se observar sin duda alguna, QUE COLPENSIONES, con sus
actuaciones negligentes, se ha CONSTITUIDO en una entidad de TRABAS
ADMINISTRATIVAS INJUSTIFICADAS, EXCESIVAS y sin un derrotero para dar
solucion a los casos en concreto, ni buscar alternativas que promuevan la solucion de
las prestaciones pensionales y otras,

Por el contrario, la solucién al presente asunto, no es otra sino la de revisar los
documentos anexos en la petitum inicial, valorar los reportes que fueron asignados a
la historia laboral, promover actos administrativos de pruebas o requerimiento a la
AFP PORVENIR, y dar reconocimiento y orden de pago de la pension de mi
poderdante sin mas dilaciones.

Desde ya, se le recuerda a COLPENSIONES, que los anexos arrimados el dia 02
de agosto de 2022, al sumar los reportes de semanas cotizadas, suman 1400
semanas, y por lo tanto mi cliente, YA CUENTA CON LA EDAD SUPERIOR
Y LAS SEMANAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
PRESTACION PENSIONAL.

Mi poderdante, la Sra. YANETH BERRIO PENA, quien se identifica con la C.C.
37.924.920, interpuso demanda ordinaria laboral en contra de la APF PORVENIR Y
COLPENSIONES, con el objeto de anular el traslado de régimen de ahorro RAIS, y
retornar a COLPENSIONES.

Que mediante fallos de Juzgado Tercero laboral del circuito y del tribunal sala laboral
de Bucaramanga, radicados Nos. 2020-00159-00 y, 2020-00159-01, se dispuso:
“...PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral
del Circuito de Bucaramanga el 10 de mayo del 2021, en el proceso ordinario laboral
iniciado por YANETH BERRIO PENA contra la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA vy la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES...”

Que, por su parte la AFP PORVENIR Y COLPENSIONES, han confirmado, que
desde el pasado 25 de abril de 2022, mi mandante, ya registra como activa afiliada a
COLPENSIONES.

Que, mi mandante, tiene actualmente 61 afios de edad, en razon a que nacio el pasado
17 de diciembre de 1961.

Que, mi mandante ya tiene 1400 semanas, no obstante, en la pagina de Colpensiones
no estan actualizadas

Por lo anterior, solicito que se REPONGA LA DECISION y, COMO CONSECUENCIA;
PROCEDA con la actualizacién de la historia laboral y seguida; proceda con el
RECONOCIMENTO Y PAGO DE PENSION DE VEJEZ- SERVIDOR PUBLICO

En suma de lo anterior, se sirvan:

PRETENSIONES

Se sirvan los sefiores Representantes legales de Colpensiones sirvase REPONER EL
PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO y, COMO CONSECUENCIA;



PRIMERO: PROCEDA A ACTUALIZAR LA HISTORIA LABORAL DE MI
MANDANTE, YANETH BERRIO PENA, persona mayor de edad, civilmente habil,
Identificada con la cédula de ciudadania No. 37.924.920 de Barrancabermeja (sdr),

SEGUNDO: I?ROCEDA con el RECONOCIMENTO Y PAGO DE PENSION DE VEJEZ-
SERVIDOR PUBLICO, de acuerdo con lo expuesto.

TERCERO: SOLICITO PROCEDER A APERTURAR PROCESO DISCIPLINARIO EN
CONTRA DE: JOSE ANGEL FRANCO BOHORQUES PROFESIONAL MASTER
CODIGO 320 GRADO 08, JAMINSO ENRIQUE MENDOZA FLOREZ ANALISTA I,
SANDRA LILIAN JIMENEZ BELTRAN PROFESIONAL MASTER VII, LADY
ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ SUBDIRECTORA DE DETERMINACION 1V,
PAOLA ANDREA BONILLA HURTADO ANALISTA COLPENSIONES, JOHANNA
CAROLINA SANTOYO OLAYA ANALISTA DE COLPENSIONES, funcionarios
publicos de Colpensiones, de conformidad con lo expuesto.

CUARTO: En caso de ser necesario, emitan auto de pruebas y requieran el documento
soporte ante la AFP PORVENIR, para actualizar la historia laboral, de manera inmediata.

QUINTO: PROCEDER Subsidiariamente el recurso de apelacion ante el superior
jerarquico.

ANEXOS:

Copia de mi Cédula poderdante

Copia del poder (Ya aportado al sistema y consta en la resolucion atacada)
Copia cedula del suscrito

Copia tarjeta profesional del suscrito.

Copia de la respuesta de Colpensiones de fecha 16 de diciembre de 202

NOTIFICACIONES

por estados, por estrados, en la Calle 3 No. 12 — 108 En la ciudad de Floridablanca — Sdr.
al Celular 3115285407 o al email daniluna25@hotmail.com

DANIL ROMAN VELANDIA ROJAS
C.C. No. 91.159.697 de Floridablanca (S)
T.P. No. 319.201 del C. S de la Judicatura



mailto:daniluna25@hotmail.com

SENORES:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Email:

callcenter@colpensiones.gov.co;atencion@colpensiones.gov.co;colpensionestramites@colpensiones.gov.co;
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co;contacto@colpensiones.gov.co

E. S. Email

ASUNTO: SOLICITUD RECONOCIMENTO Y PAGO DE PENSION DE VEJEZ-
SERVIDOR PUBLICO Y CORRECCION DE HISTORIA LABORAL, POR
CUMPLIMIENTO A FALLO JUDICIAL.

DANIL ROMAN VELANDIA ROJAS, persona mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 91.159.697 expedida en Floridablanca, Sdr y portador de la T.P. No. 319.201
del C.S. de la J, email: daniluna25@hotmail.com, celular 3115285407, en mi condicién de
apoderado de la Sefiora YANETH BERRIO PENA, persona mayor de edad, civilmente
habil, Identificada con la cédula de ciudadania No. 37.924.920 de Barrancabermeja (sdr),
domiciliada  en Floridablanca (S) cuya notificacion electrénica es el email:
yanethberriopena@gmail.com;daniluna25@hotmail.com, por intermedio del presente
escrito, me permito formular, solicitud de SOLICITUD DE RECONOCIMENTO Y PAGO DE
PENSION DE VEJEZ- SERVIDOR PUBLICO Y CORRECCION DE HISTORIA LABORAL
por cumplimiento a fallo judicial, a causa de lo siguiente:

HECHOS:

1. Mi poderdante, la Sra. YANETH BERRIO PENA, quien se identifica con la C.C.
37.924.920, interpuso demanda ordinaria laboral en contra de la APF PORVENIR Y
COLPENSIONES, con el objeto de anular el traslado de régimen de ahorro RAIS, y
retornar a COLPENSIONES.

2. Que mediante fallos de Juzgado Tercero laboral del circuito y del tribunal sala laboral
de Bucaramanga, radicados Nos. 2020-00159-00 y, 2020-00159-01, se dispuso:
“...PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral
del Circuito de Bucaramanga el 10 de mayo del 2021, en el proceso ordinario laboral
iniciado por YANETH BERRIO PENA contra la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES...”

3. Que, por su parte la AFP PORVENIR Y COLPENSIONES, han confirmado, que
desde el pasado 25 de abril de 2022, mi mandante, ya registra como activa afiliada a
COLPENSIONES.

4. Que, mi mandante, tiene actualmente 61 afios de edad, en razon a que naci6 el pasado
17 de diciembre de 1961.

5. Que, mi mandante ya tiene 1400 semanas, no obstante, en la pagina de Colpensiones
no estan actualizadas

Por lo anterior, solicito que se proceda con la actualizacion de la historia laboral y
seguida; proceda con el RECONOCIMENTO Y PAGO DE PENSION DE VEJEZ-
SERVIDOR PUBLICO

En suma de lo anterior, se sirvan:
PRETENSIONES

Se sirvan los sefiores Representantes legales de Colpensiones y la Administradora de
Pensiones AFP Porvenir S.A, a atender lo siguiente

PRIMERO: PROCEDA A ACTUALIZAR LA HISTORIA LABORAL DE MI
MANDANTE, YANETH BERRIO PENA, persona mayor de edad, civilmente habil,
Identificada con la cédula de ciudadania No. 37.924.920 de Barrancabermeja (sdr),

SEGUNDO: PROCEDA con el RECONOCIMENTO Y PAGO DE PENSION DE VEJEZ-
SERVIDOR PUBLICO


mailto:daniluna25@hotmail.com
mailto:yanethberriopena@gmail.com;daniluna25@hotmail.com

TERCERO: PROCEDER los recursos ordinarios de ley.

ANEXOS:

Copia de mi Cédula poderdante
Copia del poder

Copia de respuesta de Afp porvenir
Certificado de Colpensiones

NOTIFICACIONES

por estados, por estrados, en la Calle 3 No. 12 — 108 En la ciudad de Floridablanca — Sdr.
al Celular 3115285407 o al email daniluna25@hotmail.com

DANIL ROMAN VELANDIA ROJAS
C.C. No. 91.159.697 de Floridablanca (S)
T.P. No. 319.201 del C. S de la Judicatura
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Radicado No 2022_18526665

Bogotd D.C, 16 de diciembre de 2022
Sefor (a)
‘(A.NETH BERRIO PENA
© A ED #6530
E BARRANCABERMEJA- SANTANDER
Referencia:
Ciudadano:

ldentificacion:
Tipo de Tramite:

Radicado No. 2022 16324440 7
YANETH BERRIO PENA

Cedula de Ciudadania No. 37924920
Requerimiento Cumplimiento de Sentencia

de noviembre de 2022

Reciba un especial saludo de |3 Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,

En atencion al Fallo judicial emitido
fecha 18 de noviembre de 2020, c
BUCARAMANGA- SALA LABORAL,
régimen de ahorro Individual con §

por el JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA de

onfirmado por el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
en el cual se dispuso la INEFICACIA O ANULACION de su afiliacion al
olidaridad - RAIS. en los siguientes términos:

PRIMERO: DECLARAR la INEFICACIA de 1a afilbacion de YANBETH
BERRIO PERA a 1 ADMINISTRADORA DE FONDO DE FPESIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S, A

<. Suscritas con fecha 30 de fposto de 2 OO0
Por los motivos expuestos.

Con el fin de dar cumplimiento a las citada(s) ordenes judicial(es)
activacion en el Régimen de Prima Media Con Prestacion Definida - RP
indicar que para proceder con Ia anulacién o ineficacia de la afiliac
etapas entre la Administradora de Fondos Privados - AFP y COLPENSI

Y én consecuencia su reintegro o
MD, a continuacion, nos permitimos

ion se requiere surtir las siguientes
ONES:

1. Alistamientoy entrega de sentencia judicial a areas misionales de COLPENSIONES - Etapa a cargo
de Ia Direccion de Procesos Judiciales y/o Estandarizacion.

2. Anulacion de Ia afiliacion (AFP/COLPENSIONES) - Etapa a cargo de la Direccion de Afiliaciones

3. Pago de Aportes a cargo de la Administradora de Fondos Privados - AFP

4. Traslado de la historia laboral mediante archivo plano a cargo de la AFP

5. Acreditacién de los aportes de |a Historia laboral de COLPENSIONES

6.

Para el presente caso nos encontramos en la quinta etapa,
Historia laboral de COLPENSIONES”, ya que, si bien la AFP
genero error al momento del cargue al interior de COLPEN
espera de |a culminacién del proceso alinterior de COLPENSIONES. Por consiguiente, procedemos
ainformar detalladamente que:

3. Pago de Aportes por parte de la AFP,

“Acreditacion de los aportes de Ia
remitio el archivo plano, el mismo
SIONES, en ese orden estamos a la

La Direccion de Ingresos por Aportes evidenci6 que la AFP PROTECCION, realizo el pago de sus

aportes e
2022/11/25. Sin embargo, con este Gnico paso no es posible consolidar un Historia Laboral en

el RPMD,
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pues es preciso recordar que en RAIS |o importante era el ca

pital acum
ahora ese capital debera se

‘ ulado en su cuenta individual, pero
rtraducido en semanas dentro del RPMD.

4. Traslado de la historia laboral mediante archivo plano por parte de la AFP

eporte de los ciclos 2

atreditados en la Historia Laboral conforme a lo remitido po

00010 a 202210, los cuales se encuentran
rla AFP,

,» qQue no permitio reflej
tanto, se informa que la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensione
de Ingresos por Aportes esta gestionando las acciones pertinentes para dar cu
se da claridad que de encontrarse alguna inconsistencia se requerira nuevame
dado que el archivo debe cargar correctamente para actualizar su historia labo

S a través de la Direccion
mplimiento a su peticion.

nte a la AFP PROTECCION
ral.

Acorde a lo anterior se informara si se efectud correctamente el traslado de aportes. La anterior,
informacion puede ser verificada de manera personal en cualquiera de nuestros puntos de atencion
Colpensiones, presentando su documento de identidad, o virtualmente a través de nuestra pagina web
www.colpensiones.gov.co, ingresando al link de afiliados - Historia Laboral.

Sideseamas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a traveés de las lineas de servicio
al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del
pass por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra pagina web
www.colpensiones gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

by
A

i
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10S€ ANGEL FRANCO BOHORQUES
Profesional Master Codigo 320 - Grado 08
Cen Asignacion de Funciones de Director de Ingresos por Aportes

Elzboro: Jaminson Enrique Mendoza Florez- Analista Il
Reviso: Sandra Lilian Jiménez Beltran - Profesional Master VIl - =+

Pagina 2 de 2

eyl 1.1 Cundingnaca

fe A cratuita: GIR0O0 4167 77 ?'f; GOBIERNO DE COLOMBIA

rtartow colpension®s, gov.co

NSRRI WAL I T T B

o WAM IR BNl




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

RN e
] -

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: SUSANA AYALA COLMENARES

Bucaramanga, veintiocho (28) de febrero de dos mil veintidds (2022)

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA Y CONFIRMA SENTENCIA

Atiende la Sala el grado jurisdiccional de consulta surtido en favor de la
demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES -en adelante COLPENSIONES- y el recurso de apelacién
formulado por esta misma entidad, asi como por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
— en adelante PORVENIR S.A-, frente a la sentencia emitida el 10 de mayo de
2021 por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bucaramanga, en el

proceso ordinario que adelanta YANETH BERRIO PENA contra las recurrentes.

I. ANTECEDENTES

1.- LIBELO INTRODUCTORIO!:

YANETH BERRIO PENA, por conducto de profesional del derecho, promovié
proceso ordinario laboral, con el fin de obtener la declaratoria de nulidad e
ineficacia en la afiliacion y traslado al régimen de ahorro individual con
solidaridad realizada el 10 de octubre de 2000, ante la omision de la AFP
PORVENIR S.A del deber profesional de informacion.

1 Carpeta digital primera instancia/link 6800131050032020015900/ item 012/ Folios 1-50 digital.



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

Solicitd como consecuencia de lo anterior, se ordene el traslado de la
demandante a COLPENSIONES y la devolucién de todos los dineros que fueron
recibidos con motivo de su afiliacion, tales como cotizaciones, gastos de
administracion, bonos pensionales con todos sus rendimientos; en subsidio se
condene a PORVENIR S.A al pago de la pension de vejez equivalente a una

mesada pensional que percibiria en el RPMPD.

Sefialé el apoderado judicial de la demandante como sustento factico de sus

pedimentos:

Que la sefiora YANETH BERRIO PENA naci6 el 17 de diciembre de 1961 y se
afilié al Instituto de Seguros Sociales el 30 de octubre de 1992; que como
consecuencia de la publicidad y de la gestidon realizada por los fondos de
pensiones, se traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad ante
PORVENIR S.A el 01 de octubre de 2000.

Manifestd que el promotor de la AFP al momento del traslado, se limito a
diligenciar un formato preestablecido por la misma entidad para la afiliacion,
sin suministrar informacion completa, veraz, adecuada, suficiente y cierta
respecto de las prestaciones econdmicas y beneficios que obtendria en el
régimen de ahorro individual con solidaridad frente a las consecuencias

negativas de abandonar el régimen al cual se encontraba afiliada.

Indicéd que PORVENIR S.A, no le entregd proyecciones, ni comparativos de lo
que seria el valor de la pension en uno y otro régimen pensional; ni le informo
sobre cudl tabla de mortalidad de rentistas se estaba utilizando por la AFP
para realizar la proyeccion de la pensidn; igualmente no le suministrd
informacion indicandole hasta qué edad debia cotizar en el fondo de pensiones
privado y con qué salarios para alcanzar una pension de vejez por lo menos

igual o equivalente a la que recibiria hoy en COLPENSIONES.

Agregd que tampoco se le informd cual era el capital ahorrado exigido para
tener una pensién con un salario minimo, y que de tener cdnyuge o compafiero,

o un hijo discapacitado, o0 menor de edad, estando en el fondo de pensiones



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

privado, el monto de su pension atenderia la expectativa de vida tanto del
afiliado como de sus beneficiarios, desconociendo igualmente que para
pensionarse de forma anticipada, debia negociar el bono pensional y que esa

situacion traeria como resultado la disminucion del valor de la pension.

Asimismo manifestd que la demandante labora desde el 28 de febrero de 2000
como Psicologa del ICBF del Municipio de Barrancabermeja y percibe como
salario la suma de $2.721.902; que mientras en la AFP PORVENIR S.A su
mesada pensional seria de un salario minimo legal mensual vigente en el
RPMPD corresponderia a la suma de $1.683.063.2.

Finalmente adujo que, solicito ante PORVENIR S.A. y COLPENSIONES la
nulidad del traslado del régimen pensional sin obtener pronunciamiento alguno
por parte de las entidades y que para el 03 de marzo de 2020 la demandante
contaba con 1200 semanas cotizadas al sistema de seguridad social en

pensiones.

2.- CONTESTACION DE LA DEMANDA:

2.1. La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES? a través de apoderada judicial se opuso a todas y cada una
de las pretensiones de la demanda, argumentando que la escogencia y afiliacion
a un determinado régimen pensional es un acto libre, consciente y voluntario;
que examinado el caso bajo examen no se advertia que el traslado de la
demandante adoleciera de vicio alguno dado que no fue engafiada y/o inducida
a error; por el contrario existe la manifestacion libre y voluntaria de la
demandante de permanecer en el régimen de ahorro individual con solidaridad,

perfeccionada con la suscripcién del formulario de afiliacion.

Formuld las excepciones de mérito que denomind "BUENA FE”, "INEXISTENCIA DE
LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECHO PARA PEDIR”, "PRESCRIPCION”,
“COBRO DE LO NO DEBIDO POR FALTA DE PRESUPUESTOS LEGALES PARA SU
RECLAMACION”, “INOPONIBILIDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LA AFP ANTE

2Carpeta digital primera instancia/link 6800131050032020015900/ item 015.



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

COLPENSIONES EN CASOS DE INEFICACIA DE TRASIADO DE REGIMEN’,
"INNOMINADA 0 GENERICA”.

2.2. La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.3, no presentd escrito de contestacion, razon
por la cual mediante auto del 08 de abril de 2021, se tuvo por no contestada la

demanda.

3.- SENTENCIA APELADA Y CONSULTADA:

Concluyd el tramite de primera instancia mediante sentencia emitida en
audiencia evacuada el 10 de mayo de 2021 en la que se declard la ineficacia
de la afiliacién de YANETH BERRIO PENA suscrita el 30 de agosto de 2000 ante
la AFP PORVENIR S.A; al tiempo que se declar6 que para todos los efectos
legales la afiliada demandante nunca se trasladé al régimen de ahorro
individual con solidaridad y por lo mismo siempre permanecio en el régimen de
prima media con prestacion definida; condend a PORVENIR S.A a trasladar la
totalidad de los aportes, bonos pensionales, cuotas de administracion y demas
emolumentos generados con ocasion a la afiliacion de la demandante junto con
los rendimientos financieros con destino a COLPENSIONES; por ultimo, declard

no probada la excepcion de prescripcion.

Para llegar a esta conclusidn cité el juzgado de primera instancia lo dispuesto
en el articulo 97, y articulo 13, literal ) de la Ley 100 de 1993; los articulos 14
y 15 del Decreto 656 de 1994; el Decreto 2071 del 2015 y la circular externa
No. 16 del 2016 de la Superintendencia Financiera, apuntando que las
administradoras de pensiones se encuentran forzadas a proporcionar
informacion detallada y comprensible sobre las implicaciones que traia el dejar
el régimen de prima media con prestacién definida, a fin que el afiliado
conociera plenamente los riesgos y los beneficios que le reportaria, a efectos

de tomar una decisidn libre y voluntaria.

8 Carpeta digital primera instancia/link 6800131050032020015900/ item 032.



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

Apoyd su decision en la sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala de
Descongestién Laboral No.2 de fecha 13 de agosto de 2019 radicado 74235
M.P Cecilia Margarita Duran Ujueta, que reiterd la sentencia SL1688-20149
para senalar que el acto juridico de afiliacion al RPMPD o al RAIS Unicamente
produce efectos cuando la decision es libre, informada, espontanea, voluntaria,
detallada y comprensible, haciendo especial énfasis en la evolucidon normativa

del deber de informacion.

De los elementos de prueba obrantes al expediente, concluyd que la
demandante no fue informada por la administradora del régimen de ahorro
individual acerca de las consecuencias de afiliarse a dicho régimen, como
tampoco fue ilustrada sobre los verdaderos requisitos para acceder al estatus
de pensionada, ademas que, la suscripcion del formulario de afiliacion per se

no lograba probar la asesoria transparente y oportuna exigida a la AFP.

Por ultimo, sefiald que, la prescripcion resultaba inaplicable, soportando su
decision en sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacién Laboral del 08 de mayo de 2019 radicado 68838 M.P Clara Cecilia
Duefas Quevedo, al ser el objetivo de la ineficacia de traslado la viabilidad de
alcanzar la pensidbn de vejez, derecho de caracter irrenunciable e

imprescriptible.

4.- RECURSO DE ALZADA:

4.1 La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a través de su apoderada judicial, fustigd la
sentencia de primera instancia persiguiendo su revocatoria, en tal direccion
afirmé que al no haberse probado que mediaron actos atentatorios contra el
derecho de afiliacion al Sistema de Seguridad Social, no era procedente declarar
la ineficacia del traslado de régimen de acuerdo al articulo 271 de la Ley 100 de
1993; indicd que la afiliacién de la demandante se efectud de manera voluntaria,
libre de toda coaccién y atendiendo el deber de informacion, garantizandole

ademas el derecho al retracto pues a través de un comunicado de prensa del 14



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

de enero de 2004 la entidad publicd la posibilidad con la que contaban los

afiliados para trasladarse.

Resalt6é que la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en estos asuntos,
ha dificultado ejercer en forma efectiva los derechos de defensa y contradiccion
debido a que los fundamentos legales para invocar la nulidad de un acto juridico
son diferentes a los que se deben aducir para declarar su inexistencia; reiter6
que en el caso en concreto no se probd la falta de uno de los elementos esenciales
del acto juridico ni que procediera la nulidad absoluta del cambio de régimen al

no probarse que la afiliada fuere un incapaz absoluto.

Agregd que no es procedente la devolucidon de los gastos de administracion,
refiriendo que de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 20 de la Ley
100 de 1993 también en el RPMPD se destina un 3% de la cotizacion para
financiar la pension de invalidez y sobrevivientes, adujo que los gastos de
administracion no forman parte integral de la pensién de vejez, por ello, estan
sujetos a prescripcidn; agregd que la Superintendencia Financiera de Colombia
en concepto del 17 de enero de 2000 indico que en el evento de proceder la
nulidad o ineficacia del traslado, las Unicas sumas a retornar son los aportes y los
rendimientos de la cuenta individual del afiliado, sin que proceda la devolucion
de la prima de seguro previsional en consideracion que la compania aseguradora
cumplio con el deber contractual de mantener la cobertura durante la vigencia
de la pdliza y tampoco la comision de administracién, generando tal devolucion

un enriquecimiento ilicito.

4.2 La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, formuld recurso de apelacion en procura de que se revoque
la decision de instancia, en tal direccion argumenté que existen varios
elementos probatorios que demuestran que no hubo indebida o insuficiente
informaciéon al momento de efectuar la demandante el traslado de régimen

pensional al RAIS.

Manifestd que, del interrogatorio absuelto, se evidencid que diligencié a

cabalidad el formulario de afiliacion y ha permanecido afiliada al RAIS por mas
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de 20 afios; que nunca realizd averiguacion alguna de sus condiciones
pensionales; que las razones para solicitar la ineficacia del traslado no
obedecen a la falta de informacion, sino a considerar que en el RAIS no
obtendra la prestacion econdmica de vejez y que en el RPMPD su monto
pensional sera mejor, no siendo este un argumento valido de acuerdo a la

postura jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral.

Finalmente, manifestd que la declaratoria de ineficacia del traslado conllevaria
a un menoscabo de los derechos de COLPENSIONES al estar obligada a

reconocer derechos pensionales.

5. ALEGATOS DE CONCLUSION:

5.1. PARTE DEMANDANTE: A través de su apoderado judicial solicitd la
confirmacion de la sentencia de primer grado, al encontrar acreditado que la
AFP PORVENIR S.A, faltdé a su deber de suministrar a la demandante la
informacion suficiente, oportuna y veraz, que le permitiera al momento del
traslado, elegir entre las distintas opciones posibles que ofrecen los regimenes
pensionales el que mejor se ajustara a sus intereses. Citd en apoyo las
sentencias proferidas por este Tribunal como la emitida en el proceso radicado
interno 999-2020 del 14 de julio de 2021 M.P Susana Ayala Colmenares,
radicado 68013105005-2019-0036-00 M.P Lucrecia Gamboa Rojas y la
radicada No. 841-2020 M.P Henry Lozada Pinilla, ademas de las sentencias de
la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral SL12136-2014, SL1688-
2019, SL19447-2017, para indicar que el deber de informacion existe desde la
creacién de los fondos, el que no se entiende satisfecho con una simple
expresion genérica; que la carga de la prueba corresponde a las entidades
financieras atendiendo su posicion en el mercado, profesionalismo, experticia
y control de operacion, haciendo alusiéon al marco juridico en torno a la

evolucion del deber de informacion.

5.2. PARTE DEMANDADA:
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, por conducto de su apoderada judicial sefialé que la
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demandante no acredité la falta de informacién que atribuye a la AFP al
momento de efectuar el traslado de régimen pensional, el cual aduce goza de
plena validez. Agregd que el Decreto 2241 de 2010 establece una serie de
obligaciones reciprocas entre las administradoras de los fondos de pensiones y
los consumidores financieros, las cuales no cumplié la demandante, dado que
no presentd solicitud alguna de retracto, ni solicitd ante el extinto ISS asesoria

alguna frente a sus derechos pensionales.

Adicionalmente sefialé que la carga de la prueba no puede aplicarse en forma
genérica y sin ninguna ponderacién, si no por el contrario debe atender las
particularidades especificas de cada caso; ademas de atenderse el principio de
sostenibilidad financiera del sistema, dado que al permitir traslados cuando
falten menos de diez afnos para el cumplimiento de la edad descapitalizan el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, pues la declaratoria de
ineficacia y consecuente orden de afiliacién, puede llevar consigo la
necesidad de hacer uso de los recursos del fondo comin que han formado los

afiliados, poniendo en riesgo su derecho pensional.

Finalmente sefald que, en el evento de confirmarse la sentencia se ordene a
PORVENIR S.A, devolver al sistema todos los valores que hubiere recibido con
motivo de la afiliacion, esto es no solo las cotizaciones realizadas, los bonos
pensionales, las sumas adicionales de la aseguradora, con frutos e intereses,

sino ademas los rendimientos causados, asi como gastos de administracion.

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., conforme la constancia secretarial de fecha 30

de julio de 2021, no presentd alegaciones de cierre.

5.3. MINISTERIO PUBLICO:

Conforme lo dispuesto en el articulo 277 de la Constitucion Politica, la agente
del Ministerio Publico rindié concepto. Explicd que la seleccion de régimen
pensional debe ser un acto libre, y que para que la decision pueda entenderse
en esos términos tiene que ser informada, esto es, precedida de enteramiento

al afiliado sobre los riesgos y beneficios del traslado, ello como requisito para
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el cambio de régimen pensional; en apoyo de su argumento trajo a colacién la
sentencia SL 12316 de 2014.

Expuso que, la firma del formulario solo es indicativo del consentimiento en la
aceptacion de las condiciones, mas no que se le suministrd la informacion
necesaria para adoptar la decisién libre y voluntaria; indicando ademas que la
sancién impuesta por el ordenamiento juridico a esa falta de informacion es la
ineficacia en el sentido estricto, conforme lo consagra el articulo 271 de la ley
100 de 1993.

Refirid ademas que, la carga de demostrar que la demandante tomdé una
decisién auténoma y consciente era del fondo privado, y que la accién
encaminada a lograr la ineficacia del traslado no estaba sujeta a las reglas de
la prescripcion, citando para el efecto las sentencias SL4426-2019, SL2329-
2021 y SL 2207-2021.

I1. CONSIDERACIONES

Delanteramente debe sefialarse que ademas de resolver los recursos de
apelacion propuestos por PORVENIR S.A, y COLPENSIONES, entrara esta
Corporacion a estudiar la sentencia de primera instancia en grado jurisdiccional
de consulta, a favor de la citada entidad publica, dando aplicacion al articulo
69 del C.P.T.S.S., modificado por el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, en
concordancia con los articulos 32, 109 y 138 de la Ley 100 de 1993, por ser
esta una entidad descentralizada del orden nacional, respecto de la que la
Nacién funge como garante en el pago de las obligaciones de caracter

pensional.

1.- PROBLEMA JURIDICO:

En atencidon a la controversia planteada compete a la Sala dilucidar si se
configuran los presupuestos de orden legal y jurisprudencial, para declarar la
ineficacia del traslado del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al

Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, efectuado por la demandante,
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por no haberse acreditado que en el acto de afiliacion se le brindd informacion
suficiente, clara y veraz sobre las implicaciones de los regimenes pensionales
existentes. De obtenerse respuesta afirmativa se debera establecer si opera el
fendmeno prescriptivo que impide el traslado, y si es procedente ordenar al

fondo privado la devolucidn de los gastos de administracion.

2.- TESIS DE LA SALA:

La Corporacién sostendra como tesis que fue acertada la decision del juzgado
de primera instancia, habida cuenta que el fondo privado de pensiones
PORVENIR S.A, faltd a su deber de suministrar a YANETH BERRIO PENA
informacion suficiente, oportuna y clara que le permitiera adoptar, con la
ilustracidon adecuada, la decision de eleccion de régimen pensional, por lo que
no se garantizd su derecho a la libre y voluntaria afiliacion, el cual se consolida

a través de una correcta informacién y buen consejo.

Igualmente, por tener incidencia en la configuracion del derecho a la pension
se dira que, no es viable predicar la prescripcion del derecho al traslado de
régimen y que declarada la ineficacia se impone restituir todos los
emolumentos recibidos, incluyendo los gastos de administracién a efecto de

garantizar la sostenibilidad del RPMPD.

De otro lado, atendiendo el grado de consulta, se adicionara la sentencia, para
ordenar a PORVENIR S.A, devolver a COLPENSIONES de manera indexada las
sumas de dinero percibidas por concepto de gastos de administracion,
asimismo, la devolucién del porcentaje correspondiente a las primas de seguros
previsionales de invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje destinado al fondo
de garantia de pensién minima, debidamente indexados y con cargo a sus

propios recursos.

3.- ASPECTOS FACTICOS AJENOS AL DEBATE PROBATORIO

Por no haber sido objeto de controversia y encontrarse debidamente

acreditados se tienen por demostrados los siguientes hechos:

10



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

(i) Que la sefiora YANETH BERRIO PENA nacié el 17 de diciembre de 1961.4

(i) Que la actora antes de trasladarse al régimen de ahorro individual con
solidaridad se encontraba afiliada al régimen de prima media con prestacion

definida, donde reporta un total de 224.43 semanas.”

(iii) Que la demandante realizd solicitud de traslado del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad el 30 de agosto de 2000, ante la AFP HORIZONTE, con
efectividad a partir del 1° de octubre de 2000, entidad que por cesion por
fusion ahora es PORVENIR S.A.

4.- PREMISAS FACTICAS Y JURIDICAS QUE SOPORTAN LA DECISION:

Del contenido del libelo introductorio se desprende que la reclamacion de la
parte actora va encaminada a que se declare la ineficacia del traslado de
régimen pensional, basada en la omision de informacion clara y precisa que ha
debido brindarle el fondo privado de pensiones demandado, en orden a

conocer las condiciones y consecuencias del cambio de régimen.

Como premisas previas recuerda la Sala que las administradoras de fondos de
pensiones estan obligadas a asesorar a sus afiliados o los que pretendan
afiliarse, en todo lo relacionado con la prestacion que a futuro aspiran a obtener
a efecto de solventar sus obligaciones econdmicas, cuando por el cumplimiento
de exigencias legales es dable su reconocimiento, ello por cuanto en virtud del
articulo 48 de la Carta Politica la seguridad social es un servicio publico que
debe prestarse con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad en los términos establecidos en la ley, y en tratandose de los fondos
privados que administran el RAIS la Ley 100 de 1993, articulos 59, y 60 literal

c) disponen que las administradoras de fondos de pensiones de este régimen

4 Carpeta digital primera instancia/link 6800131050032020015900/ item 004/ Folio 3 digital
5 Carpeta digital primera instancia/link 6800131050032020015900/ item 016/ Folio 1 digital
6 Carpeta digital primera instancia/link 6800131050032020015900/ item 033/ Folio 73 y 151 digital

11



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

estan obligadas a informar las particularidades del mismo y garantizar a los

afiliados escoger y trasladarse libremente entre entidades administradoras.

A su turno el articulo 97 del Decreto 663 de 1993, modificado por el articulo
23 de la Ley 795 de 2003, impone a las AFP la obligacion de suministrar a los
usuarios la informacidon necesaria, a través de elementos de juicio claros y

objetivos que les permitan escoger las mejores opciones del mercado.

Los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, regulan el régimen especial de
las obligaciones de las AFP del R.A.1.S. y concretamente el articulo 18, prevé:
"Los informes sobre modalidades de pension que suministren las administradoras a
los afiliados deberdan contener los datos necesarios y suficientes sobre las
alternativas existentes, de tal forma que permitan a los afiliados tomar

decisiones que consulten sus mejores intereses”. Negrillas son propias.

De acuerdo con lo expuesto se considera que, a las Administradoras de Fondos
de Pensiones les asiste el deber y la obligacién de brindar a los interesados o
los ya afiliados una informacion detallada y comprensible sobre los aspectos
determinantes que rodean el derecho pensional, verbigracia ante un traslado

de régimen, las implicaciones que esto conlleva.

Sobre este preciso aspecto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, en sentencia del 27 de septiembre de 2017, SL19447-2017 de la que
fuere magistrado ponente el doctor GERARDO BOTERO ZULUAGA, hizo
referencia a los deberes de informacion que les atane a los fondos de

pensiones. En la citada decisidon conceptud la alta Corporacion lo siguiente:

... "Asi que es la propia ley la que sanciona, con severidad, el incumplimiento integro de
los deberes de informacion que les atane e incluso, para la controversia aqui suscitada
ello era determinante, de un lado porque la simple manifestacion genérica de aceptar las
condiiciones, no era suficiente y, de otro, correspondia dar cuenta de que se actuo
diligentemente, no solo por la propia imposicion que trae consigo la referida
norma, sino porque en los términos del articulo 1604 del Codigo Civil, la prueba
de la diligencia y cuidado incumbe a quien debio emplearlo y, en este especifico
caso ellas no se agotan solo con traer a colacion los documentos suscritos, sino
la evidencia de que la asesoria brindada era suficiente para la persona, y esto
no se satisfacia unicamente con llenar los espacios vacios de un documento, sino con la
evidencia real sobre que la informacion plasmada correspondiera a la realidad y atendiera

12
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las pautas para que se adoptara una decision completamente libre, en las voces del
referido articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

Por demads las implicaciones de la asimetria en la informacion, determinante para
advertir sobre la validez o no de la escogencia del régimen pensional, no solo
estaba contemplada con la severidad del articulo 13 atras indicado, sino ademas e/
Estatuto Financiero de la época, para controlaria, imponia, en los articulos 97 y siguientes
que las administradoras, entre ellas las de pensiones, debian obrar no solo conforme a la
ley, sino soportadas en los principios de buena fe «y de servicio a los intereses sociales»
en las que se sancionaba que no se diera informacion relevante, e incluso se indicaba que
«Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la
informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen,
de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger
las mejores opciones del mercado>.

Ese mismo compendlio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre otras las AFP
entidades que desarrollan actividades de interés publico, deben emplear la debida
diligencia en la prestacion de los servicios, y que «en la celebracion de las operaciones
propias de su objeto dichas instituciones deberéan abstenerse de convertir dausulas que
por su caracter exorbitante puedan afectar el equilibrio del contrato o dar lugar a un abuso
de posicion dominante», es decir, no se trataba unicamente de completar un
formato, ni adherirse a una clausula genérica, sino de haber tenido los
elementos de juicio suficientes para advertir la trascendencia de la decision
adoptada, tanto en el cambio de prima media al de ahorro individual con
solidaridad, encontrandose o no la persona en transicion., (...). Negrillas de la Sala.
Sobre el tema también pueden consultarse las sentencias del 09 de septiembre
de 2008, radicacion No.31314 M.P. ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERC)N, del
18 de octubre de 2017, No. SL17595 M.P. FERNANDO CASTILLO CADENA,
SL1421-2019 M.P. GERADO BOTERO ZULUAGA y SL1763 de 2020 M.P. CARLOS

ARTURO GUARIN JURADO.

Frente a la carga de la prueba de haber suministrado la informacién requerida
para efecto del traslado de régimen, es indudable que le correspondia asumirla
a la AFP PORVENIR S.A, no sélo por su posicion dominante en el Sistema de
Seguridad Social, si no por la naturaleza de la afirmacion en que la demandante
apoya su pretension -supuesto negativo indefinido-, siendo en esta sociedad en
quien recaia el deber de probar que le proporcioné a YANETH BERRIO PENA la
informacion idénea para que su decision fuera en verdad libre; véase que en
sentencia del 3 de mayo de 2019, No. SL1688, M.P. CLARA CECILIA DUENAS

QUEVEDQO, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia ensend:

"...Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversion de la carga de la prueba
en favor del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable
exigir a quien esta en una posicion probatoria complicada o de desventaja, el

13
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esclarecimiento de hechos que la otra parte esta en mejor posicion de ilustrar.
En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un desproposito, en la medida
que (i) la afirmacion de no haber recibido informacion corresponde a un supuesto negativo
indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que
acredite que cumplio esta obligacion; (i) la documentacion soporte del traslado debe
conservarse en los archivos del fondo, dado que (i) es esta entidad la que esta obligada
a observar la obligacion de brindar informacion y, mas aun, probar ante las autoridades
administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relacion
contractual, toda vez que, como se explico, las entidades financieras por su posicion en
el mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacion, tienen una clara
preeminencia frente al afiliado lego.”

Se advierte de lo definido por la alta Corte que, es un aspecto trascendente
para determinar la ineficacia del traslado al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, el incumplimiento de la Administradora de Pensiones frente al
deber de suministrar informacion a la afiliada en forma clara y precisa sobre
las caracteristicas, condiciones, consecuencias y riesgos del cambio de
régimen, ello, independientemente si la persona es o no beneficiario del
régimen de transicion de la Ley 100 de 1993; pues lo relevante para el caso es
que antes de generarse un traslado, se advierta cudles son los alcances,
beneficios o desmejoras que tiene cada uno de los regimenes pensionales, y
por sobre todo las implicaciones que conlleva ese traslado en el caso particular
del futuro afiliado, de modo que la decision realmente sea la expresion del
convencimiento derivado de la informacién ofrecida, carga que recae en la
administradora, la cual no se agota con la simple suscripcién del formulario de

afiliaciéon en sefal de aceptacion.

Sintetizando lo dicho por el maximo 6rgano de la especialidad en la jurisdiccidn
ordinaria, tenemos que las administradoras de fondos de pensiones estan

obligadas a:

(1)  Brindar la informacion que comprende todas las etapas del proceso de
traslado, desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las
condiciones para el disfrute pensional,

(i)  Suministrar una asesoria completa y comprensible, a la medida de /a

asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un
afiliado lego, en materias de alta complejidad.

14
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(ifi)  Demostrar el consentimiento informado.

Examinados los medios de prueba incorporados a la actuacién, en aras de
establecer si la demandada PORVENIR S.A asumid la carga probatoria que
sobre ella recaia, advierte la Colegiatura, que la citada sociedad no ejecutod
accion alguna tendiente a acreditar que hubiese entregado a la demandante,
a la fecha del traslado, informacién suficiente de todas las implicaciones del
traslado, dandole a conocer a la demandante las condiciones para obtener el
derecho pensional a través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para entender las particularidades del
régimen pensional al que persigue acceder, maxime que se trata de un tema

que reviste complejidad.

En efecto, del formulario de vinculacion al RAIS suscrito el 30 de agosto de
2000 por la demandante ante la AFP HORIZONTE S.A hoy PORVENIR S.A7, en
el que se consigna Unicamente el enunciado "voluntad de afiliacion pensiones
obligatorias”, no se advierte cual pudo haber sido la informacion previa
brindada a la actora sobre las reales implicaciones que le conllevaria dejar el

anterior régimen y sus posibles consecuencias futuras.

De otro lado, es de advertir que el hecho de haber suscrito la demandante el
formulario de afiliacion no tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no
es mas que un documento proforma y no es indicativo que hubiese sido
enterada sobre las ventajas y desventajas de cada régimen pensional, pues a
falta de la informacion idonea, la afiliada permanecio en la ignorancia a causa

de la negligencia de la Administradora de Fondos de Pensiones.

Acerca de la valoracion del formulario de afiliacidn, estimamos pertinente traer
a colacion lo expuesto por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en sentencia del 27 de septiembre de 2017, No. SL19447 con ponencia

del Dr. Gerardo Botero Zuluaga, donde resaltd: que ".. /a simple manifestacion

7 Carpeta digital primera instancia/link 6800131050032020015900/ item 033/ Folio 75 digital
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genérica de aceptar las condiciones, no era suficiente y, de otro, correspondia dar
cuenta de que se actuo diligentemente, no solo por la propia imposicion que trae
consigo la referida norma, sino porque en los términos del articulo 1604 del Codigo
Givil, la prueba de la diligencia y cuidado incumbe a quien debio empleario y, en este
especifico caso ellas no se agotan solo con traer a colacion los documentos suscritos,
sino la evidencia de que la asesoria brindada era suficiente para la persona, y esto no
se satisfacia unicamente con llenar los espacios vacios de un documento, sino con la
evidencia real sobre que la informacion plasmada correspondiera a la realidad y
atendiera las pautas para que se adoptara una decision completamente libre, en las
voces del referido articulo 13 de la Ley 100 de 1993.”

Reparese que para la fecha en la que se gener6 el traslado de régimen
pensional de la demandante — afo 2000- patentemente existia norma que
obligaba a las administradoras de pensiones a proporcionar a sus afiliados o
potenciales afiliados una informacion clara y detallada sobre el RAIS y las
implicaciones del cambio del régimen, para ello basta con mirar el art. 13 literal
b de La ley 100 de 1993, el art. 97 del Decreto 663 de 1993, y el articulo 11
del Decreto 692 de 1994, normas que establecen que la escogencia y traslado
de régimen debe ser libre y voluntaria; expresién que tal y como de manera
congruente y suficiente lo ha reiterado nuestro 6rgano de cierre, solo se
materializa cuando las AFP documentan clara y suficientemente los efectos que
acarrea el cambio de régimen, en consecuencia no se vulnera el principio de
confianza legitima y el derecho al debido proceso de las AFP al exigirles que
demuestren de forma clara y concisa que brindaron la informacién necesaria a la

afiliada para tomar la decisién de realizar el traslado del régimen.

Ahora, si bien la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015 han venido
ahondado en punto a la obligacion de informacién por parte de las
administradoras de fondos de pensiones, y mediante la circular externa 016 de
2016 de la Superintendencia Financiera, entre otros aspectos, establecid un
procedimiento que deberan tener en cuenta las administradoras de fondos de
pensiones y COLPENSIONES cuando reciban solicitudes de traslado entre
regimenes pensionales de sus afiliados, ello no significa que con anterioridad
no existiera horma que obligara a las administradoras a informar sobre las

implicaciones del cambio de régimen pensional, pues como se explicd no puede
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pregonarse que existid consentimiento cuando no se han tenido los elementos

de juicio suficientes para advertir la trascendencia de la decision adoptada.

En respaldo de lo anterior, la sentencia SL1688-2019 la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, sintetizd la evolucion normativa del
deber de informacion que recae sobre las administradoras de pensiones, a cuya
lectura invita la Sala, y alli indicé que la constatacion del deber de informacion

es ineludible, precisando que:

"[...] Las AFP, desde su creacion, tenian el deber de brindar informacion a los afiliados
0 usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen adoptar una decision
consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde luego que con el
transcurrir del tiempo, el grado de intensidad de esta exigencia cambio para acumular
mads obligaciones, pasando de un deber de informacion necesaria al de asesoria y
buen consejo, y finalmente al de doble asesoria. Lo anterior es relevante, pues implica
la necesidad, por parte de los jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de
informacion de acuerdo con el momento historico en que debia cumplirse, pero sin
perder de vista que este desde un inicio ha existido.”

Igualmente, advierte la Colegiatura que, si bien la Sala no desconoce el deber
de auto informacion que le asiste al ciudadano, el incumplimiento de esta
obligacion por parte del usuario no conlleva la exoneracion que de la
obligacion de suministrar informacidon precisa, clara, detallada y adecuada
tiene la Administradora de Fondos de Pensiones, pues no se trata de un
requisito condicional contenido en la norma, es decir, que el legislador
no supedita el deber de las AFP a la verificacion del cumplimiento del deber del
afiliado de auto informarse, reiterandose ademas que demostrar haber
atendido este deber es una carga que solo atafie a la encartada, pues si bien
es cierto el articulo 167 del C. G. del P., autoriza la carga dinamica de la prueba,
no menos cierto lo es que ello solo puede ocurrir cuando determinada parte se
encuentre en una posicién mas favorable para aportar evidencias, sin que ello
aca ocurra, conocida como resulta la dificultad, que no «casi la
imposibilidad, de demostrar una negacién indefinida como aquella de no haber

recibido informacion clara y precisa.
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De otra parte, si bien el traslado de régimen pensional de la actora se efectud
en el ano 2000, ello no es argumento valido para que la pasiva pretenda eludir
la obligacion que le asistia de brindar una oportuna, correcta y adecuada
informacion, no siendo de recibo el alegato, relativo a que la demandante ha
permanecido en el RAIS por mas de 20 afos y nunca se acercd al fondo privado
en busca de informacion relativa a su futuro pensional, lo que convalida su
deseo de pertenecer al régimen privado, pues el paso del tiempo no subsana

la flagrante falta de informacion a la que se vio expuesta la actora.

Ahora, de lo expuesto por la sefiora YANETH BERRIO PENA en interrogatorio
de parte y contrario a lo asegurado por COLPENSIONES, no se advierte
confesion alguna de la que se desprenda que la AFP le hubiere dado a conocer
los efectos del traslado, lo que vale acotar comprende las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para
el disfrute pensional, como al efecto lo ha ensefiado la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, en las sentencias que
fueron referidas; pues lo relatado por la demandante consistio en que la AFP
le indicd que el Instituto de Seguros Sociales se iba a acabar, que perderia los
aportes realizados ante dicho fondo y que se beneficiaria con el traslado de
régimen pensional, sin que se le hubiere informado sobre las ventajas y

desventajas del traslado.

De manera que, de lo aducido por la demandante, no se desprende en parte
alguna que el fondo privado hubiere cumplido con el deber de informacion, lo
que implicaba, se itera, el suministro de datos relevantes que permitieran a la
afiliada no solo evaluar las mejores opciones del mercado, sino ilustrarse acerca
de las caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno
de los regimenes pensionales, asi como de los riesgos y efectos de su traslado,
conforme lo ha insistido la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral en recientes sentencias SL5686-2021 del 06 de octubre de
2021 M.P Ivan Mauricio Lenis Gémez y la SL5292-2021 de la misma fecha M.P

Omar Angel Mejia Amador.
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En relacién al disenso que presenta COLPENSIONES, en torno a considerar que
el retorno al RPMPD solicitado por la demandante, se encuentra Unicamente
soportado en condiciones econdmicas, respecto del monto de la mesada
pensional que en concepto de la demandante sera mas favorable en el
RPMPD, en nada modifica la determinacion adoptada, pues como se ha
indicado, lo que se juzga, es la oportuna informacion recibida por el afiliado
para el momento del acto juridico del traslado, por lo que, si la asesoria no se
otorgd oportunamente, como asi ocurrid con la demandante, ello equivale a la
ausencia de informacidn, y en consecuencia para esta Colegiatura no erré el
Juzgador de primera instancia al acatar la linea jurisprudencial a efecto
de indicar que la afiliacion de la actora al R.A.L.S., no se realiz6 de manera libre
y voluntaria, con la correspondiente asesoria en torno a las implicaciones
juridicas y econdmicas que conllevaba el cambio de régimen pensional, por lo
que resulta procedente la declaratoria de ineficacia en sentido estricto de la

vinculacién al R.A.I.S. o la exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado.

Respecto a la inconformidad que presenta PORVENIR S.A en torno a aniquilar
la condena de la devolucion de las cuotas de administracion, basta con sefialar
que la conducta omisiva de la Administradora del Fondo de Pensiones
necesariamente conlleva el regreso del capital que contenga los frutos,
intereses incluidos los rendimientos que se hubiesen generado como lo dispone
el articulo 1746 del C.C., aunado a los gastos de administracion con cargo a
Sus recursos, por cuanto a diferencia de lo expuesto por el recurrente, de no
hacerse se generaria un detrimento patrimonial que afectaria la sostenibilidad
financiera del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado
por COLPENSIONES.

Sobre este tema se trae a colacion la sentencia SL1688 del 8 de mayo de 2019,
Magistrada Ponente Dra. Clara Cecilia Duefias Quevedo y la sentencia SL 1421
de 2019 M.P. Dr. Gerardo Botero Zuluaga, ultima de las citadas en la que la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en su parte pertinente

sefalo:
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"Se encuentra acreditada la ineficacia del traslado de régimen pensional del afiliado lo
cual trae como consecuencias retrotraer las cosas al estado en que se encontraban,
la recuperacion del régimen de transicion y que el fondo de pensiones del régimen de
ahorro individual con solidaridad deba devolver al sistema los aportes por pension, los
rendimientos financieros y los gastos de administracion.”

Cabe agregar que si bien le asiste razon a PORVENIR S.A al sefalar que
también en el RPMPD el 3% del ingreso base de cotizacion se destina para
financiar los gastos de administracion y la pension de invalidez vy
sobrevivientes, ademas que los descuentos efectuados por concepto de las
cuotas de administracion, operaron por ministerio de la ley y cuya finalidad era
la de asumir la administraciéon de la cuenta de ahorro individual de la
demandante; la declaratoria de ineficacia trae como consecuencia ineludible el
retrotraer las cosas al estado en el que se encontraban, derivado del
incumplimiento de un deber legal que le atane a la Administradora y en cuya
ausencia se desata la consecuencia juridicamente ya prevista por el legislador
en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, es decir, la ineficacia en sentido
estricto, lo que obliga a imponer la devolucion al Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones administrado por COLPENSIONES de todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacion o vinculacion de la demandante,
entre ellos, los gastos de administracion, los cuales no se encuentran afectados
por el fendomeno de la prescripcion, por cuanto corresponde a un derecho que

nace con la declaratoria de ineficacia, que es imprescriptible.

Siguiendo los lineamientos de la alta Corte, esta Corporacion reitera que, con
ocasion de la conducta indebida de la administradora, la AFP debera asumir los
deterioros sufridos en el capital de la afiliada destinados a financiar la pensién
de vejez y por ende procede la devolucion de los gastos de administraciéon que
impuso la primera instancia, los cuales atendiendo el grado jurisdiccional de
consulta que se surte a favor de COLPENSIONES, deberan reintegrarse
debidamente indexados; asimismo, se impondra a cargo de la AFP PORVENIR
S.A, la devolucion del porcentaje correspondiente a las primas de seguros
previsionales de invalidez y sobrevivencia, el porcentaje destinado al fondo de

garantia de pensién minima, debidamente indexados y con cargo a sus propios

20



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

recursos, razon por la cual en ese sentido se adicionara la sentencia objeto de

estudio.

En relacidon con ese aspecto se cita la sentencia SL4782 del 06 de octubre de
2021, Rad. 84909 Magistrado Ponente Dr. Gerardo Botero Zuluaga y sentencia
del 03 de noviembre de 2021, Rad. 89580, SL5174 con ponencia del Dr. Luis

Benedicto Herrera Diaz, Ultima en la que se puntualizé:

"(...) Declarar la ineficacia del traslado efectuado por Soraya Villegas Rojas al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, al diligenciar el formulario de vinculacion a
Proteccion SA, el 28 de abril de 1997 (f.° 440), teniendo en cuenta:

i) que ésta involucra la devolucion de todos los recursos acumulados en la cuenta de
ahorro individual, en el sentido que debe ser plena y con efectos retroactivos, porque
los mismos seran utflizados para la financiacion de la prestacion economica a que
tendria derecho la demandante en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida,

"if) que éello incluye el reintegro a Colpensiones de los saldos obrantes en la cuenta de
ahorro individual de la demandante junto con sus rendimientos, frutos y bonos
pensionales si a ello hubiere lugar, De igual modo, las AFP Proteccion SA y Porvenir
SA, deberan devolver a Colpensiones el porcentaje correspondiente a las comisiones,
los gastos de administracion y primas de seguros previsionales de invalidez y
sobrevivencia, y el porcentaje destinado al fondo de garantia de pension minima,
debidamente indexados y con cargo a sus propios recursos.(...)”

En igual sentido se pronuncio la Alta Corte en su Sala de Descongestion No.2
en sentencia del 25 de octubre de 2021, Rad.83777, SL5047 con ponencia del
Dr. Santander Rafael Brito Cuadrado en la que impuso a las AFP a las cuales

estuvo afiliada la demandante el traslado de los gastos de administracion asi:

"Se modificara el numeral segundo de la misma providencia, en el sentido de que
tanto Colfondos S. A. como Porvenir S. A. deberén trasladar a Colpensiones todos los
valores depositados en la cuenta de ahorro individual de la accionante, junto con sus
rendimiento, bonos pensionales, incluidos los gastos de administracion, las primas por
los seguros previsionales de sobrevivencia e invalidez y los aportes al fondo de
garantia de pension minima, estos tres dltimos conceptos con cargo a sus propios
recursos, por el tiempo en que permanecio inscrita en cada administradora
debidamente indexados"

Finalmente, debemos senalar que la seleccidon de régimen pensional es un acto
emanado de la afiliacién, de alli que las circunstancias que rodearon el traslado

al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad de la actora, es decir, si existid
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un consentimiento informado, precedido del deber de informacion o del buen
consejo por parte de la administradora de pensiones, corresponde a la forma
en que se declara un hecho, por lo tanto, esa situacion factica no esta sujeta
a la prescripcion, lo que igualmente se predica de la condicion de afiliada y los
actos que emanan de tal condicidn, por ser un estado juridico, al igual que el
de pensionado, por ello la condicion de afiliado, y por ende, el traslado de
régimen pensional son situaciones juridicas asimilables al estatus pensional,

esto es el derecho a reclamar la pension de vejez.

Sobre este tema la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia,

en sentencia del 8 de mayo de 2019, Rad. SL1688, puntualizd:

"Conforme lo explicado, los afiliados al sistema general de pensiones pueden
solicitar, en cualquier tiempo, que se declare la ineficacia del traslado entre
regimenes pensionales y, por esa via, que se reconozca a cudl de los dos
regimenes pensionales (RPMPD o RAIS) se encuentran afiliados. ».

Hay que mencionar que, asi como la declaracion de ineficacia es imprescriptible, los
derechos que nacen de ello también tienen iqual connotacion. En este sentido, /a
jurisprudencia del trabajo ha sostenido que el derecho a la pension o a obtener su
valor real, puede ser justiciado en todo tiempo. Via prescripcion no puede eliminarse
un derecho pensional (CSJ SL8544-2016).

Para la Corte es claro que la accion de ineficacia del traslado de régimen pensional es
imprescriptible, como también lo es el derecho ciudadano a reivindicar un derecho
pensional e incluso a mejorar su prestacion en cualquier tiempo”. Negrillas y subrayas
de la Sala.

Consecuente con lo anterior, al tener la afiliacién y sus actos subsiguientes,
una estrecha relacion con el derecho pensional, por ser inherentes al mismo,
resulta viable formular las reclamaciones pertinentes en cualquier tiempo, al

ser imprescriptibles.

Por las consideraciones expuestas, la Sala confirmara la sentencia proferida
por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bucaramanga el 10 de mayo de
2021, adicionandola en el ordinal tercero para ordenar la indexacién de las
sumas correspondientes a los gastos de administracion impuestos a cargo de
AFP PORVENIR S.A; y, ordenar la devolucion del porcentaje correspondiente a

las primas de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje

22



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: YANETH BERRIO PENA
DEMANDADOS: COLPENSIONES y PORVENIR S.A
RADICACION: 68001-31-05-003-2020-00159-01
RADICACION INTERNA: 736-2021

DECISION: ADICIONA y CONFIRMA SENTENCIA

destinado al fondo de garantia de pensién minima, debidamente indexados y

CON cargo a sus propios recursos.

No se impondra condena en costas a los apelantes vencidos dado que, por
decision mayoritaria de la Sala, cuando simultaneamente se surte el grado

jurisdiccional de consulta aquellas no se causan.

En mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA, administrando

justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Bucaramanga el 10 de mayo del 2021, en el proceso
ordinario laboral iniciado por YANETH BERRIO PENA contra Ia
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

SEGUNDO. ADICIONAR el ordinal TERCERO de la sentencia consultada y
apelada, para ordenar la indexacion de las sumas correspondientes a los gastos
de administracién impuestos a cargo de AFP PORVENIR S.A; y la devolucién
del porcentaje correspondiente a las primas de seguros previsionales de
invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje destinado al fondo de garantia de
pensidn minima, debidamente indexados y con cargo a sus propios recursos,

lo anterior, conforme lo expuesto en la parte motiva de esta sentencia.

TERCERO. Sin costas en esta instancia al estarse surtiendo simultaneamente

con el recurso de apelacion el grado jurisdiccional de consulta.

CUARTO. En firme esta providencia, devuélvase la actuacion al juzgado de

origen para lo pertinente.
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Esta decision se adoptd en sala virtual, en atencion a las medidas adoptadas
por el Consejo Superior de la Judicatura en Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de
junio de 2020, en el que se dispuso, entre otros aspectos, privilegiar el trabajo
en casa mediante el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones,
por motivos de salubridad publica y fuerza mayor, ante la presencia de la
pandemia generada por el denominado COVID-19, y con apoyo en el articulo
15 del Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE

SUSANA AYALA COLMENARES

MAGISTRADA PONENTE
SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO

LUCRECIA GAMBOA ROJAS
MAGISTRADA

b7
HEN )L/ezng PIN‘ILﬁ

MAGISTRADO

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO
Con respeto a las decisiones que toma la Sala mayoritaria, me permito sefalar

las razones que me apartan de la relativa a no condenar en costas a la parte
vencida en el recurso de apelacién la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
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FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A y la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-, con ocasion de la sentencia
proferida en el proceso ordinario que adelanta YANETH BERRIO PENA, siendo

ponente la suscrita.

El objeto de mi disenso, se centra en lo que considero es una equivocada
postura que viene sosteniendo la Sala Laboral del Tribunal Superior de este
Distrito Judicial, sobre la no imposicion de condena en costas a cargo de quien
se le resuelve desfavorablemente el recurso de apelacién en aquellos eventos
en los que la Colegiatura ademas de abordar la competencia en razén del
recurso de alzada, también estudia la litis en consulta, pues asume que las
costas no se generan en razon a este grado jurisdiccional dado que se surte
por mandato legal, obviando con tal criterio, que las costas son “aguellas
erogaciones econdmicas que comporta la atencion de un proceso judicial, en las que
se incluyen las agencias en derecho, que consisten en el valor que €l juzgador le da
al trabajo del profesional del derecho que ha salido avante en el proceso, las que le

corresponde pagar a la parte que resulte derrotada judicialmente®”.

La anterior exégesis tiene sustento en el articulo 365 del Codigo General del
Proceso aplicable al tramite laboral en virtud de la integracién normativa
contenida en el articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social, norma que con total claridad dispone:

"En procesos y en las actuaciones posteriores a aquellos en que haya controversia la
condena en costas se sujetara a las siguientes reglas: 1. Se condenara en costas a la
parte vencida en el proceso, o a quien se le resuelva desfavorablemente el recurso de
apelacion, casacion, queja, suplica, anulacion o revision que haya propuesto. Ademas,
en los casos especiales previstos en este codigo. (...)"

Sobre este particular se pronuncid la Sala de Casacién Laboral de la Corte

Suprema de Justicia en sentencia del 20 de enero de 2020, SL271-2020.

Radicacion 60308. M.P. Carlos Arturo Guarin Jurado, asi:

En lo que toca, con la excepcion de no condenar en costas, se destaca que, conforme
lo ha decantado la jurisprudencia de la Sala, que la normativa adjetiva aplicable, segun
el articulo 145 del CPTSS, esto es, el articulo 365 del CGP en otrora €l articulo 392 de/

8 CSJ. Sala de Casacién Laboral. Rad. 51160. MP: GUSTAVO HERNANDO LOPEZ ALGARRA. Noviembre 11 de 2015
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CPC, no supedita su reconocimiento a una actuacion subjetiva, sino exclusivamente a
las resultas del proceso, gravando a la parte que no saco avante las pretensiones o,
como en este caso, las excepciones.

En similar sentido se pronuncié la alta Corte en proveido del 13 de septiembre
de 2011, rad. 38216, en el que indico:

[...]se entiende que la condena en costas contiene una obligacion procesal que se
dirige contra €l patrimonio de la parte vencida y que otorga a favor del vencedor un
derecho de reintegro de los gastos procesales en los que se ha visto obligado a incurrir,
en tanto la contraparte, al interponer el recurso de casacion, lo obliga a seguir
atendiendo el proceso y a realizar nuevas erogaciones.

Los anteriores razonamientos muestran el caracter objetivo de la imposicion de
agencias en derecho, a diferencia del cardcter subjetivo que envuelve el andlisis de la
temeridad en la accion [...].”

Posicion reiterada por el maximo tribunal de la especialidad, en sentencia
SL2053-2020 del 17 de junio de 2020, M.P. Martin Emilio Beltran Quintero,

radicacion 79903, en la que puntualizo:

"Finalmente, frente al inconformismo de Fiduagraria S.A. respecto a la condena
en costas que se impuso a su cargo, basta decir, que conforme al articulo 365 del
CGP, norma a la que se acude por remision expresa del articulo 145 del CPTSS, es la
parte vencida en el proceso o a quien se le decida desfavorablemente los recursos de
apelacion, suplica, queja, casacion, revision o anulacion que haya propuesto, quien
debe ser condenada en costas.

Se trata entonces de un imperativo legal o causa objetiva, lo que implica que
se impone tal condena en costas a quien pierda el juicio, sin que sea necesario entrar
a analizar la razon. En esa medida no hay lugar a cambiar la decision del a quo en
este punto, ya que al imponeria el juzgador simplemente acato lo ordenado en la ley
y condend a la parte que resulto vencida en el juicio.”

Siendo las cosas del modo en que se acaba de exponer, queda en evidencia
que la condena en costas en nuestro ordenamiento procesal obedece a un
criterio objetivo, pues basta que se configure alguno de los supuestos a que
alude la norma en cita para que se grave con esta carga a quien resulta
vencido, por lo que no existe razén para que la Sala se abstenga de imponer
costas a cargo de las recurrentes, quienes resultaron vencidas en el recurso de
apelacién que formularon, sin que sea &bice para ello el que se surta
simultdneamente la consulta de la sentencia a favor de COLPENSIONES, pues

lo cierto y evidente es que las entidades demandadas interpusieron un recurso
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que no salié avante, conllevando a la demandante a asumir costos, al tener
que estar atenta al resultado del medio de impugnacion, lo que en este asunto

debe hacer a través de un profesional del derecho.

Es por lo asi expuesto que considero que el argumento de la Sala mayoritaria
de abstenerse de condenar en costas a PORVENIR S.A y a COLPENSIONES,
carece de apoyo normativo.

En esos términos dejo sustentado mi salvamento de voto parcial.

SUSANA AYALA COLMENARES
MAGISTRADA

Firmado Por:
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