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JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Bucaramanga, enero veintitrés (23) de dos mil veintitrés (2023)
ASUNTO A TRATAR

Se decide sobre la solicitud de redencién de pena elevada a favor del
sentenciado LUIS ANTONIO VIVIESCAS SANCHEZ, quien se encuentra privado de la
lbertad en el Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Alta y Mediana
Seguridad de Girdn (S).

CONSIDERACIONES

LUIS ANTONIO VIVIESCAS SANCHEZ descuenia pena‘ acurmulada de 410
meses de prision, impuesta en sentencias proferidas por el juzgado $éptimo Penal
del Circuito con funciones de conocimiento de Bucaramanga el 16 de agosto de
2011, Tribunal Superior de Bucaramanga el 11 de enero de 2013, y Corte Suprema
de Jusficia el 9 de octubre de 2013 por los delitos de homicidio agravado en
concurso con fabricaciéon ¢ porte de armas de fuego o municiones y por el juzgado
Décimo Penal del Circuito de Bucaroamanga el 7 de marzo de 2011, como autor

del delito de frafico fabricacién o porte de armas de fuego.

En la presente oportunidad se allega por las autoridades administrativas del
establecimiento penitencidrio de Girén, documentacion asi:

N° PERIODO TRABAJO ESTUBIO CONDUCTA
CERTIRCADO ™ espE HASTA | HORAS | REDENCION | HORAS | REDENCION
18603260 | ABR/2022 | JUN/2022 616 38.5 v
18641145 | JUL/2022 | SEP/2022 | 600 375 v
TOTAL 1216 76

Por ende, las horas cerlificadas, le representan al sentenciado un total de
SETENTA Y SEIS {76) dias de redencidn de pena; de conformidad con lo establecido
enlos articulos 81, 82 v 101 de la Ley 65 de 19931,

T ARTICULO 81. EVALUACION Y CERTIFICACION DEL TRABAJO. <Articulo modificado por el articulo 54 de la Ley 1709
de 2014. H nuevo texto es el siguiente:> Para sefectos de evaluacion del trabgjo en cada centro de reclusidn habrd
una junta, bajo la responsabiidad del Subdirector o del funcionario que designe el Director.

Bl Director del esiablecimiento certificara las joradas de trabajo de acuerde con los reglamentos vy &l sistema de
control de asistencia y rendimiento de labores que se establezcan al respecto,
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Por lo expuesto, EL JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD DE BUCARAMANGA;

RESUELVE:
PRIMERO: RECONOCER a LUIS ANTONIO VIVIESCAS SANCHEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 13.743.088 redencién de pena de SETENTA Y SEIS

[7 6} dias por actividades realizadas intramuros.

SEGUNDO: Confra esta decisibn proceden los recursos de reposicidon y
apelacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YENNY

PARAGRAFO 0. Lo dispuestc en este articulo se aplicard también poralos casos de detencidn v prisidn domiciliaria
y demdas formas altemativas a la prision.
PARAGRAFO 2o. No habra distinciones enlre el trobgjo malerial y el intelectual.

ARTICULO 82. REDENCION DE LA PENA POR TRABAJO. H juez de ejecucién de penas y medidas de seguidad
concederd la redencidn de pena por frabgjo ¢ [0s condenados a pena privativa de livertad.

A los detenidos y 0 los condenados se les abonard un dia de reclusidn por dos dios de trabajo. Pora estos efecios
no se podran computar mas de ocho horas diarias de trabajo.

H juez de ejecucién de penas y medidas de seguridad constatard en cuaiquier momento, el trabajo, ko educacidn
y la ensefianza que se estén llevando a cabe en los centros de reclusién de su jurisdiceidn vy lo pondrd en
conocimiento del director respectivo.

ARTICULO 101. CONDICIONES PARA LA REDENCION DE PENA. Fl juez de ejecucion de penas y medidas de
seguridad, parg conceder o negar la redencién de la pena, deberd tener en cuentala evaluacién que se haga
del trabajo, la educacion o la ensefianza de que faic la presente loy. En esla evaluacién se considerard
igualmente la conducta del interne. Cuando esta evaluacién sea negaliva, e} juez de ejecucién de penas se
abstendra de conceder dicha redencién. La reglementacion determinard los periodos y formas de evaluacion.
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