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GUSTAVO ANAYA DURAN

Contra la vida y la integridad personal
Auto No. 2189 Redencion de pena

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD

Bucaramanga, diciembre nueve (09) de dos mil veintidos (2022)
ASUNTO A TRATAR

Se resuelve la solicitud de redencién de pena elevada a favor del
sentenciado GUSTAVO ANAYA DURAN, quien se halla descontando pena en el
Establecimiento Penitenciario de Alta y Mediana Seguridad de Girdn.

CONSIDERACIONES.

En sentencia proferida el 19 de mayo de 2011 por el Juzgado Quinto Penal del
Circuito con funciones de conocimiento de Bucaramanga, confirmada el 26 de
agosto de 2011, por la Sala Penal del Tribunal Superior de este Distrito Judicial,
GUSTAVO ANAYA DURAN fue condenado a pena de 48 afios de prisidn, como
coautor del delito de homicidio agravado, cometido enconcurso confabricacion,

trafico, porte o tenencia de armas de fuego o municiones.

Con la finalidad que se estudie la viabilidad de redimir pena al aludido

sentenciado, las autoridades penitenciarias allegaron la siguiente documentacion:

N° PERIODO TRABAJO ESTUDIO CONDUCTA
CERTIFICADO DESDE HASTA HORAS | REDENCION | HORAS | REDENCION
18600913 | ABR/2022 | JUN/2022 360 30 v
18640821 JUL/2022 | SEP/2022 318 265 7
TOTALES & 865

En consecuencia, las horas certificadas, referidas anteriormente, le representan d
sentenciado un total de CINCUENTA Y SEIS PUNTO CINCO (56.5) dias de redencion
de pena; de conformidad con lo establecido en los articulos 81, 96, 97 y 101 de la
Ley 65 de 1993'.

1 ARTICULO81.EVALUACION Y CERTIFICACION DEL TRABAJO. <Articulo modificado por el articulo 56 dela Ley 1709
de 2014. Elnuevo texto es el siguiente:> Para efectos de evaluacién del trabajo en cada centro d e reclusion habrg
una junta, bajo la responsabiidad del Subdirector o del funcionario que designe el Director.

El Director del establecimiento certificard lasjornadas de trabajo de acuerdo con losreglamentos y el sistema de
control de asistencia y rendimiento de labores que se establezcan al respecto.

PARAGRAFO lo. Lo dispuesto en este arficulo se aplicard también paralos casos de defencion y prision domiciliana
y demas formas altemativas a la prision.
PARAGRAFO 20. No habra distinciones entre el trabajo material y el intelectual.

ARTICULO 96. EVALUACION Y CERTIFICACION DEL ESTUDIO. El estudio sera certificado en los mismos términos del
articulo 81 del presente Cédigo. previa evaluacién de los estudios realizados.




Por lo expuesto, EL JUZGADO TERCERQO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD DE BUCARAMANGA,

RESUELVE:
PRIMERO:RECONOCER a GUSTAVO ANAYA DURAN, identificado conc.c.No.
91.535.125, redenciénde pena de CINCUENTA Y SEIS PUNTO CINCO (56.5) DIAS, por

actividades realizadas intframuros.

SEGUNDO. Contra el presente auto proceden los recursos de reposicion y

apelacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
PAUL JAVID DIAZ MEZA
Juez (E)
YENNY

ARTICULO 97. REDENCION DE PENA PORESTUDIO. <Articulo modificado porel articulo 60 de la Ley 1709 de 2014. Bl
nuevo texto es el siguiente:> El juez de ejecucion de penasy medidas de seguridad concederd la redencion de
pena porestudio a los condenados a pena privativa de la libertad. Se les abonard un dia de reclusién por dos dias
de estudio.

Se computara como un dia de estudio la dedicacion a esta actividad durante seis horas, asisea en dias diferentes.
Para esos efectos, no se podran computar mas de seis horas diarias de estudio.

Los procesados también podran realizar actividades de redencion, pero solo podrd computarse una vez quede
en fime lo condena, salvo gue se trate de resolver sobre su libertad provisional por pena cumplida.

ARTICULO 101, CONDICIONES PARA LA REDENCION DE PENA. EI juez de ejecucion de penasy medidas de
seguridad, para conceder o negarla redencion de la pena, deberd teneren cuenta la evaluacién que se haga
del trabajo. la educacién o la ensefianza de que frata la presente ley. En esta evaluacion se considerad
igualmente la conducta del intemo. Cuando esta evaluacion sea negativa, el juez de ejecucién de penas s
abstendra de conceder dicha redencion. La reglamentacién determinard los periodos y formas de evaluacién.




