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- Juzgazzf;it:?lzd:s:::nde; (s:tiante'ncia del 23 c-je abril de 2019 proferida
rcuito con Funciones de Conocimiento de

Bucaframanga a la pena de 32 meses de prisién e interdiccion de derechos y

funciones publicas por el mismo término de la pena principal por €l delito de

trafico, fabricacién o porte de estupefacientes, asi mismo le fue negada 12

suspension condicional de Ia ejecucion de la pena y S€ le concedio la prision

domiciliaria.

encuentra privado de la libertad por cuenta de estas

E| condenado s€
prision domiciliaria bajo 2

diligencias desde el 11 de febrero de 2020 en
custodia de la CPMS BUCARAMANGA.

CONSIDERACIONES

e estudiara en atencion a las prerrogativas

de tipo Jaboral entendido €l trabajo penitenciario

acion social que como ta
o dirigido al cumplimiento

El permiso aludido S
constitucionales Y legales

como un derecho y oblig
omo un medio terapéutic

Su objetivo €S permitir a las personas gozar de

desarrollo de una vida

| debe contar con la

proteccién del Estadoy €

de los fines del Estado.
digna, por lo que Su goce

arantias minimas para el
|
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no puede limitarse y mucho menos restringirse a ciertos sectores gq | |
¢ . ; q
poblacién, como seria el caso de los sentenciados, quienes contrari;;;meht ;
ol

deben ser incluidos en la base laboral Y se debe propiciar pPorgue sy Proc
S

de reinsercion en el medio social sea mas efectivo.

s b.l?” es cierto que la detencigy domiciliaria o cualquiera otra que no se cumpla en un sitig tradicioyq
reclusion, puede ser considerada en principio como un cierto beneficio, también lo es que se Concedeﬂ =3
razones expresamente consagradas en la ley, y en casos en que lo permitan y aconsejen lgs part,'c,,l;:z: |

b do, también de conformidad con lo dispuesto por la ley. De manerq que ningyp,
desproporcién o preferencia njustificadn puede existir si el trabajo en que ocupan su tiempo las persongs
seencuentran detenidas, cualquiera sea el sitio de reclusion, es fomado en cuienta para efectos de la playe,
organizacion, evaluacicy Y certificacién del trabajo, pues cabe insistir en que el trabajo, derecho-deper
constitucionql constituye una de las principales he
del ser humano v,

Gue
cion, |
erangy |
rramientas para alcanzar el reconocimiento g la dignigag |
en el caso de personas sancionadas penalmente, la readaptacion social.. "

“...Por tanto, si goza de relevancia el hecho de que la norma pueda ser entendida en el sentido mds restrictivg |
posible, sin que se encuentre razén vdlida para ello desde el punto de vista constitucional (articulo 13) Y, en
tal virtud, la Corte habrd de declarar la constitucionalidad condicionada de las expresiones acusadas siempre
fque sc extiendan a todas las personas detenidas, sin importar cudl sitio les haya sido asignado por las
autoridades para que purguen su pena, o permanezcan detenidas preventivamente. Y, desde luego, sin que seq
dable discriminar entre el trabajo material y el intelectual...” *

En los términos del decreto reglamentario 1758 de 2015, que adiciona g
decreto Unico reglamentario del sector justicia y del derecho el capitulo 10,
que regula las especiales condiciones de trabajo de las personas privadas
de la libertad, al definir el trabajo penitenciario, enmarca las actividades
laborales de las personas privadas de la libertad en intramural y extramural.
Debiéndose entender el trabajo intramural y extramural como un derecho-

deber que tienen todos los privados de la libertad, bajo los lineamientos que
la misma ley? y decreto prescriben.

Frente a estos lineamientos se deben cumplir unos requisitos minimos que
- garanticen el cumplimiento de Ia Pena, pues no debe olvidarse que ante
do se trata de una persona privada de la libertad Y que es de su esencia

0 de 2000. M.P. José Gregorlo Herndndez Gallndo
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que 12 misma conlleva,

Descendiendo al caso concreto se observa
que el condenado informa que labora coma | analizar la peticién allegada,
\GUPER RAPIDO, CONFIABLE Y SEGURO” eneol hMENsAJERO FOUd EpE=2
Jm a 6:00 pm, o lunes & sibado, [0 Qe ‘orarlo comprendido de 6:00
] R—— ! quivale a un total de 12 horas

para un total de 72 horas semanales y seg(in €l Decreto
1758 de 2015 solo autoriza @ las personas privadas de la libertad trabajar 8

horas diarias, es decir 48 horas semanales®.

Ante este panorama ¥ ante la incertidumbre predicha, este despacho se

abstendra de dar tramite ala solicitud y €n consecuencia NEGARA la peticion

sin que ello séd impedimento para que eventualmente s€

n de los presupuestos legales, sjiempre que S€

0 anteriormente enunciados,

as labores de control Y vigilancia por parte del INPEC €0 ele
«q para trabajar:

y escenarios en que € conc

objeto de estudio,
(je una nueva verificacio
esto con el fin de

ntorno

efect
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UBALDO SEGUNDO RU{Z VIVIESCAS Se encuentra trabajando de
13 de noviembre de 2020 oMo mensajero de p .

lanta, en tal virtug
CSA requiérase a3l representante legal de 13 e  ber

e|
ra

Por lo anteriormente eXpuesto, el JUZGADO QUINTO DE EJECucig
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BUCARAMANGA.

N Dg
RESUELVE

PRIMERO.- NEGAR ¢ permiso para trabajar al sentenciadg UBALDq
SEGUNDO RUiz VIVIESCAS, identificado con la cédula de Cludadania
1.095.917.517, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO.- REQUIERASE al Representante Legal de la empresa de
MENSAJERIA SUPER RAPIDOS, CONFIABLE Y SEGURO para que informe ) E_
despacho si el condenado UBALDO SEGUNDO RU{Z VIVIESCAS 3 la fecha
S€ encuentra prestando sus servicios para dicha empresa, en caso Positivg
debera suspenderle de manera inmediata el contrato que pueda existir entre
las partes, como quiera que este juzgado no ha concedido el permiso para

trabajar al procesado.

TERCERO.- Contra esta decisién proceden los recursos de reposicion y

apelacion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,
HUGO ELEAZAR MARTINEZ MARIN
Juez
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