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" N° Interno: . 2018 00872
Séntenciado (a): Pablo Andrés Aranda (astlb]anco .
Delito: Fabricacion, trafico o porte de armas y otros
. Pena: . 90 meses de prision

- Procedimiento: - Ley 906/2004

‘Reclusorio:- En domiciliaria (Villavicencio)

Decision: Niega permiso para trabajar

Interlocutorio 1348

N
Rama Judicial ' .

: Consejo Superior de Ia Judicatura

Rep&glj;a de Colombia -
JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PEN A;S Y MEDIDAS
‘DE SEGURIDAD DE VILLAVICENCIO - META

Primero (1) de septiembre de dos mil veinte (2020)
I. ASUNTO

Emitir pronunciamiento en relacion con la posibilidad de conceder el permiso para trabajar
SO | ]
solicitado por el sefior Pablo Andrés Aranda Castiblanco, de acuerdo con la documentacion

!

aportada
1. ANTECEDEN TFS

1. Pablo Andrés Aranda Castiblanco, fue condenado por el Juzgado Segundo Penal del
Circuito con Funcioneé de Conocimiento en Soacﬁa Cundinamarca, en sentencia.de fecha 4
de mayo de 201 , por hdl]dl lo penalmente rc‘;ponsable del delito de ‘rabrlcamon trafico, porte
. otenencia de armas de tuewo accesorios, partes o municiones en concurso heterogéneo con
homicidio en gra_do de tentativa, imponiéndole la pena principal de 90 meses de prision. Se

le nego la suspension condicional de la ejecucion de la pena y la prision domiciliaria.

2. Por este proceso ha estado privado de'la libertad en dos oportunidades a saber: la primera,
del 20 de enero al 2 de febrero de 2014 (24 dias) y, la'segunda del 12 de septiembre de 2017
a la fecha (35 meses 19 dias). Lo que significa que tiene un descuento global de 36 meses

13 dias.

3. Con interlocutorio de fecha 30 de diciembre de 2019, este Juzgado aprobo el permiso

administrativo hasta de 72 horas.

4. Mediante auto del 14 de julio de 2020, se le otorgd el mecanismo sustitutivo de la prision

domiciliaria- - .
5. Ha obtenido redencion de pena equivalente a 10 meses 6.87 dias
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111. CONSIDERACIONES
i- Del permiso para trabajar | L

Atendiendo la peticion elevada, se ocuparé el Despacho en determinar st hay o no lugar a -

autorizar al condenado para trabajar fuera de su lugar de residencia.

En efecto, el Articulo 38 D de la Ley 599 de 2000 adicionado por el canon 25 de la Ley
1709 de 2014, establece lo siguiente:
.
«La ejecucion de esta medida sustitutiva de la pena privativa de la libertad se cumplira
en el lugar de residencia o morada del sentenciado, excepto en los casos en que este
pertenezca al grupo famikiar de la victima. El Juez podra ordenar, si asi lo considera
necesario, que la prisidén se acompafie de un mecanismo de vi gilancia electrénica.
El juez podra autorizar al condenado a trabajar o estudiar fuera de su lugar de
residencia o morada, pero én este caso se controlara el cumplimiento de la medida
- mediante un mecanismo de vigilancia electronica». (Subrayas del despacho).

Por su parte, la H. Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia dentro del
radicado n.° 47984 de fecha 8 de junio de 2016, establecid unas pautas para la concesion

del permiso para trabajar, veamos, un primer aspecto:

(..) -

«El trabajo concebido como un derecho y un deber social, esta regido por un conjunto
de normas minimas irrenunciables e intransferibles, establecidas en defensa de los
trabajadores que deben ser respetadas en todas las cir cun‘;tdnua&,, parg garantizar
condiciones dignas y justas en su ejercicio.

hntl estas reglas, estd la de la jornada ordinaria laboral que como es sabido, la ley
limita a 48 horas semanales (8 horas dlanas), de donde no podrian existir jornadas
superiores ni trabajos que superen dichos limites <salvo el trabajo por turnos o que se
realiza sin solucion de continuidad'-, tal como lo pactaron las partes en este evento,
lo cual no puede ser soslayado, pues toda relacion de trabajo debe regirse por la
normatividad vigente.»

C) o -

'ARTICULO 165 TRABAIO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continuada v se lleve
a cabo por tumes de trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en més de ocho (&) horas. o en méas de
cuarenta v ocho (48 semanales, siempre que el promedio de.das horas de o caleulado para un periodo que no exceda
de tres (33 semanas, 1o pase de ocho (8) horas (Eldl’ldw i de cuarenia v oche {48) tala semana. Esta amphacion ne
constituye trabajo \upknmmcam o de horas
ARTICULO 166, TRABAJO SIN ¢ CONI"!NUID:’-\D_ Modificado por el art. 3., Decreto 13 de 1967 El
nueve texto es el siguiente: Tambicn puede elevarse el imite masimo de horas de rabajorestablecide en el articulo 161,
en aqndmv labores que por razén de su nusma naturaleza necesiten ser atendidas sin solucion de continuidad, POT tUrnos
sucesivos de trabajadores, pero en tales casos las horas de trabajo ne pueden exceder de cincuenta v seis {56) por semana
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«Por consiguiente, es deber de Ias/édtoridades hacer respetar las disposiciones legales
en materia de derechos del trabajador, con mayor razon tratandose de-presos dada la
especial condicion en la que se encuentran, de suerte qiie la contratacion laboral de
éstos, no se convierta para los émpleadores en una oportunidad para su explotacion,
abuso de su situacion o el desconocimiento de sus derechos basicos.» -

’

Como un segundo aspecto, indico

'

() . | - _ .

- «Relevante resulta precisar al respecto, que aun cuando‘l el derecho al trabajo de los
reclusos merece reconocimiento y especial proteccion, no por ello puede colegirse que
faculta al reo a realizar contratos laborales despojado de su condicion. de sujecion
frente al Estado y en absoluta independencia dél control de las autoridades judiciales
y carcelarias a quienes corresponde autorizar vy fijar los limites y condiciones en que
puede ejercerse esta garantia, como lo sefala el articulo 84 modlhcado pOl el articulo
57% de la Ley 1709 de 2004» ‘ .

f - s ) /
De la anterior jurisprudencia, es claro que le corresponde a la autoridad judicial verificar si
existe un contrato laboral en que se establezca las condiciones que va ser contratado el
sentenciado, entre estas, la jornada, remuneracion y el lugar de ejecucién de la actividad,

esta Gltima, debe ser un sitio fijo que permita la vigilancia del mecanismo sustitutivo.

En el caso concreto, el sentenciado solicita permiso para trabajar como vendedor
domiciliario de la empresa Infinito Ladis, de esta forma obtener recursos economicos para
el sustento del grupo familiar. ’

En ese contexto v, de acuerdo con lo estableudo por la H. Sala de Casauon Penal de la
‘Corte Suprema de Justicia, el permiso para trabajar torna in}procedente en razén a que no
se aporto el certificado de existencia y representacion legal de la empresa Infinito Ladys, ni
el _céntrato Jaboral en que se establezca las condiciones que va ser contratado, entre estas, la
jornada, remuneracion y el lugar dg_mdevse ejecutara la actividad, esta ultima, debe ser un

sitio fijo que permita la vigilancia del mecanismo.

2 Articule 37, Modificase el articulo 84 de laley 65 de 1993, el cual quedara asi:

Articnto 84. Programuas luborales y contratos de trabgjo. Entiéndase por programas de trabajo tadas aguellas actividades
divigidas a redimir pena gue sean realizadas por las personas privadas de la libertad.

La Subdiveccion de Desarvollo de Habilidades Productivas del Instingo Nacional Penitenciario y Carcelavio (Inpec)
coordinara la celebracicn de los contratos de irabajo de las personas privadas de la liberiad con los establecimienios
penitenciarios o con los particwlares a efecras del desarvollo de las actividades v programas labovales.

El trabaje de las personas privadas de fa bertad se Hevard a cabo observando las normas de seguridad industrial.
Pardgrafo. Las personas privadas de la libertad que desarrollen actividades devividas del trabajo penitenciario, serdn
afiliadas por el Instituto Nacional Penitenciario v Carcelario (pecy al Sistema General de Riesgos Laborales v de
Proteccion a la Vejez en la forma y con fa financiacion gne el Gobierno Nacional determine en su reglamentacion. -
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En consecuencia, no es procedente autorizar la solicitud de permiso para trabajar, en los

términos propuestos por el sefior Pablo Andrés Aranda Castiblanco.

4 !

V. OTRAS DETERMINACIONES

Copia de esta decision se entregara en la oficina de Asesoria Juridica del establecimiento

penitenciario y carcelario de esta ciudad.
i

Oficiar al Director del establecimiento penitenciario y carcelario de esta ciudad, solicitando
el envio de los certificados de computos y calificacion de conducta, pendientes por validar
para redencion de pena del sefior Pablo Andrés Aranda Castiblanco, dentro-de la presente

ejecucion de sentencia:

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas y'-Medidas de

N

Seguridad de Villavicencio, Meta,
VI. RESUELVE o R

PRIMERO: Negar al sefior Pablo Andrés Aranda Caétib]anco_, permiso para salir de su

lugar de domicilio a trabajar, conforme quedo expuesto en la parte considerativa de esta

providencia. ’
) \
SEGUNDO: Dése cumplimiento al acapite de otras determinaciones.
Advertir que contra esta decision procede el recurso de reposicion y apelacion.,
» o <y N .
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7
A
. 4
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