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Interlocutorio N° 1697

% Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura
Rep(zblica de Colombia

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE VILLAVICENCIO

Siete (7) de octubre de dos mil veinte (2020)

I. ASUNTO

Emitir pronunciamiento en relacion con la posibilidad de conceder permiso para trabajar

- solicitado. por el sefior Joselin Reyes Morales, de acuerdo con la documentacion aportada.

-~

II. ANTECEDENTES

1. Joselin Reyes Morales, fue condenado por el Juzgado Primero Penal de Vﬂlavicencio,
Meta, en sentehcia de fecha 4 de septiembre de 2018, por hallarlo penalmente responsable
del delito de concierto para delinquir agravado en concurso con ejercicio ilicito de actividad
monopolistica de arbitrio rentistico, imponiéndole la pena de prision de 74 meses 12 dias,
negéndolé el subrogado penal de la suspension condicional de la ejecucién de la pena yla

prision domiciliaria.

2 Por este proceso se encuentra prlvado de la libertad desde el 01 de diciembre de 2017, lo

que significa que tiene un descuento de 34 meses 6 dlas

3. El 26 de mayo de 2020, le fue negada la pr1s1on domiciliaria transitoria por expresa

prohlblclon contenida en el decreto 546 de 2020

4. A la fecha se le ha reconocido 5 meses 27.5 dias por redencién de pena -

5. Con interlocutorio adiado el 27 de agosto de 2020, este Despacho le otorgo el sustituto de

la prision domiciliaria. '
IV. CONSIDERACIONES
1- Del permiso para trabajar

Atendiendo la peticién elevada, se ocupara el Despacho en determinar si hay o no lugar a

autorizar al condenado para trabajar fuera de su lugar de residencia.
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En efecto, el articulo 38 D dela Ley 599 de 2000 adlclonado por el canon 25 de la Ley 1709 -

de 2014 establece lo s1gulente

«La ejecucion de esta medida sustitutiva de la pena privativa de la libertad se cumplird en el
lugar de residencia o morada del sentenciado, exceplo en los casos en que este pertenezca al’
grupo familiar de la victima. El Juez podrd ordenar, si asi lo considera necesario, que la
prision se acompaiie de un mecanisnio de vigilancia electronica. '

El juez podrd autorizar al condenado a trabajar o estudiar fuera de su lugar de residerzcia 0
“morada, pero en este caso se controlard el cumplimiento de la medzda mediante un mecanismo
de vz;zz/ancza electrénican. (Subrayas del despacho).

’

Por su parte, la H. Sala de ’Casaci()n,Penal de la Corte Suprema de Justicia dentro dél radicado

n.° 47984 de fecha 8 de junio de 2016, establecid unéAs}pautas para la concesion del permiso

para trabajar, veamos, un primer aspecto:

()

«El trabajo concebido.como un derecho y un deber social, estd regido por un conjunto de
normas minimas irrenunciables e intransferibles, establecidas en defensa de los trabajadorés
que deben ser respetadas en todas las ci rcunstanczas para garantzza; condiciones dignas y
Jjustas en su ejercicio.

A

Entre estas reglas, esti la de la j()rnada'ordin‘aria laboral que (:()n?o‘ es sabido, la ley limita a
48 horas semanales (8 horas diarias), de donde no podrian existir jornadas superiores ni
trabajos que superen dichos limites -salvo el trabajo por turnos 0 que se realiza sin solucion
de continuidad'-, tal como lo pactaron las partes en este evento, lo cual no puede ser
soslayado, pues toda relacion de trabajo debe regirse por la normatividad vigente.»

()

«Por consiguiente, es deber de las autoridades hacer respetar las di@posiciones legales en
materia de derechos del trabajador, con mayor razon tratdndose de presos dada la especial
condicién en la que se encuentran, de suerte que la contratacion laboral de éstos, no se
convierta paralos empleadores en una oportunidad para su explotacién, abuso de su situacion
o el deésconocimiento de sus derechos bdsicos. » '

Como un segundo aspecto, indico

()

IARTICULO 165. TRABAJO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continuada y se
lleve a cabo por turnos de. trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en mds de ocho (8) horas, o en
mds de cuarentay ocho (48) semanales, siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo
que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta'y ocho (48) a la semana. E.sta )
ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras.
ARTICULO 166. TRABAJQ SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD. Modifi cado por el art. 3, Decreto 13 de ] 96 7.
El nuevo texto es el siguiente: También puede elevarse el limite maximo de horas de trabajo establecido en el
articulo 161, en aquellas labores que por razén de su misma naturaleza necesiten ser atendidas sin solucion de
continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores; pero en lales casos las horas de traba]o nO pueden cxceder de
cincuentay seis (56) por semana :
: 2
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«Relevante resulta precisar al respecto, que aun cuando el derecho dal trabajo de los reclusos
merece reconocimiento y especial proteccion, no por ello puede colegirse que fdculta al reo
a realizar contratos laborales despojado de su condicion de sujecion ﬁente al Estado y en
- absoluta independencia del control de las autoridades Judiciales y carcelarias a quienes
- corresponde aulorizar y Sfijar los limites y condiciones en que puede ejercerse esta garantia,
como lo sefiala el articulo 84 modificado por el articulo 57° de la Ley 1 709 de 2004 »

De la anterior jurisprudencia, es claro que le corresponde al administrador de justicia
- verificar. si existe un contrato laboral en que se establezca en qué condiciones va ser

contratado el Just101ado entre estas jornada, remuneracién y el lugar donde se ejecutara la

actividad, esta ultnna debe ser un smo fij jo que permita- la v1g11an01a del mecanismo

sustitutivo.

En el caso concreto, Reyes Morales al escrito anexo contrato individual a término indefinido, .

en que se acordd las siguientes clausulas mas relevantes:

)

« CLAUSULA PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR para desarrollar en forma'

exclusiva las funciones inherentes al cargo de OFICIOS VARIOS asi como la ejecucién de las tareas ordmartas y anexas
al mencionado cargo, de conformzdad con los reglamento, ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
- observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario. EL TRABAJADOR se compromete a favor de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesario, para desempefiar las labores que le sean
encomendadas en virtud del cargo contratado. CLAUSULA SEGUNDA: Ademds de las obligaciones determinadas en la

leyyen los reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

; 1

1) Laborar para EL EMPLEADOR en forma exclusiva,. sin dedicarse a ningun otro trabajo directa o indirectamente,

remunerado, o no.

2) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras

personas pueda cudsar perjuicio al EMPLEADOR y/o a sus clientes.

‘ 3) Prestar el servicio antes dicho perso;talmente, en el lugar del territorio de la republica de Colombfa que indicare EL
EMPLEADOR y excepcion_alrﬁénte fuera de dicho territorio cunado las necesidades del servicio asi lo exigiere. Por lo
tanto las partes convienen que EL EMPLEADOR podrd en cualquier' tiempo asignque AL TRABAJADOR otros cargos
u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dépendéhcia 0 litgar temporal o definitivamente, bien a su servicio directo

o indirecto, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de la cuales esta sea agente, socio, filial, afiliado, contratista

? Articulo 5 7. Modificase el articulo 84 de la Ley 65 de 1993, el cual quedard asi:

Articulo 84. Programas laborales y contratos de trabajo. Entiéndase por progr -amas de trabajo todas aquellas

actividades dirigidas a redimir pena que sean realizadas por las personas privadas de la libertad. . .
La Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

(Inpec) coordinard la celebracion de los contratos de trabajo de las personas privadas de la libertad con los

establecimientos penitenciarios o con los particulares a efectos del desarrollo de las actividades y programas
‘laborales.

El trabajo de las personas przvaa’as de la. lzbei tad se llevard a cabo observando las normas a’e segundad
industrial.

Pardgrafo. Las personas privadas de la libertad que desarrollen actividades derivadas a’el trabajo
penitenciario, serdn afiliadas por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) al Sistema General
de Riesgos Laborales y de Proteccion ala Vejez en la Jormay con la fi nancidcion que el Gobierno
Nacional determine en su reglamentacion. :
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o contratante, trﬁs]ado o modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado,

quedando entendido que mientras né se disminuya la remuneracion mensual pactada, no existird desmejora alguna para

EL TRABAJADOR como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio

- que es objeto del mismo. En relacion con esta obligacion, expresamente acepta EL T RABAJADOR que si, en cumplimiento
de las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, realizara las ﬁ;ncz’ones propias de su cargo 4
para cualquiera de los siguientes barrios :playa Rica.El ruby. Rochela. Montecarlos. Catumare, las funciones que realice
se entienden incorporadas a las obligaciones pfopias de este contratoy, por lo tanto, no conﬁgui;an en ningin caso contrato

. u obligaciones adicionales gfz‘ferentes a las que se derivan del que aqui se suscribe. CLA USULAv TERCERA: TERMINO

- DE DURACION: EI presente contrato se celebrg a TERMINO DEFINIDO II’OR SEIS MESES a partir de la fecha,
pactada como inicio de labores (15/10/2020) y se le avisara al trabajador treinta dias calendarios antes sobre la
terminacion del céntrato, de,lﬁ contrario se renovara autéma'ticamerite por el mismo periodo (SEIS MESES). CLAUSULA
CUARTA: Como remuneracion por la prestacion de los servicios mencionados, EL EMPLEADOR se obliga a pagar a
EL TRABAJADOR un salario consistente en una remuneracion fija-mensual de $878.000 (OCHOCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL PESOS).» ‘ ‘ ’ ' '

Sea lo. primero precisar que de acuerdo con el contrato de trabajo aportado, en que se indico
el objeto del mismo l' y las funciones especificas se encuentra alli ‘consignada entre las
obligaciones del empleado: «realizara las funciones propias de su cafgo para cualquiera de los
siguientes barrios :playa Rica,.El ruby. Rochela. Montecarlos. Catumare, las funciones que realice

se entienden incorporadas a las obligaciones propias de este contrato».

Po otro lado, se establece que el contrato de trabajo no cumple con las condiciones minimas
para aprobar el permiso deprecado, entre estas, tenemos que la jornada laboral se excede de

la ordinaria®, es decir, trabajara 55 horas de las 48 horas semanales permitidas. -

Analizado lo anterior, el permiso deprecado se torna -imprpcede_n'te, pues si bien es cierto, -
tiene una oferta laboral que resulta muy beneficiosa para sus intereses, sin embargo se
_observa un abuso por parte del empleador, pues, la jornada laboral -excede las horas
semanales permitidas, asi mismo, tal como se evidencia en el contrato la actividad se
ejecutard en diferentes barrios de Villavicencio. Lo que significa que podria circular

libremente sin restriccion alguna. !

Resulta pertinente sefialar que en la condicion que ostenta Joselin Reyes Morales, (recluido
en prision domiciliarié), su locomocién estd limitada como consecuencia directa de la
condena impuesta por haber infringido la ley penal, luego permitir su desplazamiento por
algunos barrios de Villavicencio (conforme a los documentos aportédoé) sin restriccion

alguna desnaturalizaria el mecanismo sustitutivo de la prision domiciliaria.

. También estaria incapacitado el INPEC para llevar a cabo su labor de verificacion de

cumplimiento de la medida. por cuanto se desconoceria el lugar exacto en que se encontraria

3 articulos 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo: Duracién. La duracién maxima de la jornada ordinaria

de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes’excepciones
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domicilio a trabajar, conforme qued6 expuesto en la parte considerativa de esta providencia. -

el condenado durante la ejecucion de la actividad, situacién que no es posible aceptarse,
igualmente entendiéndose que debe cumplir con la restriccion a su libre locomocion como la

sancion que le fue aplicada al quebrantar el ordenamiento juridico penal.

De otra parte, debe tenerse en cuenta que las autoridades carcelarias son responsables de la

- seguridad y bienestar de la poblacion reclusa, razén de mas para que les incumba conocer el

lugar exacto en el que se encuentra la persona privada de la libertad y a Su disposicién.

En consecuencia; no es procedente autorizar la solicitud de permiso para trabajar, en los
términos propuestos por el condenado, por cuanto su locomocién esta restringida y con dicha
solicitud, se estaria haciendo ilusoria su prisién domiciliaria.

V. OTRAS DETERMINACIONES
Notifiquese personalmente al condenado y defensa de la presente _décis_i()n.

Copia de esta decision se entregara en la oficina de Asesoria Juridica del establecimiento

carcelafio; para que haga parte de la cartilla biogréfica del interno.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Tercero de Ejecucién de Penas y Medidas de-

Seguridad de Villavicencio, Meta,
VI RESU’EL"VE

PRIMERO: Negar al sefior Joselin Reyes Morales, permiso para salir de .su lugar de

SEGUNDO: Dése cumplimiento al acépite de otras determinaciones.

'TERCERO: Advertit que contra esta decision proceden los recursos de reposicion y

apelacion.

'NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- Jde
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CONDENADO (A)

NOTIFICACIONES

DEFENSA CNICA

CENTRODESERVICIOS ADMINISTRATIVOS
JUZGADOS DE EJECUCION DEPENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD -

NOTIFICACION PERSONAL

< CENTRODESERVIGOSADMINISTRATNVOS _
JUZGADOS DE EECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

. NOTIFICACION PERSONAL

EnVilavicendio, Meta, alos

BxVﬂhviodmcio, Meta, alos Natifico personalmente el auto de fecha _

Notifico personalmente ¢l auto de fecha a,

) ‘ T |

El (B)nofificado @) Fl () notficado(a)__

Quicn nofifica_ Quien notifica. /
MINISTERIO PUBLICO

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS _
JUZGADOS DE EECUCION DE PENASY MEDIDAS DE SEGURIDAD

NOTIFICACION

EnVilavicendo, Meta, alos

CENTRO DE SERVICIOSADMINISTRATVOS ,
JUZGADOS DE EIECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

EstadoN2 Fecha
(noﬁﬁoopersonalrrameelauto defecha ‘ Elautp ith@m@Mﬁqhemﬁh@wamMnm-
a__ - ESTADO delafecha. ‘ B
SECRETARIO SECRETARIO__
EJECUTORIA
‘ CENTRO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
JUZGADOS DE EJECUGON DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD _
En la fechs, _ cobr6 eecutoria el auto de fecha
SECRETARO(A)_
RECURSOS
- - INTERPUSO ~ ~ CLASE SUSTENTO  EXTEMPO.
Condenado (a) Si___ No ' B " Reposicién Apelacién_ ’ Si_;No;_ Si__ No___
Defensa Si No_ - Reposicion Apelacidn Si__No___ Si___ No___
Ministerio publico Si No Reposicion Apelacién Si.__No Si No

- TRASLADO RECURRENTES: desde el dfa

TRASLADO NO RECURRENTES: desde el dia

hasta el dia’

SECRETARIO (A)

5 hasta el dia
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